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SAMMANFATTNING AV UTVARDERINGEN

Under perioden 2003-2007 beviljade regeringen sérskilda medel till de tre storstadslédnen
for att bygga upp ett skyddat boende for unga kvinnor som var utsatta for hedersrelaterat
véld och fortryck. I Vistra Gotalands ldén menade man att ett boende pd hemlig ort i egen
lagenhet, ssmmankopplat med socialt och praktiskt stod var den modell som skulle
utvecklas for att beskydda utsatta kvinnor. Gryning Vard AB tog pd sig uppgiften att
utveckla en sddan modell. Det skyddade boendet etablerades som ett projekt inom
Gryning med ekonomiskt stdd frén lédnsstyrelsen under perioden 2004-04-01 till 2007-03-
31. Vid projektperiodens slut dnskade lénsstyrelsen en utvérdering av skyddsboendet, och
av den tillhérande slussfunktionen, och man vénde sig darfor till institutionen for socialt
arbete vid Goteborgs universitet for att fa en sddan utvérdering genomford.

Insatsen

Skyddat boende har utvecklats till en flexibel modell, en vardflita, dér olika typer av
insatser avlgser varandra i riktning mot en successivt 6kad sjadlvstindighet och ett storre
ansvar for det egna livet och skyddet lagt hos den person som placerats i skyddat boende.
Vérdflatan innehaller savil institutionsvistelse som familjehem samt, som den viktigaste
delen som Vistra Gotalands lén varit ensamt om att utveckla, boende i egen ligenhet med
bade praktiskt och psykosocialt stod.

Insatsen dr flexibel och innehéller ett antal olika placeringsmdojligheter. Den maste
sammantaget bedomas som framgéngsrik, och som en insats som bdor fortsétta och
utvecklas efter projektperiodens slut. En vidareutveckling bor innebéra att &ven
mdjligheter for boende i en storre social gemenskap undersoks.

Skyddet har fungerat fullt ut under perioden, och det praktiska stodet verkar pa samma
sétt ha fungerat mycket bra. Det psykosociala stodet till just denna grupp av utsatta
personer, inklusive stod for att bygga upp sociala nitverk, &r ett pionjirarbete som
skyddsboendet ar 1 fard med att utveckla. Det borde inom projektet finnas mgjligheter att
utvidga det psykologstod som de skyddade idag kan erbjudas. Dessutom borde riktade
forskningsinsatser séttas in kring de trauman som drabbar de personer som tvingas limna
en tit, om dock fortryckande familjegemenskap, for att bege sig in i ett individuellt liv
med eget ansvar for sin tillvaro, liksom kring de olika behandlingsmodeller som kan
komma ifraga.

Skyddskonsulenterna #r vilutbildade och vidareutbildar sig fortldpande. Aven utbildning
och handledning for stédpersoner och familjehemsfordldrar framstar som omfattande och
vil genomford. Men personalgruppen ir sérbar, bdde pa grund av en stor arbetsbelastning
och ett stort personligt ansvar for att skydda fler &n 80 personer.

De som ar skyddade

Malgruppen for det skyddade boendet har utvidgats under projektperioden. Fréan att i
begynnelsen ha omfattat unga flickor under 20 &r utvidgades den till en 25-ars
aldersgrins, samt till att &ven omfatta unga mén. Senare har dven vuxna kvinnor éver 25
ar, med ansvar for omyndiga barn kommit att inkluderas i malgruppen. I slutet av det
forsta dret fanns 17 personer inskrivna i det skyddade boendet, men i slutet av



projektperioden, i februari 2007, fanns 45 aktuella drenden som omfattade totalt 81
personer.

De skyddade har varit utsatta for hot, fornedrande behandling och vald under manga ar
och ar ofta mycket psykiskt sarbara. Det visar sig dessutom att familjens kontroll inte bara
kan kopplas samman med uppfattningar om heder och oskuld, utan dven ar ekonomiskt
betingad, eftersom fordldrarna disponerar alla de ungas intjanade l16ner och studiebidrag,
vilka utgor en viktig del av familjeekonomin. De skyddade 4r ndjda med det stod de far,
de dr tacksamma fOr att bli tagna pa allvar och for att kunna kénna sig trygga, men de ér
samtidigt minga ganger ambivalenta darfor att skyddet innebér vésentliga begridnsningar i
vardagslivet och en forlorad kontakt med familjen.

De skyddade personerna motsvarar till sin sammanséttning vad géller lder och kon den
av regeringen avsedda malgruppen. De har utan tvivel behov av skyddet, men ocksa av en
betydligt mer omfattande psykosocial insats 4n vad som forutsags i borjan av projektet.
Ensamheten dr for manga av de skyddade ett stort problem. Det finns helt klart ocksa ett
stort behov av forskning som skulle innebdra en uppfoljning av hur de skyddade klarar sig
efter det att de ldmnat skyddsboendet.

Skyddsboendets slussfunktion och samarbetet med socialtjinsten

Socialtjansterna och andra institutioner har mojligheten att anvénda skyddsboendets
slussfunktion, vilket innebér att fa rad och konsulentbistdnd rorande hedersproblematiken,
stod 1 bedomningen av de hjdlpsdkandes situation, samt information om
placeringsmdjligheter bdde inom och utanfor ldnet. Denna sluss- och
radgivningsverksamhet har under projekttiden varit kostnadsfri, och den &r 6ppen for
forfragningar fran hela landet. Det har visat sig att denna konsulentverksamhet dr mycket
uppskattad av de socialsekreterare som intervjuats, speciellt nér de statt infor
komplicerade fall, eller nir det dr forsta gdngen de stéllts infor den hér typen av
problematik. Socialsekreterarna uppskattar bl a att skyddskonsulenterna inte nojer sig
med en telefonkontakt, utan mycket snabbt personligen kommer for att traffa den utsatta
personen for att resonera om hur drendet skall kunna hanteras och ta ett samlat grepp om
problemet. En undersdkning av de nya kontakter som togs med skyddskonsulenterna
under tva olika veckor visade att mer @n hélften av forfrdgningarna kom fran
socialtjénster utanfor lénet, indikerande att skyddsboendet dr pé vég att bli just den
nationella resurs som det var tdnkt att den skulle bli.

Naér socialtjansten beslutar om placering koper de tjansten boende-skydd-stéd av
skyddsboendet. De socialsekreterare som intervjuats om samarbetet och placeringarna &r
mycket n6jda. De kidnner sig trygga, och de anser att Grynings skyddsboende erbjuder ett
méngsidigt och professionellt arbete utfort av personer som ér duktiga pd att finna flexibla
och fungerande 16sningar. De accepterar i stor utstrickning skyddsboendets bedémningar
och rekommendationer. De placeringar som var aktuella vid projektperiodens slut var till
tva tredjedelar placeringar fran socialtjdnster inom linet medan en tredjedel var fran
kommuner 1 andra lén.

Skyddsboendet méste anses uppfylla sin slussfunktion vél, och att d&ven ha lyckats
mycket bra i samarbetet med socialtjdnsten och med att vara resurs for socialtjanster savél
inom ldnet som 1 sddra och mellersta Sverige.



Slutreflektioner

Skyddsboendet 16ser en del av den komplicerade problematiken kring ménniskor som ar
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck, och den sammanfattande utvirderingen ar att
uppdraget 16ses pa ett kompetent, reflexivt och mycket professionellt sétt. Men det
aterstdr stora insatser som ingdr i socialtjanstens uppgifter. Dessa uppgifter handlar om
arbetet med familjerna, sdvél preventivt som under tiden en person lever skyddad, pa sa
satt att den skyddade far mojligheter att ndgon gang kunna aterga till att ha kontakt med
sin familj. Det géller d&ven arbetet med att stélla forvare infor rétta, och markera att
sambhdllet inte tolererar vald, hot och brott mot méanskliga réittigheter. Viktigast ar
naturligtvis att samhillet pa ett béttre sitt l1ar sig analysera de processer som medverkar
till att skapa och dterskapa fortryck i hederns namn, och gér djupare in i en
forandringsprocess som skapar integration och kommunikation, och som visar att vald
och fortryck inte kan accepteras.



BAKGRUND

Du vet att man maste vara oskuld nar man gifter sig inom min kultur — och jag hade tréffat den har
killen - vi blev ihop. Sen om jag blir bortgift och inte ar oskuld, da ar det kort for mig. Jag tror att dom
hade kontrollerat innan jag gifte mig om jag var oskuld, jag hade mycket press pa mig. Sa jag hade
mycket problem hemma. Min pappa skulle sla till mig, jag kommer inte ihdg vad det var. Pappa sprang
efter mig med en trapak. Det ar tur han inte fick tag i mig for ndr han slér, slar han rejilt. Jag kinde att
det ar kort for mig, att han slar mig ihjal. Det ar inte ovanligt att en pappa slar sin dotter i var kultur.
Den gangen bestimde jag, att jag maste komma hemifran. (Intervju med en ung kvinna, maj 2007)

Begreppet hedersrelaterat vdld kom in det svenska spriket och det offentliga medvetandet
1 Sverige efter morden pa unga kvinnor med bakgrund i etniska minoritetsgrupper, mord
som noga planerades och genomfordes av kvinnornas nira sléktingar. Rittegangen efter
morden pé Pela Atroshi som inleddes juni 2001, och Fadime Sahindal som mordades 1
januari 2002, vickte en intensiv medial och politisk debatt om orsak och ansvar for att
detta kunde hinda och om vilka atgarder samhillet borde vidtaga.

Dévarande integrationsminister Mona Sahlin blev djupt berérd av tragedin, och speciellt
vittnesmaélet frin Breen, Pelas syster, som hade bevittnat mordet pa sin syster och stod
upp mot mordarna i rétten, fick henne att agera. I flera intervjuer uttryckte Mona Sahlin
att hon ansag att samhillet hade svikit, och att man méste dndra sin forstdelse av det som
hade hint och stddja de utsatta flickorna. ”’Sambhallet har 1dnge visat en oerhord flathet,
riddsla och okunnighet nér det géller situationen innanfor dérrarna i manga hem. Sjélv har
jag varit radd for att bli en del av en rasistisk argumentation, och da har jag hellre
’blundat” och svikit flickorna. Dér har jag fatt upp 6gonen” (DN. 8 juni, 2001).

Under varen 2002 gav regeringen i uppdrag till lansstyrelserna i de tre storstadslédnen att
kartldgga hur manga unga kvinnor som kunde antas behdva stdd och skydd som en f6ljd
av att de lever under vald, hot och stark kontroll i patriarkala familjer; “utsatta flickor i
strangt patriarkala familjer”, som det formulerades. I Goteborgsregionen uppskattade man
att det kunde rora sig om narmare 200 flickor mellan 12 och 18 ar och en kompletterande
kartlaggning for Ovriga lanet visade pa att ytterligare 70-talet flickor hade sokt samhéllets
hjélp mot hedersrelaterat fortryck (Lénsstyrelsen Viastra Gotaland, 2002:40; 2004:4).
Kartldggningarna visade pa stora behov av insatser riktade till utsatta flickor och deras
familjer, savél som pa behov av kunskapsbildning om valdets mekanismer och om
limpliga arbetsmetoder. Ar 2003 beslutade den dévarande regeringen, efter forslag av
Mona Sahlin, att regeringen skulle gora en sérskild satsning, och under &ren 2004-2007
beviljades totalt 200 miljoner kronor till en rad insatser mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

Huvuddelen av pengarna fordelades till lansstyrelserna. Lansstyrelserna i hela landet fick
i uppdrag att fordela bidrag till projekt inriktade pa forebyggande arbete med vikt pa
samordning pa lokal och regional nivd, metodutveckling rorande arbetet med familjer,
attitydpaverkan speciellt riktad till man och pojkar, samt utbildning av personal som
kommer i kontakt med problematiken, savél som utbildning inom etniskt baserade
organisationer och i trossamfund. Léansstyrelserna i de tre storstadslédnen, Stockholm,
Vistra Gotaland och Skane, fick 1 tilldgg till detta d&ven uppdraget att utveckla skyddat
boende, vilket bl a innebdr att frimja utvecklandet av olika former av skyddat boende, att
samarbeta och utbyta kunskaper, att forse landets kommuner med kunskap om skyddat



boende samt att fungera som en sluss mellan verksamheter som sdker en placering och de
skyddade boendena (Regeringskansliet, Justitiedepartementet, Riktlinjer for fordelning av
stod till insatser for ungdomar som riskerar s.k. hedersrelaterat vald. 2004, 2005, 2006).
Som en del i arbetet genomforde de tre storstadslénen ar 2004 en nationell kartldggning
av skyddsboendet och av det uppskattade antalet utsatta flickor i landet. Lansstyrelserna i
hela landet redovisade tillsammans 1500-2000 hos myndigheter och organisationer kénda
fall, men understryker att det ror sig om underskattningar pa grund av problemets natur
(Samverkan for skyddad boende, 2004).

I (davarande) regeringens definition av vald i hederns namn formuleras detta som att det
ar ”en del av det patriarkala valdet”, en del av konsmaktsordningen. Men inom en
patriarkal konsmaktsordning &r det speciella med hedersvéldet att det “uppmuntras av
kollektivet som ett led i ett strukturellt och institutionaliserat fortryck och utgor ett medel
for att utdva kontroll av individer, primért kvinnor och flickor, i samhéllen dir heder far
innebdrden av kontroll av kvinnors och flickors sexualitet” (Regeringskansliet, 2005, s.
26-27). I tidiga formuleringar talades det om flickor och kvinnor i starkt patriarkala
familjer, medan senare regeringsskrivningar anvander begrepp som “’personer som lever
med stark kontroll och hot frin sina familjer”.

Under de tre ar som den speciella satsningen har pagatt, har regeringen éndrat och
utvidgat malgruppen for skyddat boende utifran de erfarenheter och kunskaper som
projekten genererade. I borjan var den grupp, som kunde tillgodoses med detta speciella
skydd, definierad som flickor/kvinnor i ldern 15-20 &r. Aldersgriinsen flyttades sedan till
25 ér, och dven kvinnor och par dldre dn 25 ar med omyndiga barn skulle kunna skyddas.
Gruppen vidgades till att &ven omfatta pojkar och mén, och specificerades att d&ven sexuell
laggning skulle kunna utgéra en grund for behov av skydd.

I Vistra Gotalands tillsatte Lansstyrelsen en referensgrupp som skulle arbeta med
regeringsuppdraget. Referensgruppen omfattade personer fran kommunerna,
lansstyrelsen, frivilligorganisationer och oberoende experter. I gruppen kom man fram till
att ett skyddat boende i ligenheter med stod var den bdsta 16sningen for de utsatta
flickorna, och referensgruppen vinde sig till olika instanser inom lénet for att finna en
huvudman som ville ta pa sig ansvaret for att bygga upp verksamheten. Det blev slutligen
Gryning Vard AB som atog sig att utveckla idén om skyddat boende 1 samarbete med en
konsulent anlitad av referensgruppen, och Skyddsboendet blev sdledes ett projekt inom
Gryning Vard AB (Olofsson 2005).

Gryning Vard AB bildades 1 juli 2001 och dgs av kommunférbunden och
kommunalférbunden i Vistra Gotaland. Bolagets uppgift dr att utveckla och
tillhandahélla vérd-behandlings-utrednings- och rddgivningsresurser inom det sociala
omradet samt att idka annan ddrmed forenlig verksamhet.” Merparten av bolagets
verksamhet bestar av att driva hem for vard och boende, HVB, men dven
familjehemsvérd och 6ppenvérd ingér i verksamheten. Gryning &r landets storsta privata
vardorganisation inom socialtjinstens omrade (Gryning Vérd, Arsredovisning 2005).
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UTVARDERINGEN OCH DESS GENOMFORANDE

Vid avslutningen av perioden med de speciella regeringspengarna 6nskade Lénsstyrelsen 1
Vistra Gotaland att en oberoende utvirdering skulle genomforas och véinde sig till
Goteborgs Universitet, institutionen for socialt arbete. Utvérderingen dr genomford under
varen 2007 med en arbetstid motsvarande fyra manaders halvtidsarbete. Den avser
perioden 2004-04-01 till 2007-03-31, vilket dr den period for vilken ldnet har beviljat
speciella medel. Datainsamlingen avslutades i juni 2007. Utvirderingen omfattar den del
av lansstyrelsens uppdrag som beror skyddat boende. Den andra delen av linsstyrelsens
uppdrag, att utveckla forebyggande arbete, ingér inte i foreliggande utvardering.

Linsstyrelsen onskade att foljande fem omraden skulle belysas 1 utvérderingen:

1. Skyddsboendet och dess behandlingsresurser.

2. De som skyddats, vilka &r det, deras behov av skydd, och deras dsikter om
skyddsboendet.

3. Skyddsboendets sluss- och rddgivningsuppgift.

4. Tillgdng och efterfragan pa skyddat boende.

5. De som placerar och medfinansierar, dvs. socialforvaltningarna, deras
kontaktvégar till skyddsboendet, ansvarsdelning, uppfattningar om insatsen.

Som utvérderare har jag inom den begrinsade tidsramen lagt huvudvikten vid att lyssna
pa de olika parterna och deras uppfattningar om de insatser som har gjorts av
skyddsboendet och om problematiken hedersrelaterat véld.

Jag har intervjuat tva ledare 1 Gryning AB, fem skyddskonsulenter 1 skyddsboendet, varav
en dessutom dr enhetschef for enheten skyddsboende, sju skyddade personer, tva
familjehemsforéldrar, fyra socialsekreterare 1 socialtjanster i Goteborg och tva
socialsekreterare i socialtjdnster i kommuner i andra ldn. Totalt har jag genomfort ett
tjugotal intervjuer, alla inspelade med voice-recorder.

Intervjuer med skyddskonsulenterna

Dessa rorde sig om deras uppfattningar om hela insatsens utveckling, om erfarenheter,
vad de sdg som utmaningar och 16sningar, deras forstdelse av problematiken om
hedersrelaterat fortryck, samt deras syn pa den nddvéindiga vidareutvecklingen av arbetet.
Vi tog utgdngspunkt i konkreta fall och vad som hade gjorts i olika faser, for att fa fokus
pa det faktiska arbetet och utifrdn det konkreta ge den intervjuade mojlighet att reflektera
over sina beslut och sitt arbetssitt. Skyddskonsulenterna ombads dessutom att fylla i ett
dagboksblad for varje ny forfragning de tog emot under vecka 13 och vecka 22.

Intervjuer med de skyddade

Jag har med hjilp av skyddskonsulenterna valt ut sju personer for intervjuer och forsokt
att i urvalet fa fram en variation 1 bakgrund, &lder, kon samt i hur langt de har kommit i
processen. Fyra unga kvinnor, tvd unga médn och en mamma med barn &r intervjuade.
Dartill kommer en stor mdngd fallbeskrivningar, som ér formedlade till mig i intervjuer
med de andra aktorerna.
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Den storsta metodiska och etiska utmaningen i utvérderingen var intervjuerna med
personer som har upplevt sina liv som s& hotade och begrinsade att de lever i skydd.
Intervjuer med ménniskor i utsatta och sarbara situationer kan innebéra ett nytt trauma for
de utsatta, och det kan finnas en risk for exploatering av deras livsdden. Men mot detta
hiansynstagande maste stillas nodvandigheten av att genomfora en héllbar utvirdering,
och 1 denna process maste de personer som insatsen riktar sig till {4 komma till tals.
Losningen var att begrénsa antalet intervjuer till det absolut nodvandiga.
Skyddskonsulenterna i Gryning tog de nddvandiga kontakterna och erhdll tillstdnd fran
sex personer till att jag kontaktade dem. Darefter skotte jag kontakten och intervjun. Inga
andra personer var niarvarande under intervjuerna.

Strax innan jag genomforde mina intervjuer, hade dven socialstyrelsen intervjuat alla som
var nyinskrivna i skyddsboende med stod av lansstyrelserna under perioden april-oktober
2006, intervjuer som dessutom f6ljs upp med intervjuer med samma grupp ett ar senare. |
Grynings skyddade boende har det rort sig om ca 25 intervjuer och lika manga
uppfoljningsintervjuer. Dessutom hade étta unga kvinnor i skyddsboendet intervjuats av
studerande pé psykologprogrammet vid Goteborgs universitet. Skyddsboendet hade
séledes redan ett stort arbete med att organisera intervjuer, och minga av de skyddade
hade redan utfragats, vilket var ett extra skl till att jag begrinsade antalet intervjuer med
de skyddade till ett minimum.

De fragor jag stillde rérde sig inom négra f4 huvudomraden: Vad dr det som du har
upplevt som gor att du behover skydd? Hur gick det till nir du sokte hjdlp? Vad har hant
dig under den tid du har levt 1 skyddat boende? Hur ser du pa din framtid?

Intervjuer vid socialférvaltningarna

Jag har valt ut fyra socialforvaltningar i G6teborg samt tva socialforvaltningar utanfor
lanet, vilka haft eller har placeringar i Grynings skyddade boende. Valet av
socialforvaltningar, och kontakten med dessa, har jag sjilv statt for utifran befintlig
dokumentation om placerande kommuner och stadsdelar. Intervjuerna gjordes med
personer som haft eller for narvarande har drenden som ror sig om hedersrelaterat vald
och skydd. Jag koncentrerade mig pa nagra huvudfragor: Hur definierar du hedersrelaterat
vald eller fortryck och skiljer det fran annat vald? Hur har du hanterat ett visst fall (har
har vi gétt igenom hela forloppet i ett sddant fall)? Hur beddmer du den insats Gryning
har gjort genom hela detta forlopp? Och slutligen: Hur ser du pa den framtida
utvecklingen nir det géller hedersproblematiken och samhéllets insatser?

Anonymitet och sekretess

Nir jag atergivit intervjuer har jag enbart angivit vilken kategori den intervjuade tillhor,
men inget namn. Skyddskonsulenter betecknar jag med K, socialtjinstemadn med S,
medan skyddade personer fatt olika bokstdver. Nar mina fragor finns med 4r jag markerad
med M. Jag har tagit bort alla namn pa personer som ndmns i intervjuerna och ersatt dessa
med personens befattning. Lésaren fOrstar forstas att de intervjuade sjélva anvinder namn,
speciellt pa skyddskonsulenterna, men far forlata mig for den latt byrakratiska stil som
smyger sig in 1 intervjun, ndr jag t. ex. skriver enhetschefen i stillet for namnet. Ortsnamn
finns inte heller ndimnda i texten. I dtergivningen av intervjuer med skyddade, och dven i
andra livshistorier, dr vissa persondetaljer dndrade eller uteldmnade for att sédkra
anonymiteten.
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INSATSEN SKYDDAT BOENDE | GRYNING

Gryning Vard AB fick ansvaret att arbeta fram de grundldggande idéerna i ett
projektforslag om skyddat boende, som svar pa regeringens uppdrag. Forslaget inneholl
tva stolpar: en ldgenhetsbank och en slussfunktion. Traditionella former for boende for
méanniskor som behover samhillets skydd ar familjehem och institution. Ligenhetsbanken
bygger pa en annan idé, som Vistra Gotalands Lan och Gryning kom dverens om. Alla
krafter skulle satsas pa att utveckla en form av boende i egen ldgenhet, med professionellt
stod och mgjlighet for den boende att sd smaningom sjilv kunna dverta hyreskontraktet
och leva ett nytt eget liv. Slussfunktionen innebar att olika instanser, frimst
socialforvaltningar i och utanfor lénet, som efterfrdgar rdd om skyddsboende, skall ha
tillgang till konsultation, radgivning och kunskap om tillgangliga former for placering i
skyddat boende. Malsdttningen é&r att alla socialférvaltningar, inte bara i ldnet men 1
landet, skall kdnna till slussfunktionen och se den som en naturlig instans att véinda sig
till.

I september 2003 formulerades en forsta ansokan fran Gryning, och Lansstyrelsen
beviljade tva miljoner kronor for perioden 2004-03-31 till 2005-04-01. Man antog att det
fanns ett behov av skyddat boende for tio flickor i dldern 16-20 &r fran Vistra Gotalands
lan och fem flickor fran andra delar av landet. Légenhetsbanken skulle utvecklas till att
omfatta tio moblerade ldgenheter med tillknutna stédpersoner, dar hotade unga kvinnor
skulle kunna bo i sékerhet och med stod skapa en ny tillvaro. Dessutom tinkte man sig att
det skulle finnas behov for fem utbildningsplatser vid exempelvis folkhdgskola. Man dtog
sig att alltid ha tva moblerade akutldgenheter med stodpersoner till hands for placering.
Tvé konsulenter skulle anstillas for att ansvara for utveckling av skyddsboende och
slussfunktion.

Under 2004 ansokte Gryning om, och fick beviljat en extra finansiering for att fa
mojlighet att under ett &r prova verksamhet med tre familjehem som skulle kunna ta emot
hotade unga flickor, samt for att kunna utoka med en konsulent pa halvtid. Lénsstyrelsen
beviljade Gryning tre miljoner 1 stod till fortsatt verksamhet for perioden 2005-04-01 till
2006-03-31, och dérefter beviljas 2,9 miljoner till fortsatt verksamhet under perioden
2006-04-01 till 2007-03-31.

Vid slutet av denna period har organisationen utvecklats till att omfatta fem
skyddskonsulenter, varav en ar chef for savil skyddsboende som slussfunktion. En
administrator pd deltid har anstéllts och det finns ca 15 kontrakterade stodpersoner,
antalet ndgot beroende av aktuellt behov. 20 moblerade ldgenheter administreras av
organisationen, fem specialutbildade familjehem &r kontrakterade. Samarbetsavtal finns
med psykologverksamhet, som é&r specialiserad pa integration och rehabilitering, och med
olika institutioner. Malgruppen har utvidgats i takt med regeringens édndrade direktiv, och
numera &r dldersgriansen 25 ar, men kan utvidgas sa att dven dldre ensamstaende eller par
med hotade omyndiga barn kan skyddas, och skyddet omfattar d&ven pojkar eller unga méan
som dr hotade av eller utsatta for hedersrelaterat vald. I februari 2007 finns 81 personer
placerade i Grynings skyddade boende.
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Vardflatan i det skyddade boendet

Det arbetssitt som nu anvénds for att ta hand om en person i behov av skydd, fran det
forsta samtalet fran en socialforvaltning tills dess att personen kan slussas ut till ett liv
med eget ansvar, har utvecklats och finslipats under de tre aren. Den modell som nu
giller, en vdrdfldta, finns beskriven med angivelse av arbets- och ansvarsfordelning
mellan de olika aktorerna i varje del av flaitan (Dokument 1 Skyddsboendet daterad 2006-
12-19; Skyddsboendets arsredovisning 2006). Det maste dock understrykas att det ror sig
om en modell, men att varje enskilt drende bedoms utifrén sina egna premisser, och att
modellen anpassas till varje enskilt drende.

Akutfasen. Borjan pa processen dr att en socialforvaltning ringer skyddsboendet om en
person som de anser behdver skydd pa grund av hedersrelaterat vald eller hot. Redan pa
telefon resonerar man om huruvida fallet kan anses tillhdra malgruppen och vilka
placeringar som kan komma 1 frdga. Behovs ett omedelbart ingripande eller finns det
utrymme for uppklarande samtal med kvinnan? Man bestimmer en tid for en triff. Denna
fas kan vara kort; nér det ror sig om akutfall agerar man omedelbart. Det kan ocksa, vilket
ar mer vanligt, rora sig om en ldngre process, déir skyddskonsulenterna ar radgivare for
socialtjansten och for den utsatta personen, dér det fors flera samtal och intervjuer, och
dér olika mdjligheter att agera och fordndra flickans situation undersoks.

Placeringsfasen. Nar omhiandertagande ar beslutat av socialtjansten éker
socialsekreteraren, en skyddskonsulent och den skyddade tillsammans till den plats, som
utgor forsta anhalten i virdflatan. Det dr antingen fragan om en institution eller en
placering i det som omnidmns som ”boende i kollektiv milj6”. I det forsta fallet &r det
nagon av Grynings HVB (hem for vard och boende) dér framst de lite yngre placeras,
vilka maste ha tit tillgang till personal och skydd. Annars anvénds ett institutionsliknande
boende som finns i regionen, dér det finns ett antal individuella ldgenheter, men med
ndrhet till personal dygnet runt. Under institutionsvistelsen, som kan vara négra veckor
eller ndgon manad, dr det meningen att kvinnan skall kunna hdmta sig och komma lite till
ro med tillgang till personal hela tiden, och att hennes behov och situation ska utredas. En
vardplan ska upprittas av socialtjinsten. Alla atgirder som ror skyddade personuppgifter'
sétts 1 gdng. Skyddsboendet utarbetar en hotbildsanalys, vilket numera sker enligt en
fastlagd mall.

Det langsiktiga skyddsboendet. Under institutionsvistelsen gors en bedomning av den
mera langsiktiga placeringen. Skyddsboendet planerar for de nésta stegen enligt uppdrag
fran socialtjdnsten. Placeringsmojligheter kan vara skyddsldgenhet pa hemlig ort eller
familjehem inom skyddsboendet. Det kan dven bli frdgan om att slussas till boende och
utbildningsplats pa en folkhdgskola med skydd, en mojlighet som hittills inte anvénts mer
an vid ett eller tva tillfdllen, eller mgjligen till HVB utanfor Gryning. Socialtjdnsten
beslutar om placeringen och nytt avtal ingds. Denna fas dr ldng. Erfarenheten fram till nu
ar placeringar pa 2 till 2 1/2 ar. Det dr 1 denna fas som skyddsboendets stora insats dger
rum med en komplex kombination av praktiskt och psykosocialt stdd, med mélséttningen
att den skyddade sa sméningom skall kunna leva ett eget liv utan skydd. Under denna
period forekommer uppfoljningsméten mellan socialtjansten, skyddsboendet och den

: Skyddade personuppgifter hanteras av Skatteverket och omfattar sekretessmarkering och kvarskrivning. Sekretessmarkering innebar
att personuppgifter fran folkbokféringsdatabasen inte lamnas ut. Kvarskrivning innebér att den verkliga bostadsorten efter en flyttning
inte framgér av folkbokféringen, men att personen ar kvarskriven pa sin gamla folkbokféringsort i hogst tre dr. Den gamla adressen
tas bort och personen registreras som "pa forsamlingen skriven” och skattekontoret pa den gamla folkbokféringsorten anges som
adress. All post gar da till skattekontorets chef, som har adressen manuellt forvarad och kan vidarebefordra posten
(www.skatteverket.se/folkbokféring).
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skyddade i princip var sjdtte vecka. Ansvaret dr socialtjdnstens, men oftast &r det
skyddsboendet som arrangerar moétet. Denna fas kan innehélla flera dndringar och
omplaceringar. Under senare tid har skyddsboendet borjat foresla familjehem som den
forsta placeringen i en del fall, for att sedan slussa den skyddade vidare till egen l4genhet.
Sakerhetsskil kan gora att den skyddade maste flytta till annat boende, mycket kan
intréffa.

Avslutning. Socialtjénsten fattar beslut om avslutning av insatser. Detta sker naturligtvis i
samrad med skyddsboendet och den skyddade. Avslutningen innebér i det idealiska fallet
att den skyddade har ett eget boende, kan hantera ett nytt liv och sjélv ta hand om sitt
skydd.

Skyddet

Att skydda den utsatta person fysiskt dr den forsta och mest 6vergripande uppgiften. En
skyddskonsulent dr ansvarig for den placerade och f6ljer henne genom hela forloppet,
samt har det dvergripande sékerhets- och koordineringsansvaret. En hotbildsanalys gors 1
borjan av placeringen med information om vem som utgdr hotet, platser den skyddade
inte fir vistas pa, personer som det gar att ha kontakt med, osv. Hotbildsanalysen foljer
numera en fast mall som &r utarbetad av Gryning 1 samarbete Kruton, det skyddade
boendet i Stockholm. Denna mall dr noga genomarbetad, och enligt skyddsboendet
fungerar den bra och har gett ett stdd till att genomfora noggranna analyser av hotets
karaktér och risk. Kvarskrivning, skyddad identitet, samt konstruktionen av en livshistoria
som inte avsldjar dr dven dessa delar av skyddsuppgiften. De skyddsbedomningar jag har
ldst 4&r numera oftast 5-6 sidor ldnga och verkar vdl genomarbetade. De ger information
om flickans bakgrund, bakgrunden for hotet, hennes tidigare livssituation samt vilket
skydd som kan behdvas. Man kan se en klar utveckling fran de tidiga fallen till de senare,
med en successivt mer genomskriven hotbildsanalys.

Placeringsstillet viljs utifran hotbildsanalysen och sidkerheten dr noggrant analyserad och
sdkerstilld. Den forsta anhalten ar oftast inom en institutionell ram, bl.a. for att sdkra det
fysiska skyddet. Speciellt ndr man tar emot en person och inte har avklarat hotbildens
omfattning och natur dr det endast en institutions ramar som kan ge skydd och sdkerhet.

Ja, det ar bra for att de blir begransade, fysiskt. Om de kommer och soc inte vet nagonting och de
kommer till oss och beh&ver ett skyddat boende, sa kan jag inte skydda dom om jag inte har en
fysiskt hinder. Och institution dr det enda som ger ett fysiskt hinder. Ett familjehem &r inget fysiskt
hinder, dar finns telefoner, datorer (enhetschefen).

Vid valet av ldgenhet bemddar man sig om att hitta en ldgenhet i bra och sékra grannskap
med blandade boendegrupper med bade svensk och invandrarbakgrund, dir den skyddade
inte moter ndgon av sina slaktingar men inte heller skiljer sig markant fran befolkningen i
ovrigt. Sdkerhetsrutinerna genomgas noga. Vid alla uppféljande méten mellan
socialtjanst, skyddskonsulent, stédperson och den skyddade diskuteras hur skyddet
fungerar och behovet av justeringar av skyddsatgirderna. Over tid ir ju avsikten att den
skyddade skall kunna leva ett eget liv och sjdlv hantera sitt skydd. Sékerhetsitgarder
innebdr bl a larm 1 bostaden, att 1dmna den gamla mobiltelefonen och att anvinda
mobiltelefoner med kontantkort som ofta byter nummer, att alltid dygnet runt ha tillgang
till ett nummer att ringa till om det uppstar nagot risklage. Det storsta hotet mot
sdkerheten dr faktiskt ofta den skyddade sjdlv. Det dr sd svart, det krdvs att man stdndigt
passar sig och ténker sig for, har svar att ge om nagon fragar varfor bor du hir, var
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kommer du ifran, osv. Skyddet begrinsar de skyddade, speciellt i borjan, pa ett sétt som
de kan ha svart att ta till sig och acceptera.

Under de tre &r verksamheten har pagétt har det infe hdant ndgon gang att skyddet har
havererat och personen har bortforts eller skadats. Hastiga flyttningar har genomforts i de
fa fall dér skyddade personer har triffat pa sléktingar eller bekanta, eller, vilket varit mer
vanligt, den skyddade sjilv har brustit i att skydda sig. Man maéste helt klart gora
beddmningen att verksamheten uppfyller den uppgift de har dtagit sig om att etablera ett
skydd.

Umgangesritten - ett hot mot skyddade kvinnor och barn

Farliga situationer har ibland skapats av andra delar av det sociala systemet, frimst genom
krav fran familjerdtten om att skyddade mammor ska se till att deras barn har umgénge
med den pappa som mamman har sokt och fétt skydd emot. I materialet refereras till flera
fall dar familjerdtten har beslutat att gemensam vardnad skulle fortsétta och faderns ritt
till umgénge verkstéllas, &ven om moder och barn lever under skydd. En mamma lever i
skydd med sin 4-ariga dotter. P4 deras tidigare bostadsort lever flickans pappa som kraver
umginge med barnet. Familjerdtten iordningstéller ett scenario ddr mamma och barn
varannan vecka skall sétta sig pa ett tdg och dka 3-4 timmar. De maste av sdkerhetsskél ga
av pé olika stationer som inte dr den tidigare bostadsorten. Har skall de métas av en
kontaktperson som ska ta barnet och mamman till en séker motesplats dér pappan
befinner sig. Mamman ska vara i ett annat rum under tiden som barnet och pappan och
kontaktpersonen triaffas. Darefter ska proceduren upprepas baklanges for hemresan. Vid
ett sddant tillfdlle var pappan inte inne pa det avtalade rummet ndr mamman och barnet
kom, utan kunde alltsd ha befunnit sig utanfor och haft mdjlighet att attackera henne eller
barnet. Under en hel dag ska mamman och ett litet barn alltsé resa med tdg fram och
tillbaka genom Sverige och mamman genomlida angesten att komma till den stad dér hon
ar hotad och utldmna sitt barn till en man hon dr skyddad mot. Mamman genomf6rde flera
sddana mardrémsresor, men eftersom barnet vigrade att ha kontakt med pappan gick
familjerétten slutligen med pé att halla en paus med umgénget.

Noterbart dr att mammans socialsekreterare avrddde henne fran att genomfora pélidgget
om umgénge eftersom han ansag det allt for riskfyllt. Skyddsboendet star har 1 en konflikt
mellan deras uppdrag att skydda och familjerittens sétt att bedoma faders rittigheter till
umgénge. | en féarsk forskningsrapport om réttsfall rorande verkstéllighet av umginge,
papekas, liksom 1 tidigare forskning inom detta &mne, att &ven om barnets basta skall vara
avgorande vid verkstillighet av umgénge “ar det and& uppenbart att barn exponeras for
problematiska situationer pa ett sitt som verkar svért att forena med principen om barnets
basta”. Studien papekar hur rétten forbiser barnets vilja, 1 inget av rittsfallen 1 studien har
barnets motvilja mot att triffa umgéngesforaldern tolkats som den "verkliga’ viljan, och
umgénget blir barnets plikt och en fordlders ritt, med mycket problematiska konsekvenser
for barnet (Hojer & Robick, 2007 s. 129-132).

Det praktiska stodet

Det praktiska stodet 4r omfattande, eftersom det innefattar att skaffa fram fullt moéblerade
sdkra lagenheter samt alla andra praktiska aspekter kring att etablera ett vardagsliv.

I lansstyrelsens beslut om finansiering till skyddsboendet specificeras noga alla uppgifter
i samband med ldgenhetsbanken, som att skaffa fram sékra lagenheter, forhandla kontrakt
och moblera lagenheterna. Det dr ett omfattande uppdrag som tar mycket tid och
kreativitet i ansprak. Bara det att hitta 1dgenheter 1 Goteborg ar inte alls nagot enkelt
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uppdrag. Jag har besokt tvé lagenheter som var frascha, vl moblerade och inte pa nagot
sétt andades institution; de andades "hem’. Denna uppgift skots av skyddskonsulenterna,
som numera har ansvar for 20 ldgenheter.

Om den skyddade hade bott i ldgenheten ldngre dn ett ar nér placeringen avslutades, var
det under de forsta dren mojligt att utlova att den placerade sjélv fick 6verta kontraktet,
om hyresvérden godkénde detta, och dven behalla mobler och utrustning i ldgenheten.
Detta betyder ju samtidigt att nya ldgenheter maste kunna hittas och mdbleras. Under det
sista dret, 2007, har det inte langre varit mojligt att lova den skyddade att {4 ta 6ver
kontraktet; hyresvdrdarna vill behélla Gryning som sin trygga hyresgést, och
skyddsboendet har alltfor svart att hitta nya ldgenheter, som kan uppfylla de hoga kraven
pa sdkerhet och anonymitet. Ddremot hjdlper man den skyddade att hitta ett annat boende
nir utslussningen narmar sig, och de far fortfarande ta med sig mdblerna.

Andra praktiska uppgifter handlar om att hitta skola, utbildning eller jobb, fa nagot att
fungera pa fritiden, fa tillging till nya sociala kontakter, hjdlpa de unga med allt det som
det innebdr att leva i Sverige, sdsom att Oppna ett bankkonto, handla mat, gora en budget.
Denna del av det praktiska stodet hanteras av den stddperson som varje placerad har, men
under handledning och stdd frén skyddskonsulenten. De personer som bor i familjehem
far det praktiska savél som det psykosociala stodet av familjehemsforidldrarna, som dven
de har handledning och kontakt med den placerades skyddskonsulent.

Det psykosociala stodet, vard och omsorg

Denna del av arbetet dr den absolut viktigaste for att hela den l&nga processen mot ett nytt
liv skall kunna lyckas, och hir man har jobbat hart med att finna hallbara arbetssitt.
Grynings centrala ledning slér fast att skyddsboendet inte ger behandling. Kommunen
bestéller och betalar for ett uppdrag som ror skyddat boende 1 meningen boende-skydd-
stdd, och detta dr dven villkoren i statsbidraget. Det ligger pa kommunens socialtjanst att
ordna behandling. Vistas personen pa institution kan dven institutionen ge behandling. Sa
later det formellt. Men for att en person ska fungera under den extrema press som det
innebdr att lamna sin familj och forsdka skapa en ny identitet méste hon fa hjilp, omsorg,
vard och behandling.

Om hon inte far vard kan vi inte skydda (enhetschefen).

I verksamhetsberittelsen for skyddsboendet forklaras under rubriken “Vard-och
behandlingsideologi” att man under aren har utvecklat ett allt mer kognitivt och
miljoterapeutiskt forhallningssétt. Man har dven utvecklat familjeterapeutiska kunskaper
och har utbildat sig och studerat for att kunna implementera en transkulturell
behandlingsmetodik. Den malgrupp som blev aktuell visade sig ha mycket svéra
psykosociala problem och vara i behov av ett betydligt mer omfattande stdd, dn vad de
tidiga kartldggningarna hade indikerat. Under den tid personerna dr skyddade behover de
hjilp med att komma framat, med att skapa ett liv. Det &r detta arbete med att utveckla
adekvat stod, som hela tiden pégar i skyddsboendets personalgrupp. Det finns inga fardiga
mallar att tillga, man soker sjilv utbildningar och tar vara pa och bearbetar sina egna
erfarenheter. Nér jag intervjuade personalen om arbetssétt mirktes det tydligt, att jag kom
in 1 en process i personalgruppen som pagick kontinuerligt med att bearbeta och revidera
arbetssitt och soka nya 16sningar.
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Det ar tydligt att det att [dimna familjen efter manga ar av hot och kontroll innebér en kris
och ett trauma for den som ldmnar. En indikation pa allvaret dr flickors sjdlvmordsforsok
under den forsta tid de ar skyddade, och det kan dven vara frdga om andra former av
sjdlvdestruktivt och depressivt beteende. Denna kris behdver behandlas professionellt,
och numera ingar fem samtal med psykologer specialiserade pa tvérkulturellt arbete som
fast del av skyddsboendet i familjehem. Men for néstan alla skyddade ar detta alltfor lite,
och hér ar det socialforvaltningen som bestimmer om att bevilja extra stod. Deras
villighet att betala dr mycket olika och skyddsboendet forsoker da att 4 fram
psykologstdd fran andra hall. Speciellt ungdomsmottagningarna far berom for sittet att
hantera problematiken, och négra unga har kunnat f4 samtal med psykolog pa UM, medan
det vuxenpsykiatriska behandlingssystemet inte har upplevts som adekvat eller
tillgangligt.

Haér berittar en skyddskonsulent om sin roll 1 det psykosociala stodet:

K: Det ar individuellt. Man far kdnna efter. Dom ar vildigt olika dom hir tjejerna. | forsta perioden
talar jag bara, forsoker att fa henne pa andra tankar. Sen ser jag ju att hon har problem och sa
berittar hon. Da ar mitt ansvar att hjilpa henne. Det hiander att jag har kontakt med hennes
psykolog. Vi dr ju som ett natverk kring denna tjejen och vi samarbetar, soc, psykologen, jag.

En annan skyddskonsulent om vad hon forsoker dstadkomma i sitt arbete:

K: I bérjan mar hon jittedaligt. Minga tanker "vad har jag gjort”. Hon maste fa lov att sérja och ma
daligt, da giller det att stodja dom- se till att de inte 4r ensamma. Sen att hjilpa dom att fortsitta sina
studier, manga ar duktiga i skolan, att borja leva ett normalt liv med kompisar.

Att skapa nya sociala natverk

En viktig del i den stddjande insatsen dr att hjélpa till med att skapa nya sociala nétverk,
och hir dr familjehemsforédldrarna/stodpersonerna véldigt viktiga. Det édr stodpersonen
som har den dagliga kontakten och ska uppméarksamma hur den unga har det, om de har
problem och behdver sirskilt stod. De ska hjdlpa med det praktiska livet, men d&ven med
att skapa ett socialt liv.

I ett av familjehemmen har man utvecklat en modell med bredvid-boende” som de 4n sa
lange dr ensamma om, dér de unga har ansvaret for sitt vardagsliv men samtidigt nirhet
till ett natverk i familjehemmet. I en stuga bredvid familjehemmet bor tva skyddade unga
kvinnor tillsammans och har eget hushéll. Familjehemsmamman vill f6lja dem en bit pa
végen, men vill inte bli forédlder. De skall kunna sjdlva och far pengar varje vecka for att
sjdlva handla och laga mat. De fér stdd i att ldra sig, men sen skoter de det sjdlva.
Familjehemmet &r hela tiden 6ppet sé att de kan komma och prata, krypa upp i soffan, fa
kirlek ndr det behdvs, titta pa TV eller ldsa sagor tillsammans. Det finns mojlighet att
sysselsdtta sig med tradgard och med keldjur i hemmet. De har gjort roliga saker
tillsammans, rest lite. De far stod 1 att komma ut 1 ndrsamhillet och skapa nya kontakter.

En annan familjehemsmamma &ir inne pd balansen mellan att vilja ge mycket kirlek och
flickornas egna léngtan att skapa nitverk at andra hall:

De har ofta aldrig blivit kramade, eller fatt karleksfulla tilltal. Manga har varit hackkyckling i familjen.
Jag skulle vilja géra mer ihop med tjejerna, inte bara att de bor hir och sover och ater. Men de vill
inte ha en ny familj. De vill inte komma in och kédnna sig hemma i en ny familj. De vill ha status bland
kompisar i invandrarmiljon. Det ar deras trygghetskansla. Jag maste vara vuxen men inte forilder, alla
hennes vuxna dr ju borta.
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Att bygga upp ett nytt nédtverk i ett nytt sammanhang ar en svér och langdragen process.
Det dr nog en av de storsta utmaningarna. Man har grupptriffar, dir skyddade tjejer
traffas och kan dela sina erfarenheter. De kan {4 uppleva att de inte 4r den enda som har
det s kdmpigt, som har upplevt sa svara saker. Men man var inte enbart ndjd med denna
form, eftersom negativa och destruktiva forhallningssétt fick alltfor stor plats. Nu &r det
tva stodpersoner som har det som del i sin arbetsuppgift att halla i grupperna och utveckla
denna verksambhet.

Nir tjejerna bor 1 egna ldgenheter far de sjdlva bestimma ganska mycket i sina liv, och da
kan ibland festandet g till dverdrift, som familjehemsmamman hade erfarit. A andra
sidan dr ensamheten den storsta pafrestningen av alla. Nya sammanhang maste ju finnas.
Man forsoker nu att f4 nagra av de skyddade att ingé i ndtverk dér andra med
invandrarerfarenheter finns, men inte bara frén skyddsboende. Nagra sédana
integrationsgrupper har fungerat bra.

Losningen dr inte bara att skapa mer kollektivt boende, dven hir finns problem som vi har
diskuterat under flera intervjuer med skyddskonsulenter. Man kan inte ha personer ihop
som tillhor samma etniska grupp av rddsla for ryktesspridning, inte heller tjejer som
tillhér grupper som krigar mot varandra. De ska heller inte gdrna vara pa samma steg 1 sin
process med att hantera ett nytt liv, utan helst ha olika erfarenheter.

Skyddsboendet har kontakt med utomstéende professionella, som har kunskaper om
psykosocialt stod och har erfarenhet av att jobba i familjer med invandrarbakgrund. Man
uppsoker aktivt den kunskap som finns, men samtidigt ar det sd, att beprovad kunskap
inom detta problemomrade faktiskt dr ganska begrdansad. Skyddskonsulenterna ér sjélva
ndgra av experterna i landet och anlitas for utbildningar och kursdagar.

Samverkan, samarbete och tydlighet

Samarbete och tydlighet &r viktiga komponenter bdde for att skydda och att stddja en
person fram mot att kunna hantera sitt liv pa nytt. Detta giller bAde samverkan mellan
skyddskonsulent och stddpersoner och inte minst samverkan mellan skyddsboendet och
socialtjansten.

I arsberéttelsen betonas behovet av tydlighet i samverkan runt den skyddade 1 en situation
av upplevd kaos och identitetsforlust:

”Nér den unga ldmnar sin familj och sitt ndtverk uppstér ett stort tomrum och en
identitetsforlust uppstar som ska ersittas av en ny identitet i ett frimmande sammanhang.
Hiér krévs en tydlig struktur som ger ett adekvat innehéll och mening, risken finns annars
att sokandet sker i fel sammanhang och fér katastrofala foljder. En stdndig samverkan
mellan de som finns kring ungdomen med tydlig arbetsplan och anpassat innehéll &r en
forutséttning for att arbetet med ungdomen ska lyckas. Finns inte enheten och strukturer
blir det utrymme for manipulation och spel och risken for oplanerade hemgéngar kan bli
en foljd av detta. Det har darfor klart framgatt att tydlighet mellan de inblandade
myndigheterna och tita uppfoljningar har givit bra resultat och dirmed inneburit fa
oplanerade hemgangar”

(Arsredovisning Skyddsboendet, 2006).

Uppfoliningsmétet var sjitte vecka ir en del av detta samordnande. Aven om det formellt
ar socialtjinstens ansvar sa har skyddsboendet tagit pa sig att se till att det hander. De
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inkallar och koordinerar méten. Vad jag kan se dr det en stor regelbundenhet i dessa
moten. Sen dr det socialtjdnstens ansvar att dokumentera métet, och det ska finnas 1
journalen och vara underskrivet av den skyddade, konsulenten och socialsekreterare.

Har beskriver en skyddskonsulent uppfoljningsmétet och samarbete och arbetsdelning
mellan skyddskonsulent och stédperson:

K: Pa uppféljningsmoten bestams hur man ska arbeta vidare med drendet med soc, klient, stédperson,
skyddskonsulent. Jatteviktig del i arbetet. Stédpersonerna ar dom som utfér arbetet och jag hjilper
stodpersonen. Det 4r bra med denna arbetsfordelning, den fungerar, vi glider inte in i varandras
uppgifter. Jag ar med till att vilja stddperson utifran klienternas behov. Jag vill att de har en viss
utbildning, vi har personal fran behandlingshem, det fungerar vildigt bra. De far tjanstledigt.

Vi behéver utbildade professionella stodpersoner. Man maste ocksa veta mycket om det svenska
samhillet, hur det fungerar, vilka vagar gar man.

I de intervjuer jag har gjort med bade skyddskonsulenter, skyddade och socialtjénster
framstar det som att samarbetet i de flesta fall fungerar utmérkt bra. Uppf6ljningsméoten
halls punktligt var sjétte vecka, och bara det dr noterbart. Men det dr dven viktigt att det
inte blir oklarheter, och att uppfoljningsmotet kommer till klara beslut. Dokumentationen
av uppfoljningsmoten dr ganska ojdmn 1 de journaler jag har sett, ibland &r de véldigt
korta eller handlar enbart om skyddet, men inte om vad planen &r for livet. En av de
skyddade klagar over att det aldrig skrevs ndgot om det man beslutade pa méten, och att
hon upplevde att det glomdes bort och att det blev oklart vad som bestdmdes.

En familjehemsmamma &r inne pa behovet av regler och hur svart det &r for personer som
har varit styrda s hart att forvalta mer frihet, men dven att det kan vara svart som
familjehemsmamma nér man inte alltid dr 6verens med skyddskonsulentens beslut. Hon
foljer de beslut som skyddskonsulenten foreslér, men hon kan tycka att &ven om flickorna
ar myndiga over 18 ér far de ibland for mycket sjalvbestimmande som de inte kan
hantera. Hon reflekterar lite 6ver sina erfarenheter:

Gryning har sagt att vi inte kan bestimma &ver nagon som ar dver 18. Men vi kan séga att i vart hem
giller det och det. Jag kan sdga vad jag tycker men inte bestimma.

Den som har varit sa bunden och nertryckt — de kan ju inte helt plotsligt bestimma sjélva. En del far
vilja sjilv i borjan, vad de vill, men ar de mogna for det? De kan inte bo sjilv tycker jag. Jag tycker att
man ska séga, vill du ha hjilp av Gryning, sa dr det har som giller. Inte dalta sa mycket med tjejerna,
de har aldrig blivit tillfragade tidigare. Forra sommarens tjejer fick alla fria tider, de var ihop férra
sommaren, de gick for langt, de festar och har killar, vet inte hur man satter grianser for sig sjalv. De
kan inte bara vilja bra, de viljer negativt.

En familjehemsmamma har sjilv tagit 6ver ansvaret i de moten hon medverkar i. Hon
sdger att hon vill ha ordning och reda, s& hon for protokoll under métet som dger rum i
familjehemmet, alla signerar och hon kopierar det med en gang till alla. Nér hon
diskuterar hur hon samarbetar understryker hon den stora vikten av konsekvens och att
man maste vara eniga, si det dr en enhet runt flickan. Annars fungerar det inte.

Bor du i skyddat boende méste det finnas regler.

Men, sdger hon ocksa
Flickan maste fa igenom nagot pa métet. De ska inte fa nej till allt. Man maste vara lyhérd for flickan
och i borjan kan man behova kopa sig lite tid. Vi sdger inte nej utan orsak, men sen ar vi konsekventa.

Det som det ror sig om pa moten ar valdigt mycket vilka sdkerhetsrestriktioner flickan
madste acceptera, om hon kan g ut, fa besok av pojkvén, aka till centrum. Sddana
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onskningar som ingér i ett normalt ungdomsliv, men som maste vara mycket noga
genomténkta for en person som dr hotad och har skyddad adress och identitet.

Sammanfattning och rekommendationer avseende insatsen

Genom den tredriga verksamhetsperioden har man utvecklat en tydlig insatsmodell med
en processinriktad vardflata, som innehéller flera successiva typer av boende med sténdigt
okat utrymme for den skyddades eget ansvar for sitt skydd och sitt liv. De olika
boendeformerna verkar fungera relativt vél, och att flera olika boendeformer finns, méste
ses som ett bra beslut. Lagenhetsboendet med det praktiska och sociala stodet dr vél
genomténkt 1 sin praktiska form, men innebér samtidigt en stor ensamhet for den
skyddade, vilket kommer att diskuteras i nadgra av de foljande avsnitten. Det borde finnas
mdjligheter att etablera modeller for ett mer kollektivt boende i tillagg till vad som nu
finnes.

Arbetsdelningen och ansvarsfordelningen mellan de olika ansvariga ér tydligt beskriven,
och det framstér som att man &ven foljer denna beskrivning och fér den att fungera.
Skyddet, det praktiska stodet och samverkan verkar fungera mycket bra. Man har kunnat
skydda alla som placerats, vilket maste ses som mycket positivt. Man skulle dock kunna
onska en tydligare dokumentation av uppfoljningsmoéten och beslut och en dnnu storre
satsning pa att undvika oklarheter, eftersom just den hdr mélgruppen befinner sig i ett sa
kaotiskt skede 1 livet.

Den stora utmaningen ar det psykosociala stodet och nédtverksbygget. Har har en bra
kompetens byggts upp, med en mycket hdngiven insats av skyddsboendets olika
personalkategorier, men arbetet med att finna ett sétt att hantera svara identitetskriser 1
granslandet mellan en kollektiv och samtidigt fortryckande familjekultur och en
senmodern individualitetskultur, har &nnu inte funnit ndgon slutgiltig form. Har borde
finnas stdd till vidareutveckling av skyddsboendets egna insatser, liksom dven mojligheter
till forstarkt psykologstod for de utsatta och utprévning av andra modeller av
psykologstdd.
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PERSONALEN

Utbildning och resurser

Skyddsboendet dr en enhet inom den stora moderorganisation Gryning Vard. Det ér
moderorganisationen som anstiller personalen, och moderorganisationens samlade
erfarenheter och resurser skall inte glommas nér man beddmer personalens kompetens
och insatser. De fem skyddskonsulenterna &r grundbulten i verksamheten. Dessutom finns
sedan januari 2006 en administratdr péd deltid. Skyddskonsulenterna har alla en gedigen
utbildning. De har hogskoleutbildningar som socionom, socialpedagog, forskolldrare eller
en pol.mag med kompletterande utbildningar, och de har alla tidigare yrkeserfarenhet
inom socialt och socialpedagogiskt arbete. Tva av skyddskonsulenterna har utlandsk
bakgrund i lander dir hederstinkande finns, och de har sprakkompetens i relevanta sprak.
Under de tre ar verksamheten har pagétt har alla personalkategorier tagit del i utbildningar
och kurser, och kursbudgeten ar generds. Det sdgs inte nej till onskningar om fortbildning.
Tre skyddskonsulenter har varen 2007 pabdrjat en ldngre utbildning i kris- och
traumahantering. De hade gemensam handledning varannan vecka av en extern
handledare, men har av tidsskél slutat med handledningen under tiden de gar kursen.

Stodpersoner har rekryterats bland personer med sirskild kompetens; ofta ar det personer
anstédllda inom andra av Grynings institutioner som far tjénstledigt for att ata sig uppgiften
som stodperson. Skyddsboendet har bestillt speciella utbildningar for sin personal, t ex
har alla stodpersoner och familjehemspersonal gatt specialdesignade utbildningar. De fem
familjehemmen har fétt speciell utbildning, och gemensam handledning enbart for
familjehemmen ges tva ganger 1 manaden.

Viljan till att utveckla och utvecklas, att ta nya utmaningar hela tiden och att ldra mer, ar
pataglig i intervjuerna med skyddskonsulenterna:

Det ar det mest utvecklande jag nagonsin har jobbat med. Vi kdnner oss priviligerade att kunna
utveckla vart arbete, att ha den friheten. Vi dr inte kontrollerade.

Eller:

Man ar mer rutinerad sa klart efter ett ar. Men man blir aldrig klar, man méter hela tiden nya problem
som man maste s6ka kunskaper om.

Och néstan likadant sdger en tredje skyddskonsulent om det stdndiga kunskapssokandet:

Vi forsoker lira oss, laser, gar pa féreldasningar. Forsoker att ta reda pa mer. Nu har jag en ny grupp
jag maste lara mig mer om.

Skyddskonsulenternas motivation och engagemang i uppgiften dr pétaglig. De dr djupt
engagerade i varje placerad méanniska, det dr en verksamhet dar den vanliga professionella
griansdragningen hela tiden utmanas, och som enhetschefen pépekar:

De dr sa utlimnade och sa totalt ensamma. Det sjilvklart professionella ér inte lingre lika sjalvklart.
Flickorna blir s tajta med oss, nar de stangs ute av familjen. ... De vill inte ldmna oss. Stodet fasas ut,
men den hdr malgruppen kan man inte bara skira av. Det blir omanskligt.
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En annan konsulent understryker att det jobb de gor ror sig om det mest grundlaggande,
om ménskliga rittigheter, det dr det hon kdmpar for 1 sitt yrke:

Varje mdnniska har ritt att bestimma over sitt eget liv. Det dr mitt mal att paverka det. Varje kvinna
skall kunna tinka sjalvstandigt. Man ska inte lata sig bli behandlad sa.

Verksamheten dr ny, personalen har pionjdranda, men samtidigt ar tidspressen och
ansvaret stindigt vixande. Arbetsdagen ar sjilvstdndig, man planerar sjilv, haller koll pa
alla olika avtal och saker som ska ordnas och redas ut. Tiden pa kontoret &r mycket
begrinsad. Personalen tréffas regelbundet varje mandag morgon, dér alla drenden gés
igenom och nya inkommande uppgifter diskuteras. Ingen annan fast trafftid finns for all
personal, men man nar varandra pd mobiltelefon eller korsar kanske varandra péd kontoret
ndgon gang under dagen. Jag har inte haft mdjlighet att sjélv pa néra héll folja ndgon
personal i arbetet, men har bett om en beskrivning av arbetets innehall, bl a genom att ga
igenom allt som hdnder under en dag.

M: Hur ser en arbetsdag ut for dig? Om du nu tar din kalender och tittar pa dagen i gar?

K: Jag borjade faktiskt med utbildningen i kris- och trauma kl 9 -11.30. Sen hit och ringde nigra samtal
och kollade e-mail och sen gjorde jag nagra besék. Det rérde sig om skola for en kille, en
socialsekreterare, klienterna sjilva. S| om en resa, hyresviard om kontrakt. Polis om larmpaket, en
advokat om en person i fingelse, som har misshandlat en kvinna som ar skyddad, en annan polis om
att en kvinna som ska triffa sin mamma och pappa ska vara pa polishuset sa det finns en trygghet. Sen
akte jag hit och fick lite mat och sen akte jag till en skola i Goteborg och triffade en tjej som ska flytta
hit frdn annan ort och vi ska se om skolan ar en méjlighet. Skolan ska veta att hon &r skyddad men far
ingen historia alls, vet bara att hon ar skyddad. Triffade rektor och SYO-konsulent. Sen ska vi skaffa
henne en praktik.

Sen dkte jag med tjejen till socialtjansten. Det var ett missférstind. Hemkommunen trodde att den
nya kommunen ville betala. Hon ar pa institution nu och véntar pa att flytta till ligenhet. Sen akte jag
hit igen och ordnade lite papper och ringde samtal.

Fick ocksa samtal utifran fran en klient, tva stoddpersoner, soc om ett pagaende arende om ett méte.
Man ringer sa mycket. Nagon ging i veckan ar det nya arenden, men inte varje dag.

Samma konsulent avslutar med en reflektion dver hur pressad jobbsituationen har blivit:

K: Sen kunde jag 6nska att jag och mina kollegor kunde triffas lite mer. Det ar ju inte mycket. En gang
i veckan, pa méandagen har vi méte, sen triffas vi kanske nagon gang under veckan. Det maste bli mer
personal, det ar vildigt mycket klienter och vildigt lite personal. Ganska snart. Det far inte bli
kvantitet sa att man missar nagonting, som kan bli farligt f6r en annan ménniska, fér att man har for
mycket saker att tinka pa.

Samtidigt som antalet d&renden har 6kat kraftigt har ju ocksé antalet skyddskonsulenter
och antalet stodpersoner utokats. Det underldttar naturligtvis, men kriver ocksa en extra
insats av de tidigare anstédllda med att trdna och informera de nya. Med mer personal och
flera drenden blir behovet av klara administrativa rutiner tydligare. Allt kan inte rymmas 1
huvudet pé de anstéllda.

Administrativa rutiner har inte varit ndgon viktig del i utviarderingen, men alla
organisationer dr beroende av att administrationen fungerar. I uppbyggnadsfasen har det
inte funnits ndgon administrativt ansvarig, men det har varit en del av chefens ansvar i
samarbete med moderorganisationen. Samtidigt ror det sig om en verksamhet som pa
grund av kravet pa sekretess maste upparbeta helt egna rutiner, dir inga dokument
innehdller uppgifter som kan identifiera den skyddade personen, dir inga data som
innehéller personuppgifter kan lagras i dator, utan maste lagras pa papper eller pa
disketter som forvaras i sdkerhet, osv. Administratoren har borjat bygga upp rutiner, men
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om det redan fran borjan funnits en administratdr som hade etablerat rutiner hade arbetet
underlittats betydligt.

Hur bedéomer skyddskonsulenterna vad som ar hedersrelaterat vald?

De fem skyddskonsulenterna delar en forstaelseram och dr tydliga med vad de menar ér
hedersrelaterat véald. De ser det som en del av ett patriarkalt fortryck, men tycker att det
skiljer sig frdn andra kvinnofridskrankningar genom att en hel familj eller sldkt ar
involverade 1 kontrollen och hoten, liksom att hela familjens dra &r satt pa spel. Den
standiga kontrollen, och de allvarliga begransningarna i réitten till frihet, liv och respekt,
ar viktiga element i1 konsulenternas forstaelse av hedersrelaterat vald. Deras forstaelse
bedomer jag ligger helt i linje med regeringens ursprungliga formuleringar. Hér f6ljer
utdrag fran intervjuer med tre av skyddskonsulenterna.

M: Hur identifierar du malgruppen till skillnad fran alla andra misshandlade?

K: Jag tror att det finns en skillnad i hotbilden och dven nér jag pratar med dom. Det finns skillnad pa
vanliga kvinnofridsfragor och hedersvald. Kvinnofrid: det kan vara en man som &r svartsjuk som slar
sin kvinna och vill bestimma 6ver en kvinna, for sin egen skull. MEN i hedersrelaterat vald sa ar det
inte sd. Det ar en familj, en slakt en hel grupp som fortrycker en tjej, varfér? Jo, for att behalla dran.
Har finns det ett grupptryck, en gruppnorm.

Han gor detta pa grund av familjedran for sin slakt han vill fr varje pris...

Inte for sin egen skull. Och just handlingen ar ju legitim, dom tycker att man ska gora sa.

Men ocksa jag kan bli.... i tva fall kom jag fram till att detta ar inte hedersrelaterat.

Det finns ju tva sitt, hedersmord eller utfrysning. | det har fallet var det utfrysning, sa hon ar inte
hotad pé nagot sitt. Hon behdvde inte skydd. | det har fallet arbetar socialtjansten med fallet under
tiden som hon var hos oss.

M: Hur definierar du hedersrelaterat vald?

K: Det ar kontrollen, flickan beskriver att jagas varje sekund, tvingas géra saker hemma som en slav
manga ganger, broder ar vildigt pa alerten och tvingar sina systrar att himta mat, att hamta vatten,
ringer hon i telefon sa dr det lagg pa for jag ska ringa. Hart hallen och mycket slag ocksa. Det ar
kontrollen pa flickan hela tiden.

Star du i en bankomatké och det ér en klasskompis bakom och du vinder dig och det ar en kille, da
ar det Hora direkt om du pratar med den har killen. Da ar det en slikting eller en bror som har kort
forbi.

M: Hur bedémer du om de tillhor eran malgrupp?
K: Det dr om det ar hedersrelaterat. Och hir var det ju hela familjen som ville at henne fér att hon
hade anmilt pappan, och alla hjilptes at for att fa tag i henne och géra nagot at henne.

M: Men hur skiljer ni fran annan kvinnovald?

K: Det 4r ibland ganska harfint. Ar det stor slikt eller nitverk bakom som stodjer att det ska ske, da
ar det hedersrelaterat.... Ibland ar det jattesvart. Man har lite olika skalor pa det ibland...Far dom stod
av ndtverket och kvinnan ar radd fér dom, da ar det hedersrelaterat.

Beddmningen av om det i ett drende ar en fraga om hedersrelaterat vald &r konsulenternas
forsta viktiga uppgift i ett nytt fall. De kontaktas av socialtjénster, och ibland av andra
instanser som har en flicka, en kvinna eller mer sillsynt en ung man framfor sig pa
kontoret som ir skrimd och riddd och inte lingre vigar gd hem. Ar det en friga om
hedersvéld? Medan de aker landsdelen runt i deras bilar pé vig till skyddade personer,
mdten med skolor, hyresvérdar, pa vig med stora IKEA-lador till att méblera upp en
lagenhet, sé ringer mobilen och fragan stélls. Néasta steg ar att dka dit sé fort som mojligt
och tréiffa socialsekreterare och den utsatta. Bdde socialsekreterarna och
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skyddskonsulenterna tar som utgangspunkt att flickans/kvinnans beréttelse ar sann, att
man lyssnar pa dem och inte misstdankliggdr deras berittelse, utan fragar och fordjupar.

Sammanfattning och rekommendationer avseende personalgruppen

Sammantaget dr det min beddmning att man har rekryterat en enhetschef som pa ett
mycket kompetent sétt har drivit verksamheten och utvecklingsarbetet och byggt upp en
vilutbildad, professionell, engagerad och utvecklingsinriktad personalgrupp.

Den insats som i dag bedrivs 1 skyddsboendet har utvecklats under en trearsperiod fran
ingenting till ett genomarbetat och mangfacetterat program, med tydliga rutiner, men
ockséd med en stindigt pdgaende inre diskussion om vad som bor utvecklas. Som
utvirderare triaffar jag en liten, vél organiserad men hart pressad organisation, som axlar
ett oerhort stort ansvar. Det ror sig faktiskt om fler &n 80 personer, som organisationen
har ansvar for att skydda fran livsfara och samtidigt ge byggstenar till ett nytt liv.

Personalstyrkan &r liten, och behover utvidgas, vilket ocksa har skett efter utvarderingens
avslutande. Den pionjdranda som drivit verksamheten i tre ar kan inte forvéntas att vara
for evigt, och risken for utmattning ar pataglig. De administrativa rutinerna maste dven fa
ta lite mer tid i ansprak, och ramarna kring administrationen méste ges battre villkor.

For att jobbet ska fungera, méste konsulenterna ha samma referensram nér det giller hur
hedersrelaterat vald och fortryck skall forstds och om vilka som tillhér mélgruppen, samt
vara sikra pa sina beddmningar och beslut. De maste vara lyhorda men inte veliga. Det ér
min bedomning att ett sddant samforstdnd finns, och att verksamheten har
uppméirksammat nir nadgon konsulent inte har delat den gemensamma forstaelsesramen
eller varit osédker eller otydlig 1 sina beslut. Den forstaelse som personalen har av
hedersvald ar i linje med regeringens riktlinjer.
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DE SOM SKYDDAS

Antal och bakgrund

De ir vildigt olika. Nagra &r barn, nagra ar vuxna kvinnor, nigra ir unga min. Deras
historier dr ocksa olika, men dndé finns det gemensamma drag i alla berittelserna. De
handlar om mycket allvarliga krinkningar av de grundldggande mianskliga réttigheterna,
sasom rétten till liv och hélsa, rétten till att inte berdvas sin frihet, ritten till att sjalv
bestdmma Over sitt liv, ritten till att bli respekterad och alla manniskors lika vérde.

Nér de forsta inventeringarna gjordes ar 2002 bedomdes det forsiktigt att behovet av
skydd 1 Vistra Gotaland skulle kunna vara tio flickor under 20 ar boende inom lénet, och
kanske fem fran andra delar av landet. Placeringen var tinkt att frimst vara i egna
lagenheter och mojligen pa folkhdgskolor. Under de tre &r verksamheten har pagéatt har
behovet stadigt vuxit, och det har visat sig att malgruppen for skyddat boende var mycket
mer varierad, och med mycket mer differentierade behov for stoéd och boende, d4n vad man
antog fran borjan.

Statistiken dver antal placerade i Grynings skyddsboende speglar denna utveckling:

Antal placerade

Januari 2005 17
Januari 2006 49
December 2006 74
Varav:

Familjehem 13
Lagenhet 51
Institution 10
Februari 2007 8l
Varav:

Familjehem 13
Lagenhet 51
Institution 17

De 81 placerade 1 februari 2007 representerade 45 drenden eftersom ett drende ofta ror
fler personer. Av dessa placeringar dr drygt tva tredjedelar frain kommuner inom lénet och
en tredjedel frdn kommuner utanfor lénet.

Regeringens ursprungliga uppfattning om malgruppen for insatsen som “flickor yngre dn
20 ar, som upplevde svara hot och ensamma vénde sig till samhéllet for att f4 hjalp”
visade sig endast vara en liten del av de utsatta som sokte skydd, och darfor andrades
ocksé malgruppen till en aldersgrans pa 25 ar och till att omfatta bdda konen. Méanga ar
dldre 4n 20 ar. En del &r par, dér bada soker skydd. En betydlig del dr kvinnor med barn.
Pojkar och unga mén soker ocksé skydd.

Av de 45 drenden som var aktuella i februari 2007 rérde 12 drenden familjer, oftast en
mamma med barn, men ibland &ven pappa, mamma och barn. Ytterligare sju drenden
rorde unga par utan barn. Sju drenden var unga, ensamma kvinnor i 20-25 arsaldern, ett
drende en 30-drig kvinna, tva drenden rérde unga ensamma mén, 16 drenden rérde unga
kvinnor, 16-20 ar, och ett drende rorde en yngre syskongrupp. Det blir tydligt att
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utvidgningen av malgruppen har motsvarat ett stort behov av skydd bland familjer och
par, och att dven flera unga mén har sokt hjilp, antingen ensamma eller som par
tillsammans med en ung kvinna.

Slutligen kan det noteras att av de placerade i februari 2007 var 74 omhéindertagna enligt
SOL och sju enligt LVU §2.

Berattelser om hot och 6vergrepp

De berittelser jag har lyssnat till 4r formedlade av manniskor som har fatt ett visst
tidsavstdnd till de hot de har upplevt. Berittelserna &r inga dramatiska framstéllningar, de
ar snarare lagmalda, sokande, fragmentariska och ibland fragande till om det verkligen
var deras nirmastes avsikt att skada eller doda dem. De talar inte med stora bokstéver.
Ofta talar de sa tyst att det knappt dr horbart, tvinnar en lock av héaret mellan fingrarna,
letar efter trdden i det som har hdnt dem. Beréttelserna formedlar en 1dngvarig process av
overgrepp, bade fysisk och psykisk misshandel, ofta med ménga involverade, mianga som
kontrollerade, pratade, hotade, spridde rykten, sms:ade hot och fornedringar. Det &r
berittelser om fader och modrar, som bada tar del 1 6vergreppen, men som deras barn
fortfarande dlskar och hyser drommar om att de ska forsta och dndra sig. Det visar sig i de
olika beréttelserna att inte bara fader och broder dr aktiva i kontrollen och hoten, dven
mammorna kan vara aktiva och ibland de padrivande i kontrollen, misshandeln eller
utfrysningen av sina dottrar.

Hiér finns nagra av de intervjuades berittelser om varfor de sokte hjélp. Jag har borjat
intervjun med fragan: “Berdtta varfor du dr hir”:

En ung kvinna, A, som &r uppvuxen i Sverige, berittar om det omedelbara hotet:

A: For tva ar sedan borjade min bror hota. Han tyckte att jag var forsvenskad. Hans kompisar ringde
honom och sa att din syster springer pa stan. Han satt i fingelse. Han ringde pa min mobil och hotar
mig pa livet och sant. Kallar mig hora, sa jag ska doda dig, du kommer inte undan. Han skulle komma
ut pa permission.

Jag gick till socialen, dom sa att jag skulle packa mina saker. Jag visade upp sms:er. Socialtjinsten kinde
honom innan, s& dom tog det pa allvar. Det var bara nagra dagar innan hans forsta permission. Jag
satte mig i bilen med min socialsekreterare, jag visste ingenting, jag fragade vart ska vi.

Jag bodde tva méanader i lagenhet med personal bredvid. Var sa ensam, verkligen ensam. De tog min
mobil. Inga kontakter, ingenting. Jag kinde mig sa ensam, sa fruktansvart ensam, sa dom tyckte det var
det basta med en fosterfamilj.

Senare i samtalet visar det sig att broderns dodshot &r kulmen péd ménga ars kontroll och
konflikt, ddr den unga kvinnan dven blev bortgift mot sin vilja under en resa till
hemlandet.

En annan ung kvinna, L, dven hon uppvuxen i Sverige, berittar hur hon flydde hemifran
av ridsla for att bli bortgift, eller ihjilslagen. Hon har flytt och kommit tillbaka hem flera
ganger — med katastrofala konsekvenser, men dven under vért samtal kdnns en underton
av att kanske kan det gd bittre, om jag dtervinder, kanske har de forstatt?

Och dven hir fortsétter intervjun med beréttelser om hard kontroll genom ménga ar, om
hur forildrar tar hand om och behéller bade studieldn och 16n, hur d&ven hennes systrar har
misshandlats rejdlt av pappan. I ett forsok pa att triffa sin mamma efter att berdttaren har
lamnat hemmet lurar den samlade familjen henne, och mamman forsoker att forgifta
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henne med tabletter. Hon rdddas av polis och skyddskonsulenten och fors till intensivvard
pa sjukhus 1 ett mycket daligt fysiskt och psykiskt tillstand.

Denna unga kvinnas problem uppméirksammades 1 skolan, hon fick hjilp av kurator, men
det var en lang process for henne att vaga prata och dven att bestimma att slutligen ge sig
av hemifran. Hon &r, nér jag traffar henne, fortfarande psykiskt mycket skor, hon har
tankar om att det méste kunna ga att atervinda hem, och hon &r kluven i sin syn pé
skyddsboendet. A ena sidan uppskattar hon allt det som har gjorts for henne, men 4 andra
sidan dr hon kritisk till att hon har haft en turbulent och komplicerad skyddshistoria. Hon
kopplar inte riktigt ihop att denna komplicerade historia till stor del beror pa hennes egen
ambivalens och forsok att komma tillbaka till familjen, och hon har inte tagit till sig att
Grynings skyddskonsulent rdddade hennes liv, och fick polisen att ingripa da familjen
forsokte att bringa henne om livet.

En ung man N beréttar sin historia om hur han blev kir i en tjej i skolan, men hon blev
bortlovad till en annan. En kompis angav honom till flickans familj, som 1 sin tur gick till
hans familj. Han ar livradd bade for sin egen pappa och mamma och for sin tidigare
kompis och flickans broder och pappa.

Han beréttar sorgsen om att han maste ge avkall pa sin flickvén och se henne forlovad
med en annan, och att han dé inte visste att det fanns hjalp att fa.

N: Jag tyckte att vi kanske kunde gémma henne pé nagot sitt, men hon sa nej, det gar inte. Om jag
visste att det var nagon Gryning som kunnat hjilpa oss, men di visste jag inte om det.

I samtalen med denne unga man hors inte nagon forestéllning om att han kanske kan
vénda tillbaks hem. Han tror inte att fordldrarna nu dr de mest livsfarliga, men déremot
den gamla kompisen, flickans bror och familj, och hela hans etniska grupp. Han méste
tdnka sitt framtida liv utan dom.

Mot slutet av intervjun beréttar N lite om hur hans liv hemma har varit och sina
funderingar:

N: Vad ska jag sidga till mina barn? Om farmor och farfar?

Jag har blivit slagen néstan hela livet. Jag ar dldst, men jag har inte blivit behandlad som den ildste. Det
ar varan kultur, dldste sonen maste vara bast. Jag forsokte verkligen, men om jag gjorde minsta
misstag...

Jag jobbade pa en affiar men fick aldrig sjilv nagra pengar, de tog mina bankkort.

Mina foraldrar tycker att Sverige ar ett bra land. Men de tycker inte om kulturen.

Men vi kan inte bygga vart eget land i ett annat land! slutar N med allvarligt eftertryck pa orden.

Och dnnu en ung kvinna, E. Aven hon har tillbringat nistan hela livet under string
kontroll, med mycket hart arbete och hot. Hon rymde sjélv flera gdnger, en gdng nir hon
bara var 11 ar, tillbaka till en kusin 1 hemlandet for att tillskansa sig lite mer frihet.
Familjen i Sverige lovade att forldta och att allt skulle bli béttre, men nér hon kom tillbaka
blev inget fordndrat. Hon tvingades att jobba nistan jamt i en affarsrorelse som familjen
dgde. Hon maste ga dit direkt efter skolan varje dag, och ofta kom hon inte alls till skolan.
Alla lov var det jobb i affdren. Hon var tvungen att béra sldja mot sin vilja, fran det hon
gick i 8:an. Stéindiga anspelningar och hot rérande sexualitet fran speciellt en farbror ’Jag
ska doda dig om du har legat med ndgon’, var en del av vardagen. Men det som framstar
som den slutliga anledningen till att soka skydd var att hon var bortlovad som 17-aring till
giftermal med en kille i hemlandet, en man hon inte kénde och absolut inte ville gifta sig
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med. Skolan kdnde till hennes problem och sa att de kunde hjidlpa henne, men hon véagade
inte gora ndgot forrdn hon blev 18 av ridsla for att fordldrarna skulle kunna hidmta tillbaka
henne. Den dag da hon fyllde 18 ar beréttade hon slutligen for skolkuratorn, som
kontaktade socialforvaltningen och himtade henne direkt till en akutplacering hos
Gryning.

En kvinna och hennes tre halvstora barn var i djup kris efter att ha blivit misshandlade av
mannen/pappan i familjen under en léngre tid. Grannar larmade polis, och mannen har
domts. Alla familjens medlemmar var skadade och traumatiserade och mycket ridda,
barnen var jétterddda for sin pappa. Kvinnan var radd for mannen och for hans slikt i
hemlandet. Kvinnan bor nu med barnen i en fyrarumslagenhet, vl moblerad, som
skyddsboendet har ordnat, och dér hon sjdlv har dvertagit kontraktet. Hon ldser Sfi och
har praktikplats. Alla barnen gér i skolan och klarar sig bra. Utdrag fran intervjun med
mamman:

J: Dom hiamtade mig och barnen. Det gick jittesnabbt, dom har hjilpt mig jaittemycket, jitte,
jattemycket. Jag tackar dem jattemycket. Jag kinner dem som min familj. Jag ar i stan, jag ar sjalv har.
De har ordnat lagenhet allting.

I mina intervjuer med socialarbetare och med skyddskonsulenter har jag efterfragat
konkreta fall och dirigenom fatt en stor méngd beskrivningar av det liv och de villkor
som leder till att médnniskor soker och far skydd. Ofta dr det komplicerade historier, med
manga trdar at alla mdjliga hall. Nar malgruppen utvidgades till familjer, och dven till
ensamstiaende kvinnor dldre 4n 25 ar, dok det ocksa upp mycket komplicerade
familjedrenden.

De unga par som &r skyddade &r ofta hotade bade av kvinnans och mannens familjer,
eftersom deras relationer inte dr familjernas val och kvinnan &r bortlovad till ndgon annan.
Mammorna med barn har ofta ldmnat en man som gravt har misshandlat dem och ofta
dven barnen. De har gift sig efter familjernas 6nskeméal och sedan blivit utsatta for fysisk
och psykisk fornedring frin deras make. Inte bara mannen, utan dven slékterna pd bada
hall utgor ett hot mot dem. Kvinnorna soker skydd béade for sig sjélva och barnen, och i
hotet mot barnen ingdr dven att mannen eller hans sldkt kan fora bort dom fran Sverige till
mannens hemland.

Ett drag i beréttelserna, som kan vara viktigt att beakta, ar de stora ekonomiska intressen
som ocksé kan tdnkas ligga bakom familjernas behov av att kontrollera. Ménga av de
unga har jobb och tjénar en 16n som foréldrarna anser tillhor familjen. Det &r stora
inkomster som gar forlorade 1 familjen om den unge forsoker att leva ett eget liv. Vid de
ofta forekommande pétvingade forlovningarna och bréllopen ar det fragan om mycket
stora summor, som familjer pa bada hall har investerat i fest och bréllopspresenter, och
som det dr ndstan omojligt att ge tillbaka.

Den psykiska processen for de skyddade

Jag har intervjuat personer som levt olika lng tid i skydd och dven ndgon som hade
avslutat perioden 1 skydd och levde sitt eget liv. Dessutom bygger jag min text pa
fallbeskrivningar och reflektioner frin de professionella jag intervjuat.

Det var den starka, vackra och sjilvstindiga Fadime Sahindal som blev symbolen for de

kvinnor som skulle skyddas, nir offentligheten kravde att nagot borde goras. Hon som
végade sta fram for sin egen skull, for sina medsystrars och for sin familjs skull. Men,
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sdger de professionella, den bilden &r inte den typiska bilden av dem som soker skydd.
Redan vid min inledande intervju med skyddskonsulenterna understrok man, att de flickor
och unga kvinnor som soker hjélp &r allvarligt psykiskt skadade genom det de har varit
med om, att de 4r mycket skora, med ett lagt sjdlvfortroende efter ar av kritik och hot, och
att det blir ytterligare en krisreaktion efter att de har lamnat sina familjer och forsoker att
bryta alla de starka band som har bundit dem till familjen.

Kvinnorna kdmpar med svéra kriser och med kéinslor av sorg, forlust, skuld och ensambhet,
och de frigar sig sjdlva manga ganger om det dndé inte var deras fel. Om de hade kunnat
bete sig annorlunda. Det dr kvinnor som behdver mycket stod for att leva med sitt
forflutna, for att stirka sitt sjalvfortroende och ta till sig en ny vérldsbild, dir kvinnor har
rittigheter och virde, dér individen har frihet, men didrmed ocksé ansvar for sitt eget liv
och sina egna beslut.

Men den allra storsta krisen &r att sakna familjen, bade fordldrar och syskon, att leva utan
den tita gemenskapen, den stindiga nirvaron av ménniskor, att forsdttas i en ensamhet,
som de aldrig tidigare har upplevt. Hir foljer nagra uttryck for kinslorna av sorg 6ver det
som dr forlorat:

E: Jag festar pa helgerna och dricker. Det dr kul att dricka. Men inte for att ha kul, men for att jag
tanker pa min familj och vill grata.

N: Jag ska prata med psykolog, men jag har inte borjat. Jag sover inte pa natten, jag tinker. Jag ir inte
ridd langre, men mitt liv har blivit forstort, kirlek och allting.

A: (lang suck)... Jag saknar min familj varje dag. Jag saknar tryggheten. Om jag anpassade mig var dom
sndlla, min syster fick allt vad hon ville, allt vad hon pekade pa, dom var jittesnilla mot henne. Hon
anpassade sig, det ar tryggheten.

Och senare: Jag har bott i lagenhet i ett halvar. | bérjan var det katastrof. Jag var sa ensam. Jag var van
vid att mamma lagade mat, att pappa var dar, slakt och vanner. Jag var sa ensam. Jag fick panikangest.
Jag kontaktade min kontaktperson, jag ringde hela tiden.

Man kan gora ett forsiktigt forsok pa att finna vissa gemensamma drag. Ett sddant
gemensamt drag dr kvinnornas beréttelser om hur den stranga kontrollen leder dem in i ett
veritabelt dubbelliv, som tvingar dem att stindigt ljuga, att ha kldder, smink, kompisar,
kérlekar, kafébesok, aborter och till och med barn som familjen inte vet om. De besdker
socialkontoret, ungdomsmottagningen, KK, allt i hemlighet under ticke av att vara nagon
annanstans, oftast i skolan eller pé jobbet. Dubbellivet tar mycket kraft, och det psykiska
trycket av att inte kunna kédnna sig sidker och accepterad i den familj som samtidigt
betyder allt, blir oerhort stort.

Efter att de har lamnat familjen skall de unga kvinnorna bygga sig en ny tillvaro, men de
har inte ens byggstenarna. De behdver savil byggstenar som hjilp med bygget. De saknar
ofta grundliggande forstaelse for hur det svenska samhéllet fungerar, och hur man kan
hantera ett liv.

L berittar:

Du vet nir jag gick i 8: an och 9: an fick jag inte vara med pa samlevnadslektioner for att det skulle
vicka tankar hos mig. S jag hade ingen kunskap alls. Jag visste knappt hur man blir gravid. Sa jag hade
otur och blev gravid, nér jag var oskuld. Du vet jag hade ingen kunskap. Jag var i attonde veckan nar
jag upptickte det, men de sag inget.
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L fick hjilp av ungdomsmottagningen och gjorde i hemlighet en abort.

De unga har kontrollerats s& mycket, alltid blivit tillsagda om vad de skulle gora, att det &r
mycket praktisk kunskap om ett vardagsliv som de inte har fitt tillgéng till. De
professionella talar om att kvinnorna kan vara mogna i élder, manga &r ju 6ver 20, men att
de pa vissa sitt dr som barn, eftersom de har hallits under kontroll och aldrig fatt prova pa
de utmaningar och upplevelser, som utvecklar barn till unga och till vuxna. De har aldrig
fitt vara tondringar. En professionell i ett familjehem berdttar om sina erfarenheter:

Flickorna har sa stora brister i sina kunskaper. De har inget koll pa sammanhanget. Skolan prioriteras
inte. Ryktet ar det enda som ar viktigt, och att bli gift med ratt person. Det handlar hela tiden om
kontroll av varandra. Aven syskonen kontrollerar. De blir inlasta, misshandlade, det ir krinkande av
manskliga rattigheter. ... De dr otroligt omogna pd vissa saker, de har aldrig planerat sjilva.

Unga kvinnor som har levt med starka begrinsningar, speciellt rérande deras sexualitet,
och som nu har den frihet som vuxna har i Sverige, kan ha svért att hantera och sjélva
sétta ramar. De har sokt skydd mot fortryck och hot, men det innebér inte nddvéandigtvis
att de har overgivit de patriarkala varderingar, som de dr uppvuxna med. Négra bér de
patriarkala vdrderingarna med sig, och risken att hamna i nya hotfulla relationer med
kontrollerande pojkvénner finns med i bilden.

Det dubbelliv, som de unga har levt i familjen, har tvingat dem in i att ljuga och att latsas,
for att tillforsékra sig lite av det vardagsliv som deras svenska kompisar lever. Nér de
soker skydd och ska forsoka hantera ett nytt liv &r det for nagra svart att hitta andra
strategier dn att fortsétta att manipulera och ljuga for att beméstra vardagen. Det ligger
ocksa en konflikt i det faktum att ett visst ljugande krévs av alla som lever i skydd, genom
att de har nya konstruerade livshistorier att berdtta och forhélla sig till. De kan aldrig sédga
hela sanningen om vilka de &r och varifrdn de kommer. De kvinnor som har barn har,
enligt de professionella, lite lattare att klara den stora fordndringen och ar psykiskt
starkare. De har lyckats skydda sina barn, de &r inte lika ensamma, de har dagligen
utmaningen att fa en familj att fungera.

Tankarna om framtiden dr naturligtvis en del av den psykiska processen, och inte pa nigot
satt ett slutlig bild, de speglar det kaos som de skyddade har gatt igenom, och det som
deras familjer har berévat dem av framtidshopp och drémmar.

M: Din framtid hur ser du den?

A: Mork, svart. Jag har ingen framtid

M: Ar det som en vigg?

A: Ja, jag tar en dag i taget. Jag ser mig inte i nagon framtid.

M: Hur lange har din framtid varit svart?

A: Sedan jag flydde hemifran. Nar jag bodde hemma skulle jag bli sjukskoterska, jag skulle plugga
vidare, jag skulle fa jobb, jag skulle kopa bil jag hade masser med mal. Nu har jag inte ett enda, inte ett
enda. Jag tanker inte pa framtiden...
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M: Allt det hir med sjukskoterska?
A: Det ar borta. Allt ar borta.

Men en framtid &r mojlig, och andra unga kvinnor har tagit sig igenom morkret.
Har berittar en av skyddskonsulenterna:

K: Men ett annat fall - en flicka jag har jobbat med i 2 1/2 &r. Hon &r fardig. Fran att ha varit en sa skor
tjej, har hon blivit... den markanta utvecklingen, det ar sa underbart. Att vi tillsammans har kunnat
hjilpa henne. Hon idr klar. Hon ska utbilda sig till polis, hon ar valdigt duktig i skolan, fran att inte ha
lart nagonting i skolan i sitt hemland, hon ar bara 20 ar. Bor sjilv. Vildigt sjalvstandig. Ett tag var det
ocksd den sjilvdestruktiva bilden. Hon forsokte ta sjadlvmord tva ganger i bérjan hos oss.

Hon har haft mig som stodperson och psykologen med en annan kulturbakgrund. Vi var ett team. Det
ar jatteviktigt att man arbetar pa samma sdtt pa samma linje speciellt nir man ser problem med
flickan.

N ser en framtid for sig och ér helt instéllt pa skola och utbildning. Han séger om
framtiden:

Jag vet inte, jag kdnner mig lite tryggare nu. Jag ska borja i skolan i host, bli likare sen- och sa ska jag
satsa pa fotbollen.

En av brytpunkterna i den psykologiska processen handlar om hur man ska hantera och
hélla fast vid den egna kulturen, 4ven om framtiden &r i Sverige. Flera intervjuade talar
om att de dlskar sitt sprak, men vem ska de prata med pé sitt sprak? De dlskar sitt land. De
kan sédga att de vill bevara sin kultur, &ven om det &r svart att gora helt tydligt vad de vill
bevara och vad de forkastar.

Synen pa skyddsboendet och den hjalp man far

Som vi har sett bestar skyddsboendet av en vardflita, dir den skyddade forst placeras pa
en institution for skydd och for utredning och sedan i familjehem eller i egen ldgenhet. I
alla placeringar finns hela tiden tillgdng till stddpersoner, och till olika former for
praktiskt och psykiskt stod.

De personer jag har intervjuat har generellt sett varit positiva till det stod de har fatt. Med
ndgot enstaka undantag dr de mycket uppskattande nar de géller deras skyddskonsulenter
och djupt hiangivna till enhetschefen 1 verksamheten, om de har haft kontakt med henne.
A som har fatt mycket hjalp séger:

M: Vem mer har varit hjilp?
A:. (Enhetschefen) - Har du triffat henne, hon ar saaa snill (en lang hanférd suck) Hon dr underbar.

Mamman med tre barn, som nu har avslutat sitt skyddsboende, 4r varmt tacksam mot alla
personer, som har stottat henne och barnen till ett nytt liv. Férutom allt praktiskt stod med
att f4 en familj med fyra personer in i sfi-undervisning, skolor, fritidsliv, osv. har de dven
fatt ett omfattande psykosocialt stod av skyddskonsulenter, kontaktpersoner och fatt
psykologsamtal beviljade for bAde mamman och en son.

J: De hjalpte mig jattemycket, jag fick ga till psykolog, jag gick nog 20 ganger. Jag var jattendjd. Nu ar
jag bra men da. Psykologen hjilper mig. Min lille son madde daligt, han fick ocksa ga till psykolog. De
hjilpte hela min familj. Jag har jattefina barn, dom ar duktiga

Vi har haft skyddskonsulent och tva stodpersoner. Och (enhetschefen!), (med stor glidje i rosten).
M: Vad gér stodpersonernal

J: Stodpersonerna? De ser om jag ar ledsen, vi fikar, vi gar ut pa stan, vi gar i skogen. Mina barn ocksa,
dom spelar med dom... ocksé pa (férsta placeringsstillet)... i bérjan en person jobbade hela tiden med
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min lille son. Spelar med honom, gar ut med honom, forsdker lisa med honom, dom hjilper oss jatte-
jattemycket. Sista dagen de bjuder oss alla till stor restaurang.

M: Tyckte du att det var ritt tid nir de slutade?

J: Nej (med ljus rost)... jag vill ha dem hela mitt liv, bara vi kan ses och prata, vi kan prata i telefon.
Men nu ar det slut, ’du ar duktig, du kan klara dig’ siger de.

Denne uppskattning delas dven av de andra personer jag har intervjuat, men eftersom de
andra intervjuade dr mitt i processen har de ocksé mer kluvna kénslor och ibland
motstridiga uppfattningar av delar av stodet.

Den unga kvinna L som sjélv var sa ambivalent i sina forsok att limna familjen, och
slutligen omhéndertogs och placerades med stdd i LVU, hade kanske mer d4n nagon
behovt tydlighet och klarhet fran skyddsboendet. Hon har inte upplevt det och &r besviken
och kritisk. Hon tycker inte att man lyssnade pa henne, och hon tycker att beslut var
otydliga, informationen bristfallig. Efter utskrivningen fran intensiven placerades hon i ett
skyddat familjehem, och mamman dér lyckas att fa den helt kraftlosa unga kvinnan pé
benen igen. Senare 1 intervjun beréttar L att hon kom véldigt nira mamman och tycker
mycket om henne, men det rdckte ju inte.

L: Jag sa att jag ville ha nagon att prata med, och det var inget som fungerade alls. Jag fick ingen.
Familjehemsmamman var ju dar men, hon jobbade tre dagar i veckan och de ar 65 och 71 ar. Det
enda jag kunde gora var att sitta och tinka...

Det blev for mycket, de (skyddsboendet) ville bestimma varenda lilla... det blev inte tydligt...
skyddskonsulenten sa ja, och sen sa hon nej, det kdndes inte bra.

Min socialsekreterare kom igen och de hade méte, men ingenting skrevs ner. Det kidndes inte bra. Jag
ville sysselsdtta mig med ndgonting, men det blev inte av. Jag sa det minst 4-5 ganger, men det blev
anda inte av.

Jag ville hitta pa nagot. Gora nagonting. Jag kunde inte ga ut. Jag ville prata med nagon.

Da hon ér fysiskt battre flyttar L till ett annat familjehem, dér det d&ven bor andra
skyddade. Hon trivs béttre hiar, men kénner fortfarande att hennes skyddskonsulent &r
otydlig, det &r tack vara familjehemsmamman att det blir ndgon ordning enlig L.

I placering i skyddsboende ingér alltid kontakt med skyddskonsulent minst en ging i
veckan och att dessa ar tillgédngliga pé telefon, dessutom med familjehemsforildrar eller
andra stodpersoner minga timmar i veckan, déir intensiteten sd smaningom fasas ut, samt
fem psykologsamtal. Hela detta paket omtalas oftast positivt, blott skulle man vilja ha
mer, inte bli ldmnad ensam. Psykologsamtalen dr viktiga, ménga har fatt beviljat extra
samtal, och dven hér verkar behovet vara oerhort stort, och stodet essentiellt for en
aterhdmtning efter traumat. Man har experimenterat lite med olika psykologer, och frn
ndgra hall uppskattas speciellt att efter inledningssamtalen fortsétta till en annan psykolog
med egen erfarenhet av kulturbyten och migrationsprocessen. Det nimns att denna
psykolog ar mer tydlig, mer framatriktad.

I tilldgg till de intervjuer jag sjélv har gjort, ssmmanfattar jag nedan resultat frén ett
examensarbete gjort vid psykologprogrammet, Goteborgs Universitet (Isaksson &
Martinson 2006). Forfattarna till detta arbete har under 2006 intervjuat atta kvinnor i
skyddsboendet om deras uppfattningar av skydd och stod. Uppsatsen ger en rik och
nyanserad bild av kvinnornas &sikter och upplevelser.

Kvinnorna i undersokningen visar en mycket stor uppskattning av tryggheten och stodet.
De intervjuade dr ndjda med skyddet, &ven om de aldrig kénner att de kan vara helt
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trygga, ridslan finns alltid med, men de som har varit skyddade ldnge har internaliserat
skyddsbeteendet i sitt vardagsliv. Skyddet innebér stora inskrdnkningar i vad man kan
gora och vem man kan triaffa, och det ar svart i borjan att acceptera och ocksé att forsté att
med tiden kommer det att bli battre. Vad géller det kinslomissiga och praktiska stddet,
framgér att de 4r mycket lattade over att bli tagna pa allvar, att man lyssnade pa dem. De
kénde att de blev sedda, att nagon var genuint intresserad av hur de madde och hjilpte
dem nér de madde daligt, och att de fick kontakt med lékare och psykolog nér det
behovdes. Bland de étta intervjuade kvinnorna i studien finns ndgra som upplevt att
socialtjansten inte forstod dem och tog deras situation pé allvar, och de upplevde en helt
annan attityd hos skyddsboendets personal, vilket s& smaningom gav dem en tro pé att det
kunde finnas hjélp och en framtid.

I dessa intervjuer framstar ocksé den stora vilsenheten och de krisartade upplevelserna,
speciellt i borjan av omhéindertagandet. Motstridiga kénslor i relation till personalen och
den hjélp som erbjuds kommer fram i ndgra av intervjuerna (Isaksson & Martinsson,
20006).

I de intervjuer jag gjorde framkommer pa manga olika sitt att det dr en smértsam process
att ga igenom, trots det stora stod som alla har upplevt. Nagra sméartpunkter aterkommer 1
flera berittelser. En av dessa dr den forsta placeringen, som rutinméssigt dger rum pa en
ort langt frdn Goteborgs centrum. De placerade vet inte riktigt klart varfor de kommer dit.
Av sédkerhetsskal far de forst veta ndr de sitter 1 bilen att det ar dit de skall aka. De sdger
att, ju ldngre de satt i bilen ju mera kinde de att riddslan sléppte sitt tag om dem, de var pa
vag mot sikerheten och det kindes bra. Men nagra ville inte vara dar, speciellt ville de
inte stanna och rota sig dir i omradet. De kan kdnna att det ar for litet, for dott, att risken
att bli igenkand éar for stor.

J: Vi var atta manader i (annan ort) i lagenhet innan vi kom hit. Jag ville inte stanna dar. Hela mitt liv
jag bor i stor stad. Jag vill traffa manniskor. Dar ingen manniska i gatan. Ingen kompisar dar.

R en ung man som fick kiimpa alldeles ensam for att ndgon skulle hjdlpa och skydda
honom blev besviken nér han efter allt kimpande hamnade utanfoér Goteborg:

M: Vad tycker du om hjilpen fran Gryning?

R: Jag kinde mig lite lurad nar jag fick veta att jag skulle stanna kvar i (annan ort). Jag var inte trygg
dar. Nar jag hade tagit det har steget jag maste fortsitta liksom. Inte stanna mellan dir jag inte kdanner
mig trygg.

Jag var i (annan ort) en manad. | en ligenhet. Men jag ville bo i en storstad. Jag ville inte bo kvar dar,
jag tog inte kontakt med nagon. Tyckte det var for farligt i (annan ort) men Gryning hade svart att
hitta ligenhet i Goteborg.

Aven L beriittar om den forddande ensamhet hon upplevde nér hon placerades i en
lagenhet inom detta som kallas “’kollektiv milj6”, som &r en sorts mellanform av
institutionsmiljé och eget boende. Hon har helt tydligt inte uppfattat, eller kunnat
tillgodogora sig, att det fanns andra placerade i1 andra ldgenheter att prata med, och fick
panik.

L: Jag skulle fa lagenhet med tillsyn och satt ensam néagra timmar, men jag fick inte traffa nagon i
samma situation. Personal kom till mig, men sedan gick de.

Men vad skulle jag gora med tiden. Jag hade aldrig nansin varit ensam.

Jag hade sagt att jag ville ha lagenhet med tillsyn och det fick jag, men jag visste ju inte. Jag satt dar
ensam.
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Senare 1 intervjun understryker L att sddana personer som hon, inte ska f& en ldgenhet fran
borjan dven om de sjilva onskar det. Sjdlv klarade hon en dag, och sedan kriavde hon att
f4 komma hem till familjen, och dérefter f6ljde katastrofen och polisingripandet som jag
tidigare beskrivit.

Den andra smértpunkten, som ju hela tiden aterkommer, &r ensamheten och saknaden av
familjen eller av kompisar, av médnniskor.

Vart tar de skyddade vigen efterat?

For en utvirdering édr en av nyckelfragorna alltid “hur gick det’, vad blev resultaten av
insatsen. Ett sdtt att forsoka {4 svar pd den fragan dr att efterforska hur de olika drendena
har avslutats, hur de skyddade madde, vart de tog viagen? Jag forsokta att fa fram ett
statistiskt material om alla avslutade drenden for hela perioden 2004-2007, hur ménga
som var avslutade efter 6verenskommelse mellan socialtjanst och Gryning, avslutade med
den skyddades egen hemgang, eller avslutade av socialtjinsten mot Grynings beddmning.
Detta visade sig inte vara mojligt, beroende pa att sadana administrativa rutiner inte hade
inrdttats. Vi valde i stéllet losningen att jag tillsammans med administratoren gick igenom
samtliga drenden frdn 2006, och hon med sitt kunnande och med stdd i journalen
redogjorde for vilka drenden som var avslutade och vad som hade hint. Det var inte
mojligt att gbra samma procedur for tidigare ar, eftersom det dé inte fanns nagon
administrator. De data vi fick fram dubbelkollade jag med enhetschefen.

Under ar 2006 var 49 drenden aktuella, omfattandes 80 personer - av dessa avslutades 13
drenden. Av dessa var tre planerade avslutningar, nio var drenden dir de skyddade sjdlva
valde att atervinda till familjen utan att detta var planerat eller avvek fran en institution,

och 1 ett fall avslutades drendet av socialtjdnsten mot skyddsboendets rekommendationer.

Tva av de planerade avslutade drendena rorde familjer med barn som fick ta over
kontraktet pa ldgenheten och gé vidare i ett eget liv. En av dem &r mamman J med sina tre
barn.

J: Nu bor vi normalt. Vi har bott hdr ett ar och 2 manader. Nu har jag eget kontrakt.

Denna kvinna vill leva sitt framtida liv i Sverige, hon vill jobba och forsorja sig. Barnen
vill utbilda sig. Hon har hdmtat sig psykiskt och hon behdver inte skydd efter att mannen
har ldmnat Sverige. Hennes socialtjanst har stottat henne hela vigen och har beviljat extra
stod sé att skyddsboendet har fatt alla familjens fyra medlemmar pa fotter med
framtidstro. Intervjun antyder att en stor insats har varit i gang, och att den blivit lyckad.
Hela intervjun genomsyras av tacksamhet och fortroende infor framtiden.

Den andra planerade avslutningen roérde en ung flicka pa 16 ar som var placerad i
familjehem. Dar hade socialforvaltningen och skyddsboendet planerat linge for en
hemgang, och socialforvaltningen hade framgangsrikt jobbat med flickans familj. Flickan
kunde aterforenas med sin familj, dér hon placerades under LVU det forsta halvéret, men
detta kunde dérefter avslutas.

De nio fall dir de skyddade sjdlvmant avslutade drendet ser lite olika ut:

En flicka flyttade tillbaka till sin familj, och hennes skyddskonsulent hjilpte till med att fa
familjen att acceptera hennes nya pojkvén och hennes skilsmissa frin ett
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tvangsaktenskap. Det gir bra for henne, hon har hort av sig. Detta fall 4r nagot av ett
undantagsfall eftersom skyddskonsulenterna annars jobbar enbart med den skyddade,
medan familjearbetet dr socialtjdnstens ansvar. | detta fall var insatsen avtalad med soc,
som enligt uppgift inte visste hur de skulle agera, och skyddskonsulentens
kulturkompetens tillsammans med hennes professionalitet ledde till en lyckad insats.

En annan flicka var hotad av sin fore detta pojkvén, inte av familjen. Hon bestimde sig
for att flytta hem, och det har fungerat. En ung kvinna har flyttat hem, pappan pastér att
han angrar misshandeln och att allt ska bli bra. I ytterligare ett fall flyttade en ung kvinna
helt enkelt hem utan att vilja ha nigot stod alls 1 relation till sitt atervdndande till familjen.
Hon packade véskan och dkte hem.

En mamma med tre barn har aterférenats med sin man. Hon var hela tiden vildigt
ambivalent och kunde inte se sig sjilv som ensamstdende mamma, och pojkarna ville
triaffa sin pappa. Mannen gick under tiden for placeringen i samtal med socialtjinsten om
att det dr olagligt och straffbart att sla hustru och barn. En kvinna med ett barn hade fétt
egen ligenhet men flyttade inte in, utan &kte i stillet pa eget bevag till ett annat land dar
hennes nye fiastman bor. De planerar att gifta sig, och att han skall s6ka uppehallstillstdnd
i Sverige.

I fyra fall har de skyddade rymt frén en av institutionerna. Man vet inte med bestimdhet
vad som har hént, ndgra dr mojligtvis numera pa annan institution.

I det fall dir soc avslutade skydd av ett par mot skyddsboendets rekommendationer och
mot parets egen Onskan, vet man inte hur det har gatt, men tror att det har fungerat.

Ser man detta resultat som nakna statistiska fakta dr det ett nedsléende resultat. Bara tre
av tretton drenden avslutade enligt planering. Hér far man reflektera lite 6ver de processer
som en skyddad placering innebér, for att kunna ta stillning till dessa statistiska data. For
det forsta stannar alltsa de allra flesta av de skyddade kvar under lang tid och forsoker ta
sig igenom den svara process som det innebdr att dterhdmta sig och skapa en ny sjélvbild
och ett nytt liv. Under aret fanns det 49 drenden, varav alltsa nio avslutades av den
skyddade och fyra pa annat sétt. I 36 drenden stannade man alltsd kvar och kdmpade.

I en diskussion med enhetschefen fragade jag om det inte var ett uttryck for att man
omhindertog for ménga, men fick med stor kraft ett annat svar. Hon, som har f6ljt sa
ménga placeringar, menade att insatsen inte alls dr bortkastad, att de personer som varit
placerade med det stod de har fatt, nu ar helt andra starka personer som har fatt redskap
till att sjdlva ta hand om sin situation. De vet vart de ska védnda sig, de vet att de har
réttigheter och att de inte behdver acceptera att fortryckas och fornedras. Hon framhdver
ocksa att man faktiskt vet hur det gar for de flesta, eftersom de som har varit skyddade
haller kontakt via telefon och sms. I dessa kontakter uttrycker nagra att de inte angrar
detta beslut. Deras familjer betyder s& oerhort mycket for dem, och de menar att
familjerna har dndrats under tiden de var borta. Sjélva det faktum att deras dotter forsvann
frdn dem, att hon verkligen gick, och att de hade forlorat henne, har gett familjerna andra
asikter. Men visst finns det ocksa ndgra ddr man &r orolig for hur det utvecklats.

Ombhindertas for manga?

Antalet skyddade personer har bara 6kat, och allt tyder pa att det kommer att fortsatta att
oka 1 takt med att fler utsatta personer blir uppmérksamma pé att det finns hjilp att fa, att
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sambhdllet kdnner ett ansvar. Samtidigt hors roster fran olika hall, som pépekar att det ar
en ohéllbar vig att gd, att alltfor minga skyddas, och att man i stéllet borde jobba mer
med familjerna och med att bearbeta attityder.

Fragan méste naturligtvis stdllas om det kunde tinkas att andra insatser skulle kunna 16sa
problemet utan det stora, allvarliga ingrepp det innebar att isolera en person helt och
hallet fran sin familj.

Jag stillde just denna fraga i alla mina intervjuer. Skyddskonsulenterna var kategoriskt
sdkra pa att i de fall dir de medverkade var det inte for mdnga som omhéndertogs och
skyddades. De menade samstimmigt att sjdlva det ingrepp det innebér att lamna sin
familj, att ha hemlig adress, att inte kunna kommunicera med familj eller gamla kompisar,
eller att aldrig kunna berétta hela sanningen om sig sjdlv for andra personer r sé stort, att
bara minniskor som kénner sig livrddda kan tdnka sig att ta detta steg. Det dr inte alla
skyddssokande som genomfor processen och tar steget, och ménga beréttelser fran
konsulenter och socialarbetare handlar om en ldng process av samtal och reflektioner
innan en kvinna kénner sig redo, och ibland kan andra 16sningar av situationen
uppkomma under denna tid. I andra fall &r det som i fallet med den unga kvinnan A ett
behov av ett omedelbart omhéndertagande med stdd av LVU. I ndgra fall har de
emellertid bedomt att personen inte behdvde kidnna sig livradd, att det inte forelag ett
starkt hot, utan att det kanske snarare var frdgan om isolering och utfrysning, som ér ett
annat sitt som familjerna ibland anvénder for att 16sa en hedersrelaterad konflikt.

Bade skyddskonsulenter och de socialtjinstemin jag har intervjuat, sdger att de tar det
sdkra fore det osdkra, i den mening att de tror pa den som soker skydd. De arbetar inte
utifran misstro, men utifran att deras uppgift ar att skydda, och hellre skydda en person
for mycket @n att missa en som &r utsatt.

De skyddade personerna dr ibland kluvna. De tror att de behdver skydd, men saknar
samtidigt sina familjer sa fruktansvirt att de efter ett tag dnda véljer att gd hem. Som i
andra misshandelsfall ser vi ocksa hir hur svart det ar att lamna, och flera av de skyddade
har forsokt flera ganger att lamna sin familj och sedan angrat sig och dtervant hem, for att
finna att situationen hemma &nda &r alldeles ohéllbar.

Fragan om man kunde ha jobbat med familjen eller med mannen, ha medlat i stéllet for att
omhédnderta personen, aktualiseras ofta i debatten. Den unga kvinna A, som jag
intervjuade, svarar sa hir pa min frdga om man kunna ha medlat mellan henne och
familjen:

A: (utan minsta tvekan): Inte en chans. Min mamma stod pa hans (broderns) sida ocksd. Hon sa att
hade inte du gatt ut hade det aldrig hint. Hade inte du haft smink pa dig. Forstar du, det var ingen
som stod pa min sida, ingen. Pappa sa detsamma. Sen limnade pappa mamma for 3-4 ar sedan. Sa blev
min bror annu mer... Nu var det ingen pappa i bilden, nu var det bara han, och mamma var pa hans
sida.

Mamma jobbar, hon stidar, hon kan nagot svenska, men har inte dndrat uppfattningar. Hon bar sl6ja.
Jag har aldrig haft sl6ja. Jag ville vara som alla andra jag ville ocksa ha klader, sa ibland hade jag med
mig klader till skolan. Jag ville vara som dom. Jag sminkade mig extra, forstar du.

M: Ibland diskuterar man ju om det ar fel att omhéanderta ménniskor péa det sitt som du har blivit
omhandertagen, om man skulle prata med familjerna.

A (svarar omgaende utan tvekan) Det hade inte fungerat, inte i det hidr fallet. Kommer du ihag det har
fallet med Abbas. Det tinker jag pa varenda gang. Hennes bror... sa hade det gatt, precis sa hade det
gatt for mig.
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M: Att dom skulle latsas och sen .....

A: Precis, exakt

M: Men ar din bror medveten om att han skulle sitta i fingelse resten av livet?
A: Ja ,han skulle ta 10 ar sa han, bara du férsvinner-....

Aven den unga mannen N néimner fallet Abbas, den unge man som p4 ett mycket grymt
sétt lurades att komma till sin flickvins familj for att sedan mordas, som en 6gondppnare
for honom. Han tror att detsamma kunde ha hiant honom, om han inte hade flytt och gomt
sig. Bade de personer jag har intervjuat och de som é&r intervjuade av Isaksson och
Martinsson avvisar kategoriskt att medling kunde ha fungerat.

Isaksson & Magnusson (2006) sammanfattar sina informanters asikter om medling pa
foljande sétt:

”Att det skulle vara mojligt att nd en 16sning pa problemen i familjen eller med mannen
och didrmed f3 till stdind en forsoning var det ingen av informanterna som trodde... Bland
de kvinnor som hade 1dmnat sin ursprungsfamilj trodde inte ndgon informant att det fanns
nagot man hade kunnat gora for att 16sa eller forebygga konflikten. Anledningen till detta
var enligt kvinnorna att familjen var opaverkbar, att familjen inte lyssnade, att
familjemedlemmarna var stolta dver sitt handlande mot kvinnan, och att familjen erbjudits
hjilp tidigare men nekat” (ibid. s.31).

Polisanmals de som hotar?

Skyddsboendets uppgift ar att skydda personer som hotas av hedersrelaterat vald och
fortryck. De skall verka pa de utsatta personernas sida. Att straffa forovarna, de som star
for hoten, dr inte deras ansvar. Men vad hiander med forévarna, som ju bryter mot lagen,
de som hotar eller planerar att ta livet av ndgon, tvngsgifter sina dottrar eller begar
sexuella overgrepp? Det dr komplicerat att fa reda pa hur anmélningsplikten egentligen
fungerar och hanteras i drenden om hedersrelaterat véld, liksom i andra drenden om véld
mot kvinnor. Aven om véldet faller under allmént 4tal, s& maste ju nagon formedla
kunskapen till 8klagaren, och nér det ror personer dver 18 ar finns det inte ndgon plikt att
gora en anmdlan, om den utsatte inte sjdlv sa onskar.

Jag har fragat skyddskonsulenterna hur det ser ut i deras fall, for att fa ndgon slags
overblick. Bland de 45 drenden som var aktuella i februari 2007, fanns det polisanmélningar
125 av fallen. Detta &r naturligtvis alltfor lite; 1 alla de 45 drendena har man ju bedomt det
som att en person behover skydd mot olagliga hot och vald. Jag har inte undersokt hur
manga anmilningar som har fort till dom och straff, eller vem som gjorde anmélan.

Skyddskonsulenterna forsoker fa de utsatta kvinnorna att goéra en polisanmélan. De
forklarar hur det gar till och forsdkrar att de &r med som stdd hela vigen igenom en
rattssak. De erbjuder de hotade att de kan fa prata med en &klagare, men ingen har dnnu
tagit fasta pa den mdjligheten. Kvinnorna kénner sig skyldiga i relation till sina familjer,
de kdnner att de redan har ett ansvar for att ha skadat sina familjer genom att limna dem,
de orkar och vill oftast inte anmédla dem. De kan inte tdnka sig att sitta i rittssalen mitt
emot sin bror och pappa. Skyddskonsulenternas erfarenhet ar att kvinnorna oftast har
bestimt sig om de vill polisanmala eller inte och dvertalningsforsok har ingen storre
effekt. Men dven nér det finns en polisanmailan dr det langt ifran givet att det blir ndgon
dom. Bevis ér svéra att finna, vittnen dndrar sig. Det berittas om ett fall dir brodern och
pappan ar anklagade, men i ritten berdttar mamman inte sanningen, utan gar emot sin
dotter som blir fruktansvirt besviken och kriankt, och fallet laggs ner.
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I det langsiktiga arbetet for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck &r det oerhort
viktigt att det faktiskt kommer till dom och straff. Att de utsatta far skadestdnd, och att
sambhillet tydligt markerar sina granser och lagar. Skyddsboendet samarbetar med polis
och éklagarmyndighet, men utan tvekan borde dessa sistndmnda instanser intensifiera sitt
arbete med att fa flera forovare domfillda.

Sammanfattning och rekommendationer avseende de skyddade

Utvidgningen av kriterier for vem som kan vara malgrupp for stod och skydd gjorde det
mdjligt att ta emot en ganska heterogen grupp av skyddssokande bestdende av savil
ensamstdende unga kvinnor, och numera dven ensamstaende unga mén, under 25 ars
alder, som av unga par samt mammor med barn. De har olika bakgrund och har levt olika
lange 1 Sverige, ménga har varit hér i mer én 10 ar.

Speciellt de unga ensamstaende visar sig att vara en mycket skor och sarbar grupp
ménniskor, mycket mer sérbar &n vad man ursprungligen forestéllt sig, med stort behov
av bade praktiskt och psykosocialt stod for att kunna hantera sitt uppbrott fran familjen
och den psykiska skada som ar av hot och fortryck har dstadkommit. De &r just 1
uppbrottssituationen mycket vilsna och genomlever kris och trauma.

Mammorna med barn star ofta lite starkare, ansvaret for barnen tycks bara dem genom
utmaningen att borja ett nytt liv. Familjeforskningen visar pa de styrkor som
ensamstdende mammor mobiliserar nér de skapar ett nytt sjdlvbdrande familjemonster
(Bak, 1997), och detta monster kan dven ses hos de skyddade mammorna. |
skyddskonsulenternas redovisning av sina fall, framstar mammor med barn som en grupp
dér insatsen har haft otroligt positiv betydelse, bade for den vuxna kvinnan och for
barnens uppvéxt och framtid.

Sammantaget dr de skyddade en grupp som behdver ett mycket omfattande och langvarigt
stod, och flertalet av de skyddade &r fortfarande inskrivna. De skyddade &r tacksamma for
stodet och hjdlpen och talar varmt om sina stédpersoner, de kinner sig mer trygga, men
riddslan vill inte sldppa dem helt. De som dr inne i processen har svért att skymta en
framtid, medan de som tagit sig igenom tror att det faktiskt finns en framtid dven for dem.

Den idealiska avslutningen pé ett drende, enligt vardflatan, &r att den skyddade slussas ut
till ett eget boende, med eget ansvar for sitt skydd och med kompetens att leva ett eget liv.
De flesta drenden har dnnu inte hunnit fram till en avslutning, de flesta av de som skyddas
ar kvar 1 den ldnga process skyddsboendet visat sig innebéra. Bland de relativt fitaliga
drenden som dr avslutade &r det faktiskt s, att i flertalet av fallen har de skyddade sjidlva
avslutat det hela genom att forsoka atervinda till familjen.

Det forefaller som att det skulle kunna behdvas en béttre beredskap och dokumentation i
relation till avslutandet av ett drende. For det forsta borde det 1 varje &rendemapp finnas
ett slutdokument som tydligt anger hur drendet avslutades. For det andra borde det
etableras en rutin for en uppfoljning av hur det gar for de personer som avslutar
placeringar i1 skyddat boende. Skyddsboendet dr inne pa den tanken, men som uppdraget
ser ut nu ingar det inte i deras arbetsuppgift, det ar socialférvaltningarna som har ansvaret
for sina medborgare. En rekommendation &r att det pd nigot sitt etableras en
uppfoljningsrutin, mojligtvis genom négon form av forskningsprojekt.
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SOCIALTJANSTENS SAMARBETE MED GRYNINGS
SKYDDADE BOENDE

Skyddsboendets slussfunktion

Skyddsboendets personal skall kunna fungera som en resurs savél for socialtjansten 1
Vistra Gotalands 14n (VGL) som for alla andra 14n 1 landet, De skall kunna fungera som
nationell resurs och vara konsulenter, ge rad och formedla kunskap om
placeringsmgjligheter 1 skyddat boende, bdde inom den egna organisationen och 1 annan
regi.

For att fa en bild av hur nya kontakter etableras ombads de fem skyddskonsulenterna att
fylla i ett dagboksblad for varje ny forfragan de tog emot under tva olika veckor. Foljande
fragor besvarades: Fran vem (kommun, stadsdel, instans)? Om vem (kon, alder)? Om vad
(problemet)? Vad gjordes (atgirder)?

Vi valde vecka 13: 26-31 mars och vecka 22: 28 maj — 2 juni som undersékningsveckor.

I vecka 13 inkom tio forfragningar om konsultationer eller placeringar. Av dessa var fyra
frdn VGL och sex fran flera olika lén 1 andra delar av Sverige. Sju av forfragningarna
kom frin socialtjdnsten, men dven en brottsofferjour, ett kvinnofridscenter och ett
integrationscenter ringde. En flicka placerades akut pa institution utanfor Gryning dér
plats fanns, en lades in p psykiatrisk akutvard och fick dér besok av skyddskonsulent for
placering vid utskrivning, och en placerades akut pa institution inom Gryning. I de 6vriga
fallen bestdmdes tid for senare samtal och mdten. Tva forfragningar rorde sig om en
onskan om allmén radgivning och information till personal.

I vecka 22 inkom 13 forfragningar. Av dessa var fyra fran Vistra Gotalands 1dn och de
resterande nio frin andra 14n. Fyra forfragningar ledde till placeringar inom samma vecka,
varav tre inom Gryning och en i annan regi, eftersom Grynings boende var fullbelagt. I de
ovriga fallen fortsatte uppdraget med att uppklarande samtal och méten bestimdes. I tva
fall handlade det om konsultationer och radfragningar som inte omedelbart ledde till
fortsatt kontakt, men till att den frdgande skulle aterkomma.

Alla kontakter utom en kom fran socialtjédnsten. Det enda undantaget kom fran en
polismyndighet, som ansag att en kvinna var hotad och behovde skydd, men dir
socialtjdnsten 1 fraga inte ansdg att det fanns en hotbild. Polisen skulle d&terkomma med
mer info.

Undersdkningen visade, att skyddsboendet har ett stort kontaktnét i l&nen i sddra och
mellersta Sverige, och speciellt i de 1an som omger Vistra Gotalands ldn. Det dr intressant
att notera att néstan tva tredjedelar av forfragningarna kommer frin andra 14n dn Véstra
Gotalands, och ddrmed indikerar att skyddsboendet nu i praktiken fungerar som den
nationella resurs den dr tinkt att vara.

De forfrdgningar som inkom visar det allvarliga monster som finns i hotbilden. I
akutplaceringar var det bl. a. fragan om misshandel och sexuella 6vergrepp fran en bror
mot sina systrar, om misshandel och forsok att tvinga en flicka till sjdlvmord genom att
hoppa ut fran en bro, misshandel och hot om bortgifte, skydd av mamma och barn efter
hot om att fora bort barn till hemlandet.
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Dagboksbladen visar att skyddskonsulenterna hinvisar till de placeringar de anser bést 1
varje enskilt fall och erbjuder samtalskontakt och stdd dven for placeringar utanfor
Grynings regi. Vid intervjuerna framkommer att om man inte har plats sjdlv hinvisar man
till institutioner man kénner till, och som man anser arbetar pa ett bra sitt. Det framgar
ocksé att skyddsboendet aldrig har avvisat ndgon som tillhérde malgruppen, man har
alltid hittat ndgon form av 16sning.

Synen pa hedersvald inom socialforvaltningarna

I intervjuer med socialtjinstemén har jag frdgat mer allmént om séttet att definiera
hedersrelaterat véald och séttet att jobba med problematiken. Jag har pratat med
socialtjinstemédn i ndgra av de stadsdelar i Goteborg som har klienter i skyddsboendet.
Dessutom har jag intervjuat inom tva socialférvaltningar i andra 1dn, som har anvént
skyddsboendet. Jag har sjdlv valt ut de personer inom socialtjdnsten som intervjuats och
tagit de erforderliga kontakterna.

For ndgra ar sedan kritiserades manga socialforvaltningar hart for att ha en oreflekterad
och naiv syn pa hedersrelaterat vald, och for att snarare betrakta detta som familjeproblem
och generationskonflikter, dér socialtjdnsten sag det som sin uppgift att ”’jobba hem” den
unga, ofta till stor skada och risk fér den som sokte hjélp. Sjoblom (2002) visar saledes i
sin undersdkning om ungdomar som kastas ut/rymmer hemifran, att invandrarflickor &r
overrepresenterade 1 gruppen och har mycket svdra upplevelser av vald och kriankningar.
Trots detta anser socialsekreterarna att det ar en frdga om generationskonflikter, och de
jobbar utifrén ett familjeperspektiv som gor att flickorna har mycket svért att fa gehor for
sina beréttelser. P4 samma sétt visar Schlytter (2004) 1 sin forskning, att socialtjansten
brister i sin insats for just denna grupp flickor, och att de inte anvander LVU i tillrdcklig
omfattning for att skydda denna grupp. Bjorktomta (2006) konkluderar i sin undersdkning
av personalens mdten med utsatta flickor, att personalen gemensamt har kénslor av oro
och maktloshet infor flickornas situation. Det &r darfor viktigt att ta reda pa
socialsekreterarnas syn pa hedersproblematiken, och pé det sitt de valt att agera.

Inom de socialforvaltningar i Goteborg dér jag har intervjuat tar man problemet om
hedersvéld pa yttersta allvar. Man svarar oftast Ja, sjdlvklart nir jag fragar om man tog
beréttelserna om hot pé allvar. Man hénvisar till att man maste ta de utsatta pa allvar, man
maste tro pad dem och ta det sidkra fore det osdkra. Man &r helt avvisande till fragan om det
kan tinkas att ett familjeperspektiv kan fa en socialsekreterare att forsoka “’jobba hem”
den hjilps6kande unga. Man hénvisar till att barnperspektivet skall vara den véigledande
principen. Det &r barnet/den ungas sidkerhet som &r i centrum, och den gar inte att tumma
pa. Man chansar inte. En socialsekreterare i ett akutteam reflekterar pa foljande sitt 1
intervjun:

M: Det var du som i férsta hand métte flickan. Hur bedémer ni om det finns behov for skydd och i
vilket skeende kommer Gryning in i bilden?

S: Det ar vildigt svart att vara precis om detta men det handlar om, var kollega fragade om det var
HEDER men det ar ju svart att siga, vi vet ju ingenting. Men om vi hor nagon som siger att de ar
vildigt, vildigt begrinsade, att det ror sig om misshandel da tar vi inga risker.

M: Vad gor ni da helt konkret? Ringer ni till Gryning?

S: Ja. Vi kollade familjehem pa Internet men inte férst skyddat boende. Ringde placeringsansvarig. Vi
var bekant med enhetschefen fréan tidigare placering och hade ringt henne tidigare fér konsultation,
det var inget nytt.

Vi chansar inte. Vi gar pa det barnet siager. Forst nér vi ar pa vag kontaktar vi foraldrarna och ber
dom komma hit.
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Ibland sitter barnet hir i ett sakert rum. Varje fall ar unikt.

M: Men vad gar ni pa, nar ni bedémer att det finns skyddsbehov?

S: Att de ar vildigt begrinsade, kontroll av kompisar, kontroll av telefon osv, misshandel, att dom ar
vildigt radda, de ar ju vildigt radda. Vi fragor alltid: vad tror du skulle hinda? Hon var orolig fér att bl
skickad till hemlandet och for att bli skadad fysiskt.

Det ar ju inte alltid att vi ar sdakra, men vi chansar inte. Vi har en checklista vi gar efter nir vi
intervjuar.

Men dven om tjansteménnen dr sidkra pa deras uppgift att skydda dr ndgra mer osikra pa
hur man egentligen ska forsta begreppet hedersrelaterat vald. De talar om att det kan bli
ett begrepp som man anvénder oreflekterat, att man inte ser vad det handlar om. Det blir
inte riktigt tydligt vad det &r man inte ser. Ndgon l6ser problemet genom att beskriva
grundligt vilket hot de anser att kvinnan &r utsatt for, men att inte ge det en speciell
etikett, inte klassificera det.

M: Har du en definition av vad hedersrelaterat fortryck ar?

S: Nej, det har inte jag. Ju mer jag jobbar med detta, ju svarare tycker jag att det &r, jag blir mer och
mer forsiktig att kalla det hedersrelaterat. Det dr sa mycket saker.

Jag ar radd att man inte ser vad det handlar om, om man kallar det hedersrelaterat.

I sin syn pé hedersrelaterat vald dr den intervjuade i en annan forvaltning i Géteborg
mycket reflekterande och eftertinksam om orsaker och forstar den kulturella och
sociologiska bakgrunden, men ocksd mycket sédker i sitt stillningstagande, att detta ar
totalt oacceptabelt i Sverige, det finns inget forhandlingsldge.

S: Men det hir ar Sverige, har giller svenska lagar, stenhart, vi kan inte ta hansyn till nagon kultur. Jag
vet vart det kommer ifran, men jag kan inte acceptera det. Vi har en klar princip hir, vi tolererar det
inte, det gar inte, det ar nolltolerans. Det ar férankrat fran hogsta chefen till lagsta. Vill man bo hiar
ska man folja svenska lagar. Det sdger vi rent ut, det hér ar fel, det 4r emot lagen, det kan vi inte
acceptera. Tydligt och klart. Det ska inte komma i ett forhandlingslage.

Socialtjdnsten, ofta tillsammans med en skyddskonsulent fran Gryning, kan ha storre
overtygelse om att situationen &r farlig, &n vad de utsatta personerna sjélva har.
Socialsekreteraren berittar:

M: Sa ni tog det hdr pa yttersta allvar?

S: Ja det gjorde vi. Sjilvklart.

M: Vad fick dig att inse att det var sa allvarligt?

S: Det var det hon sjilv berittade. Nar vi satt hir och pratade, och hon beskrev situationen hemma,
och vi gjorde upp nitverkskarta, sa insag hon ju ocksa allvaret i situationen, och hon hade en kusin
som var skyddad, hade stuckit och var utfryst. Sa hon visste dnda.

M: Vad var det for fara du ville skydda henne emot?

S: Paus ... med farskt minne fran Fadimemordet var det ju. Jag var ridd att de skulle ta livet av henne,
skada henne. Eller ocksa att hon skulle férsvinna till hemlandet och inte komma tillbaka. ..

Aven i mina intervjuer med de som ir skyddade framgér av deras berittelser i de flesta
fall att socialtjdnsten har reagerat och tagit deras situation pé allvar. Ibland 4r det de
hotade sjdlva som dr osdkra pa om de verkligen ar beredda att ta steget och dérfor
forsoker att intala sig sjélva att det kanske inte dr sd illa och sé farligt, och att avvakta. De
har ofta manga samtal med skolkurator, socialtjdnsten och &ven med konsulenter frén
skyddsboendet, tills de upplever eller inser att nu maste nagot goras. Den unga kvinnan L,
som vi motte tidigare, ar ett exempel

L: Jag fick hjalp i skolan fran kurator. Det var planerat ett helt ar innan jag rymde pa sommaren, en
manad innan jag skulle borja pa hégskolan, jag ville ha studenten. Vi hade pratat ett helt ar, ocksa med
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socialsekreterare. Jag fick lite sjadlvmordstankar. Min ldrare blev jitteorolig. Det tog mig 3-4 ganger
innan jag kunna prata med kuratorn om det.

M: Du vagade inte?

L: Nej. Det kandes fel att prata om det. Som vi ar uppfostrade i min familj har vi alltid lart oss att det
som hiander hemma gar inte ut, oavsett vad det dr, man pratar inte om det. Man bringar skam &éver
dem.

Aven om denna unga kvinna tycker att kurator och fiven socialsekreterare har forstatt
allvaret 1 hennes situation, sa anvédnde inte socialsekreteraren mgjligheten att gé in med
LVU forréin vid tredje omhéndertagandet.

I en intervju med en skyddad person fran en mindre ort framstar emellertid bilden av en
socialforvaltning som inte har kunskap och gor alla de klassiska misstagen, att misstro
den unga och lyssna pé foréldrarna mer dn pa den utsatta personen, att forsitta den unga i
stor risk genom att tvinga henne att triffa sina fordldrar, att neka henne att ha med en
bisittare vid moten, att vigra hjilp, och att dven végra lyssna till papekanden fran hogre
hall. Bara genom sin envishet och egen kampvilja fick denna unga kvinna éntligen hjalp,
dé Gryning kom in i bilden.

T: Min kompis sa, ga gobm dig ndgonstans. Sa vi gomde oss till jag triffade kuratorn. Han, (kuratorn)
ringde socialen, men dom ville inte hjialpa. Dom tyckte att det var ett litet problem.

Dom triffade mina férildrar och dom (férildrarna) sa ’ah, vi ar sa ledsna’. Sen ville dom (socialen)
inte hjilpa mig. Socialen tvingade mig att vara pa métet med mina féraldrar, jag sa nej, jag vill inte vara
pa motet.

M: P32 métet, hade du nagon som var pa din sida liksom?

T: Faktisk inte. Tva stycken fran socialen och min pappa och min mamma. Dom var inte pa min sida.
Jag till och med kinde att jag har fyra forildrar. Dom sa 'nu ska du hem. Férstar du vad vi sager. Du
ska hem.’ Vi kan inte hjilpa dig ekonomisk vidare.

M: Sa socialen det?

T: Ja faktiskt. Mina foréldrar gick, och jag stannade kvar pa socialen och gémde mig. Jag kdnde en
advokat och jag fragade vad skall jag gora. Sa tack och lov hérde jag om Elektra och Fryshuset. Jag
skickade ett mail och dom tog mig pa allvar. Da kiande jag mig trygg. Dom pratade med socialen.
Socialen sa att jag hade aldrig berittat allt detta.

Jag gick med en kompis till socialtjansten. Men hon fick inte vara med. Det kdnns som hon paverkar
mig, sa dom.

Tack och lov hittade jag en tjej pa lansstyrelsen pa Internet. Advokaten hade sagt, att om socialen inte
hjilper dig, du maste soka till linsstyrelsen dar du bor. Men de kunde inte hjilpa mig. Sen jag fick
kontakt med nagon hir i Goteborg pa lansstyrelsen och han gav mig enhetschefens nummer.

Forst sa hon att jag skulle be socialen att ringa dem, men jag sa dom kommer inte att géra det, du
maste hjilpa mig och da OK. Sen jag fick mycket hjilp fran min skyddskonsulent. Da fick jag reda pa
allting. Jag kdande mig trygg, att jag kommer att flytta.

Det dr intressant att konstatera, att i de utlitanden som denna forvaltning skriver, efter att
de har gatt med pd att samarbeta med Gryning och bevilja skydd till den utsatta, framstar
det i efterhand som om de hela tiden varit pa den sokandes sida och forstatt hennes
situation. Det kan inte helt uteslutas att 4ven andra socialtjdnster, bade i1 deras skriftliga
dokumentation och i intervjuer, i efterhand framstiller deras egen insats som mer
kompetent och insiktsfull an vad den i forsta skedet verkligen var.

I sjélva urvalet av socialtjénster finns ju ocksé en mgjlighet att fa en alltfor positiv bild av
socialtjénstens insatser. Det &r ju enbart socialtjédnster som faktisk har haft ett fall i
skyddsboendet som &r intervjuade. De socialforvaltningar, som inte har haft nagot fall dar
de har anvént skyddsboendet, kan ju ténkas ha mindre kunskap och mindre forstaelse for
problemet hedersrelaterat vald. Detta kan dock inte denna utvdrdering ge nagot svar pa.
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Socialtjanstens uppfattning om samarbetet med skyddsboendet

I intervjuerna har jag dels fokuserat pa hur socialtjdnsten har fatt kunskap om och bestimt
sig for att viinda sig till Grynings skyddade boende, dels p& hur samarbetsprocessen sedan
utvecklades och pa de asikter man har om samarbetet.

I socialtjénsternas beslut om att kontakta skyddsboendet visar det sig i mina intervjuer att
man inte kan tala om ndgon generell kunskap om vart man vinder sig, men diaremot om
personkontakter mellan enskilda personer, och att personkunskapen sprids fran mun till
ora. Nagon i socialforvaltningen har tidigare haft kontakt med skyddsboendet och varit
nodjd. Négon tipsar. Det framstar som om speciellt de personer som jobbar med kvinnofrid
ar nyckelpersoner i kontakten med skyddsboendet. Hér ér ett fall som blev aktuellt for
nagot ar sedan:

M: Hur var steget till Gryning, hur kom du pa att det var det du skulle géra?

S: Jag tror det var sa: vi hade méte med tjejen och vi visste inte hur vi skulle ga vidare, det kidndes
ohallbart. Jag har for mig att vi fick tips nagonstans ifran, det var nagon annan som hade haft placering
dar, och vi kom i kontakt med enhetschefen och hon var ju jitteviktig. Hon var ju inkérsporten till
polisen, till boende...

M: P4 den tid var det inte en kunskap som..?

S: Som satt i viggarna? Absolut inte. Jag var den forste som...vi visste inte...

I det hér fallet gick det néstan ett ar med kontakter med den unga kvinnan, och
konstruktion av skyddande atgarder och nitverk runt henne om nagot skulle hinda, men
forst efter att situationen drastiskt forvirrades begérde hon skydd och hdmtades
omedelbart.

S: Hon var ute pa staden med sin pojkvan. Hon ringde forst kuratorn, som sen ringde enhetschefen.
D& hamtade vi henne pa staden och korde till ett skyddat boende. Slagit henne hade de ju gjort
tidigare, men jag tror hon var radd att de skulle ta livet av henne. Mamman var drivande, men det var
pappan som slog.

Under hela detta &r var skyddsboendet konsult i drendet och samarbetade i ett litet team
runt kvinnan. Forst d& den unga kvinnan omhéndertogs skrevs det kontrakt.
Konsultverksamheten var gratis for forvaltningen, och enligt den intervjuade
socialarbetaren var denna mojlighet till stod och praktisk kunskap véldigt betydelsefull 1
ett skede dé erfarenheten var begrdansad. Hon kunde hela tiden ha kontakt och stdimma av.

Ett exempel pa de mycket komplicerade familjefall dir socialtjdnsten vénder sig till
skyddsboendet efter att malgruppen har utvidgats till att &ven omfatta familjer och
ensamstidende kvinnor dver 25 ar med barn, ir en mamma som soker skydd for sig sjalv
och sex barn. Det visar sig s& sméningom att hon &r skild och lever med sina fem barn.
Hennes nuvarande man &r en person som familjen i hemlandet har funnit det 1dmpligt att
hon skulle gifta sig med, for att inte vara ensamstdende. Nar han dyker upp i Sverige har
han med sig ett barn, som mamman inte har vetat om, och han blir ett valdsamt hot i
familjen. Mamman vill skiljas. Flickan dr mycket svart misshandlad av sin pappa, och
enligt flickan har pappan misshandlat mamman till dods i hemlandet. Mamman forsoker
skydda sig, sina fem biologiska barn och sitt fosterbarn. Hon dr livradd for mannen och
for hans slékt och hon vénder sig till socialbyran, forst till ekonomihandlédggaren, som
sedan gjorde en anmélan till barn och unga. Socialarbetaren pa barn och unga beréttar:

S: Vi sag vildigt allvarligt pa detta, det var tydligt att de behévde skydd. Akutteamet var inne i bilden
och vi visste om att Gryning fanns. Det blev en placering i samverkan med Gryning i skyddslagenhet
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med mycket stéd. Gryning gjorde hela jobbet med ligenhet, skola, forskola, skyddstiankandet, allt. Vi
har mote var sjitte vecka med skyddskonsulenten och stédpersonen och kvinnan. Ett vildigt bra
samarbete. Skyddskonsulenten ar vildigt bra pa skyddstiankande. De var med att hitta |dsningar pa en
mangd praktiska problem, t. ex hur barnens skolpengar kan betalas utan att vanlig dokumentation
finns och mycket, mycket mer.

Det som ar vildigt bra med Gryning, det ar att de 4r ju som en blackfisk, de har sa manga armar, de
har alltid mojligheter.

Det har varit vildigt bra med samarbetet med skyddskonsulenten, hon har fyllt kunskapsbehovet, men
det hade varit bra med mer kunskap i huset. Det finns andra pa barn och unga som har sadana
irenden, men vi har inga gemensamma samtal om just detta, bl a av sdkerhetsskal. Det blir ett valdigt
solitart jobb.

Just detta att Gryning kan agera som en blickfisk med mycket kunnande och kontakter
blir sérskilt visentligt i de komplicerade familjefallen. Har behdvs insatser for alla i
familjen, med olika typer av praktiska insatser, psykosocialt stdd och medicinsk och
psykiatrisk behandling for olika familjemedlemmar. Denna familj &r pa god vdg mot ett
eget liv efter ett ar i skyddsboendet, mamman och de fem barnen kommer snart att klara
sig sjdlva i egen lagenhet. Svarast &r situationen for fosterbarnet, dér stora insatser har
behovts och Grynings kunnande och kontaktnét fortfarande ér viktigt, enligt
socialsekreteraren.

Vid en annan stadsdels ungdomsenhet, dir man sedan 2005 haft totalt sju fall, hanterar
man skyddet sjilv nir det giller unga méinniskor, och det framstar i intervjun som en
sjalvklar del av arbetet, som man har god kunskap om, och som man inte har behov av att
inhdmta speciella kunskaper om fran annat hill. Hér finns tillgdng till familjehem som &r
trdnade 1 sekretess, och hér finns en familjehemssekreterare som har speciella kunskaper.

S: Vi stadsdelar i norr, Larjedalen, Bergsjon, Kortedala, har storre erfarenhet av att hantera detta an
t ex Askim. Sa det ar vdldigt olika. Jag kan tanka mig att nagra stadsdelar behover hela baletten fran
Gryning men vi ar ju mycket mer sjilvgaende har.

M: Forsok beskriva ett konkret fall?

S: Det ror sig om en 15 arig flicka som blir misshandlad f6r hon har haft en relation med en man. Hon
gar till skolkurator och kurator ringer hit. Vi aker till skolan med en gang och genomfor en intervju.
Tog med mig en soc- sekreterare. Det lit allvarligt. Den planering familjen hade var att hon skulle sys
ihop, médomen, och skickas till hemlandet och giftas. Det var akutldge. Vi beslét om LVU, och efter
det berdttade vi for forildrarna. Vi placerade i familjehem. Efter det tog vi kontakt med Gryning for
hon skulle ha samtalskontakt.

Familjehemmet ar inte trianat av Gryning, det ar utrett som familjehem tidigare av oss.
Sakerhetsinformation till familjehemmet. En familjehemssekreterare som var inkopplad hirifran, och
som hela tiden handledde familjen.

M: Har du speciell utbildning i dessa fragor?

S: Nej, den enda utbildningen dr den som precis har varit (Ldnet) som tva personer gick. En harifran
ungdomsenheten och en fran ekonomiskt bistand.

M: Var det bra for flickan med samtalskontakten?

S: Ja, jattebra. Tjejen hade vildigt mycket utbyte av samtalen med Gryning-kvinnan. Dom ir ju snabba
till att langta efter mamma, da var det valdigt nyttigt att tala med nagon som har erfarenhet.

Men nir det géller vuxna eller par har de inga egna placeringsmdjligheter, dir r det
Gryning med deras ldgenhetsbank som &r den enda mdjligheten. Den intervjuade
socialsekreteraren ar helt n6jd med den hjélp han har fatt i Gryning, som agerat omgdende
och skaffat fram ett skyddsboende till paret, men for honom é&r det placeringsenheten i
Gryning centralt, han har inte speciellt uppmérksammat att det finns en enhet som enbart

45



jobbar med skyddsboende och inte upplevt ett behov av skyddsboendets speciella
kunskaper.

I de socialtjanster utanfor ldnet, dir jag intervjuat, hade man ganska fa drenden som rorde
hedersrelaterat vald och kinde inte att man hade sa mycket egen erfarenhet att bygga pa.
Stodet frdn skyddsboendet blev vildigt viktigt. Kontakten dr ocksa har genom
personkdnnedom, i dessa fall 4r det medarbetare som jobbar med kvinnovéld som har haft
kontakt med Gryning och rekommenderar sina kollegor att kontakta skyddsboendet. Hér
beréttar en socialsekreterare om en mycket komplicerad familj, en mamma och hennes
barn, som man ként till lange, och dir man haft olika &tgirder pa géng, utan att det blivit
ritt. Man var frimst orolig for en flicka i familjen, som var hotad av en pojkvin och hans
familj, men hade dven kunskap om hot mot mamman.

S: Plotsligt blev mamman GALEN — flickan fick inte gd i gymnasiet, flickan var hos pojkvannen. Vi visste
inte hur vi kom at problemet. Om vi gick in med LVU, vad hande d3, slog vi sonder alla natverk da, vi
hade handledning. Sa gjorde vi natt och det kindes dnda som NEJ det blev helt fel vad vi dn gjorde. Vi
bestimde att vi maste ta in hjalp.

S& har vi en kvinna som jobbar med kvinnofrid och hon kande till Gryning. Sa ringde vi till Gryning,
och da sa Gryning ”vi kommer upp och gor intervju med mamman.” Och det var sa hir, ah vad
fantastiskt, och de kom upp efter ett par dagar.

Det var enhetschefen, en fantastisk manniska ar hon verkligen. Hon har ett stort hjarta och ar mycket
klok. Det kdnns att hon har varit med liange.

Och vi kom hem till familjen, vi har kdnt dom i manga ar, inte jag, forvaltningen. Det fanns mycket
forestillningar.

Men enhetschefen hade ju inga férestillningar och hon intervjuade mamman, och det kom fram
otroligt mycket. Hon fragade om siddant som vi aldrig hade fragat om. Mamman forstod vildigt snabbt
att enhetschefen hade kunskap om hennes kultur, sa mamman 6ppnade sig och berittade sant som
hon aldrig berittat for oss.

Min informant fortsétter sin beréttelse om den oerhdrda lattnad man kénde da en
kompetent person kom in i bilden och skar igenom all tvivel. Enhetschefen fungerade som
konsulent och efter att ha intervjuat féreslog hon en handlingsplan. Hon tog ett samlat
grepp om mamman och barnen och rekommenderade att hela familjen, mamma och barn,
fick skydd pa annat hall. Familjen lever fortfarande med skydd, men det borjar bli ordning
pa de olika relationerna, och det ser forhoppningsfullt ut infor framtiden.

Min informant understryker flera gdnger i samtalet hur viktigt det var just i en mindre
kommun, dir man inte har specialkompetens, att det fanns kompetens att hdmta utifran,
och att kunskapen om skyddsboendet nu &r forankrat i hennes forvaltning.

S: Vi var oerhort littade att nagon hjilpte, vi var ju fast. Hon satt ju inne med en specialkompetens
som man inte har i kommunerna. Och som person. Hon har vildigt latt for att hitta I6sningar pa ett
positivt satt.

Vi gjorde upp en plan om hur de skulle skyddas tillsammans med enhetschefen och med mamman,
men inte med nagon annan.

Sen har de ju tagit hand om familjen pa ett fantastiskt satt. Flickan till behandlingshem, och mamman
och de andra barnen till ett skyddat boende i egen ligenhet. Med st6d av Grynings folk. Enhetschefen

har ju inte slappt dem.

Det kindes vildigt gott att kunna ta in hjilp utifran. Det ar ingen som jobbar har som kan...
Att kunna plocka in nagon som kan det hir.

Enhetschefen ar oerhort duktig pa att bygga relationer. Gor det hon séager hon ska gora. Trovardig
liksom. Egentligen dr det ju enhetschefen vi har jobbat med, jag har ingen aning om Gryning.
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Jag har varit nere tva ganger pa uppfoljningssamtal. Det bestimmer vi tillsammans.
Det kindes att de hade ett helhetsgrepp pa det hela, sa vi har kunnat slappa liksom.
Det har blivit jittebra.

Nu finns kunskapen hos cheferna och dom som jobbar hir i huset.

I en annan mindre kommun vinde en kvinna sig till socialforvaltningen och bad om hjélp.
Hon hade dé redan haft kontakt med det kommunala kriscentret, som hade tagit kontakten
med skyddsboendet och rekommenderade att man 14t skyddsboendet ta hand om kvinnan.
I detta fall, liksom i ett foregdende, hade socialsekreteraren inte haft ett sddant fall
tidigare. Det hdnder, enligt henne, hogst en eller tva ganger per ar att de har ett sadant fall
inom avdelningen for vuxenstdd, och hon ansag sig ha fatt véldigt bra och kompetent stod
frdn Gryning.

S: Dom har stétt for lagenhet, mébler, kontaktperson, allt. Jag har skott det pa en hogre niva har. Och
haft kontakt med kvinnan.

Jag har varit i vag varannan manad pa uppfdljning. | ligenheten. Hon var ute sjilv redan efter nagon
vecka och sokte jobb.

Det har gatt jattebra, hur bra som helst. Bra kontaktperson ocksa, allt utom priset. Kontaktpersonen
var specialutbildad i kris ocksa.

Personalen gar att snacka med. Bra jobb, bra organiserat, mycket glad att det finns. Vi har ju vildigt
svart att placera nagon i en lagenhet utanfér kommungransen pa egen hand.

Jag vet inte riktigt varfor. Kan vi hyra en lagenhet i Stockholm? Det handlar nog mycket om narheten,
kontrollen osv. Jag pysslar inte med det med att ordna lagenheter. Vi har aldrig hyrt i en annan
kommun, darfér ar ett sadant koncept oerhért bra.

I mindre kommuner kénner utsatta och forfoljda personer sig extra utsatta. Det gar inte att
fa skydd, samhéllena dr sma, information och rykten sprider sig vildigt snabbt. Just
Grynings placering i en storstadsmiljo, l&ngt fran den sldkt som hotar, dr en annan viktig
anledning till att anvénda deras skyddade boende. En liten kommun kan inte erbjuda det
skyddet sjélv.

Jag har i alla intervjuer i forvaltningarna frdgat om innehéllet i samarbetet med
skyddsboendet, om vad man var ndjd med, och vad man var missndjd med. Jag har inte
specificerat vad man skulle kunna vara n6jd eller missndjd med, utan 1atit den intervjuade
tala. Bara i ett fall nimndes kostnaden som ett problem, d& man i en kommun hamnade
mitt i en generell prishdjning av skyddsboendet i samband med en &ndring 1 lansstyrelsens
bidrag och upplevde att man helt plotsligt skulle betala det dubbla for en tjénst.

Det ér lite olika vilken enhet i socialtjdnsten som forst presenteras for den klient som
behover skydd. Beroende pa den utsatta persons alder kan det vara familjeenheten,
ungdomsenheten, forsorjningsenheten, vuxenenheten, eller det kan vara ett akutteam som
utgdr den forsta kontakten. Redan denna organisatoriska uppdelning for med sig att de
socialsekreterare pa en socialforvaltning som har jobbat med hedersvald inte kénner s&
mycket till varandra, och inte har diskuterat sina erfarenheter med varandra. Kraven om
skydd och sekretess medfor att den enskilde enbart diskuterar fallet med sin chef'i
forvaltningen. Det finns inte, 1 de férvaltningar jag har kontaktat, ndgon speciell intern
erfarenhetsformedling om just denna typ av problematik. Man vet om vilka medarbetare
som har gitt pa Lénsstyrelsens spetskompetensutbildning, men jag horde inte berdttas om
att nagon intern formedling av kunskapen hade dgt rum.
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Sammanfattning och rekommendationer avseende samarbetet med
socialtjansten

De socialtjinster jag har intervjuat, bade i Goteborg och i andra lén, ar mycket ndjda med
deras samarbete med Gryning. Den ledande skyddskonsulent, senare enhetschef, som har
varit med fran bdrjan och byggt upp verksamheten, och haft de flesta kontakterna utat, far ett
oerhdrt varmt berdm for sitt kunnande, sin professionalitet, sin lyhordhet och for de tjénster
som verksamheten forfogar dver och erbjuder. Aven de &vriga konsulenterna fir berdm for
deras kunnande och deras sitt att jobba. Flera av de intervjuade socialsekreterarna berédttar om
den mycket storre kunskap de har fitt genom sina manga och ldnga samtal med
skyddskonsulenten, t ex under de ménga bilresorna till den skyddade och vid uppf6ljnings-
motena. I mina intervjuer finns faktiskt bara positiva varderingar, men sedan dr det olika hur
mycket man har utnyttjat Grynings tjanster.

De intervjuade i mindre kommuner understryker att de har sa fa fall att de inte sjdlva har
mojlighet att upparbeta en egen kompetens, man behdver fa tillgéng till specialkompetens
frén annat hall. Att det kan finnas brister 1 kunskapen, speciellt pa4 mindre orter, visar dven
intervjun med en skyddad person, och forfragan fran en polismyndighet som ansag att det
forelag en farlig situation for en kvinna, medan socialforvaltningen ddremot inte upplevde
ndgon hotbild f6r denna kvinna.

Fran sitt hall dr skyddsboendet ocksa ndjda med hur samarbetet fungerar. Man anser att det
gdr bra. Socialtjénsterna ar i stort sett dverens med skyddsboendet om sittet att jobba, och om
den takt med vilken jobbet fortgar, &ven om det ju &r fragan om ganska langa placeringar, ofta
2- 2 1/2 ar. Enligt konsulenterna ar socialtjansten radd att gora fel. Man har inte lika mycket
kunskap utan forlitar sig pa skyddsboendets erfarenheter. Det dr véldigt sillan en socialtjanst
har avslutat en placering mot Grynings radd, men visst finns det fall dédr socialférvaltningar
inte har beviljat det som Gryning har rekommenderat, t ex extra psykologsamtal, som
Gryning anser att ménga behover.

Nar det géller socialtjdnstens insatser maste emellertid en betydlig forstirkning till 1 det som
ar socialtjanstens uppgift, ndmligen att jobba med familjerna. Det giller bade det allmant
preventiva arbetet, innan hoten blivit allt for allvarliga, och i arbetet med familjen nér en
person ar placerad i skyddsboende. Detta dr emellertid en uppgift som méanga socialtjénster
kanner sig véldigt osdkra infor nir det giller hedersrelaterat vald, och som de inte prioriterar.
I mina intervjuer med socialtjanstens representanter framkom det en ganska stor osékerhet
infor familjernas sitt att agera. Man gjorde sitt basta for den som var skyddad, men det
verkade inte som om man egentligen jobbade med familjerna, och t ex bekymrade sig for de
syskon som var kvar i familjen. En av de intervjuade inom socialtjédnsten berdttade dock om
hur det var att arbeta med fordldrarna, och att det, till trots for mycket starka och vdldsamma
reaktioner, faktiskt gick att nd fram till fordndringar, 4ven om det tog ldng tid.

Arbetet med attitydforandringar och stdd till familjerna maste utvecklas och styrkas. Medling
har varit foreslagit som en vég att ga, och det har forts fram att mén fran de minoritetsgrupper,
som praktiserar hedersrelaterat vald, har mojligheter att kunna medla och paverka. Detta
diskuterades t. ex pa lidnsstyrelsens kurs hdsten 2006. Aven de unga min med
invandrarbakgrund som jobbar 1 projektet Sharafs Hjdltar gor en stor insats for
attitydforandringar hos unga och vuxna mén. Erfarenhetsutbyten mellan socialforvaltningar
och med personer som har jobbat med medling maste sittas 1 gdng. Gryning skulle kunna
spela en roll i en sddan utveckling med den kompetens de byggt upp pa omradet. Sedan dr det
naturligtvis samhéllets integrationspolitik som maste ses dver, men detta ligger utanfér denna
utvérdering.
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SLUTORD

Sammantaget framstir insatsen med skyddat boende 1 Grynings regi som ett professionellt
och reflexivt socialt arbete, som i stor utstrackning har uppfyllt de malséttningar man satt
upp for verksamheten. Det &r ett arbete som tar hand om négra av offren for fortryck och
vald 1 hederns namn och som bidrar till att kunskap sprids om att hjélp finns.

Det ar emellertid samhéllets ansvar att battre analysera de processer i det svenska
samhillet som producerar och reproducerar véald och hot mot kvinnor, och att g mycket
djupare in i en fordndringsprocess dér vald inte tolereras och de processer som
reproducerar véld stoppas.
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