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Forord

Detta ar den sista delrapporten i en serie av fyra dar forskare knutna till Centrum for
utvarderingsforskning (UCER), Umea universitet, redovisar delar av sitt regeringsuppdrag.
UCER har ett uppdrag att for regeringen gora en samlad nationell utvardering av regeringens
insatser mot hedersrelaterat vald. Rapporten ger en oversikt av insatserna och kommer
tillsammans med 6vriga delrapporter att ligga till grund fér den slutrapport som kommer att
presenteras i juni 2008.
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Sammanfattning

Omfattningen av bl.a. kunskapshojande projekt, samt vilka malgrupper som prioriteras har i
rapporten beskrivits och bedomts pa nationell, lansdvergripande och lokal niva. Erfarenheter
av hur insatser mot HRV har fungerat har undersokts genom aktorer som medverkat i eller
berdrts av insatserna, dels i egna studier, dels genom analys av andra studier och rapporter
som vi anvant som sekundarkéllor. Foljande sex slutsatser dras i rapporten:

(1) De flesta nationella och lansévergripande regeringsuppdrag och knappt héalften av de
lokala projekten har haft ett kunskapshojande syfte. Att oka kunskaperna om HRV har ocksa
varit ett uttalat mal med HRV-programmet. Tidigare och nuvarande regering har delvis
forsokt paverka den kunskap om HRV som ska formedlas inom programmet genom att peka
pa hur samhéllsproblemet ska forstas i regeringsuppdragen.

(2) Fa projekt har relativt sett vant sig till man/pojkar och malgruppen HBT-ungdomar.
Elva procent av de lokala projekten (415 st) har uttalat véant sig till malgruppen pojkar/unga
man och tre procent till HBT-ungdomar.

(3) De nationella uppdragen har framst bidragit till att sprida kunskap om hedersrelaterat
vald som ett kulturellt och patriarkalt samhallsproblem samt att valdet strider mot
internationell ratt. Malgrupperna bekréftar att de fatt viss Okad kunskap. Betraffande
kulturaspekten i definitionen av HRV avses hederstankande som férekommer i en del
traditionella kulturer.

(4) Kunskaps- och kompetenshdjande projekt riktade till skola och socialtjanst har i varierad
omfattning bidragit till 6kad kunskap om hedersrelaterat vald. Nar det géller utvarderingar av
resultat av kunskaps- och kompetenshdjande insatser har dn sa lange fa utvarderingar gjorts.
De flesta lansstyrelsehandlaggare (av de tio) som tillfragats om resultat r eniga om att den
kunskap som formedlats i olika utbildningsinsatser kommer att stanna kvar i kommuner och
hos myndigheter. Daremot beddms upptaget av kunskap samre inom frivilliga organisationer
och invandrarféreningar. Eftersom dessa foreningar ar beroende av statsbidrag bedémer hand-
laggarna att det finns en risk att foreningarna far det svarare att verka som kunskapsspridare
och att en del av insatserna troligen upphar.

(5) Tillgangen till skyddat boende har tillgodosetts och malen med insatsen har delvis upp-
fyllts, men insatsen har uppenbara begransningar, framforallt saknas ett langsiktigt helhets-
perspektiv och ett utvecklat familjearbete. Att insatsen skyddat boende har begransningar
bekréftas av UCERs delstudie om skyddat boende och Institutet for utveckling av metoder i
socialt arbete (IMS) uppféljningsstudie. Hot och vald har fortsatt for en tredjedel av
personerna som vistats i skyddat boende enligt IMS studie. Behovet av kontakt med
familjerna ar ocksa fortsatt starkt, vilket framgar av bada studierna.

(6) Lansstyrelsernas handlaggare upplever att det finns manga lyckade lokala projekt. Dessa
kannetecknas framst av att projekten har fatt uppméarksamhet, efterfragats och uppnatt
projektmalen. Nagon systematisk uppfdljning eller utvéardering av lansstyrelsefinansierade
projekt har annu inte gjorts och av intervjusvaren fran halften av lansstyrelsehandldggarna att
déma ar det inte sannolikt att ndgon mer omfattande utvardering kommer att goras av
projekten av de flesta lansstyrelser. Nagon form av sammanstillning, baserad pa
projektdokumentationen, kommer l&nsstyrelserna att gora.



1. Inledning

Regeringens? sérskilda satsning pa insatser mot hedersrelaterat vald (HRV) inleddes 2003 och
satsningen skulle till att borja med paga till och med 2007. | regeringens "Handlingsplan for
att bekdmpa mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkdnade
relationer” foreslas i november 2007 att insatserna mot HRV fortsatter och forstarks. Riks-
dagen foreslas bl.a. avsatta nya medel till lansstyrelsernas for fortsatta insatser mot HRV
under de narmaste &ren (Skr 2007/08: 39).°

Centrum for utvarderingsforskning (UCER), Umea universitet, genomfor pa regeringens
uppdrag en nationell utvardering av regeringens satsning under perioden 2003-2007. Utvar-
deringen genomfors i form av fyra delstudier och en avslutande analys. | tidigare UCER-
rapporter har samverkan kring insatser mot HRV (Hanberger, Wikstrom och Ghazinour,
2006), skyddat boende (Hanberger, Wikstrom och Ghazinour, 2007) och insatser riktade till
forévare (Ghazinour, Hanberger och Marald, 2007) studerats narmare. En fordjupad analys av
hela satsningen kommer att presenteras i en slutrapport i juni 2008.

| foreliggande rapport, som &r den fjarde och sista, gors en samlad beskrivning och bedém-
ning av regeringens insatser mot HRV. Samtliga regeringsuppdrag avseende insatser pa
nationell, lansovergripande och lokal/regional niva beskrivs kortfattat. Betraffande de natio-
nella och lansovergripande uppdragen ges en oversiktlig beskrivning av alla uppdrag och en
fordjupad undersokning av fem uppdrag. Merparten av resurserna har kanaliserats genom
lansstyrelserna som i flera omgangar beviljats medel for satsningar pa skyddat boende,
attitydpaverkande och kunskapsutvecklande projekt. Over 400 lokala/regionala projekt har
beviljats medel under den aktuella perioden. | huvudrapporten beskrivs de vanligast fore-
kommande syftena med dessa projekt och i en bilaga beskrivs alla projekt som beviljats
statsbidrag lansvis.

Underlaget for rapporten &r intervjuer dels med lansstyrelsehandlaggare med ansvar for HRV-
insatser inom sina respektive lan dels med projektledare for nationella uppdrag. Daérutdver
har regeringsuppdrag, projektbeskrivningar och projektsammanstéliningar samt utvarderingar
som gjorts inom ramen for olika uppdrag anvants som underlag. En utforligare beskrivning av
underlaget gors i nasta kapitel. Tillsammans med de tre tidigare delrapporterna bedémer vi att
underlaget ar tillrackligt for att kunna dra slutsatser om till vad regeringens sérskilda medel
for insatser mot HRV har gatt hittills, vilka erfarenheter som nyckelaktorer har av insatserna,
samt vad som sa langt gar att séga om resultaten. | den nationella utvarderingen utvarderas
erfarenheter och resultat av lokala projekt pa overgripande niva. Underlaget ar har lans-
styrelsehandldggarnas erfarenheter av projekten och férekommande projektutvarderingar.
Manga projekt pagar fortfarande och det ar darmed for tidigt att gora en samlad bedémning av
insatsernas resultat och effekter.

HRV-programmet anvands i rapporten som ett samlingsbegrepp for och synonymt med
regeringens insatser mot HRV.

2| rapporten kommer vi genomgéende att referera till regeringen och dess insatser mot hedersrelaterat vald trots
att programmet initierades av den forra regeringen.

® Sammanlagt har regeringen under perioden 2003-2006 avsatt 160 miljoner kronor fér detta arbete inom ramen
for integrations- och mangfaldsarbetet. Frdn och med 2007 bedrivs arbetet for att bekdmpa hedersrelaterat vald
inom ramen for jamstalldhetsarbetet. | Regeringens skrivelse till riksdagen (Skr 2007/08: 39) fareslas bl.a. att
medel avsatts for att lansstyrelserna ska kunna fortsatta satsningen pa skyddat boende, férebyggande arbete och
kunskapsutveckling.



| kapitel 2 preciseras rapportens syfte och utgangspunkter. | tredje kapitlet beskrivs och
bedéms alla nationella och lansévergripande projekt éversiktligt och fem av dessa undersoks
nédrmare. Samtliga lansstyrelser har haft i uppdrag att kartldgga och analysera behovet av
insatser for personer som riskerar att utsattas eller har utsatts for HRV och att fordela eko-
nomiskt stod till lokala/regional insatser mot HRV. | kapitel 4 undersoks lansstyrelsernas
uppdrag och finansierade projekt narmare. | det avslutande kapitlet dras slutsatser om den
relativa omfattningen av olika insatser och projekt, om nyckelaktrernas erfarenheter av
insatserna och om vilka resultat som kan pavisas av insatserna hittills.



2. Syfte och utgangspunkter

Det finns tva syften med denna delrapport. Det forsta ar att ge en oversiktlig beskrivning av
regeringens insatser mot HRV pa nationell, lansdvergripande och regional/lokal niva. Det
andra syftet ar att undersdka erfarenheter och resultat av genomférda insatser.

Underlag

Rapporten baseras pa dokument i form av regeringsbeslut rérande uppdrag for insatser mot
HRV, projektbeskrivningar och projektsammanstéliningar som tillsants oss och information
som finns pa lansstyrelsernas hemsidor om beviljade projekt, samt utvarderingar och
rapporter som publicerats inom ramen for olika projekt. Darutdver har redovisningar till
regeringen av slutférda uppdrag och forekommande rapporter anvéants och likasa
utvdrderingar som gjorts inom ramen for olika uppdrag. Hélften av alla
lansstyrelsehandlaggare med ansvar for HRV-insatser har intervjuats (10 av 21) och likasa
ansvarig handlaggare for lansstyrelsen i Ostergétlands nationella och lans6vergripande
insatser, samt ansvarig fér Aklagarmyndighetens respektive Rikspolisstyrelsens projekt.
Vidare baseras rapporten pa tva e-postenkater till lanspolismyndigheterna respektive landets
regionala aklagarkammare. Dessutom har UCERs tre tidigare rapporter anvants som underlag
i denna rapport.

Avgransningar

Analysen av nationella och lansévergripande uppdrag begransas i rapporten till Aklagar-
myndighetens, Rikspolisstyrelsens, Myndighetens for skolutvecklings och Ostergétlands lans
nationella och l&nsévergripande insatser, samt de tre storstadslanens uppdrag vad galler
skyddat boende. Resultat fran Institutet for utveckling av metoder i socialt arbetes (IMS)
uppdrag anvands ocksa som underlag i denna delrapport. Samarbetsnamnden for statshidrag
till trossamfund (SST) och Ungdomsstyrelsens uppdrag har belysts i delrapport 1. Nér det
géller 6vriga regeringsuppdrag till centrala myndigheter &r dessa av utredande, kartlaggande
eller utvéarderande slag (Socialstyrelsens och Forum for levande historias uppdrag). Domstols-
verkets uppdrag, som &r ett mindre kunskaps- och kompetenshéjande uppdrag uppméarksam-
mas inte. Betraffande erfarenheter och resultat av lokala/regionala insatser har projekt
finansierade genom tio av tjugoen l&nsstyrelser undersokts. Eftersom de tre storstadslanen
ingar i urvalet omfattar underlaget en betydligt storre del av resurserna till insatser mot HRV
an antalet Ian kan ge ett intryck av. Det bor ocksa understrykas att var utvardering har ett
overgripande och nationellt perspektiv. Erfarenheter och resultat av lokala/regionala projekt
belyses genom lansstyrelsernas handlaggares erfarenheter och de fa utvarderingar som har
gjorts pa projektniva. Som framgar av rapporten pagar manga projekt och eventuellt kommer
nagra av storstadslanen att utvardera resultat och effekter av de forebyggande projekt som
finansierats inom lanet.

Bedomningar av omfattning, erfarenheter och resultat av HRV-insatser
Delrapportens bedomningar fokuserar pa malen med HRV-programmet dvs. att tillhandahalla
skyddat boende, att 6ka kunskaperna om HRV och att paverka attityderna.

Den relativa omfattningen av bl.a. utredande/kartlaggande, kunskapshdjande och attitydpa-
verkande projekt, samt vilka malgrupper som prioriteras beskrivs och bedéms pa nationell,
lansovergripande och lokal niva med regeringsuppdrag och projektbeskrivningar som huvud-
sakligt underlag.



Erfarenheter av hur HRV insatserna har fungerat undersoks och bedéms med hjalp av interv-
juer med projektledare for nationella uppdrag och l&nsstyrelsehandlédggare. Darutéver under-
soks vilka erfarenheter som landets aklagarkammare och lanspolismyndigheter har av
utbildningsinsatserna. Erfarenheter av insatserna som redovisats i andra studier och rapporter
anvands ocksa som underlag i var samlade bedémning. Darutdver uppméarksammas andra
viktiga iakttagelser och erfarenheter vid genomfdrandet av olika insatser.

Resultat av HRV- insatserna bedéms av ndmnda intervjupersoner och enkéatrespondenter samt
av andra utvarderare som undersokt resultat av olika insatser mot HRV. Resultat av skyddat
boende beddéms mot fem kriterier: skydd/trygghet, sjalvbild/sjalvkansla/sjalvfértroende,
individens réattigheter, sociala kontakter/natverk och hedersattityder i familjen. Resultat av
kunskapshéjande insatser bedéms mot olika malgruppers upplevda kunskapsinhdmtning.*

Samtliga intervjupersoner (lansstyrelsehandlaggare och projektledare fér nationella projekt)
har tagit del av och validerat textavsnitt som beror deras insatser. Tva lansstyrelsehandlaggare
har inte lamnat nagra synpunkter.

* Eftersom det hittills saknas utvarderingar av attitydpéverkande projekt kommer s&dana resultat inte att kunna
beddmas.



3. Nationella och lansévergripande insatser

| detta kapitel beskrivs samtliga nationella och lansévergripande regeringsuppdrag for insatser
mot HRV Kkortfattat. Forst beskrivs uppdragens storlek matt i statsbidrag, uppdragens inrikt-
ning med avseende pa forebyggande, akuta och behandlande insatser. Uppdragens huvud-
sakliga syften beskrivs. Darefter undersoks Myndighetens for skolutveckling, Rikspolis-
styrelsens, Aklagarmyndighetens och Lansstyrelsen i Ostergétlands nationella och lansdver-
gripande uppdrag, samt storstadslanens uppdrag vad géller skyddat boende narmare.

Regeringen har tilldelat nio centrala myndigheter och fyra lansstyrelser sarskilda uppdrag for
insatser mot HRV pa nationell och lansévergripande niva. | tabell 1 redovisas samtliga
nationella uppdrag som nuvarande och tidigare regering beslutat om, samt de nationella/lans-
overgripande uppdragen till lansstyrelserna. Som framgar av tabellen har tre regeringsuppdrag
varit av begransad omfattning med ett statsbidrag pa mindre &n 300 tkr. De flesta myndigheter
har tilldelats mer an tva miljoner vardera for sina respektive uppdrag. Av tabellen framgar att
atta uppdrag hittills har slutredovisats och under varen 2008 kommer Forum for levande
historia och UCER att slutredovisa sina respektive uppdrag.

De nationella uppdragen har framforallt varit férebyggande. De forebyggande uppdragen (atta
uppdrag har haft en férebyggande inriktning) omfattar att stdrka dialogen om samhéllets
grundlaggande varderingar bland trossamfund (SSTs uppdrag) och att intensifiera polisens
arbete mot HRV (Rikspolisstyrelsens uppdrag). Endast storstadslanens uppdrag att tillgodose,
samordna och i samverkan utveckla skyddat boende har haft en inriktning mot akuta och
behandlande insatser.”

Tabell 1 Nationella och lansévergripande regeringsuppdrag for insatser mot heders-
relaterat vald 2003-2007.

Myndighet Uppdrag Statsbidrag Slutrapportering
tkr till regeringen
IMS Inventera forskning om HRV metoder och 3 500 30 nov 2007
folja upp utfallet av regionala och lokala
insatser
SST Fortsatta och utvidga dialogen om samhéllets 300 31 dec 2006
grundlaggande varderingar bland
trossamfund
Socialstyrelsen Lagesrapport om lansstyrelsernas arbete, 700 31 mars 2005
utreda konsultativt stod
Aklagar- Undersdkning och analys av myndighetens 5000 31 dec 2006
myndigheten handl&ggning av HRV-arenden.
Rikspolisstyrelsen  Kartldggning av utbildningsbehov och 5000 feb 2007
uppdrag 1 utbildning av anstéllda inom polisen
avseende ungdomar som riskerar HRV.
Rikspolisstyrelsen Intensifiera polisens arbete mot HRV, 6 000 28 feb 2010
uppdrag 2 forbattra formagan att arbeta ur ett brotts-

offerperspektiv.

> Myndigheten for skolutveckling har tidigare haft i uppdrag att utarbeta ett stédmaterial till skolorna med bl.a.
rdd om hur man agerar i akuta konflikter. Om detta stodmaterial behdver forbattras har utvarderats i det nu
aktuella uppdraget.



Domstolsverket Anordna en sarskild utbildning for att hoja 250 31 dec 2006
domarpersonalens kunskaper och kompetens

om HRV
Myndigheten for Utvdrdera anvéndning av stddmaterial, 700 31 mars 2007
skolutveckling foresla forebyggande insatser mot HRV i

skolorna, genomfdra insatser
Ungdomsstyrelsen  Natverksbyggande mellan tjejjourer, samt 2 350 31 jan 2007
uppdrag 1 kompetensutveckling i HRV-fragor
Ungdomsstyrelsen  For fortsatta insatser kring nationell 3400 28 feb 2009
uppdrag 2 utbildning, lokala samarbetsseminarier,

motesplats pa Internet.
De tre Stddja och samordna uppbyggnad av skyddat - -
storstadslanen boende
Lansstyrelsen i Ge stdd till insatser pa nationell eller 10 500 31 jan 2007
Ostergétland lansovergripande niva mot HRV (3 uppdrag)
Forum for levande  Undersdkning om vilken kdnnedom lérare i 220 31 mars 2008
historia grund- och gymnasieskolan har om HRV
UCER Nationell utvérdering av hela satsningen 3000 30 juni 2008

Forkortningar: IMS = Institutet for utveckling av metoder i socialt arbete vid Socialstyrelsen, SST =
Samarbetsnamnden for statsbidrag till trossamfund, UCER = Centrum for utvérderingsforskning vid Umeé
universitet.

Som framgar av tabell 2 har nio uppdrag haft en utredande/utvarderande karaktar. Institutet
for utveckling av metoder i socialt arbete (IMS) har t.ex. haft i uppdrag att inventera vilken
forskning och utvardering som finns om metoder mot HRV (IMS, 2006) och Forum for
levande historia att undersoka larares kdnnedom om férekomst av HRV i sina elevgrupper. De
viktigaste syftena med de nationella uppdragen har varit att bidra till 6kad kunskap om
hedersrelaterat vald och hoja kompetensen inom myndigheter som kommer i kontakt med
HRV-problematik. Att paverka attityderna till hedersrelaterat vald har inte varit lika framtrad-
ande. Det ar framforallt SSTs och Lansstyrelsen i Osterg6tland som haft detta som ett uttalat
syfte. | samtliga regeringsbeslut papekas behovet av att insatserna samordnas for att undvika
dubbelarbete, men det ar bara fem uppdrag som har haft ett uttalat samverkanssyfte.
Lansstyrelsen i Ostergotland har haft i uppdrag att initiera attitydpaverkande insatser pa
nationell och lansovergripande niva och storstadslanen har haft ett lansovergripande uppdrag
att tillgodose behovet av skyddat boende for personer som hotas eller utsatts for HRV.
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Tabell 2 Syften med de nationella regeringsuppdragen.
kartlaggande/utredande kunskapshojande attitydpaverkande samverkansframjande

Socialstyrelsen X X

IMS

SST X X

Socialstyrelsen X X

Aklagar- X X X
myndigheten

Rikspolisstyrelsen X X

uppdrag 1

Rikspolisstyrelsen X X
uppdrag 2

Domstolsverket X

Myndigheten for X X X

skolutveckling

Ungdomsstyrelsen X X

uppdrag 1

Ungdomsstyrelsen X X
uppdrag 2

De tre X X
storstadslanen

Lansstyrelsen i X X X
Ostergétland

Forum for levande X

historia

UCER X X

Summa 9 11 3 5

Forkortningar: IMS = Institutet for utveckling av metoder i socialt arbete vid Socialstyrelsen, SST =
Samarbetsnamnden for statshidrag till trossamfund, UCER = Centrum for utvérderingsforskning vid Umea
universitet.

Myndigheten for skolutveckling

Myndigheten for skolutveckling (MSU) har haft regeringens uppdrag att folja upp och utvar-
dera hur stddmaterialet Starkare &n du tror har anvants och underséka om stddmaterialet
behover forbattras och kompletteras. | uppdraget ingar att ”utifran en analys av utvéarderingen
foresla insatser i syfte att forebygga och motverka s.k. hedersrelaterat vald och fortryck —som
en del av kénsmaktsordningen — och harigenom framja skolornas jamstélldhetsarbete inom
ramen for deras jamstéalldhetsuppdrag” (MSU regeringsuppdrag, JU2006/3184/IM). Vidare
ska myndigheten planera och genomféra de insatser som beddms bést kunna stddja skolornas
arbete med att forebygga patriarkalt fortryck varav s.k. hedersrelaterat vald &ar en del”. For
uppdraget har MSU fatt 700 tkr. Projektet har slutrapporterats (MSU slutrapport, 2007).

Syftet med boken Starkare @n du tror ar att vara en hjéalp for alla i skolan att reflektera Gver
fragor om kon, etnicitet och makt. Boken ska ocksa visa pa méjligheter och ge konkreta upp-
slag i arbetet mot HRV. Malgrupper for boken ar skolledning, larare/pedagoger och annan
personal inom skolan. Boken innehaller texter om begreppet heder, genusstrukturer, makt och
etnicitet.

Den syn pa problematiken kring hedersrelaterat"véld som formedlas i boken &r att det inte
finns ett utan flera satt att se pa problematiken. Aven om hederstankande och hederskulturer
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knyts till "speciella kulturer dar patriarkala strukturer och individens (frdmst kvinnans) under-
ordning ar central” (s.22) understryks att de finns olika uppfattningar om problematiken och
att patriarkala normer ocksa styr i Sverige: ”... olika grader av patriarkalt fortryck fore-
kommer bland bade svenskar och invandrare” (s 27). | forordet betonas att vissa saker inte ar
forhandlingsbara med hanvisning till internationella konventioner och skolans uppdrag: ”Alla
manniskors lika varde ar orubbligt.” ”Brott ar brott oavsett omstdndigheter.” ”Krankningar ar
inte tillatna och skolan ska formedla de grundlaggande varderingar som vart samhélle, globalt
och lokalt, vilar pa.” Den kunskap om HRV som formedlas i Starkare an du tror
overensstammer i hog grad med FN:s och regeringens synsatt. Betoningen ligger pa att vald
och krankningar i hederns namn strider mot manskliga rattigheter, att valdet beror pa
patriarkala strukturer som forekommer inom vissa kulturer, men i boken betonas ocksa att
patriarkalt vald forekommer i majoritetskulturen.

Vilka resultat kan utlasas av bokprojektet? Av slutrapporten framgar inte hur manga personer
som har intervjuats och hur stort genomslag boken har fatt. Aven om inte nagon statistik redo-
visas framhalls att boken inte bestallts av malgrupperna i nagon storre omfattning och att
boken darmed inte fatt den onskade spridningen. Framst har elevhalsan och enskilda larare
last eller uppmanats att lasa boken som en del i utvarderingen. De som last boken uppfattar
den som en bra introduktion till HRV-problematiken. Men utvérderingen konstaterar att
malgruppen inte soker information kring HRV hos MSU och att myndigheten inte associeras
med att kunna ge stod i fragor kring HRV-problematik. De intervjuade hanvisar till att det
finns mycket material att tillgd vid lansstyrelserna. | utvéarderingen framhalls att de som last
boken tycker att det ”saknas konkreta verktyg for att kunna hantera situationer som rér denna
problematik” (ibid. sid 6). Myndigheten for skolutveckling bedémer att skolans personal
ocksa behover uthildas i den vardegrund som skolan vilar pa. Likasa behdver personal fa 6kad
kunskap om HRV for att kunna "utveckla ett professionellt forhallningssatt i det forebygg-
ande arbetet mot HRV”.

| MSUs uppdrag ingick ocksa att planera och genomféra de insatser som beddms bast kunna
stddja skolornas forebyggande arbete mot HRV. Elevhélsan &r enligt MSU den viktigaste
malgruppen som genom ett kompletterande bokpaket har storst forutsattningar att kunna driva
"HRV-fragan” inom skolan. MSU erbjuder sig att i samarbetet med Lénsstyrelserna i Oster-
gotland och Skane sprida information om bokpaketet och erbjuda utbildning om HRV.
Bokpaketet foreslas innehalla Starkare an du tror, en folder om skolans ansvar (som MSU
tagit fram), ett kunskapsunderlag till halso- och sjukvarden (Lansstyrelsen Skane) och
”Hedervart — att arbeta med ungdomar om heder” (Kvinnoforum). Dérutéver avser MSU att
arbeta fram temasidor om HRV pa webben.

Aklagarmyndighetens projekt

Regeringen gav i juli r 2005 Aklagarmyndigheten i uppdrag att genomféra en studie av
handlaggningen av drenden med inslag av hedersrelaterat vald mot ungdomar. Uppdragets
évergripande syfte var att arbetet skulle leda till en 6kad kompetens bland aklagare vad géller
denna typ av brottslighet. Som en bakgrund till uppdraget skriver regeringen att det fram-
kommit att det finns ett behov av kompetenshojande atgarder for de olika instanser som
kommer i kontakt med unga ménniskor som utsatts for hedersrelaterade brott. | uppdraget
lyfter regeringen fram att hedersrelaterade brott staller sarskilda krav pa saval utrednings-
metodik som &klagarnas kompetens. Aklagarmyndighetens arbete skulle bland annat inriktas
pa rutiner for handlaggning, relevanta problemstallningar samt vilka atgarder som skulle
kunna vidtas for att 6ka kvaliteten i den brottsutredande verksamheten. Nar det gallde det
brottsutredande arbetet skulle man ocksa sarskilt titta narmare pa aklagarnas samverkan med
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polisen. Arbetet skulle dels utmynna i ett informations- och utbildningsmaterial och dels i en
sérskild  utbildning  rorande  hedersrelaterade  brott.  Projektet  bedrevs  vid
Aklagarmyndighetens Utvecklingscentrum Goteborg® och rapporterades till regeringen i
december 2006 (Aklagarmyndigheten, 2006).

Projektet utmynnade bland annat i en handbok rérande handldggningen av hedersrelaterat
véld ur Aklagarmyndighetens perspektiv. Har understryks att handboken skall ses som ett
komplement till befintligt material gallande relationsvald, 6vergrepp mot barn och grova
valdsbrott samtidigt som det ar "viktigt att identifiera det hedersrelaterade valdet, eftersom det
bland annat kraver sérskilt stod till brottsoffret och speciella utredningsstrategier”. | hand-
boken understryks att det inte finns ndgon enhetlig definition av hedersrelaterat vald, varken
nationellt eller internationellt. Den definition som projektgruppen bakom handboken har valt
har fokus pa motivet bakom garningen. Man tillampar ett vitt valdsbegrepp som innefattar hot
och ofredande. Definitionen lyder:

Hedersrelaterat vald ar brott riktade mot nagon — ofta en slakting — som, enligt
garningsmannens och dvriga sléktens eller gruppens uppfattning, riskerar att vanara
eller har vanarat garningsmannens, slaktens eller gruppens heder, i syfte att forhindra
att hedern skadas eller forloras alternativt for att reparera eller aterstélla den skadade
eller forlorade hedern.

Handbokens forsta del &r systematiserad i tre delar:
e Se; en végledning till hur man kan upptécka att det handlar om just hedersrelaterat
vald.
e FOrstd; har handlar det om att fa en forstaelse for de mekanismer som ligger bakom
det hedersrelaterade valdet.
e Agera; en mer praktisk radgivning i hur en aklagare bor agera i arenden som inbe-
griper hedersrelaterat vald.

En langre sammanfattning av Aklagarmyndighetens handbok rérande hedersrelaterat vald
aterfinns i utvarderings tredje delrapport. Har finns ocksa en sammanfattning av den Kart-
laggning av hedersrelaterade brott som Aklagarmyndigheten I&tit genomféra (Ghazinour,
Hanberger, Marald, 2007).

Aklagarmyndigheten har ocksd genomfort en sarskild utbildning for &klagare om heders-
relaterat vald. Utbildningen genomfordes vid tva tillfallen under ar 2006 och under ar 2007
vid fyra tillfallen. Utbildningen syftade till att 6ka dklagarnas kunskaper om hedersrelaterat
vald samt kompetens att handlagga utredningar dar hedersrelaterat vald forekommer. | likhet
med handboken sa utgick utbildningen fran konceptet med “se, forsta och agera”. Under tre
dagar varvades teoretiska forelasningar med praktiska évningar.

Erfarenheter av Aklagarmyndighetens projekt

Inom ramen for UCERs utvardering av regeringens insatser mot hedersrelaterat vald genom-
fordes en telefonintervju med den person vid Aklagarmyndigheten som var ledare for
projektet. For att fa en uppfattning om i vilken omfattning Handboken ang. hedersrelaterat
vald anvants ute i landet skickades e-post till samtliga regionala aklagarkammare. Har nedan
redogors forst for projektledarens erfarenheter och sedan for de regionala aklagarkammarnas
erfarenheter.

® Nar 3klagarvasendet omorganiserades vid &rsskiftet 2004/2005 inrattades fyra utvecklingscentrum inriktade pa
vissa typer av brott. Utvecklingscentrum Goteborg har ansvar for bland annat valds- och sexualbrott.
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Projektgruppen vid Aklagarmyndigheten bestod av sju personer. Férutom projektledaren sjalv
var det en polis som hade tidigare erfarenhet av fragorna. I gruppen fanns dessutom ytterligare
aklagare, med olika inriktningar och spridda 6ver landet. En hovréattsassessor deltog i arbetet
med kartlaggningen och skrivandet av handboken. Den polis som fanns med arbetade
parallellt med att ta fram ett metodstdd for polisen.

Polisen fick ju bara pengar till utbildning sa vi sa att det &r nodvandigt att ha med en
person som haller pa med utredningsverksamhet och sen sag vi ocksa mojligheten att
kunna paverka det metodstod som skulle ga ut till polisen sa att det gick i samklang
med vart.

Filmen Livsviktigt — Fyra samtal om heder bestéillde Aklagarmyndigheten och Rikspolis-
styrelsen gemensamt fran Stiftelsen Kvinnoforum. Ett avsnitt i Aklagarmyndighetens hand-
bok, det som behandlar forstaelseaspekten, ar ocksa gjord av Stiftelsen Kvinnoforum. Den
senare arbetade ocksa fram Rikspolisstyrelsens skrift Hedersnormer och hedersrelaterat vald
(se nedan). Det har allts& funnits en viss samverkan mellan Aklagarmyndigheten och Riks-
polisstyrelsen nar det galler insatserna mot hedersrelaterat vald. Projektledaren séger i interv-
jun bland annat:

S& att pa sa vis ar det ju en viss samverkan i det hela ju. Men jag tyckte att det var pa
lite for 1ag niva det materialet som polisen hade.

Redan tidigare fanns det for aklagare en utbildning om 6vergrepp mot kvinnor men det upp-
lagg som anvandes i utbildningen om hedersrelaterat vald, var nytt. Det ar ocksa bland annat
inom ramen for den utbildning som myndigheten anordnat som handboken kommit till
anvandning och spridits till de dklagare som ar verksamma ute i landet. Handboken ligger
aven pa myndighetens intranat.

Vi har utbildningen déar vi har en del praktiska avsnitt, grupparbeten, lite aklagararbete
och da har vi ju handboken med dar som referens. Sen ligger den pa vart intranat. Och
det &r ju annonserat dven pa intranatet.

Projektledaren séger sig daremot ha svart att bedoma i vilken utstrackning som handboken
utdver detta har anvants av landets dklagare. Nedan aterkommer vi till de svar vi fatt fran de
regionala aklagarkamrarna. Handboken har emellertid inte bara anvants av aklagare utan
ocksa av poliser, en del av dem har vant sig direkt till projektledaren for att hora var de kan
hitta handboken.

Vad betraffar den utbildning som Aklagarmyndigheten genomfért s har responsen bland de
aklagare som deltagit varit mycket positiv &ven om det ocksa framkommit en del kritiska
synpunkter:

Men annars 6verlag ar dom ju valdigt fortjusta, dar ar ju en del rutinerade aklagare
som sager: Det ar det basta jag ndnsin har varit pd™. Det ar jatteroligt.

Att Aklagarmyndigheten &r en myndighet till skillnad fran inom Polisen dér det finns manga
myndigheter tillmats betydelse av den intervjuade aklagaren. Polisen far pa grund av detta en
mycket svarare uppgift och Rikspolisstyrelsen har inte samma mojligheter att ”"peka med hela
handen”. Det &r ju ocksa fler manniskor som man ska na ut till.
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P& Aklagarmyndigheten &r vi ju en myndighet och det kan man ju tycka ar formaliteter
kanske men just den har enmyndighetslosningen gor ju att det da skickas ut direktiv
fran en plats men Polisen &r fortfarande olika myndigheter sa Rikspolisstyrelsen har
inte samma mojlighet att peka och anvisa hur man skall gora.

Och det intrycket som jag har fatt dd nar jag har pratat med foretradare for
Rikspolisstyrelsen ar att dom kanner sig ju forhindrade att liksom saga att sa har skall
ni gora och &ven saga da vem som ska skickas ...

Projektledaren sager att hon &r ndjd med det projekt som Aklagarmyndigheten har bedrivit.
Hon &r ocksa néjd med hur man lyckats na ut till dem som &r verksamma som aklagare. De
har ocksa fatt kontakt med kompetenta personer under tiden de arbetade med projektet och
som da ocksa har varit med som foreldsare pa utbildningarna.

Det ar sallan man efterat kan séga att det har ar jag verkligen nojd med. Man hittar
alltid nagon brist eller nagot fel eller sa. Men jag ar faktiskt ganska nojd med detta
maste jag saga.

Hon uttrycker emellertid samtidigt att det inte racker med det man har gjort sa har langt utan
att arbetet maste fortsatta, bland annat darfor att det kommer nya aklagare. En mojlighet
skulle vara att lagga in ett avsnitt i grundutbildningen for aklagare. En annan aspekt som de
skulle behtéva arbeta med lokalt & samverkan med andra aktGrer som hanterar heders-
relaterade fragor.

Auvslutningsvis sager projektledaren att hon har kommit till en punkt déar hon anser att fragan
om hedersrelaterad brottslighet inte bor séarbehandlas i s stor utstrackning. Hon menar att
man talar om valdet utifran olika utgangspunkter, och att det har ar motivet som man talar om.
| andra sammanhang ar det vem som é&r forovare och vem som &r brottsoffer som ar det
centrala.

Och da blir det ju lite 6verlappande. Att man kanske skulle prata om vald i nara
relationer och sen da sa inte stirra sig blind pa det for en sjalv mest naraliggande
motivet till valdet utan se att det kan finnas manga olika parametrar.

Aklagarmyndigheten har i december &r 2006 redovisat sitt uppdrag till regeringen. Redo-
visningen omfattar avsnitt angaende projektets genomforande, den kartlaggning av drenden
som Aklagarmyndigheten genomfért, insatserna i form av handbok och utbildning samt
forslag pa lagstiftningsatgarder. Angaende projektgruppens arbete skriver man att det
bedrivits ett omfattande arbete med kartlaggning och analys av polisens och dklagarnas
handlaggning av arenden rérande hedersrelaterat vald. Vad galler den kartlaggning som
genomforts inom ramen for projektet lyfter man fram att bevissdkring samt skydd och
trygghet for den malsaganden &r svarigheter i brottsutredningarna. Att motiven bakom brotten
ofta inte utreds framhalls ocksa. De férslag pa lagstiftningsatgarder som Aklagarmyndigheten
pekar pa i sin redovisning handlar om den utsatta situation som brottsoffren befinner sig i. Har
skulle den malsagande kunna delta i sammantradet genom videokonferens. Den
forsoksverksamhet med videokonferens som pagar borde darfor bli permanent och omfatta
samtliga allmanna domstolar (Aklagarmyndigheten, 2006).

Tjugoen av landets trettiofem regionala aklagarkammare har, i olika omfattning, besvarat de
fragor som stalldes via e-post:
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e Har ni ndgon uppfattning om i vilken uppfattning ni vid aklagarkammaren i X anvant
Handboken ang. hedersrelaterat vald i ert arbete?

e Har ni nagra synpunkter pa Handboken ang. hedersrelaterat vald? Om ja, vilka

e Har ni nagra dévriga synpunkter ang. utbildningsbehov och utbildning nar det galler
fragor som ror s.k. hedersrelaterat vald?

De “aklagarroster” som hérs nedan skall inte ses som representativa for samtliga regionala
aklagarkammare utan mer tjana som en bild av hur det kan se ut. Av texten framgar om det &r
flera dklagarkammare som har uttryckt samma sak och att det/de citat som foljer ar da
exempel pa svar.

Handboken far dverlag goda vitsord. Har skriver aklagarkamrarna bland annat i sina svar att
handboken anvénds som ett hjalpmedel nar man far ett hedersrelaterat drende i det praktiska
arbetet, att den fungerar som en inspirations- och kunskapskalla for att forsta problematiken,
att den ar bra for att kunna identifiera en hedersrelaterad problematik, att den ger rad kring hur
denna typ av drenden bor hanteras. Aklagarkammaren i Nykoping skriver:

Jag tycker att handboken &r valdigt bra upplagd! Den redogor pa ett mycket
pedagogiskt och lattillgangligt satt for vad man ska tanka pa och uppméarksamma nar
man har en misstanke om ’hedersinblandning™ (kopplat bl a till olika brottstyper), hur
vi ska driva férundersokningarna, vad man ska undvika respektive "’lagga krut pa”.

Sammanfattningsvis verkar handboken fungera just som en handbok for de aklagare som
handlagger arenden med inslag av hedersrelaterat vald. Stockholm - Vésterorts aklagar-
kammares svar ar ett exempel pa detta:

Handboken anvands som en uppslagsbok och kan dven anvandas for att ge svar pa en
konkret fraga. Det ar dock sa att det ar langt ifran alla som anvander den. | gruppen
finns nagra aklagare som &nnu inte kommit i kontakt med hedersrelaterat vald och
darfor inte anvant sig av handboken.

Nagra av aklagarkamrarna skriver i sina svar att man inte alls eller endast i ringa omfattning
anvant sig av handboken. Nagra av dessa skriver ocksa att de endast haft ett fatal &renden med
hedersrelaterade inslag eller inte nagot arende alls, ndgon ocksa att de arenden man haft varit
innan handboken fanns. Har skriver man till exempel fran Gotland:

For egen del aldrig. Knappast de andra heller da fragan séllan blir aktuell har pa on.

Aklagarkammaren i Skdvde pekar pd en svarighet nar det galler handbocker i allménhet,
namligen att det finns sa manga sa att det kan vara svart for aklagarna att hitta det de soker.
En svarighet tycks ocksa vara att na ut till de aklagare som inte haft nagra arenden dar
hedersrelaterat vald forekommit och darfor inte haft anledning att titta narmare pa handboken.
Har pekar flera aklagarkammare, bland annat dklagarkammaren i Ostersund, pa vikten av att
uppmarksamma ocksa dessa aklagare pa vardet av att ta del av handboken for att lara sig
kénna igen den hedersrelaterade problematiken.

Aven den utbildning angéende hedersrelaterat vald som Aklagarmyndigheten genomfért har
mottagits positivt. Detta har bidragit till 6kade och goda kunskaper anser man. Har pekar
nagra i sina svar pa betydelsen av att ”lara sig” att se att det handlar om hedersrelaterat vald
och att uthildningen bidragit till detta. Har skriver till exempel 2:a aklagarkammaren i
Goteborg:
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Inom &klagarvasendet har en 4-dagars kurs i hedersrelaterat vald tagits fram. Aklagare
som forvantas handlagga sadana mal skickas pa den kursen. En okad vaksamhet och
forstaelse for denna typ av problem i drenden har vunnits och kommer varefter nya
aklagare far ga denna oka ytterligare.

Aklagarkammaren i Boras skriver:

Utbildningshehovet ar stort. Alla aklagare borde genomga utbildningen for att goras
uppmarksamma pa att HRV férekommer i en mycket storre omfattning an vad flertalet
aklagare inser.

Aklagarkammaren i Borés pekar ocksa pé att de &klagare som har genomgéatt Aklagarmyndig-
hetens utbildning kan vara mer uppmarksamma pa att det handlar om hedersrelaterat vald an
de kollegor som (annu) inte genomgatt utbildningen. Den forra gruppen kanske darfor ocksa
anvander handboken i storre utstrackning &n vad den senare gruppen gor.

Vid AK Bords ar det totalt 5 aklagare, som genomgatt den sarskilda utbildningen
gallande hedersrelaterat vald. Samtliga dessa aklagare har en utbildningsparm
innehallande handbok m.m. Ovriga av kammarens &klagare har tillgang till handboken
pad natet. Det ar svart att uppskatta i vilken utstrackning handboken anvants. De
aklagare, som genomgatt utbildningen torde vara mer uppméarksamma pa
problematiken &n 6vriga kollegor och jag misstanker att det ar dessa aklagare som i
stérre utstrackning anvéander sig av handboken.

Av de svar som inkommit framgar att det verkar finnas ett fortsatt utbildningsbehov kring
fragor som ror hedersrelaterat vald. Dels finns det ett antal aklagare som dnnu inte genomgatt
Aklagarmyndighetens utbildning och dar man ser att det skulle vara bra om dessa ocksa
kunde gora detta. Men i nagra svar lyfter man ocksa fram att det kravs fortsatta utbildnings-
insatser pd omradet. Har skriver till exempel aklagarkammaren i Halmstad:

De &klagare vid Aklagarkammaren i Halmstad som ingdr i relationsbrottsteamet och
som vanligen ar de aklagare som handlagger sk. hedersrelaterat vald har samtliga
genomgétt Aklagarmyndighetens utbildning avseende hedersrelaterat vald. Nagra i
teamet har &aven deltagit i kortare utbildningar som Lansstyrelsen i Halland har
anordnat kring hedersrelaterat vald. Jag tror sakert att det alltjamt finns ett behov av
att lara sig mer om problematiken kring hedersrelaterat vald. Det skulle (om det finns
sadan underbyggd forskning) behovas utokade utbildningsinsatser avseende hur hot om
vald tar sig uttryck i olika kulturer/lander.

Aklagarkammaren i Vasterort — Stockholm talar om ett behov av en kontinuerlig utbildning:

Den uthildning som finns har flera av oss dklagare genomgatt och tycker att den ar
utméarkt. Utbildningsbehovet &r stort inom detta omrade. Varje &arende ang.
hedersrelaterat vald foranleder nya fragor, tex. fragor rorande sekretess, olika
handlaggningsfragor (stangda dorrar vid rattegang osv). Det skulle darfér vara
vardefullt att ha en kontinuerlig utbildning i denna arendetyp.

Samtidigt finns det nagra som menar att de inte ser nagot utbildningsbehov utdver den
utbildning som man redan genomgatt. Ett exempel pa detta & 2:a aklagarkammaren i
Goteborg:
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Nej, inte utdver den kurs inom Aklagarmyndighetens regi som vi redan gatt p&. Kursen
var mycket bra.

Bland aklagarna pa Sodertérns dklagarkammare menar man att det inte behdvs en sarskild
utbildning rérande hedersrelaterat vald utan att fragorna skulle kunna behandlas som en del av
den kurs som ror vald i nara relation. Samtidigt skriver Aklagarkammaren i Eskilstuna att alla
aklagare borde ga utbildningen dd malen &r s& annorlunda jamfort med andra mal rérande
véld i néra relation. Aklagarkammaren i Orebro menar & sin sida att det finns ett behov men
att man inte har ekonomi eller personal fér mer &n grundutbildning for sina aklagare.

Nagra aklagare pekar pa att det foreligger ett utbildningsbehov ocksé hos polisen. En aklagar-
kammare vill till exempel ha en gemensam utbildning for aklagare och polis. En annan
aklagarkammare pekar pa att det finns ett behov av att domstolarna far utbildning pa omradet.
De aklagare som ar verksamma vid kammaren upplever att det i domstolarna saknas kun-
skaper och forstaelse for problematiken. Domstolsverket har ju emellertid inom ramen for
regeringens insatser mot hedersrelaterat vald fatt ett uppdrag att anordna en utbildning for att
héja domarpersonalens kunskaper och kompetens om HRV (se tabell 1).

Sammanfattning

Inom ramen for Aklagarmyndighetens projekt har man bland annat genomfort en kart-
laggning, tagit fram en film och en handbok for aklagare samt genomfort en utbildning. Dessa
insatser har syftat till en 6kad kunskap och kompetens om hedersrelaterat vald hos landets
aklagare. Det har ocksa skett en viss samverkan mellan Aklagarmyndigheten och Rikspolis-
styrelsen. Den person som varit projektledare for projektet hos Aklagarmyndigheten anser att
det har varit ett lyckat projekt som bidragit till okad kompetens hos landets aklagare. | denna
bild instimmer ocksa landets regionala aklagarkamrar da de aklagare som deltagit i
utbildningen har fatt upp 6gonen for den hedersrelaterade problematiken. Det ar ocksa kanske
framforallt den grupp av aklagare som har deltagit i utbildningen som har anvant den handbok
som tagits fram inom ramen for projektet. De regionala aklagarkamrarna pekar emellertid pa
ett fortsatt utbildningsbehov, framforallt for de aklagare som &nnu inte genomgatt
Aklagarmyndighetens utbildning.

Rikspolisstyrelsen

Rikspolisstyrelsen fick i juni 2005 i uppdrag att kartldgga personalens utbildningsbehov samt
att utbilda sin personal i fragor rérande ungdomar som riskerar att utsattas for hedersrelaterat
vald. Till detta arbete tilldelades man fem miljoner kronor (Ju2005/6105/IM). Rikspolisstyrel-
sens egen Kartlaggning (som genomférdes 2006) visade att det fanns ett stort utbildnings-
behov nar det gallde hedersnormer och hedersrelaterat vald och polismyndigheternas
handlaggning av dessa drenden. | juli 2007 fick Rikspolisstyrelsen ytterligare ett uppdrag “om
insatser rérande mans vald mot kvinnor, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck, samt vald
i samkdnade relationer”. Av beslutet framgar att avsikten med uppdraget ar "att forbattra
polisens formaga att arbeta utifran ett brottsofferperspektiv”. Syftet ar att ytterligare Oka
"kompetens och kapacitet i dessa fragor och att starka allmanhetens fortroende for polisen sa
att fler brott anmals” (1J2007/349/JAM, 1J2007/2249/JAM). | skilen for beslutet skriver
regeringen:

Regeringen beddmer det som angeléget att det arbete som Rikspolisstyrelsen redan
bedriver inom omradet fortsatter, forstarks och byggs ut, samt att insatserna for att
motverka méns vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck genomfors
sammanhallet.
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Stiftelsen Kvinnoforum fick i uppdrag av Rikspolisstyrelsen att ta fram ett informations- och
utbildningsmaterial om hedersnormer och hedersrelaterat vald. Rikspolisstyrelsen, tillsam-
mans med Aklagarmyndigheten, gav ocksa Stiftelsen Kvinnoforum i uppdrag att ta fram en
film: Livsviktigt — Fyra samtal om heder. Skriften Hedersnormer och hedersrelaterat vald
samt filmen Livsviktigt — Fyra samtal om heder kan anvéndas i utbildningsinsatser pa polis-
myndigheten eller i det dagliga polisiéra arbetet.

Det skriftliga material som Stiftelsen Kvinnoforum tagit fram “innehaller kortfattad fakta om
hedersnormer och hedersrelaterat vald”. Fragor som diskuteras ar bland annat forklarings-
modeller, tidiga varningssignaler, riskfaktorer och olika former av hedersrelaterat vald. |
likhet med i Aklagarmyndighetens handbok anvands i Rikspolisstyrelsens skrift en definition
av hedersrelaterat vald som &r fokuserad pa motivet bakom géarningen (se ovan under avsnittet
om Aklagarmyndigheten). Man pekar ocksa har pé att vald &r ett brett begrepp som ocksé
omfattar hot och ofredande.

I inledningen av Hedersnormer och hedersrelaterat vald diskuteras risken for oférstaelse och
overreaktioner. Of6rstaelse handlar om att det kan vara svart hitta nagot som skulle kunna
gora det hedersrelaterade valdet mer begripligt. Overreaktioner kan géra att man tror att alla
flickor/kvinnor med utlandsk bakgrund riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald. | skriften
diskuteras ocksa de konsekvenser det kan fa att handlaggare med flera kanner en osékerhet
infor det som for dem &r det okénda. ”Osékerheten kan resultera i en radsla for att ett faktiskt
agerande kan gora storre skada an nytta for den utsatta personen. Darfor ar det viktigt med
okad kunskap om olika aktorers ansvarsomraden och kunskap om vad en avsaknad av konkret
agerande faktiskt kan resultera i.” Forfattarna pekar ocksa pa att det inledningsvis kan vara
svart att se om det finns risk for hedersrelaterat vald i ett arende.

En annan aspekt som diskuteras ar etnocentrism kontra ett behov av olika perspektiv.
Forfattarna skriver bland annat: 1 Sverige ar diskussionen om hedersnormer och heders-
relaterat vald ofta ganska polariserad. Den ena sidan argumenterar for ett konsperspektiv och
den andra sidan for ett kulturperspektiv.” Har menar man att bada dessa perspektiv behovs for
att kunna forstd mekanismerna bakom det hedersrelaterade valdet men dessutom ytterligare
perspektiv. "Det kravs flera perspektiv samtidigt for att analysera makt och ojamlikhet i
samhallet och for att belysa hur olika maktstrukturer samverkar.” Forfattarna diskuterar ocksa
att hederstankandet kan forstarkas nar manniskor flyttar fran sitt hemland. Hemlandets normer
forstarks och konserveras, foraldrarna kénner ett stérre behov av att kontrollera sina barn och
sa vidare.

| bakgrunden skriver forfattarna bland annat om att bendgenheten att anméla hedersrelaterade
brott &r mycket lag. En forklaring ar att de som utséatts for brotten inte vagar anmala garnings-
mannen/-mannen. Man hanvisar ocksa till den kartlaggning som lansstyrelserna genomforde
2003-2004 som visade att 1 500 flickor hade varit i kontakt med nadgon myndighet darfor att
de utsatts for eller riskerade att utsattas for hedersrelaterat vald. Har ser man en risk for att det
skett en underrapportering i nagra lan. 15 av 18 kriminalavdelningar vid polismyndigheter i
Sverige har haft utredningar som rort misstankar om hedersrelaterade brott. | det nya uppdrag
som Rikspolisstyrelsen har fatt ar ju ett av malen att 6ka allmanhetens fértroende for Polisen
sa att fler brott anméls (se ovan).

Det tredje kapitlet behandlar fragan om att forsta hedersnormer. Har diskuteras relationen
mellan individ och kollektiv, oskuldens betydelse fér familjens heder, heder och skam, ryktes-
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spridning, kultur och tradition, tolkningar av religion, straff och paféljder samt myter och
generaliseringar. Detta avsnitt har stora likheter med det avsnitt i Aklagarmyndighetens
handbok som beror "forstaelseaspekten”.

Det fjarde kapitlet handlar om att se och upptécka valdet. Det &r ocksa nagot som agnas stor
uppméarksamhet i Aklagarmyndighetens handbok. Har diskuteras tidiga varningssignaler som
man (som polis) kan vara uppmarksam pa; begransat handlingsutrymme, social kontroll,
tvang, undandragen karlek och omsorg samt att mannens familj “ager” barnen. Man listar
ocksa en rad tidigare handelser som kan innebara att risken for att en flicka utsatts for heders-
relaterat vald; tidigare vald i familjen (mellan foraldrar, mot barn), patriarkal familjestruktur,
forekomst av bortgifte samt om det finns personer i flickans narhet som tidigare har démts for
valdsbrott. | kapitlet diskuteras avslutningsvis ”vem kan jag lita pa?” Det handlar bland annat
om att vardera uppgifter med forsiktighet samt att inhamta information fran flera olika hall.

Det femte kapitlet har rubriken “Hedersrelaterat vald”. Har diskuteras inledningsvis olika
former av hedersrelaterat vald; tvangsaktenskap, syraattacker, kvinnlig konsstympning, blods-
hamnd, hemgift, hot och krankningar, forfoljelse och fysiskt vald samt hedersmord. Déarefter
diskuteras det hedersrelaterade valdet som ett globalt problem: "Trots att de flesta regeringar
skrivit under FN:s deklaration om ménskliga rattigheter, dar de har férbundit sig att bekdmpa
vald mot flickor, forekommer det hedersrelaterat vald i ett flertal lander varlden 6ver”. Man
konstaterar att hot om vald, misshandel, tvangséktenskap och valdtakt &r “en del av vardagen”
for manga flickor runt om i vérlden. Forfattarna diskuterar ocksa hedersrelaterat vald/fortryck
som en brist pa respekt for de manskliga rattigheterna.

| likhet med i Aklagarmyndighetens handbok diskuteras ocksé& har likheter och skillnader
mellan det hedersrelaterade valdet och (annat) vald i nara relationer. Detta ar viktigt inte minst
for det arbete som Polisen skall utfora. ”Det &r viktigt att se den gemensamma grunden for
hedersrelaterat vald och mans vald i néra relationer — bada grundar sig i ett varldsomfattande
patriarkalt fortryck. Men det ar aven viktigt att kunna skilja mellan vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald for att kunna agera ratt i akutsituationer samt utreda brotten pa ett
framgangsrikt satt. De skillnader som finns ar viktiga att uppmarksamma for att kunna avsléja
garningsmannen och medgarningsmannen samt hjalpa offren pa basta mojliga satt.” For att
visa pd skillnaderna anvander man samma skiss som i Aklagarmyndighetens handbok.
Auvslutningsvis diskuterar man det hedersrelaterade valdet som ett transnationellt problem, hér
blir det viktigt med ett ndra samarbete mellan de inblandade landernas polismyndigheter.

Erfarenheter av Rikspolisstyrelsens arbete

Hur Rikspolisstyrelsens arbete har fungerat har undersokts genom en telefonintervju med en
person vid Rikspolisstyrelsen som sedan september 2007 arbetar med fragor som ror heders-
relaterat vald. For att undersoka resultat av projektet och fa en uppfattning om i vilken
omfattning skriften Hedersnormer och hedersrelaterat vald samt filmen Livsviktigt — Fyra
samtal om heder anvants runt om i landet skickades e-post till samtliga lanspolismyndigheter.
Hé&r nedan redogors forst for Rikspolisstyrelsens erfarenheter och sedan for lanspolismyndig-
heternas beddmning och anvandning av utbildningsmaterialet.

Den kartlaggning som Rikspolisstyrelsen genomférde ar 2006 visade att det fanns ett stort
utbildningsbehov hos personalen. De genomforde da utbildningssatsningar i hela landet. En
kontaktperson fran varje polismyndighet (21 personer) samt kontaktpersoner fran Polishdg-
skolan i Stockholm, polisuthildningen i Véxjé och Umea samt Séakerhetspolisen utbildades i
hedersrelaterad brottslighet under sex konferensdagar. Under dessa dagar fick man bland
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annat lyssna till externa forelasare. Uppdraget som kontaktperson innebér bland annat att
utbilda sina kollegor och har har man kommit olika langt:

Det ar den processen som pagar nu och dar ar det lite olika beroende pa, vissa har
kommit igang jattebra, ndgra lan ar redan klara, andra haller pa, har det i
planeringsstadiet sa att det varierar lite ... Vart mal ar att alla ska ha grundlaggande
utbildning, grundlaggande kunskaper sa att brottsoffren ska behandlas lika.

Skriften Hedersnormer och hedersrelaterat vald samt filmen Livsviktigt — Fyra samtal om
heder samt metodstodet anvandes i utbildningen. Tanken &r att skriften skall fortsétta att
anvandas som en utbildnings- och informationsskrift. Skriften kan bestéllas fran Rikspolis-
styrelsen eller laddas ner fran Polisens intranat. Filmen kan ocksa den anvandas i utbildnings-
syfte. Utover detta har Rikspolisstyrelsen tagit fram ett metodstdd som finns tillgangligt pa
Polisens intranat och man har képt in larm for att komplettera skyddspaketen ute pa myndig-
heterna. Dessutom holl ”Vardagens Dramatik” forestallningar.

Vi hade ju Vardagens Dramatik som holl ett 40-tal forestallningar runt om i landet och
det var mycket uppskattat. S& manga myndigheter har i sin tur kopt in ytterligare
forestallningar fran dom. For att dom tycker att det &r bra.

For nérvarande planerar Rikspolisstyrelsen ytterligare utbildningssatsningar. De forsoker ha
en nara kontakt med de kontaktpersoner de har pa myndigheterna sa att Rikspolisstyrelsen
skall kunna ge dem den utbildning och det material som polismyndigheterna behover (se
nedan).

Det foreligger vissa likheter mellan den Handbok ang. hedersrelaterat vald som Aklagar-
myndigheten tagit fram och den skrift som Rikspolisstyrelsen tagit fram, Hedersnormer och
hedersrelaterat vald. Myndigheterna har ju ocksd samverkat i denna satsning. Men det finns
samtidigt skillnader mellan de bada, i intervjun sager handlaggaren att:

Aklagarmyndighetens handbok &r ju mer handfast om man siger s&. Den gar ju
verkligen in pa utredningsskeden medan den har informationsskriften ... Jag vet inte
men jag antar att det var meningen att den skulle vara lite mer lattlast och lite mer
fanga intresset, med lite farg och lite lattare Gverhuvudtaget.

Né&r Rikspolisstyrelsen nu arbetar vidare med en metodhandbok i projektet Brott i néra
relationer s& har man en néra kontakt med Aklagarmyndigheten och man har tagit del av de
material som Aklagarmyndigheten har tagit fram pa omradet.

Handlaggaren sager i intervjun att de olika polismyndigheterna har kommit olika langt i
arbetet med insatser mot hedersrelaterad brottslighet. Nar myndigheterna har paborjat utbild-
ningen sa har de anvant sig av de material som tagits fram, sa som informationsskrift, film
och metodstdd. En del av kontaktpersonerna har utifran de befintliga materialen arbetat fram
egna powerpointmaterial. Myndigheterna skiljer sig ocksa at i hur utvecklat samarbete de har
med andra instanser, exempelvis lansstyrelsen och socialtjansten.

Forekomsten av hedersrelaterat vald ser olika ut dver landet men for Polisen handlar det ocksa
om att lra sig att se de signaler som indikerar att det handlar om hedersrelaterat vald. Det ar
darfor ocksa svart att saga nagot om hur manga fall som polismyndigheterna har som inne-
haller hedersrelaterade inslag. Att alla poliser ska ldra sig kannetecknen ar en av
grundtankarna i Rikspolisstyrelsens arbete:
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Och det &r val lite grann det som &r var grundtanke att alla ska lara sig dom har
k&nnetecknen och att det ska ringa en liten klocka nar man ar pa en brottsplats, att man
tanker att det har faktiskt kan vara ett hedersrelaterat arende. Det kan ju vara manga
hedersrelaterade arenden som kanske inte uppméarksammas och det ar kanske darfor
man sager att man inte har nagra sadana arenden.

De kontaktpersoner som Rikspolisstyrelsen har pa varje polismyndighet for kontakter som rér
hedersrelaterat vald &r ett satt att forsoka nd ut i den stora organisation som Polisen utgor.
Rikspolisstyrelsen kan inte ga ut och bestamma hur en annan polismyndighet skall arbeta da
varje myndighet &r sjalvsténdig.

Och darfor har vi forsokt att fa den har gruppen med kontaktpersoner och forsoka
arbeta med dem s att man pa sa satt kan dverbrygga det.

Handl&ggaren sager att hon i det stora hela &r n6jd med det arbete som Rikspolisstyrelsen har
genomfort, “det ju ett jattebra arbete som har paborjats”. Hon lyfter bland annat fram att
erfarenheterna av att arbeta med kontaktpersoner upplevts som positivt, och att det har varit
ett bra satt att arbeta pa. De har goda erfarenheter av arbetet sa har langt men det gar fort-
farande att géra mer pa omradet. Rikspolisstyrelsen arbetar nu vidare med det ytterligare
regeringsuppdrag som man fick i juli 2007. Har skall man intensifiera arbetet mot den heders-
relaterade brottsligheten (se ovan). Arbetet skall fokuseras kring fem omraden; ett interaktivt
utbildningsmaterial, Polishtgskolan samt polisutbildningarna i Véxjo och Umea, erfarenhets-
konferenser, personsakerhetsarbete och en metodhandbok.

Vi kommer att fortsatta i utbildningssparet med forelasare, nationella och
internationella férhoppningsvis, nytt presentationsmaterial kanske och sa vidare.

For att fa en uppfattning om i vilken omfattning det skriftliga materialet Hedersnormer och
hedersrelaterat vald samt filmen Livsviktigt - Fyra samtal om heder anvants ute i landet
skickades e-post till samtliga polismyndigheter (varje 1an har en polismyndighet). Av landets
21 polismyndigheter har arton stycken besvarat fragorna i olika omfattning. Fragorna l6d:
e Har ni vid Polismyndigheten i Y anvant materialet "Hedersnormer och hedersrelaterat
vald” samt filmen Livsviktigt — Fyra samtal om heder”?
e Om ja pa den forsta fragan: Hur och i vilket ssmmanhang har det skriftliga materialet
och filmen anvénts?
e Har ni nagra évriga synpunkter ang. utbildningsbehov och utbildning nar det galler
fragor som ror s.k. hedersrelaterat vald?

Polismyndigheterna har kannedom om och tillgang till informationsskriften "Hedersnormer
och hedersrelaterat vald”. Om huruvida man har anvant skriften eller ej ser daremot nagot
olika ut pa de olika myndigheterna. Nagra har redan anvant materialet i genomforda
utbildningsinsatser, andra planerar att anvanda det i nara forestdende utbildningsinsatser.
Ytterligare andra har hittills bara kommit sa langt att de informerat personalen vid myndig-
heten om att skriften finns. De fa synpunkter som framkommer om skriftens innehall &r
positiva. Har skriver till exempel Polismyndigheten i Jonkoping:

Materialet "Hedersnormer och hedersrelaterat vald" &r mycket bra och en god hjalp
om man skall 1agga upp en egen utbildning.
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Precis som angaende skriften sa skriver polismyndigheterna att de har kdnnedom om och
tillgang till filmen “Livsviktigt — Fyra samtal om heder”. Nagot farre har emellertid anvant
den jamfort med skriften. De som har anvént den har gjort det i olika informations- och
utbildningssatsningar. Nagra anger ocksa att de kommer att visa filmen i utbildningsinsatser
under 2008. Nagra av de polismyndigheter som har svarat pa vara fragor ar emellertid kritiska
till filmen och har darfor valt att inte anvanda den. Har skriver till exempel Polismyndigheten
I Véastra Gotaland samt Polismyndigheten i Uppsala:

Har inte anvant filmen Livsviktigt — Fyra samtal om heder. Anser att filmen &r politiskt
korrekt men ej representativ, verkade vara handplockade mammor och pappor —
lakare, tandlakare, handlaggare pa soc, nastan alla akademiker som troligen genom
sin hdga utbildning/status “’kan lamna lite for mej annorlunda uppfattningar” &n dom
jag moter i mitt dagliga arbete. Riktigt dalig &r min uppfattning ...

Filmen "Livsviktigt — Fyra samtal om heder" har daremot ej anvéants. Filmen har
forevisats for ett antal medarbetare och samtliga var eniga om att filmen ej skulle
anvandas i utbildningen av de olika turlagen. ... Varfor filmen ej har anvants beror pa
att den fick inget positivt bemétande. Den var inte tillrackligt bra helt enkelt.

Flera polismyndigheter uppger att de tagit fram egna program for de utbildningar som de
genomfort vid den egna myndigheten. Dessa har emellertid till vissa delar byggt pa den skrift
och den film som namnts ovan. Har efterfragas fran flera hall emellertid ett utbildnings-
program som skulle kunna anvandas i hela landet. Det betraktas som resurssloseri att varje
myndighet skall arbeta fram ett eget utbildningsprogram. Har skriver till exempel Polis-
myndigheten i Orebro och Polismyndigheten i Jonkoping:

Ett centralt utbildningsprogram med alla delar som kan ligga till grund fér den
utbildning som skall ges. Sa att det blir likriktat i hela landet. Idag sitter alla ansvariga
pa sin egen kammare och hittar pa egna program.

Vi har inte kommit igdng med utbildningen har i myndigheten. Materialet finns med i
tankarna nar utbildningen skall sattas ihop. Forra veckan var jag pa arbetsmote pa
RPS géallande Hedersbrott. Métet gick ut pa att vi, kontaktpersoner, tillsammans med
Victoria Olsson pa RPS gemensamt skulle se 6ver utbildningsfragan pa myndigheterna.
Onskemal framfordes frdn ménga hall om ett gemensamt utbildningsmaterial,
exempelvis Powerpointprogram och informationsskrifter som kunde anvandas vid
utbildningen. RPS startar arbetet med detta nu och vi skulle avvakta. | nuléget vet jag
darfor inte vilket material vi kommer anvéanda nar utbildningen drar igang.

Négra av polismyndigheterna sager sig ligga relativt langt fram i arbetet mot hedersrelaterat
vald. Polismyndigheten i Osterg6tland lyfter till exempel fram det samverkansprojekt som
man har tillsammans med kommunerna dar man har arbetat fram en samverkansmodell som
bland annat omfattar ungdomsmottagningen, flyktingmottagning och kvinnojourer. Man har
dér tagit fram en handlingsplan som roér hedersrelaterade arenden. Av handlingsplanen fram-
gar bland annat vem som ansvarar for vad och vem som skall gora vad. Man har ocksa
genomfort konferenser tillsammans med kommunerna. Polismyndigheten i Kronoberg séger
att de sjalva har gjort en mycket stor satsning, ”langre kan man knappt ga”. De har utbildat all
personal i hedersrelaterade fragor. Delar av personalen har fatt HRV-utbildning tillsammans
med personal fran Vaxjo kommun for ett ar sedan. Man har ocksa haft sérskilda sittningar
med utredare och yttre personal. Under 2007 forstarkte vissa poliser resursteamen pa lanets
hogstadieskolor. | sitt svar konstaterar respondenten att ju mer personer blir medvetna om
problematiken ju mer vaken blir man, vilket leder till fler upptackta fall. Han efterlyser
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samtidigt mer direktiv fran Rikspolisstyrelsen, man maste fa verktyg i arbetet, ”det far vara
slut med teaterforestallningar”. Aven Polismyndigheten i S6dermanland tror sig ligga langt
fram, de har haft utbildningar for saval personal som chefer, med anledning av att de har
manga arenden med inslag av hedersrelaterad brottslighet.

Vilken syn pa hedersrelaterat vald som de olika polismyndigheterna har framgar inte av
svaren, med nagot undantag. Har skriver polismyndigheten i Stockholm:

Vi har valt att se ’heder” som en ’gren” av brott i nara relation och att det som skiljer
ar den brottsutsattes behov av stod, skydd och hjalp. ... Jag tycker att kunskap om
heder ska inga inom kompetensomradet brott i nara relation. Att det tydliggors att
skillnaden och samtidigt svarigheten, ar att identifiera den brottsutsattes behov av stod,
skydd och hjalp.

| 6vrigt kan noteras att ndgra av polismyndigheterna hanvisar till den handbok som Aklagar-
myndigheten tagit fram, att den anvéands i arbetet vid myndigheten. Fler polismyndigheter
understryker att det finns ett utbildningsbehov, hér skriver till exempel Polismyndigheten i
Vérmland och Polismyndigheten i Uppsala:

Det ar av vikt att all personal far utbildning, kanske beroende pa olika nivaer beroende
av befattning. Det ar dock viktigt att fa in ’tanket™ bland samtliga.

Det finns ju ett stdndigt behov av utbildning, framst for personalen i yttre tjanst men
aven for utredande personal.

Rikspolisstyrelsen har gjort en egen enkatstudie i september/oktober 2007 rérande satsningen
pa hedersrelaterad brottslighet. Den enkét som skickades ut till kontaktpersonerna vid de 21
polismyndigheterna innehdll fragor om genomforda insatser samt mer évergripande fragor.
De insatser som kontaktpersonerna uppfattade hade fungerat bra/mycket bra var; fore-
stéllningen med ”Vardagens Dramatik”, informationsskriften Hedersnormer och hedersrela-
terat vald samt tva konferenser som genomfordes i januari och april ar 2007. Insatser som
beddms som mindre bra var; satsningen pa overfallslarm samt tva konferenser i Lund respek-
tive Stockholm ar 2005 och 2006. Filmen Livsviktigt — fyra samtal om heder ansag tolv av
kontaktpersonerna vara bra medan atta ansag att den var dalig.

Tolv av kontaktpersonerna sager att de har fatt den utbildning som de behdver angaende
arbetet med hedersrelaterade brott. Atta av dem instimmer emellertid inte i detta. Elva av
kontaktpersonerna menar att den genomfdrda satsningen pa hedersrelaterat vald inte har fatt
dem att arbeta pa ett battre satt. Detta ar fler 4n som anser att satsningen har lett till ett battre
arbete. Precis som handlaggaren lyfte fram under utbildningen sa har polismyndigheterna
kommit olika langt i att utbilda sin personal i de aktuella fragorna. Nér Rikspolisstyrelsen
genomforde sin enkatstudie hade atta polismyndigheter kommit igang med sin utbildning, tolv
hade det inte. I sin redovisning av enkétstudien skriver Rikspolisstyrelsen att det framkommit
farhagor fran flera kontaktpersoner for vad som kommer att handa med arbetet nar satsningen
avslutats. (Rikspolisstyrelsen, 2007)

Sammanfattning

Den kartlaggning som Rikspolisstyrelsen genomférde inom ramen for sitt projekt visade att
det fanns ett stort behov av kunskaps-/kompetenshojande insatser inom Polisen nér det géllde
hedersrelaterad brottslighet. Den metod man har valt att arbeta med, kontaktpersoner pa varje
polismyndighet, menar Rikspolisstyrelsen har fallit val ut. Kontaktpersonerna har, efter att
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sjalva ha tagit del av uthildning i fragor som ror hedersrelaterat vald, ansvar for att genomféra
utbildningsinsatser pa den egna myndigheten. Har har de olika polismyndigheterna kommit
olika langt, en del har redan genomfort uthildning medan andra planerar att gora det under ar
2008. Skriften ”Hedersnormer och hedersrelaterat vald” har tagits val emot medan nagra
polismyndigheter uttrycker en viss tveksamhet kring filmen “Livsviktigt — Fyra samtal om
heder”.

Lansstyrelsen Ostergétland - lansévergripande och nationella projekt

Lansstyrelsen i Ostergotland bedriver, forutom ett arbete i det egna lanet, ocksa ett nationellt
och lansovergripande arbete mot hedersrelaterat vald. Regeringen uppdrog ar 2005 at L&ns-
styrelsen i Ostergétland att ”ge stod till projekt som avser insatser pa nationell eller lans-
overgripande nivd mot s.k. hedersrelaterat vald”. Till detta arbete fick Lansstyrelsen
3 750 000 kronor.

| beslutet skriver regeringen att attitydpaverkande insatser skall prioriteras. Man skriver
ocksa att: "Verksamhet som mojliggor sjalvorganisering, dvs. som ar inriktad pa att fanga upp
ett aktivt deltagande och att organisera de unga manniskor som riskerar att utsattas for hot och
vald, skall sarskilt framjas”. Ocksa projekt som omfattar homo- och bisexuella samt trans-
personer som riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald kan ges stod enligt regeringens
beslut.

Avslutningsvis skriver regeringen i sina skal till beslutet (Ju2005/11057/IM):

Stod till insatser mot s.k. hedersrelaterat vald bor kunna lamnas aven till projekt
som ar rikstackande eller som griper over flera lan. Lansstyrelsen i Oster-
g6tlands lan har god erfarenhet av arbete mot mans vald mot kvinnor liksom av
arbete mot s.k. hedersrelaterat vald och bedéms ha goda forutsattningar att
hantera en utvidgad bidragsgivning.

Ar 2006 fick Lansstyrelsen i Ostergétland 5 miljoner kronor for att kunna stodja lanséver-
gripande och nationella projekt. Aven har skriver regeringen att attitydpéverkande arbete skall
prioriteras, att verksamhet som mojliggor sjalvorganisering sarskilt skall framjas samt att man
far lamna stod ocksa till projekt som omfattar HBT-personer (Ju2006/5478/IM,
Ju2006/926/IM, Ju2006/2138/IM, Ju2006/4072/1M).

| beslutet fran ar 2007 om uppdrag till lansstyrelserna om insatser mot hedersrelaterat vald
och fortryck beviljas Lansstyrelsen i Ostergotland 1 770 000 kronor for stod till insatser pa
nationell eller lansovergripande niva. En skillnad mot de tidigare arens beslut &r att man nu
skriver att det &r kunskaps- och medvetandeh6jande insatser som skall prioriteras och inte
attitydpaverkande insatser. En annan skillnad &r att det i detta uppdrag uttryckligen star att
lansstyrelsen skall arbeta mot aktdrer som i sin ordinarie verksamhet skall arbeta med HRV-
problematiken.

Hittills har 26 projekt beviljats medel inom ramen for Lansstyrelsen Ostergotlands nationella
och lansévergripande arbete. Projekten finns listade i tabell 3 nedan. Av de 26 projekten ar tio
att betrakta som nationella projekt (projekt som omfattar samtliga 1&n) och sexton ar
lansovergripande (projekt som omfattar fler an ett [an men inte samtliga l&an). De 26 projekten
har beviljats mellan 50 000 kronor och 835 000 kronor. | genomsnitt har projekten fatt 234
000 kronor i stod fran Lansstyrelsen Ostergotland.
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Projektagare ar for knappt hélften av projekten en kommun och/eller en lansstyrelse. De
resterande projekten har en ideell organisation eller liknande som huvudman. Av dessa ar fem
”organisationer som vilar pa etnisk grund”. Tre av projekten har en uttalad inriktning mot
HBT-fragor.

De flesta av de lansdvergripande och nationella projekt som Lansstyrelsen stottar arbetar med
kunskaps- och kompetenshéjande insatser; till exempel driver Lansstyrelsen i Skane lan ett
projekt dar man tagit fram en nationell handbok som riktar sig till vardanstallda. Flera av
projekten arbetar med attitydpaverkande insatser; till exempel har United Africa Riksforbund
ett projekt dar man vander sig till ungdomar och vuxna med somaliskt ursprung dar malet ar
att “starta en process som innebar att fler somalier och fler somaliska familjer respekterar
ungdomars och i synnerhet flickornas manskliga rattigheter och tar avstdnd fran heders-
relaterat vald”. Nagra projekt arbetar med stodjande insatser; till exempel Eritreanska
ungdomsforeningen Unga Warsay som i projektet Vi ar lika mycket varda” samlar ungdomar
till seminarier for att stodja “svensk-eritreanska ungdomars ratt till sina egna liv”. Flera av
projekten kan hanforas till flera av de undersokta kategorierna redovisade i tabell 3. Ett
exempel & Homan i Goteborg dar man dels arbetar stédjande i fragor som rér "homo-
sexualitet och kulturproblematiken” dels arbetar attitydpaverkande genom att anordna
forelasningar och temadagar samt med uppsOkande verksamhet. Ett par av projekten kan
ocksa kategoriseras som samverkansframjande. Detta galler bland annat det projekt som
Molndals kommun bedriver, Est/west, dd&r man skall anordna ett seminarium om heders-
relaterat vald for deltagare fran Sverige, Syrien, Jordanien, Danmark och Turkiet. Denna
konferens skall forbereda for ett samarbete mellan de deltagande landerna.

Tabell 3 Lansdévergripande och nationella projekt.
Projekt Projektagare
Att vara professionell i métet med FoU Nordvést Sollentuna

ungdomar som utsétts for krankningar i
hederns namn

Fjarde méanaden

Kategori av projekt

Kartlaggning
Kunskaps-/kompetenshéjande

Attitydpaverkande
Kunskaps-/kompetenshéjande

Kunskaps-/kompetenshéjande

Odysséteatern

Ungdom och hedersfortryck pga sexuell
laggning del 2

Vardegrunder for det svenska samhallet
avancerad samhéllskunskap,
undervisning inom SFI och Komvux

Lansstyrelsen i Véstra Gotaland

Sesamhuset och SDF Gunnared Kunskaps-/kompetenshdjande

Ingen &ger min kropp Barnen forst Goteborg Attitydpéverkande

For homosexuella ungdomars Homan i Goteborg Attitydpaverkande

rattigheter och mot hedersrelaterat vald Stodjande

Vi ar lika mycket varda Eritreanska Ungdomsféreningen Attitydpaverkande
Unga Warsay Stddjande

Abbas broder Riksforeningen GI6m aldrig Pela ~ Stddjande

Utbildningsinsatser for Sveriges
landsting och motsvarande

Gamla och nya varderingar
Handbok socialtjansten
Somalier mot hedersrelaterat vald

Vaérdhandbok — Nationell handbok
riktad till landstingspersonal

och Fadime
Lénsstyrelsen i Skane lan

Syrianska-Arameiska Akademiker
Forbundet

Uppsala kommun/Famnen och
Lansstyrelsen i Uppsala lan

United Africa Riksforbund
Lénsstyrelsen i Skane lan

Kunskaps-/kompetenshdjande
Attitydpaverkande

Kunskaps-/kompetenshdjande
Kunskaps-/kompetenshéjande

Attitydpaverkande
Kunskaps-/kompetenshéjande
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Nationellt och regionalt
samarbetsprojekt mot hedersrelaterat
vald och fortryck

East/west

Nationellt narradioprogram mot
hedersrelaterat vald

Utbildningsinsats for socialtjanst och
familjehem

Med fétterna i tva varldar
Pojkar blivande méan

Elektra nationellt
Spetskompetensutbildning for
mellansvenska lansstyrelseregionen
Ungdom och hedersfortryck pga sexuell
laggning

Okad kunskap om hedersrelaterat vald

Att forebygga dubbelidentitet och
insatser mot hedersfortryck

Jamstalldhetsmentorer mot
hedersrelaterat vald
Hedersrelaterat — &r det nagot for
svensk glesbygd att fundera 6ver?
Kaélla: www.hedersfortryck.se

Brottsoffermyndigheten

Molndals kommun
Goteborg Narradioforening
Kvinnors Natverk

Stadsdelsforvaltning Kortedala
Stadsdelsforvaltning
Biskopsgarden
Elektra/Fryshuset
Lansstyrelsen i Orebro lan

Lansstyrelsen i Véstra Gotaland
Immigrant-institutet

Kommittén for forsvaret av
iranska kvinnors réattigheter i
Stockholm

Kurdiska riksférbundet

Kvinnojouren — en fristad i
Ingenmansland

Kunskaps-/kompetenshdjande

Kunskaps-/kompetenshéjande
Samverkan

Attitydpaverkande
Kunskaps-/kompetenshéjande

Kunskaps-/kompetenshéjande
Kunskaps-/kompetenshéjande

Kunskaps-/kompetenshdjande
Kunskaps-/kompetenshéjande

Kunskaps-/kompetenshéjande

Kunskaps-/kompetenshéjande
Samverkan

Attitydpaverkande
Stddjande

Attitydpéverkande
Kunskaps-/kompetenshéjande

Kunskaps-/kompetenshéjande

Erfarenheter av Ostergotlands lans6vergripande och nationella arbete

En intervju genomfordes med den person vid Lénsstyrelsen i Ostergétland som ar anstalld
som projektledare for de lansdvergripande och nationella projekten. Av intervjun framgar att
de riktlinjer man fatt fran regeringen nar det galler vilka projekt som skall ges bidrag upplevts
som valdigt 6ppna och darfor nagot otydliga. Lansstyrelsen har getts stort utrymme att sjélva
tolka exempelvis vad som dr ett bra forebyggande arbete. Projektledaren menar att det
framforallt i borjan av projektet hade kunnat vara en fordel med tydligare riktlinjer. De éppna
riktlinjerna har alltsa inneburit ett storre ansvar men ocksa storre majligheter.

Jag tycker [att riktlinjerna] ar ratt otydliga, valdigt dppna kan man séga. Det som star
ar ju inte otydligt. Jag forstar ju vad som star dar men det lamnar mycket utrymme for

tolkning.

Speciellt nar vi startade upp hade det underlattat att fa tydligare riktlinjer vad man
ville. ... Hur man stéller sig till det har, vad hedersrelaterat &r. ... Vad ar ett bra

forebyggande arbete? For det &r ju en tolkningsfraga.

Det ger ju storre mojligheter.

Det innebér ju ocksa faror, fa maste man ju sjalv ta reda pa den kunskapen med fakta
och sa, sa det innebar ju storre ansvar. Man riskerar ju att fa kritik ...

Lansstyrelsen i Ostergétland har fatt pengar i tre omgéngar, men pengarna i den sista
omgangen hade de vid intervjutillfallet i december 2007, &nnu inte borjat arbeta med. Pa
fragan om de fatt tillrackligt mycket pengar sa menar projektledaren att det handlar om en
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anpassning av verksamheten till de medel man far sig tilldelade. Hade man fatt mer hade man
kunnat gora andra saker. Ungefar halften av de nationella och lansévergripande projekt som
har sokt medel har fatt avslag pa sina ansokningar. De projekt som fatt avslag pa sina
ansokningar har i de allra flesta fall fatt det darfor att de inte uppfyller de kriterier som finns
faststallda; 50 % medfinansiering, tidsperioden samt att sa manga lan som mojligt skall finnas
med i projektet. Lansstyrelsen har prioriterat nationella projekt framfor lansévergripande
projekt. De har ocksa sett som sin uppgift att “’se till” att nagot/nagra norrlandslan finns
representerade i projekten.

.. dom ska ha s& manga lan som mojligt med. Sa vi har ju hellre gett pengar till
nationella projekt, dom som faktiskt séager att vi riktar oss till alla lan. ... Alla
kan ju inte gora det pa grund av tidsbrist och sa for det &r ju ett ratt stort land.
Sa att da har vi i alla fall sett till att det ska vara sa manga lan som mdjligt.

Det ar sodra Sverige som de flesta riktar in sig pa ... Da har vi fort en dialog
om att det ar viktigt att ni i alla fall far med vissa delar av norra Sverige ...
Dom behover ocksa sin del. Sa det ar lite grann var uppgift ocksa.

Lansstyrelsen har upplevt att en del av projekten har sokt mycket pengar i forhallande till det
arbete man tankt genomféra. Nar man har stéllt ans6kningar mot varandra har man sett att
samma summa pengar skall rdcka till olika stora insatser. Detta har varit sarskilt tydligt nar
det géller olika kulturprojekt. En TV-inspelning till exempel kostar mycket: ”Det blir
jattestora summor for en valdigt liten grej ibland”. Da man har en begransad pott att rora sig
med kan det darfor ibland vara svart att kanna att det ar motiverat, menar projektledaren i
intervjun.

Lansstyrelsen Ostergotland har arbetat aktivt med att f& in ansokningar fran nationella och
lansévergripande projekt. Detta géllde framférallt nar man fick den forsta omgangen pengar.
Over tid, nar informationen har spridit sig, har det blivit allt fler projekt som hor av sig och
fragar om nar nasta omgang skall borja. Nar det géller medelstilldelningen till de olika
projekten har alla projekt i den andra omgangen fatt de bidrag de yrkat om medan detta inte
var mojligt i den forsta omgangen:

| forsta omgangen var det inte alla som fick det for da var det en del som
lamnade in ansokningar pa mer pengar an vad vi hade. ... men det var vél innan
dom forstatt vad det var. Andra omgangen da har dom fatt vad dom har sokt.

For att fa in projektansokningar kontaktade man alla lansstyrelser och fragade dem huruvida
de hade k&nnedom om projekt som skulle kunna fungera att sprida nationellt. Genom detta
arbete fick de in manga ansokningar. Sedan kontaktade man ocksa stora valkanda organisa-
tioner sa som Radda Barnen och Elektra. Infor den andra omgangen hade man en 6nskan om
att fa en storre bredd pa ansokningarna och darfor skickade man ut information ocksa till
mindre ideella organisationer. Nu tycker projektledaren att man har en bra spridning bland
projekten vad galler olika typer av projekt.

Projektledaren anser att alla de projekt som man har beviljat medel till har fungerat bra och att
det dr spannande resultat som har kommit fram. Det som har hant ar att nagra har fatt andra
inriktning pa projektet eller andra den uppsatta malséttningen med projektet. Det upplever
emellertid inte projektledaren som nagot stort problem:
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Det hor ju till och jag tycker att dom som har stétt pa sana problem har hittat
pa losningar langs vagens gang och det varsta som hander ar att dom behover
mer tid pa sig.

Projektledaren lyfter fram nagra goda exempel bland de nationella och lansévergripande
projekt som Léansstyrelsen i Ostergétland beviljat medel till. Det &r framforallt utbildnings-
satsningar som varit lyckosamma. Sedan avvaktar de resultaten av de projekt som fortfarande
pagar. Ett av de goda exemplen &r den handbok for landstinget som tagits fram inom ramen
for ett av projekten. Ett annat ar en uthildningsinsats med inriktning mot HBT-fragor.
Utbildningsinsatserna ar ocksa efterfragade.

En fraga som stalldes under intervjun var om projekten kommer att fortsatta efter att
satsningen &r avslutad. Har svarar projektledaren att projektformen i sig inte dr det viktiga
utan att kunskapen lever kvar, att de framtagna materialen finns kvar och s vidare. Manga av
de inblandade organisationerna vill ocksa fortsatta att arbeta med fragan framledes. | och med
deltagandet i projektet har de fatt en battre grund att sta pa i sitt fortsatta arbete. Man har
motts av en positiv respons, fatt storre erfarenhet och dkade kunskaper.

Sa att jag ar ju 6vertygad om att det har kommer att leva kvar aven om det inte
blir i nya projekt.

Vad det galler framtiden sa framhaller projektledaren framforallt de kunskapshéjande
insatserna. ldag pagar det manga utbildningsinsatser som riktar sig till yrkesverksamma
grupper. Ett nasta steg skulle kunna vara att det ges stérre mojligheter att valja kurser pa
universiteten som innehaller hedersrelaterade fragor. Har skulle man kunna anvanda de
material som bland annat tagits fram i ndgra av de projekt som Lansstyrelsen Ostergétland har
stottat. Man skulle ocksa kunna arbeta vidare med att ta fram metodmaterial. Lansstyrelsen
Ostergétland har bjudit in personer som arbetar med hedersrelaterade fragor till ett
“rundabordssamtal” for att diskutera vad som behdver goras nu och hur man skall ga vidare i
sitt arbete.

Resultat fran de lansévergripande och nationella projekten

Lansstyrelsen Osterg6tland har anstallt en utvdrderare som kommer att utvérdera alla de
nationella och lans6vergripande projekten men ocksd Lansstyrelsen Ostergétlands lokala/
regionala projekt. Forhoppningen é&r att utvarderingen skall kunna visa pa vilka projekt som
har fungerat sarskilt bra och som &r varda att arbeta vidare med sasom ett metodmaterial eller
en modell som har fatt bra respons.

De projekt som beviljas medel inom ramen for satsningen far redovisa sitt arbete. Det handlar
om en ekonomisk redovisning men ocksa om en redovisning av de uppnadda resultaten. Varje
projekt far redovisa i form av en berattelse som bland annat skall innehalla reflektioner om
vad som har fungerat bra och vad som har fungerat mindre bra. UCER har tagit del av nagra
av dessa rapporter.

En av slutrapporterna avser den gemensamma spetskompetensutbildning kring hedersrelaterat
vald och fortryck som Mellansvenska lansstyrelseregionen genomférde under varen 2007.
Syftet med utbildningen var "att inom varje lan i regionen ge ett antal nyckelpersoner, som i
sitt arbete kan mota hedersrelaterad problematik, en fordjupad kunskap om vad heders-
relaterat vald ar och hur man upptacker problematiken”. Dessa nyckelpersoner skulle
tillsammans bilda en resursgrupp som skulle samverka med andra resursgrupper i regionen

29



samt ge stod till de personer som kommer i kontakt med ungdomar som riskerar att utséttas
for hedersrelaterat vald och fortryck. | slutrapporten skriver man att projektet fallit val ut och
pekar bland annat pa att (Lansstyrelserna, 2007):

Under relativt kort tid och med begrénsade resurser har detta samarbetsprojekt mellan
fem mindre lansstyrelser fatt stort genomslag i regionen. Grundlaggande kunskaper om
hedersrelaterat fortryck och vald har implementerats i respektive lan parallellt med att
deltagarna fatt och dven skapat gemensamma verktyg for att kunna agera i fragor som
ror HRV pa sin arbetsplats och i sitt lan.

| projektet ”Pojkar blivande mé&n” har man utformat en metod for att arbeta med pojkar mot
hedersvald. Denna metod har framstallts i ett skriftligt material. Projektet har arbetat
nationellt med att informera larare och andra intresserade om metoden. Av slutredovisningen
for projektet framgar att resultatet av projektet ar att 543 personer (346 personer i det
nationella arbetet) har tagit del av metoden och att 318 skriftliga metodhédften har
distribuerats. Man skriver att metoden har vdackt intresse och givit inspiration. De
forelasningar och utbildningsdagar som har genomforts har givit ett mycket positivt gensvar”
(Goteborgs stad, 2007).

| projektet "Hedersrelaterat vald pga. sexuell laggning/konsidentitet” har man bedrivit en
nationell utbildning for socialtjanst, skola, polis samt hélso- och sjukvardspersonal i fragor
som ror hedersrelaterat vald pa grund av sexuell laggning/konsidentitet. | den utbildning som
genomforts pa nio uthildningsorter har totalt 621 personer deltagit. De som deltog i
utbildningen fick skatta sina kunskaper om HRV foére och efter utbildningen. 65 % av
deltagarna ansag att deras kunskaper om HRV hade okat med minst ett steg (pa skalan
obefintliga, nagorlunda, ganska bra, mycket bra). Vad det galler kunskaper om HBT och
HRV var motsvarande andel 74 %. | rapporten konstateras att det finns en stor okunskap om
hedersrelaterat vald pa grund av sexuell laggning/sexuell identitet vilket, menar man, visar pa
att det finns ett behov av fortsatta utbildningssatsningar pa omradet (Lansstyrelsen i Vastra
Gotaland, 2007).

| seminariet “East/West Exchanging possibilities. Next generation against honour related
crimes” deltog ungdomsledare och unga manniskor fran Sverige, Danmark, Syrien, Jordanien
och Turkiet. Seminariet varade i fem dagar under vilka forelasningar fran de fem deltagar-
landerna holls. Foreldsningarna bidrog till att ge en bild av hedersproblemens art i landet och
av foreningars arbete mot hedersrelaterat fortryck och vald. | slutrapporten star att lasa
angaende projektets maluppfyllelse (Lesch, 2007):

Vi tycker att vi mycket val har uppnatt det gemensamma erfarenhetsutbytet som vi ville
astadkomma. ... Seminariet har ... givit en stor insikt i hedersproblematikens alla
stadier och det har funnits tid till samtal och diskussioner och man har kunnat hitta
nagot som motsvarar ens intresse och behov och kunnat arbeta vidare med
fragestallningar som varit relevanta for den enskilde deltagaren.

| rapporten star ocksa att deltagarna har fatt mycket ny kunskap att ta med sig hem som de
kommer att ha nytta av i det arbete som de bedriver. Deltagarna har knutit nya kontakter och
nya natverk har initierats och gamla natverk har fatt nya noder.

Fran projektet "Hedersrelaterat vald och fortryck — Ett kunskapsunderlag for halso- och

sjukvarden i Sverige” har ocksa inkommit en slutrapport. Bakgrunden till projektet var att
anstallda inom sjukvarden kan mota personer med en hedersrelaterad problematik samtidigt
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som manga inom sjukvarden upplever sig ha daliga kunskaper i hur detta skall hanteras. Det
kunskapsunderlag som tagits fram var ett svar pa ett uttalat behov. Kunskapsunderlaget var
till en borjan tankt endast for regional spridning men har nu spritts dven nationellt. Angaende
projektets maluppfyllelse star i slutrapporten (Lepic, 2007):

Det lades till ett halvar i projekttiden men i slutdandan blev det formodligen en mer
samlad och férankrad bok. Boken anpassades efter framkomna behov och synpunkter
under arbetets gang, vilket bland annat ledde till en nationell produkt och ett
kunskapsunderlag istallet for en regional handbok. | slutdéndan kan konstateras att
malen uppfylldes med att ta fram en samlad produkt for halso- och sjukvarden om
hedersrelaterat vald och fortryck och att de forandringar som skedde under arbetets
gang var till det positiva.

| sin slutrapport skriver Brottsoffermyndigheten att de mal som man satt upp for sitt projekt
endast kunde uppfyllas till en viss del eftersom de inte beviljades medel for alla de insatser
som de hade planerat. Inom ramen for projektet holls ett seminarium och en tva dagars
konferens i internatform. Vid konferensen deltog 150 deltagare fran olika professioner och
verksamheter. Genom projektet har nya kontakter och nétverk skapats. Brottsoffermyndig-
heten skriver i sin slutrapport (Brottsoffermyndigheten 2007):

Vi upplever ocksa att vi kunnat lyfta problemet och visa pa bade majligheter och brister
i forstaelsen av det hedersrelaterade valdet. Det innebar rimligen att det forebyggande
arbetet respektive arbetet med akuta hotsituationer forbattras runt om i landet.

Sammanfattning

De flesta av de lansévergripande och nationella projekt som Lansstyrelsen i Ostergétland har
stottat har arbetat med kunskaps- och kompetenshdjande insatser. Projekt dar man arbetar
med attitydpaverkande insatser ar emellertid ocksa relativt vanliga. Under intervjun med
projektledaren for de lansdvergripande och nationella satsningarna framkom bland annat att
det 6ver tid ar allt fler som har visat intresse for att bedriva sadana projekt. De erfarenheter
man har sa har langt ar positiva, och projektledaren lyfter fram nagra goda exempel bland de
satsningar som gjorts. En utvérdering av de lansOvergripande och nationella projekten
kommer att genomforas under 2008 och man hoppas darefter kunna lyfta fram och peka pa
projekt som fungerat sérskilt val. Av de slutrapporter som lamnats in till Lansstyrelsen i
Ostergétland fran nationella och lans6vergripande projekt framgar att projekten i allmanhet
uppnatt de mal som de satt upp for sitt arbete. | rapporterna pekar man ocksa pa en rad
positiva erfarenheter och pa att projekten bidragit till att h6ja kunskapen och kompetensen i
sina respektive malgrupper vad galler hedersrelaterat vald.

Skyddat boende

| detta avsnitt ges en kort beskrivning av skyddat boende som ett stéd for de unga manniskor
som har blivit utsatta for hedersrelaterat vald, darefter sammanfattas de resultat som hittills
framkommit av skyddat boende som insats. Insatsen har varit en viktig del i regeringens
satsning mot HRV. Syftet ar dels att stimulera kommuner och frivilliga organisationer att ge
skydd och trygghet at flickor/unga kvinnor och pojkar/unga man genom att tillgodose behovet
av platser i skyddat boende. Dels att utveckla metoder for att forbattra offrets sakerhet och
valbefinnande under placering i skyddat boende.

Det skyddade boendets allmanna karaktar

Skyddat boende ar en av flera mojliga insatser till stod for individer som utsatts for olika typer
av hot och vald. Det finns i flera olika former, vilken form som valjs ar situations- och
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individanpassat. Behovet av skydd i relation till problemen ska avgora placeringens langd och
form (Socialstyrelsen, 2006a). ”Familjehem” och ”Hem for vard och boende” ar tva exempel
pa boendeformer. Det skyddade boendets framsta syfte ar att ge skydd at valdsoffer. En annan
funktion ar att skapa den miljo som behdvs for att offret ska kunna aterhamta sig fran sina
ofta traumatiska livserfarenheter och oka sin livskvalitet. Boendena har hittills anvéants for
flera olika malgrupper, exempelvis barn i riskzoner, ungdomar och kvinnor som utsatts for
vald i nara relationer. Socialtjansten har en central roll i arbetet med att utreda behov av och
forbereda den utsatte for skyddat boende. Behovsinventeringen sker ofta i samarbete med
Polisen som gor risk- och hotbedémningar i varje enskilt fall. Darutver har alla myndigheter
vars verksamhet beror barn en lagstadgad skyldighet att agera om en minderarig behdver
skydd (SoL, 14 kap 182st.).

Behov av skyddat boende for HRV-utsatta

En av det skyddade boendets specifika uppgifter &r att ge skydd och stéd till unga flickor och
pojkar samt kvinnor som utsatts for HRV. | malgruppen ingar ocksa individer som pga
sexuell laggning utsatts for fortryck och trakasserier. En kartlaggning av behovet av och
tillgangen till skyddat boende genomford av Socialstyrelsen ar 2005, visade att det fanns 105
platser fordelade pa 27 skyddade boenden dar man kunde ta emot vuxna och ungdomar, de
flesta mellan 18-24 ar som riskerade att utséttas for HRV (Socialstyrelsen, 2006b).

2002-2003 kartlade lansstyrelserna pa regeringens uppdrag behovet av skyddat boende for
flickor och unga kvinnor som riskerar att utséttas for hedersrelaterat vald. Kartlaggningarna
var ett forsta steg i HRV-programmet och lansstyrelserna uppskattade att 1500-2000 var
utsatta for allvarliga hot och att 10-15 % var i behov av skyddat boende (Ju2005/4117/1M).
Det ledde till att de storstadslédnen fick ett uppdrag att fortsatta inrdtta och utveckla skyddat
boende.

Nio skyddade boenden med sarskilt fokus pa HRV

Nio skyddade boenden har fatt statligt bidrag inom ramen for HRV-programmet. Fyra av dem
finns i Stockholm: Kruton, Linnamottagningen, Unga Kvinnors Varn samt Systerjouren
Somaya. | Malmo finns tva skyddade boenden, det ena & SDF Sodra Innerstan i Malmo och
det andra &r Vard och behandling Syd AB (VoB). | Vastra Gotaland finns ett skyddat boende,
Gryning Vard AB. Dessutom finns tva skyddade boenden i sodra och mellersta Sverige
tillhérande Terrafems tjejhus. Dessa nio boenden har tillsammans en kapacitet pa ca 147
heltidsplatser per ar (Lansstyrelsen i Stockholms lan, 2007). Verksamheterna erbjuder inte
bara skydd, de kan ocksa erbjuda stodjande kontakter och konsultativt stod till andra
verksamheter. Terrafem erbjuder till exempel ocksa nationella och regionala telefonjourer
samt juristjourer.

Endas tre av de nio boendena erbjuder plats for bade flickor och pojkar. De andra tar enbart
emot flickor och kvinnor. Det skyddade boendet i Vastra Gotaland har en inriktning mot
HBT-ungdomar.

Verksamheterna drivs av kommun, stiftelser eller ideella organisationer. De kommunalt
drivna boendena fokuserar pa karnverksamheten, dvs. omhandertagande och utslussning av
individer utsatta for HRV. De ideella organisationerna erbjuder parallellt med karnverk-
samheten utatriktade insatser, till exempel telefonjourer och stédkontakter.
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Redovisade resultat fran utvarderingar av skyddat boende som insats

En genomgang av samtliga ovannamnda skyddade boenden (Hanberger mfl 2007) visade att
skyddat boende som insats har uppfyllt sin funktion dvs. att erbjuda skydd at den utsatte
individen. Den placerade individen har fatt stodinsatser, i form av personligt och socialt stdd,
aven om behovet av kringinsatser betonas. | samma rapport uppges aven att efterfragan pa
skyddat boende har okat och att arbetet med de placerade mestadels bestar av individinriktade
insatser. Den slutsats som dras om resultat var:

Skyddat boende bidrar tillsammans med andra insatser till att placerade HRV
ungdomar far tillfalligt skydd och trygghet, starkt sjalvbild, sjalvkansla och
sjalvfértroende, samt nya sociala relationer. Men for att ungdomarna (och deras
familjer) ska kunna ma bra och utvecklas efter placeringen kravs mer langsiktigt
syftande insatser.

En uppfoljningsstudie av skyddat boende har gjorts av Institutet for utveckling av metoder i
socialt arbete (IMS) som pa uppdrag av regeringen foljde upp insatser med 49 ungdomar som
utsatts for hedersrelaterat vald och placerats i skyddat boende. Hakansson (2007) skriver
foljande om deras hélsa och vélbefinnande ett ar efter placeringen:

Flertalet av de intervjuade rapporterade bade psykosomatiska symtom och kanslor av
oro, angest och depression. Ett ar senare hade det psykiska vélbefinnande
genomsnittligt 6kat nagot, men pafallande manga madde fortfarande psykiskt daligt.
Till exempel uppgav 69 procent att de ofta kdnde oro, 61 procent att de ofta var ledsna
och knappt halften att de ofta hade huvudvark, svart att koncentrera sig och svart att
sova. Andelen som ofta eller alltid hade sjalvmordstankar var 31 procent.

Hakansson betonar vidare vikten av familjen och familjearbetet i samband med
hedersrelaterat vald. Nar det handlar om den placerades kanslomassiga anknytning till
familjen skriver han foljande:

Resultaten visar alltsd att trots att de intervjuade maste fly fran familjen som utsatte
dem for langtgaende frihetsinskrankningar och fysiskt vald, forblev familjen
kanslomassigt viktig for dem. De som hade kontakt med familjen madde béttre, medan
de som inte hade det madde samre.

| rapporten (Hakansson, 2007) anges ett antal anledningar till varfor ndgot av landets
skyddade boenden anvénts som insats for dessa ungdomar. Det framsta skalet till skydd
ansags vara att de placerade individerna inte sjalva fick valja livspartner och att ungefar 40
procent hade hotats till livet. Samma rapport lyfter aven fram man som utsatts for vald och
hot av sina flickvanners familjer. Hakansson betonar vikten av att arbeta med
familjemedlemmarna och forsoka paverka relationerna mellan foréaldrar och barn, och kanske
ocksa mellan familjen och slakten. Detta arbetssatt var onskvart fran ungdomarnas sida, men
de hade sallan kommit i kontakt med det. Enligt Hakansson forsoker man nu pa flera hall
initiera ett mer familjeinriktat arbetssatt.

En ytterligare utvérdering av skyddat boende har genomforts av Eldén och Jutterdal (2005)
vid Uppsala universitet. De fick i uppdrag av socialforvaltningen i Stockholms stad att
utvardera verksamheten vid det skyddade boendet Kruton, ett av de nio skyddade boende som
fatt statliga medel inom ramen fér HRV-programmet. Den grundsyn som kannetecknar
utvéarderingen ar att HRV maste forstas utifran ett kénsmaktsperspektiv. Med hjalp av
intervjuer och en enkat till samtliga anstéllda har studien genomforts utifran tre olika aktorers
standpunkt (a) de handlaggare inom socialtjansten som placerar unga kvinnor pa Kruton, (b)
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de anstallda pa Kruton, (c) de unga kvinnor som placerats pa Kruton (Socialtjanstnamnden i
Stockholms stad, 2005). Forfattarna till rapporten har funnit att Kruton satter mer varde i de
unga kvinnors sjalvstandighet an i att arbeta utifran ett familjeperspektiv. Stod i form av
sjalvfortroendeuppbyggande karaktar omnamns ha haft en stor betydelse for de unga
kvinnorna. Forfattarna menar att det finns en krock mellan det individperspektiv som utgor
verksamhetens grundforhallningssatt, och att arbeta med ett helhetsperspektiv som ar det
etablerade forhallningssattet fran handlaggare pa socialtjansten som placerar de unga
kvinnorna. Ett annat resultat som Eldén och Jutterdal redovisar handlar om riskbedémningar.
Medan socialtjansten lagger mycket ansvar pa den utsattes egna riskbedomningar av hot och
vald gentemot sig sjélv, lagger Kruton mycket av det arbetet pa verksamheten. Med detta
menas att Kruton gar in mer aktivt och ser det som deras ansvar "att informera kvinnan om att
hon kan leva med risker som hon kanske inte sjalv vill eller ar kapabel att se och forsta”
(Eldén och Jutterdal, sid. 37, 2005). Forfattarna drar slutligen den slutsatsen att den
verksamhet som bedrivs pa Kruton har stor betydelse for valdsutsatta unga kvinnor. De
betonar att ”det konsekventa fokus som sétts pa kvinnornas situation &r, menar vi, en nyckel
till att verksamheten fungerar sa bra™ (ibid, sid.41).

Gryning Vard AB ar ett annat av de atta skyddade boenden som fatt statliga medel inom
ramen for HRV-programmet. Insatsen har utvarderats av Bak (2007) vid Institutionen for
socialt arbete vid Goteborgs universitet pa uppdrag av Lansstyrelsen i Vastra Gétaland. Enligt
rapporten ses insatsen som en lyckad arbetsmodell dar den placerade far boende i egen
lagenhet med tillgang till praktiskt saval som psykosocialt stod. Med sarskilt fokus pa skyddat
boende som insats havdar Bak i sin rapport att:

... insatsen ér flexibel och innehaller ett antal olika placeringsmajligheter. Den maste
sammantaget bedomas som framgangsrik, och som en insats som bor fortsatta och
utvecklas efter projektperiodens slut. (Bak, sid, 6, 2007).

Nar det handlar om malgruppen visar forfattaren (Bak, ibid) att de placerade ofta har varit
under 20 ar men att verksamheten sa smaningom utvidgade alderskategorin upp till 25 ar.
Unga man har ocksa fatt skydd och hjélpinsatser. Verksamheten har ocksa tagit emot kvinnor
over 25 ar med ansvar for omyndiga barn. Resultatet pekar pa att de skyddade som har varit
utsatta for vald och hot av olika slag har fatt hjalp och att de &r néjda med det stod de ha fatt.
Forfattaren papekar ocksa att fragan om hedersrelaterat vald inte enbart centreras kring heder
och oskuld, utan &ven ror sig om ekonomi, eftersom foraldrarna disponerar alla de ungas
intjanade inkomster, erséttningar och studiebidrag. Verksamheten har &ven fungerat som
slussfunktion vilket innebar att ge rad och konsultation kring fragor om HRV, enligt
rapporten. Resultatet visar att skyddsboendets slussfunktion har uppfyllt sin funktion val och
att samarbetet med socialtjansten har fungerat véal, man har fungerat som resurs for
socialtjansten saval inom lanet som i sédra och mellersta Sverige.

Ytterligare en utvardering av Gryning Vard AB - Att bygga vagen nar man gar den (Olofsson,
2005) pekar i samma positiva riktning som den forra. Gryningens skyddade boende visar sig
ha fyllt en viktig funktion i Véastra Gotalands lan i form av att erbjuda kvalificerad hjalp och
skydd till offer for HRV-vald. Aven andra kommuner utanfér Vastra Gétalands 1an har nyttjat
boendet.

Sammanfattningsvis kan konstateras att de utvarderingar som har gjorts visar att olika former

av skyddat boende oftast har fungerat bra och att insatsen fyllt sin funktion, men UCERS och
IMS utvérderingar tyder ocksa pa att det finns uppenbara begransningar med insatsen. Trots
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att det annu saknas utvarderingar av de langsiktiga effekterna och konsekvenserna av skyddat
boende har boende byggts ut och utvecklats for att mota det behov som lansstyrelsernas
kartlaggningar visat finns.
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4. Lokala och regionala insatser

| detta kapitel beskrivs lansstyrelsernas uppdrag och riktlinjer for fordelning av statsbidrag
samt lansstyrelsernas erfarenheter av HRV-programmets implementering pad lokal och
regional niva. Vidare presenteras utvarderingsresultat for de projekt som har beviljats medel.
Kapitlet innehaller aven en sammanfattning av intervjuer med handlaggare vid tio
lansstyrelser som har haft ett direkt ansvar att fordela stod till insatser for ungdomar som
riskerar att utsattas for HRV. Inledningsvis ges en kort beskrivning av regeringens riktlinjer
for lansstyrelserna och hur anvisade medel har anvants. Dérefter redovisas lansstyrelsehand-
laggarnas erfarenheter av att arbeta med uppdraget att fordela medel for insatser mot HRV.,
Kapitlet avslutas med en kort sammanfattning av lansstyrelsernas insatser och erfarenheter.

Lansstyrelsernas uppdrag

Lansstyrelserna har haft en central roll i genomférandet av HRV-programmet. Lansstyrels-
ernas roll har varit att, med végledning av regeringens riktlinjer, beddma och bevilja
ekonomiskt stod till olika typer av projekt inom lanet. Enligt riktlinjerna till lansstyrelserna
2005 (Ju 2005/4117/1M och Ju2005/5480/1M) ska de prioritera projekt som;

- bidrar till samordning pa lokal eller regional niva, eller
- avser metodutveckling rorande arbete med familjer, eller

- stimulerar bildandet av natverk mellan dem som i sin verksamhet kommer i kontakt
med malgruppen, eller

- avser attitydpaverkande insatser, foretradesvis riktade till pojkar och méan, som
problematiserar forestaliningar om maskulinitet och om méns 6éver- och kvinnors
underordning, eller

- avser utbildningsinsatser for personal inom t.ex. socialtjanst, skola, polis och
personer fran frivilligorganisationer bl.a. kvinnojourer, organisationer bildade pa
etnisk grund och trossamfund, eller

- bidrar till att utveckla aktdrernas ordinarie verksamheter

Riktlinjerna géller &ven for stod till projekt dar HBT-ungdomar (homo-, bisexuella- och
transpersoner) utgor malgrupp. 1 riktlinjerna for 2006 har inte angetts till vilka attitydpaverk-
ande insatser som medel foretradesvis ska riktas (skrivningen “till pojkar och man, som
problematiserar forestallningar om maskulinitet och om méns 6ver- och kvinnors under-
ordning” har tagits bort). Bidrag kan ocksa fran 2006 ges till insatser som fangar upp ett
aktivt deltagande och organiserar de unga manniskor som sjélva riskerar att utséttas for hot
och vald” (Bilaga 2 till Ju2006/5478/IM).

Anvandning av lansstyrelsernas statsbidrag till insatser mot HRV

Ar 2003 fick alla lan utom storstadslanen 300 000 kronor i statsbidrag for att kartlagga och
analysera behovet av insatser for flickor och unga kvinnor som riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald inom respektive lan. De flesta mindre Ianen har darefter fatt 500 000 att
fordela per ar under perioden 2004-2006 till olika forebyggande projekt, medan de medelstora
lanen har fatt cirka 1 miljon kronor per ar for detta uppdrag. De tre storstadslanen har anvisats
betydligt mer pengar, mellan 4,5 och 7,5 miljoner vardera per ar. Stockholms, Vastra
Gotalands och Skanes lans har ocksa haft i uppdrag att inratta och utveckla skyddat boende
vilket till en del forklarar att dessa anvisats avsevért mer medel.
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| tabell 4 redovisas hur regeringens bidrag till lansstyrelserna for insatser mot HRV har
anvants. Under perioden 2003-2006 har regeringen totalt anvisat 119,5 miljoner till
lansstyrelserna att fordela till olika lokala projekt mot HRV. Annu har ingen ekonomisk
redovisning gjorts for 2007. En sammanrakning, baserad pa lansstyrelsernas redovisningar till
regeringen 2003-2006, visar att 99 miljoner av medlen har forbrukats, vilket betyder att 20
procent (20 miljoner) annu inte anvants. Sannolikt &r en stor del av dessa medel redan
intecknade. Lénsstyrelserna har redovisat sina kostnader pa olika sétt och det gar inte att
utlasa om medel som redovisats som aterstar” i praktiken ar intecknade. Nagra lansstyrelser
har kommenterat "aterstar” och svaren indikerar att de mesta av medlen kommer att anvandas
under kommande ar: "Alla medel &r intecknade for insatser under perioden juni 2006 till juni
2008, i enlighet med regeringsbeslutet”. Tva kommentarer visar att en ekonomisk redovisning
under ett specifikt ar speglar hur ett program som pagar under flera ar fungerar i praktiken. Ett
storstadslan kommenterar sin bedomning av behov av ytterligare medel s& har: "Uppskattat
behov 2006 forutom de medel som ev. kvarstar sedan tidigare ar ar 6.525.000” En
kommentar fran ett mindre lan visar att alla projekt inte kunnat genomforas som det var tankt.
"Att vi har pengar over fran tidigare ar beror pa att vi dels budgeterat i 6verkant nar det gallt
vara egna utbildningsinsatser, samt att vi fatt pengar tillbaka fran ett projekt som inte
anvande alla pengarna som de beviljats.” Att 20 procent av medlen inte fordelats hittills &r
inte s& markligt och det gar inte att utifran de ekonomiska redovisningarna dra slutsatsen att
regeringen har skjutit till mer medel &n vad lansstyrelserna har kunnat fordela. I nésta avsnitt
kommer lansstyrelsehandldggarnas erfarenheter att redovisas. Intervjuerna visar att vissa
lansstyrelser tycker att det har varit lagom mycket resurser anvisade. Nagra lan har upplevt
det svarare an andra att formedla medel, medan nagra sager att de mycket vl skulle ha kunnat
formedla betydligt mer pengar om mer medel hade anvisats. Da hade man kunnat satsa pa mer
kostsamma projekt.

13 procent (13,4 milj.) av medlen (rdknat pa 99 miljoner) har anvants for att tacka personal-
kostnader for lansstyrelserna och ungefar lika mycket (12,3 milj.) for lansstyrelsernas egna
arrangemang och satsningar. 29 procent av medlen (28,5 milj.) har fordelats till olika frivilliga
organisationer och 20 procent av stodet har gatt till myndigheter. Nagot mer har alltsa
fordelats till frivilliga organisationer. En stor post ar skyddat boende; 25 procent av medlen
har anvants for detta d&ndamal. Som framgar av tabell 4 har férdelningen av stod till
organisationer respektive myndigheter varierat under perioden. Under alla ar har dock mer
stod fordelats till frivilliga organisationer jamfort med myndigheter.
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Tabell 4 Anvandning av lansstyrelsernas statsbidrag for insatser mot HRV 2003-2006.

Statens Personal- Egna Stod till Stod till Stod till
medelsférdelning och kostnader arrangemang myndigheter organisa- skyddat
samtliga lansstyrelsers och dvriga tioner boende
totala kostnader 2003- kostnader

2006

Totalt 19350000 3998 758 2 260 741 1848 903 3740198 5120 945
anvisat

belopp

2003

Totalt 34500000 2635778 3090 670 7 548 515 10 454 975 6 814 997
anvisat

belopp

2004

Totalt 34500000 2713093 2632 377 5531 808 5874 879 4997 316
anvisat

belopp

2005

Totalt 31175000 4041259 4 347 804 5 580 603 8 445 841 7413119
anvisat

belopp

2006

Totalt 119525000 13388888 12331592 20509829 28515893 24 346 377
Kélla: Sammanstallningen baseras pa uppgifter fran Integrations- och jamstalldhetsdepartementet.

Tabell 5 visar hur mycket statsbidrag olika lansstyrelser har fatt och hur detta har anvants
under 2006. | bilaga 3 redovisas motsvarande siffror for aren 2003, 2004 och 2005. | likhet
med féregaende ar har de mindre lanen fatt ett mindre belopp att fordela ar 2006 jamfort med
de medelstora lanen. Likasa har storstadslanen i likhet med tidigare ar fatt betydligt mer
resurser under 2006 &n 6vriga. Som framgar av tabellen skiljer sig lanen med avseende pa hur
mycket bidrag som de valt att fordela till myndigheter respektive frivilliga organisationer. |
Jonkopings lan har t.ex. knappt 70 % av bidraget gatt till frivilliga organisationer medan mot-
svarande siffra for Vastmanlands lan ar 30 %. Véastra Gotaland har ocksa fordelat en stor del
av statsbidraget till frivilliga organisationer medan néstan inga medel har fordelats till
myndigheter/kommuner. Av tabell 5 och bilaga 3 framgar att det &r stor variation i hur lans-
styrelserna fordelat sina medel under ett givet ar. Personalkostnaderna varierar framst med
lanens storlek. Norrbottens och Gavleborgs lan har dock redovisat forhallandevis hoga
kostnader for personal, medan t.ex. motsvarande kostnad for Skane &r laga.
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Tabell 5 Anvandning av lansstyrelsernas statsbidrag for insatser mot HRV 2006.

Beviljat Adm. kost.  Adm. kost. Projekt- Projekt Skyddat
Lansstyrelse medel fran for och egna stod till stod till boende
staten personal  aktiviteter’ mynd. org.
Blekinge 500 000 25 000 30 000 326 688 Upp.saknas 00
Dalarna 500 000 249 000 120 000 212 000 151 000
Gotland 200 000 Upp. Upp. Upp.saknas  Upp.saknas 00
saknas saknas
Gavleborg 750 000 632 867 356 537 19 000 Upp.saknas 00
Halland 475 000 Upp. 9 000 166 000 300 000 00
saknas
Jamtland 00 00 00 00 00 00
Jonkoping 1 000 000 181 370 60 187 184 944 673 500 00
Kalmar 500 000 25000 97 186 319 000 Upp.saknas 00
Kronoberg 500 000 26 560 19 384 26 500 189 800 00
Norrbotten 500 000 605 252 71502 90 000 140 000 00
Skane 6 525 000 155 000 490 400 1377200 2109900 2246500
Stockholm 7 500 000 552 455 1373556 1301000 1195950 3030000
S6dermanland 1 000 000 40 000 Upp. 125 000 192 500 00
saknas
Uppsala 1200 000 85 366 63 553 Upp saknas 1051 081 00
Varmland 600 000 62 661 183 000 171182 381 150 00
Vaésterbotten 425 000 15 300 6 549 12 000 335000 00
Vasternorrland 500 000 156 319 33783 265 759 Upp.saknas 00
Véastmanland 1 000 000 35000 143 246 438 700 307 375 00
Véstra Gotaland 5 000 000 1224109 590 921 77 000 1106 835 2136 619
Orebro 1 000 000 Upp. 110 000 403 650 265 750 00
saknas
Ostergétland 1 000 000 250 000 639 000 65 000 46 000 00
Totalt 30175000 4041259 4347804 5580603 8445841 7413119

Tabellen ovan visar att den totala kostnaden for lansstyrelsernas insatser for HRV-
programmet under 2006 uppgick till 8 389 063 kronor medan det totala bidragsstodet till
myndigheter, frivilliga organisationer och skyddade boenden uppgick till 21 439 563 kronor.
Som framgar av tabellen saknas uppgifter pa nagra stallen, men totalt sett motsvarar detta
belopp (346 374) endast en procent av de beviljade medlen.

Oversiktlig beskrivning av lokala projekt

Lansstyrelserna har mellan 2003-2007 lamnat bidrag till totalt 415 lokala projekt. (Observera
att i den ekonomiska sammanstéllningen i tabell 4 ingick inte projekt som fatt bidrag 2007).
Utover dessa 415 projekt kan det finnas enstaka projekt som inte kommit till var kdnnedom
och som inte finns med i sammanstéllningen, men om sadana finns skulle dessa bara
marginellt paverka den samlade bilden av till vad regeringens medel har anvénts. | tabell 6
redovisas de 415 projekten uppdelade pa fem olika syften som projekten haft. Dessa syften
har forst identifierats empiriskt genom en &versiktlig lasning av projektbeskrivningarna.

"I denna kolumn har administrativa kostnader fér lansstyrelsernas egna initiativ i form av att exempelvis
anordna informationstraffar, utbildningar och konferenser redovisats tillsammans med andra administrativa
kostnader t.ex. OH-kostnader.

39



Dérefter har alla projekt klassificerats efter dessa fem syften. 36 projekt har inte kunnat
klassificeras p.g.a. otillracklig information om projekten. Manga projekt har haft flera syften
varfor procenten summerar till mer an 100 procent. De férsta tva syftena, kunskapshojning
och attitydpaverkan, &r tva uttalade mal med HRV-programmet.

Tabell 6 Syften med lokala projekt mot HRV. (Ett projekt kan ha flera évergripande
syften.)

Antal Andel
Kunskaps- och 194 47 %
kompetenshdjning
Attitydpaverkan 154 37 %
Stodjande 71 17 %
Framja samverkan 42 10 %
Handlingsplan/kartlaggning 38 9%
Ovrigt 36 8 %

Not: 36 projekt kategoriserades under “6vrigt” pa grund av bristfallig information. Stodjande projekt inkluderar
skyddat boende och tex. stédinsatser riktade till ungdomar.

Av dessa 415 projekt har enbart tre procent (12 st) haft HBT- (homo- och bisexuella och
transpersoner) ungdomar som malgrupp, trots att HBT-ungdomar ar en uttalad malgrupp for
satsningen. Enbart 11 procent (46 st) av projekten har vént sig direkt till man eller pojkar.

Myndigheter/kommuner och frivilliga organisationer har kunnat sdka projektbidrag av lans-
styrelserna. For 48 procent av projekten (200 st) har myndigheter och kommuner varit
projektagare och for 49 procent (204 st) ideella organisationer. 17 procent (71 st.) av
projekten har haft en projektdgare med annan etnisk bakgrund.

Som framgar av tabell 7 har bidragens storlek varierat fran nagra riktigt sma bidrag (med
bidrag under 5000 kronor) till nagra storre (med bidrag dver 1 miljon kronor). For att en
projektdgare ska beviljas bidrag har det kravts en 50 procentig medfinansiering, varfor
projekten i praktiken har varit dubbelt sa stora. | tabellen redovisas endast bidragen.

Tabell 7 Projektmedlens storlek i kronor.

Projektmedel Antal Andel
-5 000 12 3%
5000 - 10 000 15 4 %
10 000 - 50 000 118 28 %
50 000 - 100 000 82 20 %
100 000 - 500 000 107 26 %
500 000 - 1 000 000 11 3%
1 000 000 - 6 1%
Vet gj 64 15 %
Totalt antal projekt 415 100 %

Kunskaps— och kompetenshdjande projekt har dominerat. Knappt hélften av alla lokala
projekt (47 %) har haft detta syfte. Tittar man narmare pa dessa projekt visar det sig att de
flesta projektégare har varit myndigheter (skolan, socialtjansten, polisen, barn och ungdoms-
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forvaltningen, kriminalvarden och aklagarmyndigheten). Projektens kunskapsinnehall och
karaktar har varierat. Exempelvis har projekt i Blekinge 1an anvant bland annat studiebesok,
studiecirklar, forelasningsserier och teater som metoder att uppna kunskaps- och kompetens-
héjning. | Kalmar lan har projektégare bl.a. anordnat en utbildningsdag for att hdja kompe-
tensen hos aktorer som kommer i kontakt med HRV-problematik. Kunskap och kompetens-
hojande projekt har ocksa skett genom att bilda natverk dar de inblandade aktérerna har
traffats regelbundet och fatt kunskap om HRV. En fordel med natverk som kanal for
kunskapsspridning om HRV ér att natverk ocksa ger aktorerna en majlighet att lara kanna
varandra och inleda eller starka samarbetet i det konkreta arbetet mot HRV, t.ex. omhéander-
tagande av valdsutsatta (jfr. Hanberger, m.fl, 2006, 2007). Medan de kunskaps- och
kompetenshdjande projekten oftast har haft myndigheter som projektégare, exempelvis polis
och socialtjansten, har de attitydpaverkande projekten framforallt genomforts i skolan av
ideella organisationer och inte séllan av organisationer bildade pa etnisk grund.

Attitydpaverkande projekt ar ett prioriterat omrade enligt regeringens riktlinjer till
lansstyrelserna. Olika metoder och strategier har anvénts for att initiera attitydpaverkande
projekt. 1 Skane lan har en teaterforestallning anvants som ett sétt att paverka attityder i
samband med HRV. Projektet “’paverka attityder genom teaterforestéallningar, Backafalls
ungdomsgard i Trelleborg™ i Skane bestod av en serie teaterforestallningar som handlade om
“hur man ska jobba med flickor fran patriarkala strukturer”. | dessa teaterforestallningar
behandlades fragan om vad som héander nar unga killar som forvantas bara normer och varder-
ingar bryter bade mot svensk lag och manskliga rattigheter. Syftet med projektet har ocksa
varit att dven involvera pojkar och foraldrar i diskussionerna. I Stockholm, har lansstyrelsen
beviljat medel till invandrarforeningar som utvecklat projekt for attitydpaverkan inom den
egna gruppen. Ett exempel pa detta ar somaliska riksforbundet i Sverige som har fatt medel
for attitydpaverkande arbete bland somaliska man. Metoden som det somaliska riksforbundets
anvande sig av var att starta en dialog och vacka debatt bland somaliska mén om attityder och
varderingar hos méan och pojkar och om maktstrukturen inom familjen. Kurdistans
kvinnoférbund i Sverige som arrangerade diskussionstillfallen om tjejers rattigheter bland
kurdiska familjer, ar ett annat exempel pa ett attitydpaverkande projekt som fatt medel.
Lansstyrelsen i Varmland har ocksa beviljat medel till projekt med attitydpaverkande
inriktning. Projektet "Hdgstadieskolan Froding, Karlstads kommun” &r ett samarbete mellan
socialtjanst och skolan dar insatsen handlade om informations- och attitydpaverkande arbete
genom att arbeta med tjej-, kill- och foraldragrupper. Ett annat projekt i samma lan handlade
om att genom studiecirkelverksamhet engagera och aktivera medlemmar inom islamiska
forsamlingar och invandrarféreningar att aktivt soka information och kunskap om det svenska
samhéllet. Att genom folkbildning som metod skapa samverkan och Okad respekt och
forstaelse mellan muslimer och svenska samhallet. Som framgar av bilaga 2 har méanga olika
projekt initierats i syfte att paverka attityder och hederstankande.

En av regeringens riktlinjer for fordelning av medel har varit att uppmuntra projekt for HBT-
ungdomar (homo- och bisexuella och transpersoner). En genomgang av samtliga 415 projekt
visar dock att endast ett fatal projekt med sarskilt fokus pa HBT-ungdomar har initierats.
Stockholms lansstyrelse har beviljat medel till ett projekt frin RFSL med syftet att kartlagga
behov och utveckla stodinsatser for HBT-ungdomar som lever i miljoer med HRV-
problematik. Projektet hade vidare som mal att utéka myndigheternas kunskaper om HBT-
ungdomar och hedersfortryck, att ta fram arbetsmodeller for stéd och hjalp till utsatta
ungdomar samt att ge stod till brottsutsatta HBT-ungdomar. RFSL har ocksa bedrivit projekt i
Vistra Gotalands lan med liknande innehall som i Stockholms lan. Syftet med det senare
projektet har varit att hdja kunskap och kompetens hos skolpersonal.
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Lansstyrelsernas erfarenheter av HRV-programmet

Intervjupersonerna &r handlédggare vid lansstyrelser med direkt koppling till HRV-
programmet. De intervjuade har darfor haft ett direkt inflytande Over vilka projekt som
beviljats medel sedan 2004. Tre av handl&ggarna var relativt nya i tjansten dvs. hade inlett sin
tjanst under foregaende eller under detta ar. Intervjuerna handlar i stort sett om handlaggarnas
uppfattning och erfarenheter av HRV-programmet. Handlaggarna ger ocksa en bild av HRV-
programmets styrka och brister. De beréattar ocksd om sin syn pa hur bl. a kommunerna och
myndigheterna i allmdnhet och frivilliga organisationer i synnerhet har tagit emot pro-
grammet. Intervjuerna presenteras “var for sig” for att ge en réttvisare bild 6ver varje lans-
styrelses unika erfarenhet av att arbeta med HRV-programmet. Inledningsvis ges en kort
beskrivning av projekten som respektive lansstyrelse har beviljat medel. Varje samman-
stallning avslutas med en redogdrelse for redovisade resultat av projekten.

Lansstyrelsen i Stockholm

Lansstyrelsen i Stockholm beviljade under perioden 2003 till slutet av 2006 91 projekt
finansiering inom ramen for HRV-programmet. 2003 beviljade l&nsstyrelsen medel till 18
projekt. Elva av dessa arton projekt &gdes av frivilligorganisationer och samfund. Sex av dem
beviljades medel for uppbyggnad av skyddat boende for utsatta unga kvinnor och fem for
forebyggande insatser, darav ett som riktades mot HBT-ungdomar, initierat av RFSL.
Samtliga 6vriga projekt bedrevs av olika kommuner som beviljades medel for olika
kartlaggningar eller utbildningsinsatser och ett for utveckling av skyddat boende.

Under 2004 6kade antalet projekt som beviljades medel da totalt 31 projekt finansierades,
med utokade syften och malgrupper jamfort med tidigare ar. Av dessa bedrevs 9 av nagon
kommun/stadsdel. Under 2005 minskade antalet projekt som beviljades bidrag av
lansstyrelsen i Stockholm. Totalt beviljades 21 projekt medel och 2006 beviljades 21 projekt
medel. Samtliga projekt foljer innehallsméssigt regeringens riktlinjer i samband med HRV-
satsningen. Projekten som beviljades medel av Stockholms lansstyrelse har varit av bade lokal
och regional karaktar. Aven nagra lanséverskridande insatser har genomforts och finansierats
av lansstyrelsen i Stockholm.

Om HRV-programmets riktlinjer

Handl&ggaren anser att regeringens riktlinjer for finansiering av projekten har varit relativt
tydliga, men att ndgra av dessa riktlinjer har varit lite for allmant hallna. Exempel pa detta &r
riktlinjerna om "férebyggande arbete”.

| riktlinjerna som vi fatt av regeringen for vilka projekt som far ges bidrag till
forebyggande arbete ingar i stort satt allt. Dessa riktlinjer har inte varit till sa
stort hjalp nar vi ska prioritera. Det vore ocksa dnskvért att regeringen kunde
formulera sig lite tydligare om vad de menar med exempelvis
attitydpaverkande arbete” och ’forebyggande arbete”. Kanske det inte ar
detsamma som aktorer ute pa faltet menar. Det kan vara en av orsakerna till att
man har sedan olika uppfattningar och huruvida det har uppnatts nagra
resultat.”

Handlaggaren pekar ocksa pa ett problem i dessa riktlinjer, namligen att de sékande ska visa
att de kan finansiera 50 % av det sokta beloppet. Detta krav gor, enligt henne, att det blir svart
for sarskilt kvinnoorganisationer bildade pa etnisk grund att soka pengar. Detta resulterar i att
dessa organisationer alltid far mindre medel &n de egentligen behdver for det de gor. Dessa
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organisationer kan ofta inte fixa fram femtio procent av de sokta medlen, uppger hon. De har
inte pengar helt enkelt.

”Detta innebar att frivilliga organisationer och invandrarkvinnor som ofta gor
mycket jobb fortsatter att géra mycket jobb pa frivillig basis och detta i sig ar
mot alla lagar och skrifter om jamstélldhet. Det blir egentligen en exploatering
av kvinnors engagemang och fritid.

For kommunerna ar det enklare att komma Over femtio procent kraven, eftersom
kommunerna har pengar i ordinarie verksamhet. Men mindre frivilliga
organisationer av invandrade kvinnor, de har inte en chans. Detta ar
orovackande. Tyvarr bygger en del verksamheter i stor utstréackning pa kvinnors
obetalda arbetsinsatser. Det kanns jobbigt.”

Tillgang till medel och tillvdgagangsséttet att bevilja medel

Handlaggaren anser att de har haft tillracklig tillgang till medel fér finansiering av olika
projekt. Daremot upplever hon att det har varit alldeles for manga ansokningar, vilket i sin tur
har inneburit mycket administrativt arbete. Ett annat problem som hon upplever handlar om
att kommunerna i stor utstrackning inte ar intresserade av fragan och att sjalva bedriva
projekt. Fran borjan var det valdigt svart att fa kommunerna att bli intresserade.

Ytterst f& kommuner sokte medel. Det hénde att en kommun kom med en
ansokan dar projektet lades pa en enhet som lag ganska avsides i kommunen,
alltsa projektet 1ag inte i karnverksamheten. Dessa projekt fanns kvar sa lange
pengar kom in i projektet fran lansstyrelsen. Projekten prioriterades inte av
exempelvis socialndmnden, med nagra undantag.”

Né&r det handlar om frivilliga organisationer, berdttar hon att frivilliga organisationer ofta
sokte mycket stora pengar for skyddade boenden. For att komma upp till kravet pa femtio
procent egen medfinansiering hade de ofta skaffat andra typer av bidrag som de redovisade
som femtio procents medfinansiering. Hon sdger att "frivilliga organisationer lever i en
bidragsharva utan dess like”.

En del projekt har fatt avslag, tillagger hon. En del andra projekt har idéer om vad de vill géra
men de anger inte pa vilket satt de vill uppna malen dvs att de har inte utvecklat metoddelen
av ansokan. Enligt henne visar manga projekt vilja och engagemang men ingen metod. En
del avslag har lamnats till verksamheter eller foreningar som wunder den forsta
medelsfordelningen har beviljats medel men inte har kunnat leva upp till de utlovade
resultaten, uppger handlaggaren. Pa fragan om lansstyrelsens informationsarbete om HRV-
programmet svarar hon att ” sen regeringen gick ut med HRV-satsningen blev det mycket
mediebevakning. Vi behévde inte géra sa mycket for att na ut”.

Erfarenheter av projekten

Handlaggaren pa lansstyrelsen anser att det finns en del projekt som har fungerat bra genom
att de utvecklat "fungerande och anvandbara metoder”. Exempel pa ett sadant projekt &r
”Verdandi i Stockholm”. Enligt henne har projektet utarbetat en metod som faktiskt mojliggor
att diskutera kansliga fragor med invandrarman utan att de kanner sig krankta och “gar i
baklas”. Projektet har lyckats skapa ett klimat av respekt som majliggor dialog. Och man ser
att mannen forandrar sina attityder och installningar till sin mansroll och papparoll.
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Handlaggaren efterlyser dock behov av mer “samordning”, dvs. samordning av de resurser
som finns. Hon upplever att olika departement ger delvis samma uppdrag till olika
myndigheter och hon ger ett exempel pa detta: “till exempel ger de uppdrag till
Ungdomsstyrelsen om att framja lokal samverkan och anordna olika utbildningsinsatser om
hedersrelaterat vald for bl a socialtjansten. Detta ar nagot som lansstyrelserna sedan lange
har haft i uppdrag att jobba med”. Ett annat exempel som hon tar fram handlar om férdelning
av medel till nationella projekt:

Forra aret gavs det i uppdrag till Osterg6tland att utveckla och stédja projekt
pa nationell niva, men det gors inte i samrad med de lokala lansstyrelserna.
Ostergdtland kan bevilja pengar till saker som galler vara egna lan som ibland
gar i motsatt riktning till det arbetet och de processer som redan pagar inom
lanet, eller bevilja medel till projekt dar vi en gang i tiden har lamnat avslag.
Jag tycker att nationella projekt ska komma i gang i samrad med de lokala
lansstyrelserna. P4 samma satt som nar vi beviljar medel till olika aktorer inom
kommunerna, tar vi kontakt och kommunicerar med de kommuner som berdérs av
de projekt man planerar att bevilja medel till.”

Handlaggaren betonar vikten av mer samordning fran regeringens sida. Enligt henne bor
regeringen ténka igenom till vilka myndigheter de ger resurser och hur de formulerar de olika
uppdragen.

"Polisen exempelvis far en pase pengar och de drar i gang saker utan att
samrada med kommunen. Kommunen drar igang projekt utan att samrada med
sjukvarden. Aklagarmyndigheten kor sitt eget race.  Myndigheter for
skolutveckling har ocksa fatt medel och vi vet inte vad de har gjort och vem som
haller i arbetet hos dem, fast vi vander oss till delvis samma malgrupper.”

Projektens resultatredovisningar

Lansstyrelsen i Stockholm har utarbetat en blankett for slutredovisning och en blankett for en
forsta delrapport med ett antal konkreta fragor lika for alla, i syfte att ha ett enhetligt underlag
som mojliggdr en bra sammanstéllning. Lansstyrelsen begdr in en forsta delrapport ungefar
tva manader efter att projektet har kommit i gang. Darefter efterfragas en slutredovisning och
nar den ar godkéand betalas resterande 20 % av de beviljade medlen ut till projektagarna. Pa
grund av resursbrist har lansstyrelsen inte kunnat sammanstélla och analysera alla dessa
rapporter och redovisningar, men handldggaren menar att de noga laser alla rapporter som
kommer in. Nagon form av sammanfattning skrivs, och av det blir det sedan en rapport till
regeringen, uppger hon.

Ett Gvergripande resultat av projekten &r att de visar att fragan om HRV har kommit for att
stanna, uppger hon. Det finns ingen som idag kan séga att problemet inte finns och ingen kan
séga att jag vet inte vad HRV handlar om. Faktum &r att myndigheterna har borjat hoja sin
kompetens. Hon ndmner &ven en del andra intressanta resultat:

"till exempel att ett antal kommuner har bildat lokala expertteam eller
resursteam som skaffar sig djupare utbildningar fér att hjalpa andra
yrkesverksamma, dels inom kommunen och dels hos andra intressenter.
Resultaten visar ocksa att alltfler yrkesgrupper har kommit in i bilden och vet
att problematiken &r nagot som de ocksa maste kanna till. Fritidsledare &r
exempel pa en sadan yrkesgrupp. Jag kan tycka att socialtjansten ocksa har
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kommit lite ndrmare andra myndigheter och frivilliga organisationer, trots att
det fortfarande finns Omsesidig misstro bland dessa aktOrer gentemot
varandra.”

Ett exempel pa ett omrade dar det behdver goras nagot ar det arbete som kvinnojourer och
kvinnoorganisationer utfor for kommunerna, uppger handlaggaren. Enligt henne vander sig
kommunerna till kvinnojourer och anvander sig av den jourverksamheten som flertal
organisationer av invandrade kvinnor utfér och tar tillvara deras kompetens men vill inte
betala for de insatser som dessa personer utfor.

Pa fragan om vilken/a projekt hon tror kommer att stanna kvar svarar hon, det finns vissa
projekt som handlar om kompetens och metodutveckling. De behdver inte fortsdtta som
sarskilda projekt eftersom myndigheterna som har satsat pa kompetensutveckling och
metodutveckling kommer att bevara kunskapen och kompetensen, och den kommer att finnas
kvar i deras ordinarie verksamheter.

De projekt som daremot bedrivs av frivilliga organisationer, all form av stodverksamhet,
arbete med foraldrarna och attitydpaverkande projekt, de ar helt beroende av bidrag. Dér finns
det en risk att kunskapen och kompetensen forsvinner sa fort de statliga bidragen tar slut.
Slutligen papekar handlaggaren att ett bekymmer med regeringens satsning &r att det inte ar
tydligt uttalat vad regeringen forvéntar sig for resultat, vad de férdelade medlen skall utmynna
i konkret inom vilket tidsperspektiv. Som ett exempel berdttar hon att nér
jamstalldhetsminister Sabuni tilltrade sin tjanst, var hon mycket hard i sin kritik nar hon sa att
“pengarna som har anvénts ar bortkastade™ och att "det inte har uppnatts nagonting. Det
sarade manga som verkligen slet med férandringsprocesser och med stod och hjalp till de
utsatta ute pa faltet. Nu har hon dock blivit mildare, uppger handlaggaren.

”Jag tror att hon har en annan uppfattning om vad resultat ar jamfort med de
som hade makten forr, och man har inte uttalat klart vilka resultat man vill ha
fran regeringens sida. Och sen sa tycker jag att regeringen inte riktigt satter
varde pa de férandringsprocesser som har kommit igang, de erfarenheter, den
kunskap och de insikter som vi aktorer pa olika nivder och sammanhang har
skaffat oss med tiden.”

Redovisade resultat fran egna eller externa projektutvarderingar

Lansstyrelsen i Stockholm har inga egna utvarderingar nér det handlar om projekt under de
senaste fyra aren. De har bestéllt en extern utvéardering pa 30 projekt som beviljades medel
och utférdes under jan-dec 2005. Utvérderingen har utforts av Annika Jemteborn (2006) vid
institutionen for socialt arbete vid Stockholms Universitet. Hon har genom intervjuer samlat
data pd fem skyddade boenden med rad och stodverksamhet samt 24 projekt med
forebyggande arbete som huvudmal. Jemteborn poéngterar i sin rapport att syftet med
utvarderingsrapporten varken har varit att mata effekter eller undersoka om projektinsatserna
gett resultat utan att syftet har varit att samla erfarenheter av arbete med att férebygga
hedersrelaterat vald och fortryck. Resultatredovisningen bygger pad projektagarnas egen
skattning av projektens genomférande och kompletteras med utvérderarens egna reflektioner
over varje projekt. | detta sammanhang anger forfattaren att; "med nagra undantag menar
projektagarna sjalva att de har natt sina uppsatta mal” (Jemteborn, sid 39, 2006).
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| dagslaget finna ingen vetenskaplig sammanstallning av resultat fran Stockholms
lansstyrelse, men handléaggaren uppger att lansstyrelsen &r intresserad av att sammanstalla
resultaten och en extern utvérderare kan eventuellt komma att anlitas.

Lansstyrelsen i Vasternorrland

Lansstyrelsen i Vasternorrland har beviljat medel till ett antal projekt sedan regeringens HRV-
satsning paborjades 2003. Den dokumentation som finns att tillga (bilaga 2) visar pa projekt
som beviljats medel under 2005, da totalt sju projekt fick finansiering; fem kommunala
projekt, ett till Polismyndigheten i Vasternorrland och ett till en invandrarférening. Samtliga
projekt har varit kunskaps- och kompetenshéjande projekt.

Om HRV-programmets riktlinjer

En svarighet som lansstyrelsen upplevt &r att projektagaren maste bistd med halva
projektkostnaden. En annan svarighet har varit att Socialtjansten inte ser hela problematiken
utan anser att de kvinnor som behdver hjélp kan fa detta av kvinnojouren, som man har goda
erfarenheter av.

Tillgang till medel och tillvdgagangssattet att bevilja medel

Handl&ggaren anser att de tilldelade utvecklingsmedlen har rackt till de ansokningar som
kommit in. Handldggaren har funnits med i olika funktioner sedan kartlaggningen 2003
paborjades, men har inte varit ansvarig for fordelning av projektmedel for insatser mot
hedersrelaterat vald. Handlaggaren var till en borjan kritiskt till att det enbart pratades om
kvinnor och anser att det & mycket positivt att man nu observerat att manga fler grupper &n
endast unga kvinnor ar drabbade av sk. hedersrelaterat vald. Lansstyrelsen foljer regeringens
direktiv vid fordelning av de statliga projektmedlen

”Som ansvarig handlaggare pa lansstyrelsen arbetar jag och mina kollegor med
att sprida information om HRV och HBT. Lanets resursgrupp avseende sk
hedersrelaterat vald har regelbunden kontakt med lanets individ- och
familjeomsorgschefer (IFO), genom att en person fran  SKL (Sveriges
kommuner och landsting) deltar. Det finns en arbetsgrupp med IFO-chefer som
regelbundet traffas pd Kommunférbundet i Vasternorrland.”

Erfarenheter av projekten
Nér det handlar om erfarenheter av de projekt som hittills initierats sdger handlaggaren att;

’Lansstyrelsen i Vasternorrland anser att det &r viktigt att projekten &ven riktas
till attitydpaverkande projekt riktade till man. Till en borjan har man talat om
att unga kvinnor blir drabbade men mannen ar pa olika satt en viktig malgrupp
i sammanhanget. Ska vi forandra attityder i familjer maste vi aven forsoka att
na fram till mannen. Kvinnojourerna gor ett fantastiskt arbete nar det galler
skydd till drabbade kvinnor och barn.

Jag vill garna se att andra verksamheter liknande t.ex. Sharafs Hjaltar, som
riktar insatser mot ungdomar och pojkar, kan etablera sig mera i vart lan.
Lansstyrelsen i Vasternorrland har 2007 beviljat utvecklingsmedel till ett
projekt i Ornskoldsvik som heter ’Mdétesplats for man™. Jag tycker att det ar
valdigt spannande att folja utvecklingen dar.”

Riktade insatser till familjer och attitydpaverkande projekt till man, & mycket viktigt. |
Vasternorrland har lansstyrelsen beviljat projektmedel till ett projekt som drivs av SKL, med
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en samordnare i spetsen. Projektet innebdr att skapa motesplatser och nétverk i lanets samtliga
kommuner samt dven att sammanstélla en handbok for vart lan. Handlaggaren betonar tydligt
vikten av insatser till médn och unga pojkar och ser dven ett behov av skyddat boende for
gruppen unga pojkar.

"Jag vet utifran mina erfarenheter fran lander dar hederskulturen forekommer
att handlaggaren maste hantera problematiken med stort respekt for hela
familjen. Kunskap om kulturella skillnader i problemlésningssituationer ar ett
mycket viktigt inslag i HRV- problematiken.

Det ar viktigt att vi samarbetar med familjerna sa att de kanner fortroende for
myndigheterna och vagar soka stod nar de behover hjalp. Jag tror att arbetet
maste ske pa ett satt sa att aven mannen kanner stod. Det finns en risk att de tar
avstand fran myndigheter och samhallet med dess varderingar och det &r
allvarligt. 1 var resursgrupp finns tex. Islamiska kulturcentret representerade for
att vi skall fa en dialog med dem”.

Bra samverkansprojekt ar en bristvara i flera kommuner, men ett positivt exempel har byggts
upp i en kommundel i Sundsvall. Hon kan aven se att Ornskéldsvik kommer med ménga bra
och olika insatser, tex. det attitydpaverkande projektet riktat till méan. Betraffande
kommunernas roll i projektarbete uppger hon féljande:

”Man ska ha mera langsiktiga satsningar. Det kan vara svart att motivera
kommunerna. De sma kommunerna satsar ofta pa kortsiktiga lésningar.”

Handlaggaren pa lansstyrelsen hoppas att de flesta av projekten kan fortsatta i ordinarie
verksamhet. Projektmedlen ser hon som stimulansbidrag.

"Det ar pengar som kommunerna kan fa for att prova olika arbetsmetoder.
Projekt som inte fungerar bra forsvinner och de som &r bra kan férhoppningsvis
fortsatta och utvecklas. Utbildning och kompetenshdjande satsningar som
forekommer i vissa projekt, till bla socialsekreterare kommer att behdvas i
ordinarie verksamhet. Den kunskap som Lansstyrelsen formedlat genom att
arrangera utbildningsdagar avseende HRV och HBT har tillgodogjorts av bade
larare, socialsekreterare och poliser vilket &r mycket positiv. Samtidigt ar det sa
att kunskap maste fyllas pa hela tiden.”

Projektens resultatredovisningar

Alla projekt maste redovisa skriftligt i del- och slutrapporter hur de har anvant medlen.
Lansstyrelsen granskar hur projektdgarna anvant de beviljade medlen, framst om medlen
anvants till det som ansokan avsag och om de har uppfyllt malen.

Redovisade resultat fran egna eller externa projektutvarderingar

Det finns for narvarande inga resultatutvarderingar av projekt som har finansierats fran
Lansstyrelsen i Vasternorrland. Handlaggaren pa lansstyrelsen stéller sig dock positiv till och
betonar vikten av att projekten utvarderas.

Lansstyrelsen i Norrbotten

Lansstyrelsen i Norrbotten har sedan regeringens satsning mot HRV initierades beviljat medel
till sju projekt (plus kartlaggningen). Tva av dessa projekt har finansierats under 2004. Det
ena projektet ar en kartlaggning som pekar pa behovet av en satsning i Norrbotten och det
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andra projektet har varit en utbildningsdag. Léansstyrelsen i Norrbotten har ocksa finansierat
ett projekt under 2006 som har varit av utbildningskaraktar. Lansstyrelsen i Norrbotten har
arrangerat ett flertal konferenser/utbildningar under perioden.

Om HRV-programmets riktlinjer

Handlaggaren pa Lansstyrelsen i Norrbotten anser att riktlinjerna i regeringens direktiv varit
tydliga men daremot tycker hon att det har varit lite begransande att de sokande ska ga in med
50 % sjalva. lIdeella foreningar har enligt henne svart att kunna sta for den delen.

Tillgang till medel och tillvdgagangssattet att bevilja medel
2006 fick lansstyrelsen 500 000 kronor och 2007 250 000 kronor att fordela till olika projekt.
Lansstyrelsen har dock haft fa ansékningar, uppger handlaggaren

Jag maste sdga att det har varit svart att fa in projektansokningar over
huvudtaget. Jag tror delvis att beror pa att halva projektkostnaden maste skaffas
fram. Det kan ocksa handla om att en del har en forestallning om vad ett projekt
ar.”

Handldggaren beréttar att hon har varit ute i kommunerna forra aret, traffat alla
samverkansgrupper for kvinnofrid i lanets 14 kommuner och beréttat om mojligheterna att
ansoka om medel, men det verkar som att det inte finns sa stort intresse. 1 fjol fick
lansstyrelsen in endast 4 anstkningar, varav en socialtjénst i lanet, vilket ju ar véldigt lite
menar hon. Pa grund av fa ansokningar har lansstyrelsen (som ett led i att kompetensutveckla
berorda aktorer) arrangerat temadagar. Lansstyrelsen har inte fatt nagra ansokningar alls for
2007 detta beror pa att sista ansokningsdagen &r den 15 januari 2008. Betraffande
informationsarbete om HRV-programmet till olika aktorer, berdttar hon att lansstyrelsen
skickade ut inbjudan till socialndmnden, landstinget, barn och utbildningsndmnden, till
frivilliga organisationer och till kommunerna. Lansstyrelsen lade dven ut informationsblad pa
hemsidan. De har ocksa forsokt na ut till kvinnojourer, brottsofferjourer, Radda Barnen och
Rdda Korset. En internationell kvinnoférening som heter Esperanza och idrottsférbundet och
ett antal andra organisationer som vi har forsokt na ut till via telefonkataloger eller pa natet &r
exempel pa andra aktorer som lansstyrelsen har forsokt sprida information till om HRV-
satsningen och ansokningsproceduren.

Erfarenheter av projekten

Handl&ggaren beskriver laget som att det egentligen bara &r ett projekt som har startat av de
tre (ett avslag) som beviljades medel for 2006. Asylskolan i Kiruna har hort av sig, de ville
bland annat arrangera natverkstraffar och olika forelasningar, men bad att fa skjuta upp
projektet till 2007. Formodligen berodde detta pa att man i Sundsvall redan hade satt i gang
en sadan natverkstraff och att de i Kiruna kande att de ville skjuta pa projektet och borja fran
januari i stallet. Pited kommun har ocksa varit en sokande men de har inte hort av sig till
lansstyrelsen, trots att lansstyrelsen har reserverat pengar till dem. Projektet Tara &r ett gott
exempel, uppger hon och beréttar om projektet:

”De har ett nystartat samverkansprojekt som jag tycker ar en god ide. Sedan
kan vi utvardera nar de ar klara i mars. De har forelasningsserie, workshops
som é&r specifik riktade mot vissa verksamheter, och de forsoker ocksa
synliggéra HRV.”
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Handl&ggaren betonar att det skulle behdvas en kunskapsbank samt mer utbildning om HRV.
Hon hoppas att erfarenheterna av kvinnojouren och Radda Barnens arbete kommer att kvarsta.
Tanken har varit att de kan sprida kunskapen vidare till andra kommuner i lanet, trots att deras
projekt &r ett pilotprojekt. De ar dock tyvarr alltid bidragsberoende, tillagger hon.
Handl&ggaren beréttar om sin syn och sin erfarenhet:

"Jag tycker att programmet ar viktigt och ibland far jag tankar om att vart lan
ar lite eftersatt. Jag sag sjalv nar jag var ute och traffade samverkansgrupperna
for kvinnofrid i lanet att det fanns en del grupper som signalerade att vi har
andra viktigare saker att jobba med. Man tycker kanske att HRV ar en liten del
och ar inte vart att satsa tid och pengar pa. Men jag tycker att om man vill
jobba brett med méans vald mot kvinnor da kan man ta in HRV som en del i det
hela. Och jag tror tyvarr att det fortfarande finns en del okunskap kring
fragan.”

Projektens resultatredovisningar

Enligt handl&ggaren ska projektledaren skicka in en rapport om hur de har anvant sina pengar.
Om de inte har forbrukat medlen far de betala tillbaka till lansstyrelsen. Redovisningarna &r
mest for arkivering och dokumentation. Man skulle kunna sammanstélla redovisningarna,
men eftersom det handlar om sa fa projekt, sa kanns det som Overkurs, menar hon. Pa
Lansstyrelsen gors en enklare sammanstallning over projektansokningarna varje ar. For
narvarande ar det svart att prata om resultat nar det har varit sa fa projekt som har kommit

igang.

Redovisade resultat fran egna eller externa projektutvarderingar
Det finns ingen utvérdering gjord av projekten i Norrbotten.

Lansstyrelsen i Vasterbotten

Lansstyrelsen 1 Vasterbotten har sedan regeringens satsning beviljat medel till ett tiotal
projekt med utgangspunkt i regeringens direktiv. Kommuner, vardcentraler, organisationer
bildade pa etnisk grund och andra frivilliga organisationer har varit olika aktérer som sokt
medel av Lansstyrelsen i Vésterbotten.

Om HRV-programmets riktlinjer

Handlaggaren pa Lansstyrelsen i Vasterbotten anser att regeringens riktlinjer ar ganska dppna
eftersom de ger mojlighet att arbeta bade med ideella organisationer och med kommuner eller
att utforma lite som man tycker att man har behov av.

Tillgang till medel och tillvdgagangsséttet att bevilja medel

Nar det handlar om tillgang till medel tycker handldggaren att pengarna inte har rackt till.
2006 fick vi 400 000 kronor att fordela. 2007 fick vi 300 000 men dessa medel har annu inte
fordelats. Det har kommit in manga ansokningar och de avslag som lansstyrelsen har tvingats
fatta beslut om har motiverats med att pengarna tagit slut. 2003-2004 blev det avslag pa fem-
sex projekt. L&nsstyrelsens informationsarbete om HRV-programmet inleddes med en ganska
bred satsning, eftersom det fanns pengar under 2003-2004. Den handlédggare som jobbade
tidigare var forst ute i kommunerna och informerade och arrangerade informationstraffar for
att informera om medlen, vilket gjorde att det da kom in manga ansokningar. Sedan sokte
Skellefted och Umea kommuner som de storsta kommunerna sjalva och fick inte medel det
aret. Lansstyrelsen fokuserade pa ideella organisationer det aret. Darfor fick de stora
kommunerna bidrag aret efter. Sista satsningen som lansstyrelsen gick ut med var en teater.
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Teaterforestallningen har nu varit ute i alla skolor forutom i de stérsta kommunerna dar de
spelar en pjas som handlar om HRV.

Erfarenheter av projekten

Forsta aret kom ansokningarna fran valdigt manga olika aktorer. Det var bl. a. kvinnojourer
och Réadda Barnen. Ersboda vardcentral och etiopiska foreningar sokte ocksa medel. Det var
olika inriktningar pa ideella organisationer. Andra aret var det mest kommunerna.

Enligt handlaggaren hade de allra flesta projekten fokus pa attitydforandring, att lyfta fragan
om HRV och att 6ka kunskaperna. Forsta aret forsokte man fordela pengar pa dessa olika
projekt. Det kunde handla om bade att 6ka kunskaperna och att utfora konkret arbete. Radda
Barnen hade t.ex. ett projekt som handlade om “mamma och dottergrupper” och “pappa och
songrupper”. Just attitydforandringsprojekt har dominerat.

Handldggaren pa lansstyrelsen berattar om sin syn pa mans vald mot kvinnor och séager att:

"det enda ar val att det blir lite speciellt nar regeringen gor en sa stor satsning
pa en specifik del av just mans vald mot kvinnor. Fran vart hall ser vi att det
overgripande ar ju mans vald mot kvinnor och HRV é&r en del av det hela. Det
finns vissa specifika mekanismer som gor att det ser ut som det gér och de har
flickorna och kvinnorna &r inte utsatta exakt som andra kvinnor men det finns
anda stora likheter. Det ar viktigt att poangtera att det har ar ingenting isolerat
utan att det ar en del av nagonting storre och att det &r bra att de har projekten
har lyft upp det. Sa att man inte hamnar i stigmatiseringsmekanismen.”

Nar det handlar om framtiden och om vilka projekt som kommer att kvarstd sager
handlaggaren att det finns vissa projekt som kommer att 6verleva och att de kommer att ga
over till ordinarie verksamhet. En anledning som hon ser till att projekt 6verlever och Gvergar
till ordinarie verksamhet &r att det finns drivande personer i verksamheten som forsoker fa en
bred forankring for projektet. Ett sadant exempel som hon namner ar Ersboda vardcentral i
Umea. Att det finns flera aktorer som &r representerade och att det ar inte bara &ar en
organisation som forsoker utfora aktiviteter eller sprida kunskap ar ocksa viktigt menar hon.
Umea kommun jobbar ocksa med att ta fram material om hur de ska kunna jobba med
problematiken.

Nar det handlar om lansstyrelsens behov av andra insatser pekar hon pa behovet av en ny
kartlaggning av foérekomsten av  HRV samt en diskussion kring fenomenet HRV. Att
problematiken inte blir nagot av en isolerad foreteelse.

Handlaggaren pa lansstyrelsen betonar vikten av att ha mer samverkan i Sverige nar det géller
HRV-problematiken. Det finns vissa lansstyrelser exempelvis Ostergotland och Véstra
Gotaland som har jobbat med den héar fragan lange. De har haft mycket mer pengar och vi kan
dra nytta av deras erfarenheter, menar hon. Hon vill ha mer samverkan och tycker att det
skulle vara onskvart med nagon form av nationell samordning i landet.

Projektens resultatredovisningar

Projekten redovisar arbetet genom att skicka in en delrapport och slutrapport till lansstyrelsen.
Det finns mallar hur man ska redovisa som de sjalva pa lansstyrelsen har utformat, uppger
handlaggaren. Det finns bade en ekonomisk redovisning och en redovisning for alla
aktiviteter som har genomforts i projektet. Projektet far bl.a uppge det viktigaste som har
skett under projekttiden. Rapporterna ar inte sammanstallda, men hon séager att de tittar pa
vilka projekt som har uppfyllt malen osv. Néar det handlar om resultatredovisningar talar hon
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om att lansstyrelsen har fatt delrapporter av den forsta satsningen vilka visar pa blandade
erfarenheter. Exempelvis har Ersboda vardcentral tagit fram ett underlag och har ett natverk
som jobbar pa och det marks att projektet har varit en start for ndgonting som kan fortsatta.
Andra projekt har varit mer av punktinsatser. Vissa projekt fick medel for att géra insatser och
det var bra da, men det var ingenting som fortsatte och 6vergick till ordinarie verksamhet.
Hon upplever dock att det pratas mer om HRV och att kunskapen ar hégre kring HRV och
menar att det tyder pa resultat av projekten.

Redovisade resultat fran egna eller externa projektutvarderingar
Lansstyrelsen i Vasterbotten har inte gjort ndgon egen eller extern resultatutvarderingar
betraffande tidigare finansierade projekt.

Lansstyrelsen i Uppsala

Lansstyrelsen i Uppsala har mellan 2003 och 2006 beviljat medel till ca. 20 projekt.
Projektmedlen har beviljats i enlighet med regeringens direktiv. Projektens innehall
domineras av utbildning — och kompetenshdjande insatser.

Om HRV-programmets riktlinjer
Handldggaren pa lansstyrelsen upplever regeringens riktlinjer i samband med HRV -
satsningar som 6ppna och tydliga och inte sa begransande.

Tillgang till medel och tillvdgagangssattet att bevilja medel

Handlaggaren anser att det har funnits tillrackligt med pengar for att fordela pa de inkomna
projektansokningarna. Det har férekommit endast nagon enstaka gang att Léansstyrelsen inte
har beviljat medel. Det kunde da handla om t.ex. ofullstandiga ansékningar.

For att fora ut information om regeringens satsning mot HRV har man haft tva anstallda i
projektform. Dessa fragor har sedan fordelats bland ordinarie personal.

Erfarenheter av projekten

Handlaggarens uppfattning ar att vissa sma kommuner sjilva inte anser sig ha denna
problematik. Detta kan vara en anledning till varfér det inte kommer in sa manga ansékningar
fran just mindre kommuner. Handlaggaren pa lansstyrelsen ser kunskap som en viktig faktor
for att fanga upp HRV-problematiken:

”Jag ser ett behov av att kunskap kan samlas och fortsatta att finnas kvar.”

Pa fragan om “en nationell kunskapsbank” &r onskvard, svarar handlaggaren att de pa
Lansstyrelsen ser positivt till en sadan satsning.

Handlaggaren pa lansstyrelsen ger ocksa sin syn pa viktiga omraden som bor ses éver. Hon
talar bl.a. om brister i hantering av HRV-arenden mellan olika myndigheter:

”Jag tycker att det har gjorts mycket bra har i Uppsala lan. Kanske rutiner
mellan kommuner bor ses 6ver, exempelvis om nagon som &r utsatt for HRV och
behover skyddat boende. Det ar onskvart att alla myndigheter arbetar mot
samma mal och ar insatta i problematiken.”

| Gvrigt ar lansstyrelsen positiv till alla projekt, uppger hon. Ett projekt som ar lite annorlunda

an oOvriga projekt ar ett radioprojekt som drivs av Samarbetsorganisationen foér invandrare
(SIV). De séander pa tio olika sprak och tar upp fragor som t.ex. konsstympning och diskuterar
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hedersvald. SIU nar ut till manga grupper och &r ett viktigt projekt. "Famnen” ar ytterligare
exempel pa ett lyckat projekt som arbetar med ungdomar som hamnar i kris p.g.a. HRV. Ett
ytterligare exempel pa en lyckad insats ar Lansstyrelsens egen utbildningsserie rérande HRV-
fragor som gjordes varen 2006. Lansstyrelsen har dven arbetat fram en ”handbok” i samarbete
med kommunen i Uppsala. Boken &r i forsta hand riktad till personal som arbetar inom
socialtjansten och som kommer i kontakt med HRV—fragor och berédknas vara Klar tidig var,
2008.

Projektens resultatredovisningar

Enskilda projekt kommer in med slutredovisning. Syftet med projektet ska stimma 6verens
med vad de gjorde under aret, men kravet pa redovisningen beror ocksa pa omfattningen av
projektet, uppger handlaggaren. Ar det ett mindre projekt, t.ex. en kort utbildningssatsning dar
ett projekt fatt en mindre summa, da blir slutrapporten darefter. Lansstyrelsen har annu inte
gjort nagon sammanstéllning av projekten och resultaten eftersom en del projekt fortfarande
pagar. Det har funnits ett stort behov av kunskap, det har de flesta projekten uttryckt. Men
hon uppger att resultaten ar svara att peka pa. Det har funnits ett engagemang och manga har
haft behov av att fa kunskap om de héar fragorna.

Redovisade resultat egna eller externa projektutvérderingar

Lansstyrelsen i Uppsala har inte genomfort nagon egen eller bestéllt nagon extern utvardering
av de projekt som man har finansierat. Handlaggaren betonar dock vikten av utvardering. Hon
ser det som en nodvandighet att projekten foljs upp med utvérderingsstudier med fokus pa
resultat. Att varje projekt gor en liten utvardering, men &ven en nationell utvardering skulle
vara intressant, tillagger hon. Dock kan det vara svart att gora utvarderingar som visar hur
manniskor tar till sig information och foréndras av den.

Lansstyrelsen i Vastmanland

Lansstyrelsen i Vastmanland har under 2005 och 2006 beviljat medel till tio projekt
sammanlagt. Fem projekt har bedrivits av kommunen och fem av frivilliga organisationer och
foreningar. Projektens innehall har omfattat attitydférandrande insatser savéal som utbildning
och kompetenshgjande satsningar.

Om HRV-programmets riktlinjer

Handlaggaren pa lansstyrelsen upplever att riktlinjerna &r tydliga och att de har varit 6ppna pa
sa satt att lansstyrelsen har kunnat ha ett stort handlingsutrymme och kunnat anpassa det
utifran lanets behov. Hon tycker inte att direktiven har varit begransande.

Tillgang till medel och tillvdgagangssattet att bevilja medel

Lansstyrelsen har fatt en miljon per ar 2004-2006 och det har varit en ganska bra summa for
vart lan uppger handlaggaren. Lansstyrelsen har fatt in ansokningar och medel har ocksa
utnyttjats till generella konferenser. For ar 2007 har de fatt 335 000 vilket &r svarare att
fordela enligt handlaggaren. Detta beror pa att de har fatt ansékningar utéver vad de haft
medel att fordela vilket inneburit att en del prioriteringar har behodvt goras. Handlaggaren
uppger att om det ar nagot som ar oklart i ansokningar sa gar de tilloaka och ber dem
fortydliga detta, men de har aldrig gett avslag p.g.a. ofullstindiga ansokningar.

Lansstyrelsens informationsarbete om HRV-programmet till olika aktorer

Nér det handlar om lansstyrelsens informationsarbete om HRV-problematiken uppger hon att
det i samband med kartlaggningen 2003 visade sig att ungefar 70 flickor var utsatta for HRV i
lanet. Det fanns ett stort intresse vid en konferens som de hade i bdrjan av
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informationsarbetet, men nér de gick ut och sade till olika aktorer att séka projektmedel kom
det inte in sd& manga projektansokningar, menar handlaggaren. Darfor riktades i stallet
informationsarbetet mot en regional samverkansgrupp som arbetade med fragor som berdrde
mans vald mot kvinnor. Pa sa satt forsokte de stimulera aktorer att soka pengar.
Handl&ggaren beréattar att det 2004 var trogt med projektansokningar men att det borjade bli
lite battre 2005. Fortfarande fick de dock inte med sig alla kommuner och framfér allt inte
frivilliga organisationer och invandrarféreningar. Handlaggaren menar att det férmodligen
berodde pa att de inte visste hur de skulle fa ut budskapet till dessa organisationer och
foreningar. En lyckad satsning var dock att gd ut till invandrarkvinnor som gar
vardbitradesutbildning. De sokte senare projektmedel och fick det. Ett annat sétt att nd ut var
att bevilja medel till ABF:s narradio da manga invandrare lyssnar pa radio. Forst 2006 fick de
en somalisk fordldraférening att séka medel, berattar handlaggaren. De var intresserad att
bedriva forédldracirklar och dérefter har ytterligare en somalisk forening hort av sig.
Handlaggaren uppger att de inte har tolkat att krav pa 50 % medfinansiering &r anledningen
till varfor sa fa frivilliga organisationer och invandrarféreningar inkommit med ansokan.
Lansstyrelsen har sagt att de ska bidra med en egen del, men de bidrar med lokaler och sina
aktiva medlemmar. Hon séger att de har varit ganska frikostiga dar, lansstyrelsen har inte lagt
nagon begransning, utan har forsokt att l6sa det pa nagot satt sa fort ndgon har visat intresse
att driva ett projekt.

Handl&ggaren menar att de fortfarande inte har alla kommuner med sig. Exempelvis har en
kommun som har 20-25 000 invanare varit mycket aktiv och jobbat mycket brett med
integration, skolan och socialtjansten. De har haft ett arbete nar det galler mans vald mot
kvinnor ocksa och de jobbade i samverkan. For dem var det naturligt att ta in HRV-
problematiken ocksa, sa de var tidigt ute med en ansokan. Vasteras som ar den storsta
kommunen har flest antal HRV-arenden. Déar var det dock svart att fa med socialtjansten att
soka medel, menar handlaggaren. En frivilligférening inom ABF - Arosdottrarna sag dock att
det inte fungerade i kommunen, och horde av sig till lansstyrelsen. Efter foreningens
patryckning tog lansstyrelsen kontakt med socialtjansten i Vasteras och uppmuntrade dem att
sOka projektmedel for att se Gver sina interna rutiner och samverkan med andra, berattar
handl&ggaren. Detta resulterade i att socialtjansten sokte medel 2005. Hon berattar vidare att
de haft en ambition att fa en spridning av projekt over lanet. For narvarande ar det fyra
kommuner som &r engagerade i HRV-projekt i lanet.

Erfarenheter av projekten

Overlag tycker handldggaren att projekten har fungerat bra. Lansstyrelsen har bland annat
varit aktiv i att ta fram en e-maillista dar projekten har kunnat kontakta varandra.
Léansstyrelsen har vidare anordnat traffar dar projektagare har fatt traffas for att utbyta
erfarenheter.

"Detta innebar att jag har haft en samordnande funktion utifran ett
lansperspektiv.”

Hon ger vidare exempel pa projekt som har fungerat bra. Ett exempel &r ett projekt inom
Vasteras som handlat om dversyn av deras interna processer och hur man samarbetar externt.
Det projektet &r inte helt slutfért men man kan se redan nu att det hant saker i Vasteras. En ny
verksamhet som heter Kvinnocentret har 6ppnat som ska ta hand om valdutsatta kvinnor, och
i deras malgrupp ingar ocksa HRV-utsatta. Fran och med arsskiftet blir den verksamheten
permanent. Pa kvinnocentret jobbar man ocksa med de frivilliga organisationer exempelvis
med Arons dottrar som ger stod till frdmst invandrarkvinnor. Ett annat bra projekt finns i
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Koping, enligt handlaggaren, dar socialtjansten forst gjorde en inventering av hur behovet sag
ut och darefter tog fram en handlingsplan, som bl.a. innehdll utbildning av personal inom
skola och socialtjanst. Det projektet gjorde att skolan har tagit ett jattestort ansvar och utbildat
sin egen personal.

Handlaggaren uppger att pengarna varit en hjalp att driva HRV-fragorna pa regional niva.
Dock ser de integrationen som nasta problemomrade, de satsningar som gjorts har inte
omfattat integrationen. Hon sdger att de forsoker hitta kanaler i kommunernas
integrationsarbete, men att det ar svart. De som jobbar med integration kéanner till valdigt lite
om HRV. Handlaggare som jobbar med integrationsfragor ser inte fenomenet HRV. Det har
bedrivits ett projekt inom ramen for integrationsarbete som bestod av en foraldrautbildning.
Invandrarforeningar, exempelvis den somaliska foreningen, ar dock bra pa att visa vad som
inte fungerar och vilka behov som finns.

Tillsammans med fem andra lansstyrelser har medel dven sokts fran Lansstyrelsen i
Ostergétland for att genomfora spetskompetensutbildning av utvalda personer i lanen, berattar
hon vidare. Totalt elva personer i Vastmanlands lan har fatt en relativt omfattande utbildning i
HRV. Dessa personer aterfinns inom polis, socialtjansten, ungdomsmottagning, skola och en
inom integrationen. Tanken &r att de ska sprida sina kunskaper och fungera som radgivare.

Handldggaren pa lansstyrelsen efterlyser dock mer samordning av resurserna:

’Att man ska ha en helhetstankt integration och socialtjanst. Som det ar nu &r
det madnga myndigheter som har de har uppdragen. Rikspolisstyrelsen och
Brottsoffermyndigheten har uppdrag. Det spretar ganska mycket. Lansstyrelsen
i Osterg6tland har samordningsansvaret. Ett mera samlat grepp behdvs. Det &r
svart att halla koll pa vem som gér vad.”

Projektens resultatredovisningar

Handl&ggaren uppger att de inte har sammanstéllt projektresultaten, men de projektansvariga
fyller i en sarskilt mall for att lansstyrelsen ska kunna bedéma om de har uppfyllt de mal som
de satt upp i sina ansokningar. De tittar pa om de har foljt beskrivningen i ansékan mot den
budget som de har angivit. Om malen och syften dr uppnadda betalar de ut den resterande
summan. Om malen inte ar uppfyllda sa betalar de bara ut en del av det utlovade, oftast
beroende pa att projekten blivit billigare dn beraknat.

Hon berdttar vidare att de har tva former av projekt; dels kommuners projekt som handlar om
kommunens interna processer och samverkan, dels en del projekt som har bedrivit olika
foraldrakurser och ungdomsutbildningar, vilket &r ett annat spar. Under de forsta projektaren
bedrevs dven forumteater ute i skolorna. Aven narradion har spridit sitt budskap genom att
invandrarungdomar har fatt lara sig hur man sander narradio samtidigt som temat har varit
HRV.

Som ett resultat av projekten séger hon att de kan se en storre medvetenhet om HRV-
problematiken i lanet. Kommunerna, frivilliga organisationer och invandrarforeningar har sett
att de kan vanda sig till lansstyrelsen nar det handlar om de har fragorna. Media har spelat en
stor roll att folja upp fragan.
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Redovisade resultat fran egna eller externa projektutvarderingar
Lansstyrelsen i Vastmanland har inte gjort ndgon egen eller extern resultatutvardering av
tidigare finansierade projekt.

Lansstyrelsen i Jamtland

Den dokumentation som finns att tillga (bilaga 2) visar att Lansstyrelsen i Jamtland under
2004 finansierade tva projekt. Det ena handlade om en kartlaggning av férekomsten av HRV
och det andra projektet var av utbildningskaraktar. Vidare framgar att lansstyrelsen under
2005-2006 beviljade bidrag till ytterligare tre projekt av utbildning och — kompetenshéjande
karaktar.

Om HRV-programmets riktlinjer
Den intervjuade handlaggaren beréattar att de konsulenter som lansstyrelsen har haft, bada har
slutat. Han uppger darfor att han har hittat riktlinjerna nyligen.

Tillgang till medel och tillvdgagangssattet att bevilja medel

Handlaggaren anser att de har haft tillrackligt med medel pa lansstyrelsen for att fordela bland
sokande projekt. Det ar snarare sa att lansstyrelsen har haft svart att fordela pengarna, sa att
de istallet har fatt hitta pa egna aktiviteter. Han berattar att det under de forsta aren nog fanns
en bild hos kommunerna av att vi inte har haft nagon invandring. Han poéngterar att
invandringen sjonk fran en hog niva i slutet pa 80-talet och borjan pa 90-talet och att
invandringen i stort sett var obefintlig under ett antal ar for att under de senaste aren ha okat
igen. Enligt handl&ggaren finns det valdigt lite av andra kulturer i Jamtland och darfor &r det
svart att skapa entusiasm hos kommunerna och sarskilt hos de sma kommunerna.

”Jag beskrev infor i fjol 2006 att vi hade svart att fa ut pengarna och svart att fa
in ansokningar sa vi fick inga pengar i fjol. Daremot fick vi omkring 170 000
kronor i &r men det &r ganska sma summor och det beror val pa att vi har
tvingats gora egna aktiviteter.”

De forsta pengarna anvandes for att gora en kartlaggning och da hade de en person anstalld
under ett halvar som gjorde dels enkater, en sammanstéllning och sedan som avslutning en
dag med ett hundratal ahorare for att lyfta den har fragan — det var avslutningen pa den forsta
perioden. Kartlaggningen visade pa att &ven om HRV-problematiken inte var sa vanligt
forekommande i Jamtlands l&n, sa kunde man anta att det fanns ett ganska stort morkertal. D&
fanns det inga invandrarforeningar i lanet vilket gjorde det svart att hitta nagra lokala aktorer
som var intresserade, och kommunerna kunde inte uppmuntras att gora egna ansokningar. Det
fanns darfor endast ett projekt i lanet som handlade om kvinnofrid och en person som jobbade
halvtid med att aka runt i kommunerna och utbilda och ta fram handlingsplaner. Det har sedan
dess blivit lite av en modell de jobbar efter menar hon, eftersom HRV-pengarna ar sa sma och
ska delas upp pa atta kommuner sa har arbetet lagts ihop med kvinnofrid. Varje ar har de
ocksa anordnat en temadag dar de bjudit in olika aktorer, detta for att pa nagot satt halla
fragan levande. Lansstyrelsen har aven initierat en forstudie for ett projekt med pengar fran
bade HRV och kvinnofrid, som handlar om att skapa ett kommunalt kvinnofridsteam i lanet
som skulle kunna serva samtliga kommuner i lanet. Nar det galler att na ut till féreningar och
lokala aktorer sa menar handlaggaren dock att det fortfarande aterstar mycket arbete for att fa
det att fungera.
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Erfarenheter av projekten

Handlaggaren menar att det har varit svart att fa in ansokningar éverhuvudtaget vilket gjort att
de fatt hitta pa massa andra saker att géra. Hon anser att det ar svart att saga nagot om vilka
faktorer de har tagit hansyn till for att bevilja medel eftersom inga ansokningar har kommit in.
Han kan heller inte peka pa nagra goda exempel i dagslaget. Handlaggaren efterlyser ett
resurscentrum dar en konsult kan komma ut och bidra med olika typer av drenden. Exempel
pa fragor som alltid &r viktig i HRV- arenden ar hur man bast stottar och hjalper och hur man
bor jobba med familjen osv. Vilken typ av insatser fungerar och vilka fungerar inte?

"Jag tycker anda att for var del — i lansstyrelsevarlden — sa tycker jag att det
har med Ostergotland som resurs fungerat relativt bra. For oss i Jamtland sé
har ju ett problem varit att den person som jobbat in sig plétsligt slutade och da
forsvinner ju all kompetens fran oss.”

Projektens resultatredovisningar
Lansstyrelsen har inte sammanstallt resultaten, eftersom det finns for fa projekt.

Redovisade resultat fran egna eller externa projektutvarderingar
Det finns inga resultat fran utvardering av egna eller externa projektutvarderingar.

Lansstyrelsen i Kalmar

Lansstyrelsen i Kalmar har under 2005 och 2006 finansierat 16 projekt i enlighet med
regeringens direktiv. Myndigheter och frivilliga organisationer har varit dverrepresenterade
som projektagare. Femton av projekten har haft utbildning och kompetenshéjning om HRV
som syfte och mal.

Om regeringens riktlinjer
Handlaggaren pa lansstyrelsen anser att regeringens riktlinjer ar tydliga men att kommunerna
har olika behov och att riktlinjerna darfor blir lite begransande.

Tillgang till medel och tillvdgagangsséttet att bevilja medel

Projektagarna har som regel beviljats de medel de ansokt om. Enligt handlaggaren &r det svart
och besvérligt for aktorer att skicka in projektanstkan. Hon uppger att kommunerna inte har
tid att fylla i eller skriva och forbereda ansékningar till lansstyrelsen.

Hon har svart att sidga precis vilken/a faktorer de tittar pd nar de beslutar om
projektfinansiering men att det ar viktigt att man kan se att projektet kan fortleva — att det inte
bara blir en dagslanda utan att man ser att det ar nagot som det finns ett behov av och att man
har ambitionen att det ska kunna fortsatta efter projekttiden. Handlaggaren kan inte svara pa
hur manga projekt som fatt avslag men sager att de flesta projekt har fatt bidrag. Hon menar
att manga ringer forst, sa i vissa fall far de besked redan innan de gor nagon skriftlig ansokan
om att lansstyrelsen inte kan bevilja medel till det de foreslar.

Lansstyrelsen informerar ut i kommunerna om de olika medel som finns att soka — bade
muntligt och skriftligt vid olika sammankomster och de skickar aven ut information, bade
skriftligt och via hemsidan.

Erfarenheter av projekten
Ett gott exempel enligt handlaggaren &r skolorna som varit duktiga pa att soka pengar, bade
enskilt och tillsammans med socialtjansten nér det galler utbildningsinsatser. Skolorna har
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jobbat med studiebesok, forestéallningar och de jobbar bade med skolungdomar och med deras
foraldrar. 1 skolprojekten har pengarna gatt till bra saker och dar har man tickt bade
hogstadium och gymnasium och det har natt manga, fatt en god spridning.

Pa fragan om vad lansstyrelsens behov &r inom ramen for HRV-programmet svarar hon:

’Ja det har med barnahus tycker jag ar en sadan grej dar det absolut behovs
stod fran regeringen for att det ska komma igang och att det kan vara ett
nationellt ansvar. Det ar samma med kvinnovald och hedersrelaterat vald — att
skyddat boende maste fa stod av regeringen sa att det inte ar beroende av vilken
kommun du bor i. Barnahusen ska inte bli kommunens lilla projekt for da blir
det valdigt beroende av vilken kommun du bor i och alla kommuner i Sverige ar
ju inte stora kommuner. Det &ar de tva omraden jag kan se som inte far hanga pa
kommunernas goda vilja och deras ekonomi. Lite grann blir det sa att delar
man ut pengar for att sedan plotsligt dra in dem sa ar det inget lyckat — det &r
en svaghet i det hela, att man satter igang saker och s& tror man att det ska
finnas pengar av sig sjalv ndgon annanstans. Man skapar ett behov som man
sedan drar in forutsattningarna for.”

Projektens resultatredovisningar
Lansstyrelsen har inte gjort nagon sammanstdllning. Kunskapsokning och faktiskt
engagemang ar tva resultat som handlaggaren pa lansstyrelsen kan peka pa.

Redovisade resultat frAn egna eller externa projektutvarderingar
Det finns inga egna eller externa projektutvarderingar gjorda.

Lansstyrelsen pa Gotland

Lansstyrelsen pa Gotland har under 2005 och 2006 finansierat atta projekt i enlighet med
regeringens direktiv for fordelning av medel for insatser mot HRV. Polisen, kommunen och
frivilliga organisationer har varit projektdgare. Fem av projekten har haft utbildning och
kompetenshojande som syfte och mal. Ett projekt handlade om att utveckla ett program for
kvinnofrid pa Gotland och ett annat projekt har haft ett attitydpaverkande syfte.

Om HRV-programmets riktlinjer

Handlaggaren pa lansstyrelsen anser att regeringens riktlinjer ar tydliga men papekar att det
som &r en svarighet ar kravet pa egen finansiering. Det &r inte sa enkelt for foreningar att hitta
en egen finansiering med 50 %.

Tillgang till medel och tillvdgagangsséttet att bevilja medel

Handlaggaren beréattar att lansstyrelsen inte har utnyttjat alla pengar. Vissa projekt har fatt
avslag men inte pa grund av pengabrist. Men hon uppger att de varit ganska frikostiga anda
att bevilja medel for projekt som handlat om allmént jamstalldhetsarbete under forutsattning
att HRV-fragor ingar som den delen.

Jag tycker Gverhuvudtaget inte att det har varit sarskilt enkelt att fa in
ansokningar.”

Hon beréttar att de, for att na ut till olika samhallsaktcrer, forsokte koppla ihop

HRV-problematiken med kvinnofridsfragor i allménhet. De har t.ex. fordelat pengar till en del
av arbetet med utvecklingen av ett kvinnofridsprogram for att fa in HRV-fragorna i det
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samtidigt. Eftersom Gotland &r ett litet lan sa maste man utnyttja de samverkansgrupper som
redan finns, menar handlaggaren. Det &r svart att bygga upp en egen organisation for HRV
speciellt, eftersom det finns en ganska liten andel utlandska invanare pa Gotland.

Erfarenheter av projekten

Hon uppger att ett projekt inte fungerade och att de fick betala tillbaka pengarna, men i
allménhet tror hon har projekten i stort genomfort det som de beviljats medel for att gora.
Déremot anser hon att det &r svart att veta hur stor effekt det far for just hedersrelaterat vald,
eftersom projekten har satts in i ett lite stérre sammanhang. Attitydpaverkan tror hon dock ger
effekter pa sikt. Kunskapsnivan om hedersrelaterat vald har okat, tillagger hon.

Handlaggaren namner ett exempel som hon till en borjan inte tyckte hade gatt sa bra, men
som fick en positiv effekt i efterhand. Det var en uthildning pa komvux, dar man talade for
alla nyanlanda invandrare om manskliga rattigheter i ett lite stérre sammanhang och ocksa om
kvinnovald och HRV. De anvande tolkar och det blev ganska mycket diskussioner. Detta
projekt ledde till att det var en grupp kvinnor, svenska kvinnor och andra kvinnor som
handlaggaren traffade nagra ganger. Tanken var da att de skulle forsoka skapa ett natverk
mellan kvinnor. Det verkar ha fungerat i efterhand menar handldggaren for nu &ar de
engagerade i "Global Gotland” och flera vill engagera sig i kvinnojouren. Det &r ett natverk
av kvinnor med bade svensk och utlandsk bakgrund som kanske kan na ut till flera. Att fa in
andra kulturer i kvinnojouren &r positivt menar handléggaren, eftersom det saknas kvinnor
med utlandsk bakgrund i jouren pa Gotland.

Handl&ggaren lyfter fram behovet av forskning;

Jag skulle vilja ha mer forskningsresultat som en hjalp till socialtjansten.
Forskning om hur man angriper HRV-problematiken och bra exempel pa
tillvagagangssatt och forhallningssatt. For nar man har kunskap om
bakgrunden sa forstar man att det inte &r enkelt att jobba med det har, men som
handlaggare sitter de dar anda och ska hitta bra satt att jobba med fragorna.”

Projektens resultatredovisningar
Pa fragan om hur projektagarna redovisar resultat till lansstyrelserna svarar hon:

’Det har exempelvis varit en del utbildningar fér socialtjansten och just nu har
man fatt pengar for att utarbeta ett speciellt handlingsprogram for
hedersrelaterat vald ocksa och da kommer vi ju naturligtvis kréva in sjélva
programmet och hur de implementerar det. Vi begar in en ekonomisk
redovisning Over de olika kostnadsposterna men begar inte in kvittounderlag ex
fran de kommunala forvaltningarna. Vi tar stéllning till den ekonomiska
redovisningen och genomfért projekt pa samma gang.”

Redovisade resultat fran egna eller externa projektutvarderingar

Det finns inga resultat fran utvardering av egna eller externa projektutvarderingar. Daremot
redovisas t.ex. hur manga deltagare som deltagit vid studiedagar. Utbildningen pa KomVux
utvarderades av kursdeltagarna. HVR-fragorna har lyfts in i handlingsprogram for kvinnofrid
som har antagits av kommunfullmaktige, enligt handlaggaren.
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Lansstyrelsen i Vastra Goétaland

Lansstyrelsen i Vastra Gotaland har under 2003 och 2004-05 beviljat medel till 59
forebyggande projekt. Av dessa var 18 projektanordnare organisationer bildade pa etnisk
grund. Under 2005-06 beviljades medel till 42 férebyggande projekt, varav 21 anordnare var
organisationer bildade pa etnisk grund och 2006-07 gavs stod till 22 férebyggande projekt av
vilka 14 genomfdrdes av organisationer bildade pa etnisk grund. Majoriteten. av projekten har
varit av attitydpaverkande karaktar. Manga samhallsaktorer har fatt medel. Utéver
organisationer bildade pa etnisk grund har andra frivilliga organisationer liksom skolor,
socialtjanster m.fl. varit projektdgare. Forutom bidrag till forebyggande insatser har Vastra
Gotalands 1an aven utdelat bidrag till organisering av skyddat boende. Samtliga projekt ligger
I linje med regeringens direktiv om medelférdelning

Om HRV-programmets riktlinjer

Handlaggaren pa lansstyrelsen anser att det har varit lagom styrning och Oppenhet i
direktiven. Regeringen har pekat ut viktiga omraden och han anser att de har haft tillracklig
frihet att stodja olika insatser.

Tillgang till medel och tillvdgagangssattet att bevilja medel

Handl&ggaren anser att medlen att fordela har varit tillrdckliga. L&nsstyrelsen har dessutom
forstarkt sina mojligheter att bevilja medel genom ett samarbete med ESF-radet, som har varit
med och samfinansierat. Denna samverkan skedde under 2004-2006. Nagra projekt har fatt
avslag med motivering att de inte har varit etablerade foreningar. Krav pa att foreningen varit
registrerad i nagon kommun har funnits. De kan senare ha fatt bidrag nar de blivit mer
etablerade. Avslag har dven kunnat ha sin grund i att idén inte har varit riktad mot
malgruppen eller inte haft som syfte att paverka problematiken, utan varit alltfor allmant
hallet. Ett 6verklagande mot avslag for ett skyddat boende gick till Kammarratten, men
lansstyrelsen fick ratt hela vagen. Det var ett HVB-hem som skulle fungera som skyddat
boende. De ville blanda olika kategorier av ungdomar, vilket var skalet till avslag. Avslag har
aven lamnats till privata verksamheter, bade skyddade boenden och forebyggande insatser
eftersom sadana inte varit bidragsberattigade Lansstyrelsen har beviljat medel for ett flertal
olika insatser sasom stod till utsatta, attitydpaverkan och utbildning. Stod har ocksa getts till
flera olika projektanordnare som arbetat med "HBT-hedersrelaterat vald”. Dessa projekt har
genomforts av RFSL och HOMAN (organisation for invandrare). Stod har ocksa gatt till
Iranska flyktingradet som genom ett sarskilt HBT-projekt arbetat med fragan bland
invandrare. Myndigheter som jobbat med HBT har ocksa fatt stéd och Léansstyrelsen har
ocksa haft en projektassistent som jobbat med HBT-HRV problematik sedan 2004.

Erfarenheter av projekten

Handldggaren beréttar att regeringens riktlinjer har preciserats inom Vastra Gotaland. For att
erhalla medel ska projekten fokusera pa nagot av foljande omraden;

(a) skydd och stod till utsatta (b) paverkan av grupper som bér pa detta problem (c) utbildning
av handlaggare som moter HRV-problematik (d) insatser mot HRV-problematik som del i
vald i nara relationer eller arbete for jamstalldhet. | bedémningen av ansékningar har man
dven tittat pa om projekten satt upp realistiska malséttningar, om det finns en langsiktig
planering och om projekten bygger pa demokratisk grund och jamstélldhet. Det viktigaste har
dock varit att det vander sig till malgruppen.

Av ett 90-talet projekt under perioden 2003-2006 har ett 80-tal projekt uppfyllt sina egna
malsattningar och ett 10-tal har inte orkat med av manga olika skal (sjukdom, eller spant
bagen for hogt). En del projekt ar stora, beréttar handlaggaren. Lansstyrelsen gav bl.a stdd till
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ett kriscentrum i Trollhattan for vald i nara relationer som nu har permanentats och drivs med
kommunala medel. Andra kommunala insatser har gjorts inom skolan dar man har inforlivat
arbetet kring den hér problematiken i &mnet livskunskap och genom andra insatser. Det finns
ocksa frivilliga organisationer som bade fore och efter har arbetat med fragan. Pa fragan om
lansstyrelsens behov i samband med HRV-problematiken svarar handl&dggaren att behoven ar
hur stora som helst.

Det har sitter ju valdigt djupt i manga familjer och slakter i olika etniska
grupper och det tar ju tid att férandra. Darfor ar det viktigt att inte minst
starka de krafter som vill varna de méanskliga rattigheterna for ungdomar inom
de etniska grupper dar det ar ett problem.”

Handlaggaren anser att det har gatt bra att na ut till dessa grupper. Inom lanet finns invanare
med bakgrund inom de flesta etniska grupper som enligt dem sjalva och enligt internationella
undersokningar rymmer hedersrelaterat vald. | stort sett alla etniska grupper har drivit nagot
projekt, med nagot enstaka undantag beréttar han.

Lansstyrelsen har tankt strategiskt genom att stérka krafterna inom dessa etniska grupper;

’Det ar var fasta dvertygelse, att ju fler som kan ta kamp inom den egna etniska
gruppen, pa det egna spraket och med utgangspunkt fran kunskap ur den egna
kulturen for att andra pa uppfattningarna ar en av de absolut viktigaste
framgangsvagarna.”

Det finns ett fortsatt behov av utbildning menar handlaggaren. De har framfor allt satsat pa
socialtjansten och skolan — de som moter problematiken framst, och den satsningen fortséatter.
De har dven initierat en forelasningsserie for larare dar malsattningen ar att na 5000 larare
2008.

Inom socialtjansten behdvs det fortlopande uthildning pga av rotation i socialarbetarkaren,
enligt handlaggaren. Han menar dven att det behovs speciell utbildning foér socialsekreterare.
Déarfor har det skett stora utbildningssatsningar for denna grupp genom endagsutbildningar.
Dessutom erbjuds nyckelpersoner i skola, socialtjanst m.fl. verksamheter en sarskild
Spetskompetensutbildning som gar éver hela atta studiedagar. De som far den kvalificerade
utbildningen ska i sin tur skapa nya natverk och i man av kraft och tid stalla upp som
radgivare och forelasare efter utbildningen.

Projektens resultatredovisningar

Handl&ggaren uppger att de annu inte har sammanstéllt resultaten. Det &r dock handlédggaren
pa lansstyrelsen som lépande kommer att ga igenom de 110 projekt som de beviljat medel for
under 2004-2007. Han kommer att redovisa vad som har gjorts, och dérefter kommer
lansstyrelsen att anlita ndgon extern utvarderare for hela satsningen. Under 2008 kommer
lansstyrelsen att ge ut ett sarskilt material dar projekten sjalva — dock inte alla - far beratta om
sina insatser och vad de sjalva tycker har varit resultaten.

Handlaggaren betonar dock att man stéter pa ett antal olika problem nar man vill méata resultat
av det har arbetet pga av att alla projekt ar en del i ett langsiktigt arbete for att forandra
attityderna. "Det &r valdigt svart att mata en attitydforandring i stora grupper som omfattas
av det har tankandet”. Det man kan gora ar att mata hur manga manniskor som har natts i
samtal for att forandra detta. Daremot ar det svart att skicka en enkat till enskilda som varit
med i dom har sammanhangen, det ror sig om valdigt manga, och dessutom lar dom inte svara
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och man kan kanske inte heller fa tag i dom. Man kan aven undersoka hur manga projekt som
har haft en stodjande verksamhet i sina uppdrag, hur manga de har hjélpt och sa. Det ar ett
matt pa hur projekten har klarat av det, men det sager inget om de har ungdomarna har klarat
sig bra eller inte, menar handléggaren. En insats kan vara véldigt bra men ungdomarna klarar
sig anda inte av andra skal.

”Det har ar ett arbete som bara &r i borjan for att forandra attityder av
mangtusenarigt havdat slag.”

Redovisade resultat fran utvarderingar av egna eller externa projektutvarderingar
Lansstyrelsen i Véstra Gotaland har genomfoért tre egna enk&tundersokningar kring arbetet
mot HRV. Vastra Gotaland har ocksa bestallt en extern utvardering av skyddat boende vid
Gryning Vard (se avsnitt om skyddat boende).

| rapporten Ratt till sin egen kérlek. Situationen foér ungdomar som utsétts for vald och hot av
narstaende p.g.a. sin sexuella laggning (Lansstyrelsen Vastra Gotaland 2004:27) redovisas
resultaten av en e-postenkat som har skickats till 233 personer inom socialtjansten (78),
gymnasieskolor (77), ungdomsmottagningar (50), kvinnojourer (23), mansjourer (1) i Vastra
Gotaland. Svarsfrekvensen ar 1ag (36 %) varfor slutsatserna ar osakra. | rapporten konstateras
att problemet med denna typ av vald och hot inte ar val kant eller uppmarksammat av
handlaggare eller frivilligorganisationer. Ett fatal gymnasieskolor, socialtjanster och
ungdomsmottagningar har mott och hjalpt ungdomar som upplevt hot och vald p.g.a. sexuell
laggning. Sammanlagt har tretton ungdomar fatt nagon typ av stod i form av kontakter med
andra ungdomar med samma sexuella laggning, samtalsstdd med kurator, samtalsstéd hos
BUP, samtalsstod av  socialsekreterare,  fordldrasamtal — for  attitydpaverkan,
familjehemsplacering, etablerat kontakt for hjalp av socialtjanst (ibid sid 6). | rapporten antas
att radsla for vald och hot gor att manga inte vagar ta kontakt och att problemets omfattning
bland annat av detta skal inte gar att avgora. Ingen utvardering av insatserna har gjorts.

I en andra enkat undersoktes stod till personal inom skola och socialtjanst som utsatts for hot i
sitt arbete mot HRV. Det framgar inte till hur manga enkaten har skickats. | rapporten Hot i
arbete mot hedersrelaterat vald. Situationen for personal i socialtjanst och skola
(Lansstyrelsen i Vastra Gotaland, 2005) redovisas 57 socialarbetares och 32 elevvardares,
skolskaterskors eller kuratorers svar. Tolv handlaggare vid socialtjansten och tre elevvardare
rapporterar att de utsatts for hot och fem vid socialtjansten och fyra vid skolan att de ként sig
hotade utan att ett uttryckligt hot forekommit. Nagra direkta insatser har inte gjorts inom
ramen for HRV-satsningen och darfor har det inte funnits nagra insatser att utvardera. |
rapporten konstateras att de hotade upplevt ett bra std fran ledning och arbetskamrater varfor
man inte kan forvanta sig nagra riktade insatser till personal.

| en tredje enkat har kompetensutveckling och samverkan kring socialtjanstens och skolans
arbete mot HRV undersokts. | rapporten Socialtjanstens och skolans arbete mot
hedersrelaterat vald. Kompetensutveckling och samverkan — Resultat av enkatundersokning
2006 (Lansstyrelsen i Vastra Gétaland, 2007) redovisas 56 socialtjanstenheters och 95 grund-
och gymnasieskolors svar. Skolorna har arbetat med nédrmare 300 ungdomar som utsatts for
HRV under perioden 2003-2006 och 41 socialtjanstenheter uppger att de arbetat med ett eller
flera HRV é&renden eller totalt 244 arenden under samma period. Enkéatmottagarna har fatt
svara pa fragor om genomslaget av lansstyrelsens material och utbildningssatsningar. 80 % av
skolorna och 73 % av socialtjansterna som arbetat med HRV-drenden anser sig ha fatt
”kunskap om mekanismerna” bakom HRV genom lansstyrelsens material (Lansstyrelsen i
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Vaéstra Gotaland, 2007). Ett liknande resultat rapporteras vad géller kunskap om metoder och
rutiner i arbetet mot HRV. Kunskaperna om HRV behdver dock forstarkas bland annat for
skolpersonal. Betraffande samverkan i arbetet mot HRV mellan skola och socialtjanst menar
en tredjedel (36 %) att det fungerar bra och 85 % menar att samarbetet behdver forbéattras. Det
framgar inte av enkatundersokningen vilken kunskap om HRV som formedlas i regionen.
Men lansstyrelsens handlingsprogram for arbete mot HRV ké&nnetecknas av ett manskligt
rattighets- och antidiskrimineringsperspektiv och det framhalls att problematiken har en
kulturell dimension (Lansstyrelsen i Vastra Gotaland, 2006), vilket kan antas genomsyra
kunskapsformedlingen.

An sé lange har ingen sammanstallning av resultat fran de lansstyrelsefinansierade projekten
gjorts i Vastra Gotaland. Av intervjun med lansstyrelsens handlaggare framgar att de drygt
120 forebyggande projekt som lansstyrelsen finansierat 2003-2007 kommer att foljas upp.
Planen &r att redovisa vad som har gjorts i olika projekt. Sedan kommer en extern utvarderare
att ges i uppdrag att utvérdera de forebyggande projekten i likhet med den utvardering som
redan genomforts av skyddat boende.

Sammanfattning av lansstyrelserna uppdrag och erfarenheter

Betraffande lansstyrelsernas uppdrag, visar en genomgang av tillganglig dokumentation och
projektbeskrivningar att lansstyrelserna i allmdnhet har beviljat medel i enlighet med
regeringens riktlinjer. Totalt har vi fatt kdinnedom om 415 lokala projekt (bilaga 2). Det kan
finnas ytterligare nagot projekt som vi inte kanner till, men detta forandrar bara marginellt
den samlade bild av till vad medlen har anvants. Lansstyrelserna har beviljat medel for fyra
olika typer av projekt;

(1) kunskaps- och kompetenshéjande projekt,

(2) attitydpaverkande projekt,

(3) projekt i syfte att framja samverkan,

(4) handlingsplaner och kartlaggningar.

Av de knappt 120 miljoner som lansstyrelserna har fatt att fordela till lokala projekt 2003-
2006 har 20 procent av medlen annu inte fordelats. Hur stor del av medlen som redan &r
intecknade i insatser under kommande ar gar inte att utlisa av den ekonomiska
redovisningen. Vissa kommuner har kunnat fordela betydligt mer medel, medan nagra har
haft svart att gora av med pengarna p.g.a. av ett svagt intresse att soka projektmedel.

Né&r det galler lansstyrelsernas erfarenheter av handldggning av HRV-programmet har tio
handldggare intervjuats om sina erfarenheter och sin syn pa regeringens insatser mot heders-
relaterat vald. De intervjuade handlaggarna ser bade styrkor och svagheter i regeringens
HRV-program. Né&r det handlar om regeringens riktlinjer betraffande fordelning av medel
uppger sju av tio intervjuade att riktlinjerna har varit tydliga och tillrackligt 6ppna. En styrka
med dessa 6ppna och tydliga riktlinjer har varit att de berdrda lansstyrelserna har kunnat tolka
formuleringarna utifran kommunernas olika behov. Enbart tre av lansstyrelserna har uppgett
att riktlinjerna har varit ”ganska tydliga”, och dessa tre l&ansstyrelser ser en begrénsning med
regeringens riktlinjer. De papekar att ideella och frivilliga organisationer har haft samre
forutsattningar for att soka medel eftersom de haft betydligt svarare att bidra med 50%
medfinansiering. Detta har ofta medfort att vagen till att fa ett projekt finansierat har upplevts
som lang och tréttsam. En av lansstyrelserna ser sarskilt denna begransning som besvarlig
och ser det som ett utnyttjande av “obetalt kvinnoarbete”. Samtliga lansstyrelser utom en
uppger att stimulanspengarna har varit tillrackliga 6ver aren for att dela ut mellan olika
projekt. Lansstyrelserna har generellt anpassat medelférdelningen efter kommunernas eller de
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sokandes behov utifran regeringens riktlinjer. Enbart en lansstyrelse havdar att regeringens
medel inte racker for de inkomna projekten under 2007,

Lansstyrelserna har anvant sig av olika strategier for att uppmuntra aktorer att soka medel.
Generellt uppsdkande verksamhet har varit den strategi som har anvants mest. Uppstkande
verksamhet har riktats till kommunen, landstinget, ideella organisationer, invandrarféreningar
och skolan. Men &ven radioprogram och teaterforestalining har anvénts som en kommu-
nikationsvag till olika aktorer.

De beviljade projekten har framst varit kunskaps- och kompetenshdjande eller
attitydpaverkande. Skolorna har upplevts som en aktiv sokande och en viktig aktor i HRV-
programmet.

Resultatredovisningen av projekten har hittills varit begransad. Samtliga lansstyrelser uppger
att de har tagit emot delrapporter och slutrapporter, men det finns inga systematiska samman-
stéllningar av projektens resultat. Handlaggarna har till regeringen ldmnat in en Kkort
sammanfattande ekonomisk redovisning baserad pa de inkomna rapporterna fran lokala
projektagare. Fa utvarderingar av projekten har hittills gjorts av lansstyrelserna. De som gjorts
ar mer av beskrivande karaktar. | nagra utvarderingar av skyddat boende och av
kunskapshojande projekt gar det att utléasa en del resultat (se slutsatser i nasta kapitel).

Pa fragan om handlaggarna har markt nagot resultat av satsningen &n sa lange svarar de flesta
att medvetenheten om fenomenet vald mot kvinnor som kan kopplas till hederstankande har
kommit for att stanna. Nagra lansstyrelser pekar pa verksamheter och insatser mot
hedersrelaterat vald som har permanentats i ordinarie verksamhet. Olika typer av natverk har
bygats upp kring offren. Skolan och frivilliga organisationer spelar en viktig roll enligt
lansstyrelserna. En handlaggare vid en lansstyrelse i ett av storstadslanen tar dven upp fragan
om resultatmatningens svarigheter. Ett av de argument som anvands &r att det ar svart att fa
tag i dem som deltagit i projekten i efterhand. Enbart tva lansstyrelser har svart att peka pa
resultat pa grund av svarigheter att dra igang projekt.

Néstan alla lansstyrelser ar eniga om att kompetens och ”ny” kunskap kommer att stanna kvar
i kommuner och hos myndigheter. Daremot papekar en del av lansstyrelserna samre
overlevnadsvillkor for verksamhet och projekt som frivilliga organisationer och invandrar-
foreningar genomfort. Lansstyrelserna menar att frivilliga organisationer och invandrar-
foreningar &r beroende av statsmedel varfor det finns en risk att dessa organisationer och
foreningar antingen far det svarare att arbeta eller att insatser mot HRV helt laggs ner.

Pa fragan om vad som é&r lansstyrelsernas behov idag, uppger de flesta av lansstyrelserna att
behovet av en regional eller nationell ”samordning” och “kunskapsbank™ blivit allt mer
tydligt. Lansstyrelserna menar att en battre samordning av resurserna behovs. Uppfattningarna
om Ostergotlands funktion som bidragsformedlare for nationella och lansévergripande projekt
gar isér. Vissa av de intervjuade handlaggarna tycker att samarbetet har varit av god kvalitet
medan andra tycker att Ostergotland borde ha haft ett narmare samarbete med andra aktorer.
Slutligen riktas kritik mot en del kommuner som inte anser sig &ga problematiken. Trots
mycket stora anstrangningar upplever handlaggarna att det ar svart att 6vertyga sarskilt sma
kommuner att arbeta med HRV-problematiken.
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5. Slutsatser

Inledningsvis betonades att delrapportens beskrivningar och bedémningar av HRV-
programmet fokuserar pa malen med HRV-programmet, dvs. att tillhandahalla skyddat
boende, att 6ka kunskaperna om HRV och att paverka attityderna.

Den relativa omfattningen av bl.a. kunskapshdjande och attitydpaverkande projekt, samt vilka
malgrupper som prioriteras har i rapporten beskrivits och bedémts pa nationell, lanséver-
gripande och lokal niva. Erfarenheter av hur insatser mot HRV har fungerat har vi undersokt
genom aktOrer som medverkat i eller berorts av insatserna, dels i egna studier, dels genom
analys av andra studier och rapporter som vi anvant som sekundarkallor. Framférallt har
erfarenheter av kunskapshéjande och attitydpaverkande insatser och projekt undersokts.
Dérutover har andra viktiga erfarenheter i samband med genomférandet av olika insatser upp-
marksammats. Resultat av insatserna har beddémts av intervjupersoner och enkatrespondenter
samt av andra utvdrderare som undersokt resultat av insatserna. Eftersom det saknas
undersokningar av attitydpaverkande insatser kommer resultat fran sadana projekt inte att
kunna bedomas. Utifran dessa utgangspunkter och begransningar har sex slutsatser dragits:

(1) De flesta nationella och lansdvergripande regeringsuppdrag och knappt hélften av de
lokala projekten har haft ett kunskapshdjande syfte.

Att 6ka kunskaperna om HRV har varit ett uttalat mal med HRV-programmet och som
framgar av rapporten har manga projekt initierats med det syftet. Tidigare och nuvarande
regering har delvis forsokt paverka den kunskap om HRV som ska férmedlas inom
programmet genom att peka pa hur samhallsproblemet ska forstas. | regeringens uppdrag till
Myndigheten till skolutveckling s&gs bland annat att myndigheten ska “planera och
genomfora de insatser som bedéms bast kunna stédja skolornas arbete med att férebygga
patriarkalt fortryck varav s.k. hedersrelaterat vald ar en del” (Ju2006/3184/IM). | uppdraget
till Ungdomsstyrelsen ségs att ”"Méans vald mot kvinnor ar ett allvarligt samhéllsproblem och
en del av detta ar det s.k. hedersrelaterade valdet” (Ju2006/3185/1M). | det senaste uppdraget
till Riskpolisstyrelsen patalas att ”Problematiken gallande hedersrelaterat vald och fortryck &r
bred och rymmer dven specifika foreteelser sasom konsstympning och tvangsaktenskap”
(1J2007/349/JAM, 1J2007/2249/JAM). Det ar dock inte helt klart vilken syn pa hedersrelaterat
vald som den nuvarande regeringen hittills har haft. | samband med fardigstallandet av
UCERs delrapport 3 upplystes vi om att den nuvarande regeringen inte har nagon officiell
definition som den utgar ifran, men att den ligger nara FNs definition. Den tidigare regeringen
utgick i olika sammanhang fran FNs definition med betoning pa ett feministiskt
rattighetsperspektiv i synen pa hedersrelaterat vald (se Hanberger, Wikstrom och Ghazinour,
2006). | regeringens handlingsplan for att bekampa bland annat hedersrelaterat vald som
presenterades hosten 2007 (skr. 2007/08:39) framtrader den nuvarande regeringens syn pa
hedersrelaterat vald. | fotnoten nedan aterges vad som ar att betrakta som regeringens
definition av HRV. Som framgar betonas det hedersrelaterade valdets kollektiva karaktar och
att bade kvinnor och man kan vara offer och férovare. ®.

8 "Nar det géller hedersrelaterat vald och fortryck ar kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet central och
starkt knuten till kollektivet. | hederstankandet star forestéallningar om oskuld och kyskhet i fokus och familjens
rykte och anseende ses som avhangigt flickors och kvinnors faktiska eller pastadda beteende. Detta forhallande
kan vara mer eller mindre uttalat och kontrollen kan stracka sig fran vardagliga former av begransningar i
flickors och kvinnors liv som berdr exempelvis kl&dval, socialt umgange och rérelsefrihet till livsval som
utbildning, jobb och giftermal och skilsméssa. | sin mest extrema form resulterar hederstankandet i hot om vald
och vald, inklusive dodligt vald. Det hedersrelaterade valdets kollektiva karaktar innebér att det kan finnas fler
forovare av bada kénen och att offren kan vara bade kvinnor och man samt flickor och pojkar. Det kan ocksa
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(2) Fa projekt har relativt sett vant sig till man/pojkar och malgruppen HBT-ungdomar.

Elva procent av de lokala projekten har uttalat vant sig till malgruppen pojkar/unga méan och
tre procent till HBT-ungdomar. Fran 2005 galler riktlinjerna for lansstyrelsernas fordelning av
stod till insatser mot HRV dven HBT-ungdomar. (Ut6ver de lokala projekten har Oster-
gGtlands lan lamnat stod till nagra lansovergripande projekt som har haft HBT-ungdomar som
malgrupp.) Aven om inte Gvriga lokala projekt direkt eller indirekt vander sig till flickor/unga
kvinnor sa gor de flesta det. De kunskapshdjande projekt som vant sig till myndigheter,
kommuner och frivilliga organisationer och till personal som arbetar mot HRV har haft ett
fokus pa offret som i de allra flesta fall uppfattas vara en flicka/ung kvinna.

(3) De nationella uppdragen har framst bidragit till att sprida kunskap om hedersrelaterat
vald som ett kulturellt och patriarkalt samhallsproblem samt att valdet strider mot
internationell réatt. Malgrupperna bekréftar att de fatt viss 6kad kunskap.

Slutsatsen baseras pa material om HRV som férmedlas i Aklagarmyndighetens handbok och
Rikspolisstyrelsens material och film, Myndigheten for skolutvecklings bok Starkare an du
tror” och MSUs utvardering av anvandningen av boken, samt Ungdomsstyrelsen utbildnings-
stod till tjejjourer. Betraffande kulturaspekten i definitionen av HRV avses hederstankande
som forekommer i en del traditionella kulturer da en ung kvinna kan dra skam 6ver en hel
familj eller slakt om hon upptrader pa ett sdtt som gor att hon kan riskera att forlora oskulden
innan hon gifter sig.

Rikspolisstyrelsens och Aklagarmyndighetens projekt har framst bidragit till kunskaps-
spridning om HRV som ett kulturellt och patriarkalt samhéllsproblem. Den personal som
deltagit i myndigheternas utbildningssatsningar upplever oftast att utbildningarna har varit bra
och bekraftar att de lart sig mer om HRV-problematiken.

Myndigheten for Skolutveckling har med boken ”Starkare &n du tror” hittills i mycket
begransad omfattning bidragit till att 6ka skolans kunskap om HRV-problematiken. MSU
finner i en extern utvardering att kunskapsspridningen av Starkare an du tror inte varit fram-
gangsrik. Av myndighetens slutrapport till regeringen framgar att boken inte bestallts i nagon
storre omfattning och att boken darmed inte fatt den 6nskade spridningen. Framst har elev-
hélsan och enskilda larare l&st eller uppmanats att 1asa boken som en del i utvarderingen. De
som last boken uppfattar den som en bra introduktion till HRV-problematiken. Den kunskap
om HRV som betonas i boken &r att vald och krankningar i hederns namn strider mot
manskliga rattigheter, att valdet beror pa patriarkala strukturer som framst férekommer i
speciella kulturer och att valdet ar att uppfatta som en form av patriarkalt vald. Ett konkret
forslag pa fortsatta insatser mot HRV i skolan har ocksa presenterats for regeringen (MSU
slutrapport, 2007).

(4) Kunskaps- och kompetenshojande projekt riktade till skola och socialtjanst har i varierad
omfattning bidragit till 6kad kunskap om hedersrelaterat vald.

Slutsatsen baseras pA UCERs enkat till socialsekreterare i storstadslanen, MSUs utvardering
av Starkare an du tror, en enkdtundersokning i Vastra Goétaland, en utvardering av projekt

innebéra att valdet sanktioneras av familjen och den narmaste omgivningen, dven av andra kvinnor.” (Skr.
2007/08:39 sid 12). | regeringens “definition” av HRV ingér ocksa vald och fortryck som drabbar ”homo- och
bisexuella av bada konen, samt transpersoner”. Handlingsplanen antogs den 15 november 2007.

65



som fatt bidrag av Lansstyrelsen i Stockholm (Lansstyrelsen i Stockholm, 2006), samt tio
lansstyrelsehandlaggares bedémningar.

Nar det géller utvarderingar av resultat av kunskaps- och kompetenshojande insatser har an sa
lange fa utvarderingar gjorts. MSUs bokprojekt har redan uppmarksammats och visar pa ett
mycket begrénsat resultat. Lansstyrelsen i Vastra Gotaland, som genomfort en enkéatunder-
sOkning av kunskaps- och kompetenshdjande projekt, konstaterar att 80 % av skolorna och 73
% av socialtjansterna som arbetat med HRV-drenden upplever att de har fatt ”kunskap om
mekanismerna” genom l&nsstyrelsens material och utbildningssatsning (Lansstyrelsen i Vastra
Gotaland, 2007). Ett liknande resultat rapporteras i samma enkatundersokning vad galler
kunskap om metoder och rutiner i arbetet mot HRV. Det framgar inte av enkatundersékningen
vilken kunskap om HRV som férmedlas i regionen. Men lansstyrelsens handlingsprogram for
arbete mot HRV kénnetecknas av ett ménskligt réttighets- och antidiskrimineringsperspektiv
och det framhalls att problematiken har en kulturell dimension (Lansstyrelsen i Vastra
Gotaland, 2006), vilket ocksa kan antas genomsyra kunskapsformedlingen. Projektagarna till
upplysningsprojekt i Stockholm &r Gverlag ndjda med sina insatser som bygger pa egna
skattningar av resultat (L&nsstyrelsen i Stockholm, 2006).

De flesta lansstyrelsehandlaggare (av de tio) som tillfragats om resultat r eniga om att den
kunskap som foérmedlats i olika utbildningsinsatser kommer att stanna kvar i kommuner och
hos myndigheter. Dédremot beddms upptaget av kunskap samre inom frivilliga organisationer
och invandrarféreningar. Eftersom dessa foreningar ar beroende av statsbidrag bedémer hand-
laggarna att det finns en risk att foreningarna far det svarare att verka som kunskapsspridare
och att en del av insatserna troligen upphar.

UCERs enkat till socialsekreterare i storstadslanen visar att en majoritet av socialsekreterarna
(76 %) anser att de behdver mer kunskap om HRV (Hanberger, Wikstrom & Ghazinour,
2007). De flesta (83 %) saknar utbildning i riskbedomning for HRV. Likasa anser nastan lika
manga (77 %) att de inte har tillracklig kunskap om hur man beméter berdrda i samband med
HRV-arenden. Ansvariga for skyddade boenden for HRV papekar att socialsekreterare har
varierande och manga ganger otillracklig kunskap vid riskbedémning och omhéandertagande,
vilket tillsammans pekar pa ett fortsatt behov av kunskapshéjande insatser.

(5) Tillgangen till skyddat boende har tillgodosetts och malen med insatsen har delvis upp-
fyllts, men insatsen har uppenbara begransningar, framforallt saknas ett langsiktigt helhets-
perspektiv och ett utvecklat familjearbete.

Slutsatsen baseras pa UCERs delstudie av skyddat boende och IMS rapport om resultat av
skyddat boende, samt tva externa utvarderingar av boendena Kruton och Gryning Vard.

Ett av malen med satsningen har varit att tillgodose behovet av skyddat boende. Sa har ocksa
skett, dven om man kan gora olika bedémningar om problemets omfattning och vad som ska
anses vara en tillracklig hotbild eller ett 6verdrivet kontrollerande som beréttigar till en plats i
skyddat boende. Var huvudslutsats i delstudien om skyddat boende var:

Skyddat boende bidrar tillsammans med andra insatser till att placerade HRV ungdomar far
tillfalligt skydd och trygghet, starkt sjalvbild, sjélvkansla och sjalvfortroende, samt nya
sociala relationer. Men for att ungdomarna (och deras familjer) ska kunna ma bra och
utvecklas efter placeringen kravs mer langsiktigt syftande insatser.

66



Att insatsen skyddat boende har begrénsningar bekraftas av UCERs delstudie om skyddat
boende och IMS uppfoljningsstudie. Hot och vald har fortsatt for en tredjedel av personerna
som vistats i skyddat boende enligt IMS studie. Behovet av kontakt med familjerna ar ocksa
fortsatt starkt, vilket framgar av bada studierna. Vi kan ocksa konstatera att insatser riktade till
familjer och forovare (Ghazinour, Hanberger och Marald, 2007) inte har anvéants och
utvecklats i den utstrackning som skulle behdvas for att uppna ett langsiktigt framgangsrikt
resultat for offer, familjer och forovare.

(6) Lansstyrelsernas handlaggare upplever att det finns manga lyckade lokala projekt. Dessa
kannetecknas framst av att projekten har fatt uppméarksamhet, efterfragats och uppnatt
projektmalen.

Nagon systematisk uppfoljning eller utvardering av lansstyrelsefinansierade projekt har annu
inte gjorts och av intervjusvaren fran hélften av lansstyrelsehandlaggarna att doma ar det inte
sannolikt att ndgon mer omfattande utvérdering kommer att goras av projekten av de flesta
lansstyrelser. Nagon form av sammanstallning, baserad pa projektdokumentationen, kommer
l&nsstyrelserna att gora.
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Bilaga 1. Utgivna rapporter

Utgivare
Brottsofferjouren
Domstolsverket

Integrationsverket

Myndigheten for
skolutveckling

Regeringskansliet

Rikspolisstyrelsen
R&dda barnen

Socialstyrelsen

Socialstyrelsen/
Institutet for utveck-
ling av metoder i
socialt arbete

Socialstyrelsen/
Lénsstyrelserna

Stiftelsen allménna
barnhuset

Ungdomsstyrelsen

Aklagarmyndigheten

Lénsstyrelsen
Blekinge

Datum Rapport

2006

2007

2004
2006

2007

2005
2007

2006

2005

2002

2006

2005
2005

2006

2007

2006

2007

Fortryck och vald i hederns namn. Ett stodmaterial i arbetet mot
hedersrelaterat vald inom Jonkopings kommun.

Domstolarna och mans vald mot kvinnor — ett utbildningsmaterial

Fortryckta flickor i patriarkala miljoer. Insatser mot hedersrelaterat vald i tre
lander

Starkare an du tror - stddmaterial

Delrapportering av regeringsuppdrag till Myndigheten for skolutveckling
avseende insatser mot s.k. hedersrelaterat vald

Slutrapportering av regeringsuppdrag till Myndigheten for skolutveckling
avseende insatser mot s.k. hedersrelaterat vald

Combating Patriarchal Violence Against Women — Focusing on Violence in
the Name of Honour
Patriarkalt vald som hot mot mansklig sakerhet — kartldggning

Regeringens skrivelse. Handlingsplan for att bekdmpa méans vald mot kvinnor,
hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkdnade relationer.
Hedersnormer och hedersrelaterat vald

Kartlaggning av hedersrelaterat vald i Lunds kommun

Meddelandeblad. Flickor som lever under hot och tvang i familjer med starkt
patriarkala vérderingar.

Frihet och ansvar — en unders6kning om gymnasieungdomars upplevda frihet
att sjalva bestamma dver sina liv

Insatser mot hedersrelaterat vald — resultatvarderingar i andra lander

Lansstyrelsernas insatser mot hedersrelaterat vald delrapport 2003—-2004

Nationellt konsultativt stod for socialtjanst och andra verksamheter i arbetet
mot hedersrelaterat vald

Uppfdljning av medel for insatser mot hedersrelaterat vald — delrapport
avseende medel till 1ansstyrelserna 2004-2005

Att méta flickor och pojkar i starkt patriarkala familjer — Bestallningsrapport

Ideellt arbete med socialt ansvar — stdd till tjejjourens arbete mot
hedersrelaterat vald

Hedersrelaterat vald — Handbok

Sammanstéllning av beviljade projektmedel till hedersrelaterat hot och vald
under perioden 2004-2007
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Lansstyrelsen
Dalarna

Lansstyrelsen
Gotland

Lansstyrelsen
Halland

Lansstyrelsen
Jamtland

Lansstyrelsen
Jonkoping

Lansstyrelsen
Norrbotten

Lansstyrelsen
Skane

Lansstyrelsen
Stockholm

Lansstyrelsen
Sédermanland

Lansstyrelsen
Uppsala

2004

2004

2007

2004

2006

2004

2006

2004

2004
2004
2004
2005
2005
2005
2005
2006
2006

2006

2003
2005

2005
2005
2006
2006

2006

2006

2004

2004
2006

Hedersrelaterat véld — en Kartlaggning i Dalarna

Pa heder och samvete — kartlaggning om méans vald mot kvinnor pa Gotland

Om vald i hederns namn och om skyldigheten att se och hjalpa utsatta

Hedersrelaterat vald — om behovet av insatser och skyddat boende for flickor
och kvinnor i Jamtlands lan

Samverkan mot sa kallat hedersrelaterat vald
— om insatser idag och imorgon i Jamtlands lan

Skyddat boende m.m. for flickor och unga kvinnor som riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald. Redovisning av ett regeringsuppdrag 2004-02-09

Vald och fortryck i hederns namn. Handbok for skolan och socialtjansten i
arbetet mot hedersrelaterat vald.

Hedersrelaterat véld — kartlaggning och analys i Norrbottens lan

Uppfdljning av socialtjanstens insatser i arbetet mot hedersrelaterat vald
Hedersrelaterat vald mot ungdomar pa grund av sexuell laggning
Nationell rapport om skyddat boende

Behovet av skyddat boende i Skane lan

Handlingsplan for arbetet mot hedersrelaterat vald

Projekt mot hedersrelaterat vald

Skolornas arbete mot hedersrelaterat vald

Insatser mot hedersrelaterat vald 2006

Hur arbetar vi vidare? En uppféljning av avslutade férebyggande insatser mot
HRV.

Handlingsplan for arbetet med valdutsatta kvinnor och deras barn

Samordning av kommunernas insatser for utsatta flickor i patriarkala familjer

18 projekt till stod for flickor och unga kvinnor som riskerar att utsattas for sa
kallat hedersrelaterat vald

Socialtjanstens arbete med valdsutsatta kvinnor och deras barn
Stina IV — Lansstyrelsens arbete mot hedersrelaterat vald
Resursteam mot hedersrelaterat vald

Personalens méten med utsatta flickor
— arbete mot hedersrelaterat vald

Insatser mot hedersrelaterat vald
— en utvdrdering av projekten 2005

Ungdomsmottagningarnas arbete mot hedersrelaterat vald

Frigorelse pa egna villkor. Kartlaggning av flickor och unga kvinnor som
riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald

Flickor i patriarkala miljoer - kartlaggning
Hedersvald — Insatser i Uppsala lan 2005-2006
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Lansstyrelsen
Vasternorrland

Lansstyrelsen
Véstmanland

Lansstyrelsen
Véstra Gotaland

Lansstyrelsen
Ostergdtland

Lansstyrelsen
Blekinge/Kalmar/
Kronoberg

Lansstyrelsen
Skéane/Stockholm/
Vastra Gotaland

Lanssty.relsen
Skane/Ostergdtland

Lansstyrelsen
Vastmanland/
Orebro

2004

2006

2003

2004
2006

2002
2004
2005

2005

2005

2007

2007

2004

2006
2006

2004

2004
2005
2005

2006

2004
2006

2007

2005

Flickor och unga kvinnors behov av skydd vid hot om hedersrelaterat véld. En
kartlaggning
Fortryck i hederns namn

Vald mot kvinnor. Socialtjanstens insatser for valdsutsatta kvinnor i
Vastmanlands lan

Hedersrelaterat vald mot flickor och unga kvinnor i Vastmanland.

Fortryck och vald i hederns namn. En handbok i arbetet mot hedersrelaterat
vald.

Ett eget liv - kartlaggning

Rétten till sin egen karlek — kartlaggningsenkat

Mot hedersrelaterat vald, for jamstalldhet och ménskliga rattigheter. Projekt-
Oversikt

Hot i arbete mot hedersrelaterat Vald — Situationen for personal i socialtjanst
och skola. Enkatundersékning

Att bygga vagen nar man gar den, Utvérdering av det forsta projektaret med
projekt Skyddsboende, for flickor/unga kvinnor utsatta for hedersrelaterat hot,
vald eller fortryck. Magisteruppsats, Inge Olofsson, student.

Utvardering av Grynings skyddade boende for personer som riskerar att
utsattas for hedersrelaterat vald. Extern utvardering.

Kompetensutveckling och samverkan — resultat av enkatundersékning 2006.

Kartlaggning och analys av behov av insatser for flickor och unga kvinnor
som riskerar att utsattas for s.k. hedersrelaterat vald

Utvardering av Resursgruppen for flickor utsatta for hedersrelaterat vald

Behovet av insatser mot s.k. hedersrelaterat vald i landet — bedémning for
2007

Om vald i hederns namn — handbok
Jag — metodbok

Sammanstélining av beviljade projektmedel till hedersproblematiken under
2004

Ratten till ett eget liv — hedersrelaterat hot och vald

Handbok i hedersproblematiken

Sammanstélining av projektmedel till hedersproblematiken 2005 i Blekinge,
Kalmar och Kronobergs lan

Sammanstallning av arbetet med hedersrelaterat hot och vald i Blekinge,
Kalmar och Kronobergs 1&n under perioden oktober 2004 — september 2006

Nationell rapport om skyddat boende mm

Skyddat boende for personer utsatta for hedersrelaterat vald. En nationell
kartlaggning av socialtjanstens placeringar ar 2005

Information om skyddade boenden fér ungdomar som utsatts for
hedersrelaterat vald

Hedersrelaterat véld och fortryck — ett kunskapsunderlag for hélso- och
sjukvarden

Hedersrelaterat vald - projektbeskrivning
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Bilaga 2. Lista 6ver Lansstyrelsernas HRV-projekt

Lansstyrelsen Blekinge

Ar Projekt Projekt
medel
02-06 1) Elektras broder 88 000 kr
Radda Barnens lokalféreningar anordnade teaterforestaliningar i samarbete med nagra av lanets skolor. 112 000 kr
Ytterligare medel 2006.
2) Familjehemsgruppen socialférvaltningen 5000 kr
Studiebesok till Stockholms stod- och rddgivningscenter for flickor/unga kvinnor med utlandsk harkomst. 3750 kr
Ytterligare medel 2006.
3) Barn- och ungdomsforvaltningen i Karlskrona 48 000 kr
Utbildningsserie for kompetensutveckling av personal.
4) Karskrona kommun 20 000 kr
En serie "Inspirerande méten” har genomforts som syftade till en dkad forstaelse och kunskap i olika fragor,
bla etnisk och religios diskriminering.
5) Karskrona kommun, Rad- och stédgruppen 29 500 kr
Studiebesdk, utbildningssatsningar samt utvecklande gruppverksamhet. Kunskapshdjande satsning for att
kunna arbeta forebyggande.
6) Karskrona kommun, Barn- och ungdomsférvaltningen 36 400 kr
Tjej- och killgrupper. Syftet ar att skapa ett héllbart natverk som kan arbeta med attitydpaverkan.
7) Kvinnojouren Embla i Sélvesborg 11 652 kr
Utbildningsdag kring HRV.
8) Radda Barnen i Karskrona 25000 kr
Samtal och aktiviteter till kvinnor med utldndsk bakgrund.
9) Socialforvaltningen
Studiebesdk till familjehemscentrum i Géteborg.
10) Socialférvaltningen, Utrednings- och familjehemsgruppen 3740 kr
Att utbilda och rekrytera familjehem som kan ta emot barn och ungdomar med annan kulturell bakgrund.
11) Omsorgsforvaltningen 40 700 kr
Att erbjuda samtlig personal inom IFO utbildning om HRV.
12) Olofstréms kommun, Nordenbergsskolan 2700 kr
Grupptréaffar for att starka flickors sjalvkansla.
13) Karskrona kommun, Rad- och stédgruppen
Studiebesdk, utbildningssatsningar samt utvecklande av gruppverksamhet.
14) Kunskapsteatern Karskrona
Forestallning som belyser HRV-kulturen.
15) Karlskrona kommun, Barn- och ungdomsférvaltningen 10 934 kr
Sharafs hjaltar, arbete med killar i &rskurs 9.
16) Karlskrona kommun, Socialférvaltningen 58 110 kr
Bilda en samverkansgrupp fran socialtjansten, Sunnadalsskolan, nérpolis, gymnasieskolan etc.
17) Karlskrona kommun, Utbildningsférvaltningen 29 600 kr
Studieresor och studiebesék vid kvinnokliniken MAS i Malmé.
18) Olofstréms kommun 65 500 kr
Gruppverksamhet for foraldrar och pojkar i familjer dér ett patriarkalt familjesystem med hedersstankande &r
framtrédande.
19) Karlskrona kommun, Socialférvaltningen 24 212 kr
Gruppverksamhet, skapa natverk som kan arbeta attitydpaverkande. Ytterligare medel 2005. 49 225 kr
20) Karlskrona kommun, barn och ungdomsférvaltningen 8900 kr
Tjej- och killgrupper. Syfte att stdrka ungdomarnas sjélvfértroende och identitet.
21) Karlskrona kommun, Utbildningsférvaltningen, Térnstromska gymnasiet 46 000 kr
Utbildningsinsatser for personalen.
22) Utbildningsforvaltningen, Fischerstromska gymnasiet 44 880 kr
Tjejgruppsverksamhet — paverka flickornas attityder.
23) Karlskrona kommun, Socialférvaltningen 80 000 kr
Handlingsplan och samverkansgrupp.
24) Karlskrona kommun, Socialférvaltningen 42 960 kr
Handledning — fa djupare kunskap och forstaelse for problematiken.
25) Karlskrona kommun, Socialférvaltningen 38 957 kr
Utbildningsinsats — fa 6kad kompetens att tala med barn. 18 241 kr
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Lansstyrelsen Dalarna

Ar Projekt Projekt
medel
03 1) Lé&nsstyrelsen Dalarna
Kartlagga och analysera behov av insatser for flickor och unga kvinnor som riskerar att utsattas for sa kallat
hedersrelaterat vald.
05-06 2) Hogskolan Dalarna
Genomfdrde atta processeminarier under 2005-06 med syfte att arbeta fram handlingsplaner i fyra av lanets
kommuner. Seminarieserien syftade &ven till att stimulera till lokalt samarbete och natverksbyggande samt
bidra till kunskapsokning kring den hér typen av problematik.
Léansstyrelsen Gotland
Ar Projekt Projekt
medel
05 & 06 | 1) Kulturféreningen Rockférvaltningen 37 500 kr
”Sharafs hjaltar” om unga killars erfarenhet i en "hederskultur”.
2) Radda Barnen 50 000 kr
Utbildningsinsatser om “det svéra foraldraskapet i det nya landet”.
3) Studieférbundet BILDA 118 225 kr
Handledarutbildning for samtalsledare samt genomftrande av samtalsgrupper for flickor och pojkar i
hogstadieskolor.
4) Socialtjansten, Individ- och familjeomsorg 47 500 kr
Studiedag vid Orienthélsan i Stockholm och studiebesdk i Botkyrka kommun.
5) Lansstyrelsens administration 42 448 kr
For koordinering av medlen.
6) Gotlands férebyggande réad 42 700 kr
Utbildningsdag fér personal/féretradare for de organisationer och myndigheter som representeras i BRA.
7) Gotlands kommun 28 800 kr
For arbete med ett program for kvinnofrid pa Gotland.
8) Polismyndigheten 18 500 kr
For utbildningsinsats till all personal kring HRV.
Léansstyrelsen Gévleborg
Ar Projekt Projekt
medel
05 1) Integrationsradet i Gavle i samverkan med Centret for forsvaret av barnens rattigheter i Irak, 150 000 kr
Bosniska foreningen, Somaliska Kulturféreningen fér kvinnor och barn, Gavle Internationella
Kulturférening och African ladies club of Sweden.
Paverka invandrarorganisationer att finna former for dialog och attitydpaverkan bland sina landsman,
framstalla enkel metodbok pa olika sprék, bygga upp kunskapshank samt uppratta handlingsplan.
2) Kvinnokooperativet Saga, Dialogseminarier ”Hedersrelaterat vald och fortryck” (Lansstyrelsen 250 000 kr
Gavleborg, Kommunférbundet Gavleborg, Hogskolan i Gavle) 77 546 kr
06 3) Fritidsforeningen Nordost 50 000 kr
Arbetat for utsatta flickor i sin nrmiljé.
Léansstyrelsen Halland
Ar Projekt Projekt
medel
05 1) Insatser mot HRV, Socialnémnden och Barn- och ungdomsndmnden, Halmstads kommun 150 000 kr
Samverkansprojekt for att utbilda personal som i sitt arbete kan mota/méter hedersrelaterad problematik.
Malet &r att 6ka kunskapen, forbattra samverkan och arbete for ckad samsyn.
2) Forelasningar, halsoradet/BRA i Hylte kommun 30 000 kr
Anordna forelasningar pa temat hedersrelaterat véald for personalgrupper som i sitt arbete méter
invandrarungdomar.
06 3) I hederns namn, Barn- och ungdomsnamnden i Halmstads kommun i samverkan med L&nsjoureni | 360 000 kr
Falkenberg
4) "Vara erfarenheter av hedersrelaterat vald”, Kvinnojouren Viktoria, Halmstad 30 000 kr

Delprojekt och bildande av nétverk, Utbildning och kunskapsspridning.
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Lansstyrelsen Jamtland

Ar Projekt Projekt
medel
04 1) Kartlaggning éver behov av insatser och skyddat boende
2) Konferens
Inbjudna var personal inom skola, socialtjanst, sjukvard, myndigheter och frivilligorganisationer.
05-06 3) Kvinnofrid/Myndighetssamverkan, Kommunférbundet
Handledarutbildning for samtalsledare samt genomftrande av samtalsgrupper for flickor och pojkar i
hogstadieskolor.
4) Inventering av samhallsaktdrer och kartlaggning av insatser i lanet
Resultaten ska leda till en lansdvergripande handlingsplan.
5) Férebyggande arbete mot Hedersrelaterat vald, Kommunférbundet Jamtland lan 400 000 kr
Personal inom offentlig sektor skall kanna till begreppet hedersproblematik, handlingsplaner skall upprattas,
samordning mellan olika yrkeskompetenser skall etableras.
Lansstyrelsen Jonkdping
Ar Projekt Projekt
medel
04 1) Teaterpjas, Tradgardsmastaren, Teater i” 15 000 kr
2) Konferens — ”Vald i hederns namn”, Lansgruppen for kvinnofrid. 5365 kr
05 3) Hur far vi till stand ett mangkulturellt samhalle?, Lansgruppen for kvinnofrid. 732 kr
4) Disa, Backadalsgymnasiet. 200 000 kr
5) Amor, Stadsgardsskolan. 150 000 kr
6) BOJ mot vald, Brottsofferjouren. 420 000 kr
7) Konferens — ”Vald i hederns namn”, Lansgruppen for kvinnofrid. 170 264 kr
8) Hur far vi till stand ett mangkulturellt samhalle?, Lansgruppen for kvinnofrid. 870 kr
9) Konferens — " Justitiedepartementet”, Béackadalsgymnasiet. 1607 kr
06 10) Hur far vi till stand ett mangkulturellt samhalle?, Lansgruppen for kvinnofrid. 849 kr
11) Integrationsprojekt, Erik Dahlbergsgymnasiet. 88 000 kr
12) Pjas om ett hedersmord, Backadalsgymnasiet. 45 434 kr
13) Handbok for socialtjansten, Lansstyrelsen i samverkan med lanets kommuner. 35 kr
98 kr
103 kr
14) Fortryck i hederns namn, Kurdistans kulturférening i Jénkoping. 116 000 kr
15) FOJULLI, Finnvedens internationella kulturférening. 150 000 kr
16) Lansstyrelsen. 166 400 kr

17) Hanna och Nora, Studieférbundet Vuxenskolan
En berattelse om heder och frihet.

18) Raslatts sportklubb, Jonkoping
Flickor och fotholl i ett segregerat bostadsomrade.

19) Café Framtiden, Varnamo
Forumteater Ostra stadsdelen.

20) Viebacks folkhdgskola
Utbildningsdag och nétverksskapande.

21) Halsohdgskolan i Jonkdping
Utbildningsdag och nétverksskapande.
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Lansstyrelsen Kalmar

Ar

Projekt

Projekt
medel

05 & 06

1) Hultsfred/Vimmerby kvinnojour
Utbildningsdag kring HRV till polismyndigheten, socialférvaltningen, migrationsverket, politiker i
kommunen och landstinget samt sjukvardspersonal, skolpersonal och kvinnojourer i lanet.

2) Hultsfred/Vimmerby kvinnojour
Utbildningsdag for kvinnojourer i lanet och brottsofferjourer.

3) Hultsfreds kommun
Utbildningsdag och teaterforestéllning Elektras broder.

4) Kalmar lans nykterhetsférbund
Planeringsmote, utarbetande av fakta — och metodblad, seminarium, frukostméten, rundabordsamtal,
teaterpjasen “tradgardsméstaren”.

5) Individ- och familjeomsorgen i Vastervik
Utbildningsdag. Halvdag forel&sning om HRV.

6) Polismyndigheten i Kalmar
Utbildningsdag. Att 6ka polisiara kompetensen avseende forstahandsatgarder etc i samband med HRV.

7) Barn och ungdomsforvaltningen i Kalmar
En hel uthildningsdag om HRV.

8) Kalmarsunds Gymnasieférbund
Projekt inom samlevnadsundervisning.

9) Foreningen Okraft
Studiedag, seminarium, frukostméten — arbeta for att sprida kunskap om hedersrelaterat vald.

10) Vésterviks kommun
Utbildningsinsatser och samverkan. Att utveckla kunskap om HRV.

11) Oskarhamns Manscentrum
Sharafs hjaltar. Féreldsning om HRV.

12) Novaskolan
Kompetenshdjande insatser, fordjupad utbildning for skolans personal i samarbete med socialtjénsten.

13) Hogsby kommun
Individ och familjeomsorgen. Projektet syftar till att ytterligare medvetandegéra HRV hos berérda yrkes-
grupper i kommunen och att 6ka samverkan.

230 000 kr

14) Stagneliusskolan
Utbildningsinsats och Sharafs hjéltar. Féreldsning om HRV.

15) R&dda Barnen lokalavdelning
Teaterforestallning for gymnasieungdomar och vuxna om HRV.

16) Kalmarsunds Gymnasieforbund
Foreldsningsdag om hederskultur.

Lansstyrelsen Kronoberg

Ar

Projekt

Projekt
medel

04 & 05

1) Mansjouren
Projekt ”Diwan”, arbete med att underlétta integrationsprocessen for familjer med utldndsk bakgrund.

2) ldeella féreningen Dalbo
Projekt ”"Kvinnor emellan”, organisera en foraldrautbildning med foreldsning och diskussionskvallar.

3) Sensus Studieférbund
Utbildningsinsatser, utbilda 100 personer for att ge dem kunskaper om HRV.

4) Vaxjo kommun
Utvecklingsprojekt. For att forbattra kunskaperna om HRV hos socialndmnden, gymnasiendmnden, skol- och
barnomsorgsndmnden och polismyndigheten.

5) Tingsryds kommun
For utbildningsinsats for skolan och socialtjénsten.

6) Kronobergs lan ABF sodra Smaland
Projekt respekt, for integration och jamstalldhet.

7) Véaxjo kommun, Polismyndigheten i Vaxjé och Landstinget Kronoberg
For att forbattra for, och samarbeta omkring ungdomar som riskerar HRV. Ovanstaende genomfors via
utbildningsinsatser och nétverksbyggande samt teambyggande.

8) Foreningen RISK i Véxjo
Konferens, internat, avslutande konferens inklusive teaterforestéllning for skolpersonal, personal pa
fritidsgardar samt socialtjanstpersonal.

9) Skol- och barnomsorgsférvaltningen i Vaxjo
Utvecklandet av fritidsgardsverksamhet for att kunna na flickor i patriarkala miljoer.

10) Socialférvaltningen i Ljungby
Utbildningsinsatser om HRV.
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Léansstyrelsen Norrbotten

Ar

Projekt

Projekt
medel

04

1) Kartlaggning
Kartlédggning av behovet av skyddat boende och andra insatser for personer som riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald.

2) Utbildningsdag
Utbildning for myndigheter och organisationer som kommer i kontakt med personer som utsatts for
hedersrelaterat vald.

06

3) Utbildningsdag

Genomfdrande av en utbildningssatsning om hedersrelaterat fortryck och vald. Utbildningen vander sig till
yrkesverksamma personer som moter individer som utséatts for eller riskerar att utséttas for hedersrelaterat
fortryck.

Lansstyrelsen Skéne

Ar

Projekt

Projekt
medel

04

1) Att utbilda samtalsledare for diskussionsgrupper med ungdomar, Radda Barnen Distriktsférbund,
Kristianstad.

Tanken med projektet "Coolt med koll” &r att i diskussionsgrupper, med barn och ungdomar, ta upp fragor
om hur det ar att vara ung och leva i tva kulturer. | pojk- och flickgrupperna skall man anvanda sig av
attitydpaverkande 6vningar i fragor som ror jamstalldhet, kultur/identitet och rattigheter.

500 000 kr

05

2) Hur hanteras forfragan om operativ médomshinnerekonstruktion inom sjukvarden?,
Universitetssjukhuset MAS, Malmé.

Syftet med projektet &r att genomfora en studie som utreder och kartlagger den roll hélso- och
sjukvardspersonal har i handlaggandet av flickor och kvinnor med problematik om allt fran oskuld till heder.
Syftet ar ocksa att inforskaffa kunskap om forutsattningar att infora nya vardplaner om oskuld och heders-
relaterat vald inom halso- och sjukvardens etablerade kvinnovaldsprogram.

150 000 kr

3) Hur arbeta med hedersproblematiken pa gymnasieskolor?, Gymnasieférbund Landskrona,
Kavlinge, Svaldv.

Projektet som genomférs med de tva skolorna Selma Lagerl6f- och Elise Malmrosgymnasiet syftar till att
utveckla skolornas arbete med hedersrelaterat vald, utifran tre huvudomraden. Det forsta r att 6ka
kunskapen hos lararna samt att arbeta med de egna varderingarna eftersom férdomar finns i alla kulturer. Det
andra Ar att ytterligare stirka samverkan med socialtjansten. Det tredje projektomradet syftar till att starta
och forbattra attitydpaverkansgrupper for saval flickor som pojkar pé skolorna samt att utarbeta metoder for
att na foraldrarna.

330 000 kr

4) Att oka kunskapen, bedémningskapaciteten och handlingsférmagan hos personalen,
Ungdomsmottagningen Rooseum, Malmo.

Projektet har fyra delmal, dar det forsta ar att 6ka kunskapen, beddmningskapaciteten och
handlingsformagan i hela personalgruppen for att astadkomma ett battre individuellt mottagande av
ungdomar som &r utsatta for hedersrelaterat fortryck. Det andra malet ar att paverka attityder och varderingar
hos unga samt ge 6kad kunskap via utatriktat arbete i grupper. Det tredje malet ar att stirka utsatta
ungdomars situation i familjen, skolan och samhéllet genom individuellt stdd till att finna strategier for att
klara av sin situation. Det fjarde malet ar att forbattra samverkan med framforallt socialtjansten, skolan och
sjukvarden i dessa fragor.

290 000 kr

5) Att arbeta mot patriarkala varderingar inom kriminalvarden, Kriminalvardsmyndigheten Malmé
Norr, Malma.

Projektets huvudmal ar att medvetandegdra personalen om hedersproblematiken for att de pa bésta sétt ska
kunna péaverka de intagna. Meningen ar dven att personalen ska fa tdnka Gver sina egna attityder och
vdrderingar for att kunna bemdta de intagna béttre.

380 000 kr

6) Paverka attityder genom teaterforestallningar, Backafalls ungdomsgard, Trelleborg.

Backafalls ungdomsgard vill genomfora fyra stycken teaterforestallningar av teatern Elektras broder” under
varterminen 2005 for ungdomarna. Teaterforestallningarna r en del av projektet “hur man ska jobba med
flickor fran patriarkala strukturer” som har pagatt sedan 2003. | “Elektras broder” berattas tre historier om
hur det r att vara invandrare i dag i ett land dar kultur och varderingar skiljer sig fran den egna familjen.
“Elektras broder” handlar om pojkarnas perspektiv och texten bygger pa intervjuer med unga invandrare,
unga killar som férvintas bara normer och vérderingar som bryter bade mot svensk lag och manskliga
rattigheter. Syftet med projektet &r att &ven involvera pojkar och foraldrar i diskussionerna.

12 000 kr

7) Att genom organiserad kulturverksamhet och social tillvaro kdmpa for albanska kvinnors
rattigheter, Albanska Distriktet for Region Skane, Malma.

Huvudsyftet med projektet &r att erbjuda de albanska kvinnorna en mer organiserad kulturell och social
tillvaro. Foreningen vill framja de albanska kvinnornas rattigheter genom informationsspridning,
forelasningar, kurser, ett aktivt foreningsliv och samarbete mellan féreningar och kommuner. Tanken &r att
projektet skall generera ett positivt tdnkande bland de albanska ungdomarna och kvinnorna med hjélp av ett
meningsfullt liv.

140 000 kr
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8) Att tala 6ppet om hedersrelaterat vald och homosexualitet, S.D. Srbija, Malmo.

Projektets mal &r att borja prata med féreningens medlemmar om hedersrelaterat vald och homosexualitet
som annars ar ndgot som man déljer. Mélet ar att paverka attityder och vérderingar hos medlemmarna, att
stérka ungdomarna i deras uppfattning om demokrati och manskliga rattigheter. Projektet kommer &ven att
arbeta med att bygga upp natverk for man dér ménnens roll kommer att diskuteras.

80 000 kr

9) Att 6ppna en dialog om hedersrelaterat vald i organisationer och féraldragrupper, Radda Barnen i
Lund.

Det Gvergripande syftet med projektet ar att utifran ett barnréttsperspektiv motverka hedersvald genom
utbildningsinsatser. Malsattningen &r att bidra till en mer nyanserad bild av foréldrarollen. Detta skall ske
genom att uppmuntra och stdja andra foreningar till att starta samtalsgrupper for foraldrar om vad det
innebdr att vara mamma och pappa i det svenska samhallet. Grunden for projektet ar att foéra en dialog med
organisationer och foraldrar om féraldrarollen.

240 000 kr

10) Hur beméta foraldrar och barn i hedersvaldssituationer?, SDF Sodra Innerstaden, Malmo Stad
Projektet &r ett forsok att hitta en modell for att forbattra livssituationen for barn och ungdomar som lever i
en familj med hedersrelaterat hot och fortryck. Projektets ambition &r att arbeta férebyggande genom att
utarbeta ett program for attitydpéaverkan kombinerat med foréldrastod och krisbearbetning for barn och ung-
domar. Avsikten ar ocksa att projektet skall utveckla metoder for 6kad samverkan mellan socialtjanst, polis
och aklagare.

500 000 kr

11) Att arbeta med varderingar genom seminarier och foreldsningar, Mandeiska kulturféreningen,
Lund.

Projektets mal ar att paverka manniskors varderingar genom att introducera de méanskliga rattigheterna med
stor koncentration pa barns och kvinnors rattigheter.

97 000 kr

12) Att méta hedersrelaterat vald i tjejjoursverksamheten, Tjejjouren, Malmo.
Syftet med projektet &r att anordna en utbildningsdag for foreningens jourtjejer i hedersrelaterat vald och
handlingsmetoder. Malet ar att tjejjouren i forldngningen skall bli battre pa att na ut till just den har gruppen.

18 000 kr

13) Att arbeta med varderingar genom forumteater, Terrafem i Malmo.

Syftet med projektet ar att besoka olika verksamheter och ta upp fragor kring hedersproblematiken pé ett satt
som engagerar kvinnor och deras omgivning i ett forebyggande syfte. Ask&darna skall sjalva 4 ta fram alter-
nativ till de problemstéllningar som tas upp i forumteatern. Meningen &r att livserfarenheter, hinder, méjlig-
heter och 6verlevnadsstrategier skall synliggdras och utbytas.

250 000 kr

14) Att starta ett boende for flickor som utsatts for hedersrelaterat vald, SDF Sodra Innerstaden,
Malm@.

Projektet skall arbeta med att utveckla och férbereda for uppbyggnaden av ett akut boende for unga flickor
som &r utsatta for hedersrelaterat vald.

535 000 kr

15) Att bygga upp en familjehemsbank for kommunerna, VoB Syd AB

Under projektar tvda kommer VoB Syd AB att fortsatta bygga upp en bank av familjehem och
kontaktpersoner for utsatta ungdomar i kommunerna. Detta innefattar att utbilda och handleda familjehem,
kontaktpersoner och socialtjansten, att utveckla metodik for att stodja ungdomarna béade individuellt och i
grupp, att utveckla samordningen med polis och andra myndigheter for att vid behov sakra personskyddet
och att utveckla samarbetet med frivilligorganisationer. Projektet kommer dven att driva gruppverksamhet
for utsatta ungdomar.

1900000 kr

16) Att bygga ett skyddat boende for utsatta tjejer, Terrafem i Malmo

Projektets mal &r att 6ppna upp det skyddade boendet som byggdes upp under ar 2003 med medel fran
Lénsstyrelsen i Skane lan. Malet ar att ge unga kvinnor med utlandsk harkomst mojlighet till ett liv utan vald
och fortryck. Projektet anvander sig av olika sociala och pedagogiska metoder for att hjélpa kvinnorna att
reflektera dver sin etniska tillhérighet samt stérka kvinnorna till ett liv i sjalvstdndighet. Efter avslutat
boende skall kvinnornas sjalvfortroende ha starkts sa att de blir battre rustade att méta och vaga mota olika
livssituationer de kan hamna i.

1800000 kr

06

17) Terrafem i Malmd

758 250 kr

18) VoB Syd AB

1400000 kr

19) Malmé stads skyddade boende

355 000 kr

20) Samverkansgruppen Skanes kvinnojourer, "Fordjupa kannedomen och kunskapen om varandras
verksamheter”.

Samverkansgruppen Skénes kvinnojourer kommer att ordna ett internat under 2006 dér kvinnor fran Skanes
kvinnojourer mots och fordjupar sina kunskaper om andra kulturer, med speciell inriktning mot den romska
kulturen och den utsatta situation de lever i.

45300 kr

06-07

21) Helsingborgs stad, " Trygghet och kunskap skall méjliggéra ansvarstagande och delaktighet”.
Insatsens mal &r att integrera man med utlandsk harkomst i det svenska samhéllet, vilket ska ske genom
information och attitydpaverkan. Genom arbetet i gruppen ska deltagarnas sjalvtillit 6kas och deras attityder
forandras sé att deltagaren och hans familj mar battre, jamstalldheten okar och hedersrelaterat vald mot
ungdomar forebyggs.

765 000 kr

22) Radda Barnen, Kristianstad, ”Oka medvetenheten hos ungdomar”.

Diskussionsgrupper med syftet att 6ka medvetenheten hos ungdomar, da vidgas deras perspektiv kring
kanslor, beteende och méanniskovarden, bade sitt eget och andras. Det huvudsakliga mélet med projektet
”Coolt med koll” &r att framja jamstalldhet mellan flickor och pojkar, férandra attityder och skapa
medvetenhet hos ungdomar.

420 000 kr
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23) Centralsjukhuset Kristianstad, ”Ge utsatta individer ett tryggt och professionellt bemétande”.
Utbildningsinsats for Centralsjukhusets personal, utarbetande av samverkansformer. Malet for insatsen &r att
hilso- och sjukvarden ska kunna ge de utsatta individerna ett tryggt och professionellt bemétande, genom att
oOka kunskaperna hos den personal som mdéter hedersproblematiken i sin yrkesvardag. Ett annat mal med
insatsen r att 6ka kunskapen kring hedersrelaterat vald pa grund av sexuell laggning och &ven hur man kan
jobba med attityd- och beteendepaverkan hos de pojkar och man med starka patriarkala varderingar som
personalen inom halso- och sjukvarden ofta mater.

296 000 kr

24) Elektra, ”Att inte bara vdga prata utan ocksa géra nagot”.

Elektra bedriver en omfattande utbildningsverksamhet, stddinsatser for tjejer samt ett natverk av mén som
arbetar mot hedersfortryck. Elektra Syd i Malmé kommer att arbeta bade férebyggande och stodjande. Ett
mal fér 2006 ar att starta upp Sharaf Hjaltar i Malmo.

230 700 kr

25) Lunds kommun, ”Hur nar vi ut till féraldrar och vuxna?”

Inom socialtjansten i Lunds kommun ska foraldrautbildningar riktade mot de fordldragrupper som berdrs av
problematiken runt hedersrelaterat vald genomféras. Aven utbildningsinsatser for personal som méter
hedersrelaterat vald i sin yrkesvardag ska anordnas.

226 000 kr

26) Gymnasieférbundet Landskrona, Kévlinge, Svalév "Ungdomar skall fatta medvetna och fria val
om sin framtid”.

Under 2006 ska skolorna starta upp tjej- och killgrupper. Syftet med grupperna &r att de ska fungera som
diskussions- och samtalsgrupper. Malet ar att ungdomarna pa skolan ska kunna fatta medvetna och fria val
om sin framtid. Hela personalgruppens kompetens ska héjas genom kontinuerliga utbildningar och sarskilda
satsningar ska goras for spetskompetensgruppen. En ambition &r att kunna féréndra de attityder hos elever
och foréldrar som strider mot intentionerna i svensk lagstiftning.

164 571 kr

27) Ungdomsmottagningen Rooseum, ”Beredskap i att mota fragan om hedersrelaterat vald”.
Arbetet kommer att bedrivas mot sex delmal. Det forsta ar att paverka attityder och varderingar hos
ungdomar i fragor som ror hedersfortryck. Det andra ar att fortsatta starka ungdomars situation i familjen,
skolan och samhéllet genom individuellt stod. Det tredje delmalet ar att pAverka attityder hos vuxna och
foraldrar i fragor som ror tondringars livsvérld, detta genom att starta diskussionsgrupper for vuxna och
foraldrar. Det fjarde blir att delge hittills gjorda erfarenheter, framst till andra ungdomsmottagningar i Skane.
Det femte blir fortsatt kunskapsinhdmtning for personalen och 6kad trygghet i det individuella métet. Det
sjatte och sista delmalet &r att via stodsamtal i grupp ge méjlighet att fa stod inom gruppen och finna strate-
gier for den enskilde att utdka sitt handlingsutrymme och kénna stérre trygghet i sin situation. Ett
overgripande mal &r att problem kring hedersrelaterat véld ska kunna identifieras pa ett tidigt stadium,
personalen maste vaga mota fragan om den enskildes situation och veta hur man pa bésta vis kan vara till
hjalp. Detta kraver att kunskap och beredskap finns p& ungdomsmottagningarna, vilket den hér insatsen
syftar till att uppna.

290 000 kr

28) Kriminalvarden, ”Lara sig forsta barns behov, rattigheter och skyldigheter”.

Foraldrautbildning pa arabiska for intagna klienter med arabiska som modersmal. Foraldrautbildningar har
funnits sedan nagra ar pa landets anstalter. Syftet med foraldrautbildningarna ar att de intagna lar sig att
forstd barns behov, foréldrars rattigheter och skyldigheter, samt vilket stod samhéllet kan ge till féraldrar och
barn. Foraldrautbildningen halls pa arabiska och kommer att beréra hedersrelaterat tinkande och vald.

110 000 kr

29) RFSL Radgivningen Skéne, ”Mdta HBT-ungdomar i sin vag att bli unga vuxna”.

Ge HBT-ungdomar som lever under hot om, eller har blivit utsatta for, hedersrelaterat vald pa grund av sin
sexuella laggning specifikt stod och hjalp, enskilt eller i grupp samt via internet. RFSL Radgivningen Skane
kommer informera och handleda yrkesverksamma som 4r i kontakt med utsatta HBT-ungdomar.

487 000 kr

Direk-
tiv 06

30) Helsingborgs stad

748 700 kr

31) Lunds KvinnoForum

441 000 kr

32) Centralsjukhuset i Kristianstad

425 000 kr

33) Internationella Kvinnonatverk

304 500 kr

34) Elektra/Fryshuset

225000 kr

35) Lunds kommun

148 500 kr

36) Irakiska kulturféreningen

64 000 kr

37) Kriminalvéarden Region Syd

55 000 kr

38) Terrafem i Malmo

714 500 kr

39) VoB Syd AB

1400000 kr

40) Malmé stads skyddade boende

132 000 kr
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41) Iransk-svenska foreningen i Malmo

588 400 kr

42) Ungdomsmottagningen Osterlen 10 000 kr
43) RFSL radgivning Skane 425 000 kr

Lansstyrelsen Stockholm

Ar Projekt Projekt

medel

02 1) Unga kvinnors varn 15 000 kr
Informationsinsatser om sin verksamhet om skyddat boende.

03 2) Beth Nahrin Kultur Centrum 50 000 kr
Dialog for asyrisk-syrianska ungdomar om sex och samlevnad, etniska, kulturella och etiska aspekter.
3) Botkyrka kommun 50 000 kr
Utveckla valdsforebyggande metoder och handlingsplaner, for arbetet med familjer och ungdomar.
4) EtiopiskOrtod Tewado Kyrka 40 600 kr
Arrangera diskussioner mellan adopterade etiopiska tjejer och etiopiska tjejer uppvéxta i etiopiska hem.
5) Fryshuset/Elektra 40 000 kr
Attitydférandringsarbete bland pojkar och bréder i utsatta flickors sociala natverk.
6) FoU-Nordvast 300 000 kr
Kartlaggning av socialtjanstens insatser i atta kommuner och utarbetande av en gemensam handlingsplan.
7) Huddinge kommun 50 000 kr
Kartldgga vilka personer i den kommunala verksamheten som engagerar sig i dessa flickor.
8) Irakisk kommitté for forsvar av kvinnors rattigheter 90 000 kr
Ersétta forlorad arbetsinkomst for medverkan med expertisbistand till socialtjansten och andra.
9) Jarféalla kommun 50 000 kr
Stdd till utbildningsprogram till kKommunens anstéllda.
10) Nynéshamn kommun 50 000 kr
Kartlédgga den sociala situationen for utsatta flickor i kKommunen.
11) RFSL 470 000 kr
Kartldgga behov och utveckla stodinsatser for HBT-ungdomar som lever i miljéer med HR-vald.
12) Sociala Missionen 180 000 kr
Utbildning till medlemmar och personal samt kartlagga méjligheterna att starta skyddat boende.
13) Somaliska Riksférbundet 80 000 kr
Ordna dialog om mannens/pojkars attityder och familjestrukturen, bland somaliska mén.
14) Systerjouren Somaya 75 000 kr
Planering av skyddat boende for utsatta muslimska tjejer.
15) Stockholms stad 400 000 kr
Oppna stdd- och radgivningscentrum i anslutning till befintligt skyddat boende.
16) Stiftelsen Stora Skondal 250 000 kr
Kartldgga forutséttningar, projektera och starta kollektivt skyddat boende.
17) Terrafem 75 000 kr
Forarbete till uppbyggnad av ett tjejhus.
18) Unga Kvinnors varn 80 000 kr
Finansiering av tva platser inom nuvarande kollektivboende, for HRV-utsatta tjejer.
19) AB Varljus/Kvinnors Natverk 1300000 kr
Bygga upp en organisation med olika skyddade boenden, stédpersoner och jourmottagning.

04 20) Systerjouren Somaya 600 000 kr
Oppna fyra platser for skyddat boende fér unga tjejer utan barn, i anslutning till jouren.
21) Stiftelsen Unga kvinnors varn 250 000 kr
Inrétta utslussningshoende samt uppgradera sdkerheten i befintligt kollektivboende.
22) Stockholms stad 400 000 kr
Extern utvardering av eget skyddat boende + fortsatt etablering av stéd och radgivningscentrum.
23) Terrafem 600 000 kr
Paborja uppbyggnad av tjejhus.
24) Kvinnors Natverk och AB Varljus 750 000 kr
Fortsatt uppbyggnad av skyddat boende och 6ppen mottagning samt jourverksamhet.
25) Beth Nahrin kulturcentrum 150 000 kr
Dokumentarfilm dér syrianska ungdomar beréttar, riktad till syrianska foréldrar.
26) Fryshuset 400 000 kr
Bilda ytterligare tva nya grupper av "Sharafs hjaltar” i lanet (sodra respektive norra lansdelar).
27) Glom aldrig Pela och Fadime férening 40 000 kr

Attitydforandring, opinionsbildning, 6ka allménhetens, myndigheters och invandrade familjers kunskap.
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28) Iranska riksférbundet 40 000 kr
Oka iranska familjers forstdelse fér ungdomarnas situation, starta dialog kring pojkarnas attityder.
29) Irakisk kommitté for kvinnors rattigheter 140 000 kr
Vidareutveckling av medlingsarbete hos familjer i konflikt.
30) Kulturella féreningen for kurder i Sverige 40 000 kr
Paneldebatt den 8 mars, inkl dokumentation och spridning till nyckelpersoner.
31) Kvinnojouren i Tensta 400 000 kr
Starta tjejjour och genomfora aktiviteter i omréadet for att 6ka tjejernas trygghet och sjélvkansla.
32) Kurdistans kvinnoférbund i Sverige 80 000 kr
Arrangera diskussioner om tjejernas rattigheter, bland kurdiska familjer.
33) Mandeiska-Sabeiska samfundet i Sverige 40 000 kr
Genomfora insiktsskapande seminarier om barns och kvinnors réttigheter bland medlemmarna.
34) Marockanska kvinnoféreningen i Sverige 50 000 kr
Genomfdra informationsseminarium om kvinnors och barns réttigheter i Marockos nya lag, for kvinnor
bosatta i Sverige.
35) Mangkulturellt resurscentrum 40 000 kr
Dokumentera erfarenheter fran éldre, tidigare valdsutsatta invandrade kvinnor i Sverige.
36) RFSL 400 000 kr
Fortsatt upplysnings- och kartlaggningsarbete bland sociala myndigheter, men ocksa bland ungdomar.
37) Rinkeby Folketshusférening 80 000 kr
Attitydforandring med ungdomar pa husets ungdomskafé, underlatta for flickor att be om hjalp.
38) Somaliska riksférbundet i Sverige 40 000 kr
Fortsatta forra arets paborjade attitydforandringsarbete bland somaliska méan.
39) Sveriges muslimska rad 30 000 kr
Konflikthantering for familjer i kris (hitta ett flexibelt forhallningssatt inom ramen for sin religiosa tro).
40) Turkiska riksforbundet 30 000 kr
Information/opinionshildning om barn- och kvinnors rattigheter bland turkiska familjer.
41) Unga Ornar i Backlura 90 000 kr
Insiktsframjande, attitydférandringsarbete bland killarna som beséker Backlurars fritidsgard.
42) Vasby Kvinnojour 8 000 kr
Seminarium om patriarkala ménster och familjedynamik, for lokala aktérer (myndigheter m.fl.).
43) Botkyrka kommun 300 000 kr
Kartldggning, utbildning, samt kommungemensam handlingsplan, i samarbete med lokala Kvinnojouren.
44) Huddinge kommun 200 000 kr
Utveckla metoder och struktur for tidig upptéckt och tidiga interventioner.
45) Kista stf, Ungdomsgruppen 150 000 kr
Utforma en vélfungerande arbetsmodell for handldggning av &rende med inslag av HRV.
46) Nynashamn kommun 50 000 kr
Kompetensutvecklingsinsatser for lokala myndigheter i samarbete med lokala frivilligorganisationer.
47) Rinkeby sdf, Ungdomsenheten 300 000 kr
Metod - och kompetensutveckling for enhetens handlaggare.
48) Ragsveds Ungdomsmottagning 200 000 kr
Forebyggande arbete i samarbete med tre narliggande skolor. Na ungdomar tidigt med ratt info och hjalp.
49) Sollentuna kommun 160 000 kr
Kompetensutveckling for skolpersonal, ungdomsmottagning och kvinnojour samt gruppverksamhet for
invandrarflickor.
50) Sédertalje kommun 100 000 kr
Bilda nétverk av lokala aktorer. Kompetensutveckling samt kartldggning av kommuners insatser.

05 51) Kvinnors Natverk och AB Varljus 1300000 kr
Oppnande av 10 platser for skyddat boende med sérskilt stod for utsatta barn och ungdomar. Platserna bereds
inom ramen for AB Varljus befintliga resurser genom att Kvinnors Natverk utbildar AB Varljus samtliga
personal och ger fortlépande stéd och handledning till berérd personal vid placering samt fortlépande
individuellt psykosocialt och praktiskt stod till placerade barn/ungdomar pa kort och Iang sikt.
52) Unga Kvinnors Varn 80 000 kr
Viss kompetensutveckling och anpassning av verksamheten i syfte att battre svara mot de utsatta kvinnors
sérskilda behov av skydd och stdd (hedersrelaterad problematik).
53) Stiftelsen Stora Skondal 250 000 kr
Forstudie och eventuellt startandet av utslussningsboende med fyra platser och psykosocialt stdd.
54) Stockholms stad 400 000 kr
Uppbyggnad av en éppen mottagning for rad och stéd till utsatta flickor och unga kvinnor som komplement
till Krutons verksamhet.
55) Systerjouren Somaya 75 000 kr

Fortsatt planering och projektering av skyddat boende fér muslimska flickor utsatta for s.k. hedersrelaterat
vald, med sarskilt fokus pa att konkretisera ett samarbete med kommunala aktorer och underséka deras
installning till eventuellt bidrag till finansiering av det skyddade boendet pa sikt.
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56) Terrafem 75 000 kr
Fortsatt planering och projektering av skyddat boende i tjejhus, med sarskilt fokus pa att konkretisera ett
samarbete med kommunala aktdrer och undersoka deras instéllning till eventuellt bidrag till finansiering av
det skyddade boendet pa sikt.
57) Sociala Missionen 180 000 kr
Genomforande av tva projekt:
1. Kartlaggning av medlemsforsamlingarnas installning till arbete med fragor som ror hedersrelaterat vald
samt utbildningsinsatser inom Sociala Missionen.
2. Kartlagga majligheter att skapa skyddat boende for ungdomar utsatta for s.k. hedersrelaterat vald, inom
ramen for Futurum som ar en HVB-verksamhet for ungdomar som av olika anledningar inte kan bo i sina
hem.
58) Fdreningen Beth Nahrin kulturcentrum 50 000 kr
Sprida kunskaper bland assyrisk/syrianska ungdomar i Stockholm om skillnader och likheter med avseende
pé sex och samlevnad mellan grupper med olika etniska bakgrunder, samt fa till stand en dialog mellan
pojkar och flickor och mellan olika generationer om olika varderingar och hur dessa paverkar relationerna
unga méanniskor emellan.
59) Etiopisk-ortodoxa Tewado kyrka 40 600 kr
Etiopisk-ortodoxa Tewado kyrkan arrangerade diskussionsforum med etiopiska flickor uppvaxta i helt
svenska familjer (adopterade) och etiopiska flickor uppvéxta i etiopiska hem i Stockholm. Syftet &r att
forebygga valdsamma konflikter inom familjen i samband med flickornas vuxenblivandeprocess genom att
starka flickornas formaga att valja sitt eget liv och foraldrarnas formaga att acceptera flickornas val.
60) Fryshuset/Elektra 40 000 kr
Fokus pa insatser riktade sarskilt till attitydpaverkan bland pojkar och unga méan som lever i miljoer med
konservativa hedersrelaterade traditioner. Att paverka pojkar och unga mén till att aktivt ifrdgasatta och ta
avstand mot kvinnofortryck.
61) Irakisk Kommitté fér Forsvar av Kvinnors Réttigheter (IKFKR) 90 000 kr
Medlare i konflikt av familjer dér kvinnor/flickor har sokt hjalp hos IKFKR pa grund av hedersrelaterat
fortryck.
62) Riksforbundet for sexuellt likaberattigande (RFSL) 470 000 kr
Projektet riktar sig till hbt-ungdomar utsatta for s.k. hedersrelaterat vald och har 4 mal. Kartlagga
forekomsten, samt hur man bemétt denna problematik inom socialtjansten, utéka myndigheternas kunskaper
om hbt-ungdomar och hedersfortryck, ta fram arbetsmodeller for stéd och hjélp till utsatta ungdomar samt
stod till brottsutsatta hbt-ungdomar.
63) Somaliska riksférbundet 80 000 kr
Forebygga hedersrelaterat vald bland somalier. Metoden &r att starta en dialog och vacka debatt bland
somaliska man om attityder och varderingar hos mén och pojkar och om maktstrukturen inom familjen.
64) Botkyrka kommun 50 000 kr
Kartldgga behov, utveckla férebyggande arbete, utveckla handlingsplaner/rutiner/manualer samt stérka
pagaende samverkan med etniska foreningar, kyrkor och moské.
65) Huddinge kommun 50 000 kr
Projekt med tre mal. Kartlagga vilka personer i den kommunala verksamheten som idag engagerar sig i dessa
flickor, skapa arenor/ndtverk for samverkan internt och externt samt informations- och utbildningskampanj.
66) Jarfalla kommun 50 000 kr
Oka kunskapen om flickor som riskerar att utsattas for sa kallat hedersrelaterat vald.
67) Nynashamn kommun 50 000 kr
Medverka till att personal som kommer i beréring med utsatta kvinnor/unga flickor far den kompetens som
erfordras for att dels identifiera problemet dels kunna erbjuda Iampliga insatser. Vidare skulle méjligheten att
bygga upp en resurs for akutboende inom kommunen undersokas. Situationen for flickor/kvinnor med
bakgrund i kulturer dér det forekommer hedersrelaterat fortryck skulle kartldggas.
68) FoU-Nordvast 300 000 kr
Kunskapsbaserat utvecklingsarbete i tta kommuner, rérande unga kvinnor 13 — 20 ar som riskerar att
utséttas for s.k. hedersrelaterat vald.
06 69) Barnen Forst, Stockholm 50 000 kr
For uppstkande aktiviteter bland kurdisk och persisk talande barn och ungdomar inom ramen for
fritidsaktiviteter, och dialogseminarier med deras foréldrar.
70) Beth Nahrin Kulturcenter 300 000 kr
For fortsatt utveckling av verktyg for dialog med assyrisk/syrianska ungdomar och vuxna samt
genomfdrande av tv-program for assyrisk/syrianer i hela landet.
71) Botkyrka kommun/Regnbagen kvinnojour 400 000 kr
For att utforma och forankra rutiner fér socialtjanstens insatser samt i samarbete med Fittjaskolan och
Ungdomens hus ta fram Info-folder riktad till ungdomar.
72) FoU Nordvést i samarbete med 8 kommuner 430 000 kr
For att utveckla det sociala arbetets utredningar i fall dar unga manniskor utsatts for hedersrelaterat vald.
73) Huddinge kommun 250 000 kr

For att revidera och aktualisera handlingsplan, intensifiera utbildning av socialtjanstens personal i
kommunen samt tillvarata utsatta ungdomars beréattelser.
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74) Huddinge Vardcentral
For att ta fram en manual for férebyggande arbete i motet med unga och vuxna invandrade patienter pa
Vardcentralen.

200 000 kr

75) Hésselby-Vallingby sdf
For att paborja en process som syftar till att 6ka flickornas livsutrymme samt ge ungdomar och foréldrar i
omradet resurser att kimpa mot marginalisering och utslagning.

250 000 kr

76) Irakisk kommitté for Férsvar av Kvinnors rattigheter

For att fortsitta och utvidga uppsokande verksamhet p& BVC, familjecentraler, Oppna forskolan,
aktivitetscenter, m.m. samt fortsatt kompetensstdd till socialtjanst och skola i bemdtande av utsatta arabiskt
och kurdisktalande flickor, unga kvinnor och familjer.

180 000 kr

77) Jarféalla kommun
For kvalitetsutveckling av kommunanstélld personals bemgtande av utsatta ungdomar genom kunskaps — och
insiktshdjande seminarier.

62 000 kr

78) KFUM/Fryshuset
For fortsatt utveckling av ”Sharafs hjéltar” och dokumentation av metod.

400 000 kr

79) Kommittén for Foérsvar av Iranska Kvinnors rattigheter
For fortsatt uppsokande verksamhet och direkt stod till persisktalande utsatta ungdomar samt
informationsseminarier for persisktalande familjer.

80 000 kr

80) Stiftelsen Kvinnoforum/Haninge kommun
For riktad attitydférandringsarbete bland kommunens ungdomar i samarbete med kommunens skolor och
Brottsforebyggande rad.

200 000 kr

81) Sodertéalje kommun
For studiecirklar for kvinnor och tjejer i samarbete med andra lokala aktérer och planering av langsiktigt
attitydforandringsarbete bland kommuners ungdomar.

150 000 kr

82) Tensta kvinnojour
For att fortsatta med paborjad informations — valdsforebyggande aktiviteter pa hogstadiet och gymnasiet i
nara samarbete med skolledningen i omréadet.

160 000 kr

83) Utbildningsforvaltningen Stockholm Stad
For strukturerad metod och kompetensutvecklingssatsning for stadens gymnasiekuratorer.

72 000 kr

84) Vantors sdf (Ungdomsmottagningen Ragsved)
For att fortsatta med paborjat uppsokande verksamhet, metodutveckling och stéd till utsatta ungdomar i
samarbete med skola i omradet.

218 000 kr

Lansstyrelsen Sédermanland

Ar

Projekt

Projekt
medel

04 & 05

1) Eskilstuna kommun
For arbete med handlingsplan, personalutbildning, utveckla kontakter med grupper med hederstdnkande och
med Polismyndigheten.

250 000 kr

2) Kvinnoorganisationen MOA
Ska i Eskilstuna informera gymnasieelever och erbjuda uppféljande kontakter via jourtelefon.

70 000 kr

3) Korpen Sédermanland/Véstmanland
Kvinnor i roérelse, som i huvudsak riktas till utlandsfodda kvinnor i Eskilstuna.

100 000 kr

4) Studieférbundet NBV och kommunala forvaltningar i Flen
Samverkar kring utbildning och vill skapa ett natverk mellan kommunen och aktiva ideella féreningar.

100 000 kr

5) Katrineholms kommun
Personalutbildning i bred myndighetssamverkan.

70 000 kr

6) Sensus studieférbund
Jobbar for demokrati och ménskliga réttigheter.

100 000 kr

7) Arndgruppen Paraplyet i Nykoping
Har bland annat driftansvar for fritidsgarden, skall 6ka oppethallandet en kvall i veckan enbart for tjejer.

70 000 kr

Lansstyrelsen Uppsala

Ar

Projekt

Projekt
medel

03

1) Kartlaggning
Kartlaggning av hedersfortryck och konferens om HRV. Mélgruppen ar personer som i sitt yrke kommer i
kontakt med ungdomar som utsatts eller riskerar att utsattas for HRV.

303 042 kr

05

2) Uppsala kommun, Famnen
Skapa och utbilda ett natverk av nyckelpersoner som ska arbeta férebyggande och attitydférdndrande i
familjer som Famnen moter i sitt arbete.

350 000 kr

3) Gottsunda dans och teater
For att ta fram ett pedagogiskt for- och efterarbete for forestallningen "hot”.

50 000 kr

4) Regionférbundet, Uppsala lan
Konferens "Forskning pagar 2005” som riktar sig till yrkesverksamma inom vard, socialtjanst och skola.

30 000 kr
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5) Uppsala kommun och gymnasieskolan
Utbildning av stodgrupper pa samtliga kommunala gymnasieskolor

340 000 kr

6) Polisen i Uppsala Lén
Utbildning av all personal i operativ tjanst. Aklagare och kriminalvarden.

225000 kr

06

7) Stiftelsen kvinnoforum
Utbilda tjej- och killgruppsledare i skolan.

35000 kr

8) Uppsala Kommun
Sammanstdlla metoder till en handbok om HRV for socialtjénsten.

95 000 kr

9) Paraplygrupp/Lansbarnombudsmannen
Tryck av paraplygruppens folder som riktar sig till professionella som kan komma i kontakt med valdsutsatta
barn.

100 000 kr

10) R&dda Barnen
Projektet hedersrelaterat liv, ett dialogseminarium med invandrarorganisationer i Uppsala I&n.

18 385 kr

11) Uppsala kommun, Famnen

Skapa och uthilda ett natverk av nyckelpersoner som ska arbete férebyggande och attitydférandrande i
familjer som Famnen mdoter i sitt arbete. Famnen ar Uppsala kommuns resursteam inom socialtjansten for
ungdomar i mangkulturella familjer. Projektet &r tvaarigt och beslutet avser det andra dret.

315 000 kr

12) Diskrimineringsbyran
Gora en utstallning som framst vander sig till klasser fran &k 8 pa grundskolan till &k 3 pd gymnasiet men
som ocksa vénder sig till allménheten. Fotografen Elisabeth Ohlsson kommer att engageras i projektet.

195 000 kr

13) Uppsala kommun, Gymnasieskolan.

Gymnasieskolan har tidigare fatt stod for att utbilda stodgrupper pd gymnasieskolor i Uppsala
kommun.Stddgrupperna bestar av fem personer pa varje skola med representanter fran elevvardspersonal,
larare och skolledning. Nu har man fatt medel for att implementera handlingsplaner- samt for utbildning och
aktiviteter pa skolorna. Uppsala kommun far dven medel for en elevutbildning som ges till 7 klasser inom
IVIK (individuella programmet for nyanlénda flykting- och invandrarelever).

150 000 kr

14) Samarbetsorganisationen for invandrarféreningar/SIU for narradioprojektet
Att vara barn/ungdom i Sverige? som med hjélp av reportage, debatt och information pa latt svenska som
oversatts till flera sprak vill bryta tystnaden kring kansliga &mnen som t ex heder.

150 000 kr

15) Brottsofferjouren
for att informera och skapa dialog med elever i 8k 8 om nya lagen om mobbning om férbud mot
diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever och var man vénder sig vid utsatthet.

72 500 kr

16) Somaliska hjalpkommittén
som ska sprida information om hedersrelaterat vald samt halla uthildningar och studiecirklar i syfte att
motverka diskriminering av kvinnor och ungdomar.

61 000 kr

17) Rdda korset

for att utbilda anstallda och frivilliga om méns vald mot kvinnor samt hedersrelaterat vald sa att
organisationen kan utveckla en handlingsplan fér hur man kan arbeta férebyggande samt forbéttra sitt stod
till utsatta.

35000 kr

Lansstyrelsen Varmland

Ar

Projekt

Projekt
medel

05 & 06

1) Barn- och ungdomsférvaltningen i Karlstads kommun

For att genom studiebesok, litteraturstudier och handledning férkovra sig och bygga upp en kunskapsbank
om hur man psykologiskt utreder barn med flerkulturell bakgrund och med komplex problembild, inom
skolverksamheten.

2) Alvkullegymnasiet
Projektets syfte ar att elever och personal far redskap och kunskap som skapar ett mottryck till
hedersrelaterat vald.

3) Internationella Qvinnoféreningen IQF
Att svenska och utlandska tjejer far traffas utanfor skolan och klassrummet. Skapa en métesplats.

4) Féreningen ForaldraFamnen
Aktiviteter for mammor med kurdiskt ursprung som inte arbetar och studerar..

5) Kvinnojouren EVA
Enkatundersokning i skolans hogre klasser, gruppsamtal med pojkar och flickor i skolan samt féreldsnings-
verksamhet. Kompetensutveckling hos jourkvinnor samt bygga upp en tjejjour.

6) Hogstadieskola Froding Karlstads kommun
Skola och socialtjansten bedriver ett informations- och attitydpaverkande arbete genom att arbeta
tillsammans med tjej-, kill- och féréldragrupper.

7) Stiftelsen Folkuniversitetet/kursverksamheten vid Géteborgs universitet
Utveckling av SFI-undervisningen i samhdlls- och samlevnadskunskap. Sammanstélla studiematerial.

8) Forshaga kommun
Gruppverksamhet i form av studiecirklar. Vardegrundsarbete och attitydpaverkan. Skapa motesplatser for
foréldrar inom skolan.
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9) Bosniska islamiska kulturella foreningen i Varmland

Studiecirkelverksamhet som ett folkbildningsprojekt. Malet ar att engagera och aktivera medlemmar inom
islamiska férsamlingar och invandrarforeningar att aktivt séka information och kunskap om svenska
samhillet. Att genom folkbildning som metod skapa samverkan och 6kad respekt och forstdelse mellan
muslimer och svenskt samhélle.

Léansstyrelsen Vasterbotten

Ar Projekt Projekt
medel
04 1) Etiopiska féreningen 22 000 kr
Informationsinsatser riktade till personer med annat modersmal an svenska. Information om HRV ska
formedlas via en nérradiokanal.
2) Kommunférbundet Véasterbotten 50 000 kr
Undersoka forutsattningar for att i Vasterbottens lan starta och driva ett behandlings- och kompetenscenter
vad géller méns vald mot kvinnor och barn.
3) Kvinnojouren Storuman 50 000 kr
Genomfora utbildningsinsatser for verksamheter som kommer i kontakt med misshandlade kvinnor. HRV
ska sarskilt tas upp och utbildningen vander sig till polis, sjukvard, skola, fritidsférvaltning, psykiatrin och
brottsofferjouren.
4) Barnmorskeférbund 100 000 kr
Genomfora attitydpaverkande insatser bland grupper med hederstankande samt att genomfora utbildnings-
insatser for personal t ex vid skolor, universitet samt ungdomsmottagningar.
5) Riksteatern Vasterbotten 75 000 kr
Anordna 16 forestéllningar. Malgruppen utgérs av 14-aringar och unga vuxna samt de som i sina
verksamheter arbetar med ungdomar som berdrs av hederskulturen.
6) Radda Barnen 50 000 kr
Arbeta med attitydpaverkan genom bland annat samtalsgrupper fér mammor och déttrar samt pappor och
soner.
7) Invandrare ungdomsféreningen 25 000 kr
Arbeta med informationsinsatser riktade framst till unga tjejer i patriarkala miljéer men &ven till méan i
familjer dér hedersrelaterade vérderingar finns.
8) Ershoda vardcentral 100 000 kr
06 9) Socialkontoret i Skellefted 30 000 kr
Finansiera en teaterproduktion vars syfte &r att bland ungdomar lyfta fram frdgan om HRV genom att
anvanda sig av interaktiv teater.
Lé&nsstyrelsen Vasternorrland
Ar Projekt Projekt
medel
05 1) O-viks kommun 32 500 kr
Bilda kompetensgrupp infor ett seminarium.
2) Harngsands Kommun 20 000 kr
Utbildningsinsatser och utarbetande av handlingsplan.
3) Lokal BRA-grupp Nacksta 34 770 kr
For att delta i utbildning i O-vik samt sarskilt projekt for att omsétta kunskap seminarium i praktisk handling.
4) Barn- och utbildning i Sundsvall 60 000 kr
For utbildningsinsatser. Bilda nétverk, samverkan.
5) Socialférvaltningen Kramfors 50 000 kr
Utbildningsdag for att 6ka kunskapen om hedersrelaterat vald inom socialférvaltningen.
6) Polismyndigheten i Vasternorrland 30 000 kr
Utbildningsinsatser.
7) Islamiska Kulturcentrat Sundsvall 50 000 kr
For att delta i I&ns6vergripande arbete.
Lansstyrelsen Vastmanland
Ar Projekt Projekt
medel
05& 06 | 1) Hedersrelaterat vald, Vasteras kommun, Internationella kamp fér kvinnors réttighet

Seminarium pa internationella kvinnodagen. Syftet med seminariet ar att fa igang ett natverk mellan
kvinnoféreningar i Géteborg och Stockholm som vill engagera sig i denna fraga.

2) Natverket mot hedersrelaterat vald, Sala kommun, Vard och omsorgsférvaltningen Ifo
Forbattrad integration, skapa forstaelse for att eliminera och forebygga hedersrelaterat véld. Att starka
foréldrars roll, skapa gemensamma arenor/métesplatser. Férbattra samarbete/kommunikation mellan olika
myndigheter. Skapa fungerande nétverk. Kompetensmetodutveckling med berdrda samt formulera en
gemensam handlingsplan/samradsdokument om insatser mot hedersrelaterat vald.
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3) Plan for arbete med hedersrelaterat vald i Képing, Képing kommun,

Socialtjansten Individ och familj

Inventering av befintliga resurser, problem, behov samt tillsammans med berérda formulera en konkret plan
for hur Kopings kommun ska moéta aktuell problematik.

4) Forumteater MOT hedersrelaterat vald - FOR ett éppnare samhéllsklimat, Vasteras kommun,
Folkhélsocenter

Starta ett integrationsforum pa Folkhalsocenter som blir navet for alla som aktivt vill delta i arbetet med unga
flickor och pojkar som drabbats av hedersrelaterat vald. Med hjalp av olika interaktiva metoder, framst
Forumteater upparbeta en fortroendegivande kontakt med ungdomar (svenska och icke svenskfédda) och
stotta familjer (icke svenskfodda) sé att foraldrarna sjalva kan ge sina barn det vuxenstdd de sé val behéver
samt hjalpa dem att sjalva hitta konstruktiva I6sningar pa sina problem.

5) Media mot hedersvéld, Vasteras kommun, Folkrérelsernas Medieférening i Vasteras

Att i media belysa hedersproblematiken. VVad kan man gora for att motverka hedersrelaterat vald, bryta
mdonster och dppna upp for diskussion. Utbilda ungdomar med annan etnisk bakgrund &n den svenska att
producera och sanda radio. Belysa dvriga projekt mot hedersrelaterat vald i lanet.

6) Foraldracirklar om att leva i tva varldar, Vasteras kommun

Att forandra attityden hos invandrar- och flyktingforéldrar gallande hedersbegreppet och ge dem 6kad insikt
i den "svenska” familjen och det svenska samhéllet. Foraldracirklar pa SFI omfattande atta traffar med olika
innehall.

7) Heder-hederskultur-hedersrelateratvald, Vésteras kommun, Vasteras stad och Landstinget
Véstmanland

Temadag for Vasteras barnpiloter (personer som i sin dagliga garning moter barn 0-18 &r och som har ett
engagemang/forstaelse for att samverka mellan olika professioner och organisationer). Fa kannedom om var
man kan vénda sig for konsultation och annan hjalp for att kunna agera nér barn far illa.

8) Hedersrelaterat vald, Vasterads kommun, Féreningen Kvinnohuset

Att tjejjouren genom 6kad kunskap i &mnet far lattare att kunna hjalpa tjejer som varit utsatta och att kunna
tala med méanniskor med ickesvensk harkomst utan att de kanner sig krankta. Att na ut till alla tjejer
oberoende av etnicitet.

Lansstyrelsen Vastra Gétaland

Ar Projekt Projekt
medel

03 & 04 | 1) Raddningsmissionen AGORA Géteborg 128 000 kr
Samtalsgrupper.
2) Kurdiska Kvinnoféreningen Géteborg 93 000 kr
Kartldggning och attitydarbete.
3) Kurddiska Ungdomsféreningen Goteborg 45 000 kr
Radioprogram utsatta.
4) ABF Nordvastra Gétaland 20 000 kr
Utveckla studier om hedersproblematik.
5) Frélunda Kulturhus Géteborg 20 000 kr
Teater for skolungdom.
6) Ungdomsmottagningen Nordost Géteborg 150 000 kr
Attitydpaverkan pé skolungdom.
7) Gunnared SDF Goteborg 150 000 kr
Sdrskild personalutbildning.
8) Bergsjon SDF Goéteborg 50 000 kr
Sarskild personaluthildning.
9) Biskopsgarden SDF Gdteborg 142 000 kr
Attitydarbete bland pojkar.
10) BRIS Géteborg 100 000 kr
Dialogarbete foraldrar/dottrar.
11) TBV film Goteborg 55 000 kr
Utbildning, film av och om utsatta.
12) Iranska flyktingars Riksférening Ghg 50 000 kr
13) Somaliska 28 000 kr
Attitydpaverkan riktad mot somaliska pojkar och fader.

05 14) Kurdiska Kvinnoftéreningen Gbg, "Forebyggande arbete for unga flickors och pojkars ménskliga 100 000 kr

rattigheter”

Projektanordnaren samverkar med Afghanska féreningen med vilken man avser att utveckla en
radgivningsverksamhet for foraldrar och ungdomar med hedersrelaterade problem. Inom ramen for arbetet
vill man ocksa arbeta med sexualitet, samlevnadsfragor i allmanhet och med attityderna till jamstalldhet.
Projektet startade ar 2004.
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15) Frélunda Kulturhus Gbg, ”Elektras broder ”

Teaterforestallningar som behandlar &mnet hedersrelaterat vald och pojkarnas roll. Malgruppen &r ungdomar
pa hogstadie- och gymnasieniva. Verksamheten genomférdes i januari 2005. Frélunda Kulturhus genom-
forde en motsvarande satsning med teaterforestaliningen ”Elektras systrar” under &r 2004 som ocksa
beviljades projektbidrag.

35000 kr

16) Kurdiska Ungdomsféreningen Gbg, "Forbattring for utsatta kurdiska flickor”

Genom nérradioprogram, en egen expertgrupp om hedersproblematik, kurser, konferenser, studiecirklar
lyfter man fram unga kurdiska flickors/kvinnors situation. Inom ramen fér projektet avser man ocksa att
arbeta med stod till utsatta. Projektet ar inne pa sitt andra ar och fick bidrag &r 2004.

80 000 kr

17) Ungdomsmottagningen Nordost Gbg, ”Med fotterna i tva varldar”

Projektet utvecklas och drivs av Ungdomsmottagningen i Nordost. | samverkan med gymnasier och
grundskolor i de invandrartéta norddstra stadsdelarna rekryteras ungdomar till gruppverksamheter. | dessa tar
man upp fragor om halsa, sexualitet, jamstalldhet, manskliga rattigheter och hedersrelaterad problematik.
Genom verksamheten ndr man dem som &r utsatta for hedersrelaterat fortryck. Aven foréldrar bearbetas
genom samverkan med SFI-undervisning och andra atgéarder. Projektet &r inne pa sitt andra verksamhetsar
och har redan forsta aret visat stor framgang.

300 000 kr

18) Gunnareds SDF Gbg utbildning, ”Utbildning om hedersproblematik”

Projektet syftar till att starka kunskapen om hedersrelaterad problematik. Mélgruppen for denna
utbildningssatsning ar anstéllda inom socialtjanst, fritid, skola m.fl verksamheter i stadsdelen. Utbildningen
sker genom studiedagar, kurser, temaméten etc. Verksamheten ingdr i en flerdrsplan och fick projektbidrag
ar 2004

70 000 kr

19) Epicentrum Gbg, ”Steget in i samhallet...”

Projektet syftar till att paverka attityder bland unga och vuxna man. Detta skall ske genom utbildningar,
gemenskapsframjande insatser, Gvningar, etc. Malet &r att forandra hallningen till jamstélldhet, manskliga
rattigheter och hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetet sker delvis i samverkan med “Tjejcenter pa
AGORA”

100 000 kr

20) Biskopsgardens SDF Gbg, ”Pojkar blivande man”

Projektets malgrupp ar pojkar, deras fader och andra manliga vuxna. Genom kurser, dialoggrupper,
gemensamhetsovningar, trivselverksamhet etc. paverkas deltagarnas attityder till jamstalldhet, kénsroller,
hedersrelaterat vald och manskliga réttigheter. Projektet startade ar 2004

700 000 kr

21) BRIS Vastra Sverige, "Utveckling och férdjupning av dialoggruppsmodellen”

Arbete for att paverka attityderna bland barn/ungdomar och vuxna. Verksamheten sker i forsta hand i grupp
enligt sérskild dialogmetod. De fragor som behandlas ar ménskliga rattigheter, relationer mellan foraldrar
och deras barn, lagstiftning av betydelse, hedersproblematik m.m. Verksamhet kommer att bedrivas i flera
kommuner inom lanet. Projektet verkade och fick bidrag dven ar 2004.

200 000 kr

22) Papula Ideell férening Gbg, ”Papula Forum — forebyggande arbete om hedersproblem”
Genomférande av ett sarskilt program for tonérsflickor i syfte att paverka kunskapen om jamstalldhet och
hedersproblematik. | programmet ingdr arbete for att starka flickornas sjalvfortroende. Arbetet kommer att
innehalla samtal, foreldsningar, gemenskapsaktiviteter, olika 6vningar etc.

80 000 kr

23) Hivfeldtska Gymnasiet Gbg, ” | hederns namn”

Skolan satsar pa att i s& manga klasser som méjligt erbjuda speciell utbildning om hedersproblematik. Detta
kommer att ske pa schemabunden tid och med hjalp av sarskild inkopplad extern expert pa fragan.
Verksamheten &r en form av pilotprojekt for gymnasieskolan i Goteborg som helhet och samarbete sker med
atminstone Burgardens och Angereds gymnasier.

200 000 kr

24) Orgryte SDF alla ungdomsmottagningar Gbg, ”Makt, kultur och sexualitet”

I samverkan med gymnasier skall ungdomsmottagningar i Géteborgs kommun som helhet fanga upp
ungdomar i arskurs 2 i gruppverksamheter. Inom ramen for dessa kommer allt frén hélsa, sexualitet,
jamstalldhet, ménskliga réttigheter och hedersrelaterad problematik att behandlas. Genom verksamheten
fingas de som &r utsatta fér hedersrelaterat fortryck upp. Aven foraldrar vill man forsoka nd genom detta
arbete.

200 000 kr

25) Kfuk/Kfum projekt 1 Gbg, ”Barnen i vara hjartan”
Utbildning av nyckelpersoner i Trollhattan, Uddevalla, Biskopsgarden och Backa for féraldrasamtal samt
bildande av en féraldrautbildning for invandrarfordldrar i forebyggande syfte.

49 000 kr

26) Kvinnohuset Linnea Gbg, ”Integration och kulturforstaelse...”

Projektanordnaren avser att ha gruppverksamheter for foréldrar och deras barn/ ungdomar. Man kommer att
behandla fragor om uppfostran, barns rattigheter, jamstalldhet, hedersrelaterat fortryck, manskliga rattigheter
mm.

35000 kr

27) Gardstens Internationella Férening Gbg, ”Foreningar i samverkan mot HRV”
Projektanordnaren &r en paraplyorganisation for alla féreningar i den invandrartéta stadsdelen Gardsten.
Projektet syftar till att stimulera medlemsforeningarna att ha studier, kurser och moten om jamstélldhet,
méanskliga rattigheter och hedersproblematik. Sadana aktiviteter kommer att ske sdval inom enskilda
foreningar som av foreningar i samverkan.

100 000 kr

28) Internationella islamiska féreningen Gbg, ”En battre vardag — projekt rérande hedersproblem”
Foreningen vill tillsammans med fritidsgardar och grundskolor bedriva attitydférandrande aktiviteter om
kvinnors réttigheter och hederstankande bland ungdomar. Sarskild tyngdpunkt kommer att l1dggas vid att
belysa att religionen icke skall anvandas som argument for att utfora fortryck och véld i hederns namn.

50 000 kr
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29) Assyriska Ungdomsférbundet Gbg avdelning, ”Guiden pa lika villkor ”

Projektet har drivits med framgang i Stockholmsomradet. Arbetet syftar till att starka kunskapen om
jamstalldhet och hedersproblematik, familjeratt m.m. Detta sker genom att man riktar sig till bade ungdomar
och foraldrar via kurser, samtalsgrupper etc.

300 000 kr

30) Somaliska Framtidsforeningen Gbg, ”Attitydférandring bland somaliska gruppen”

Inom den somaliska gruppen, béade i den egna féreningen och tillsammans med andra, avser man att
genomfdra seminarier och gruppstudier om jamstélldhet, hedersrelaterade problem och liknande. Féreningen
arbetar med detta for andra dret i rad och fick projektbidrag ar 2004.

50 000 kr

31) Romano Podo Ghg, ”Attitydpaverkan i samlevnadsfragor hos romska gruppen”
Informationsarbete, studiecirklar materialframstallning p& romska spréket for att utbilda romer om
jamstalldhet, medlingsarbete i hedersrelaterade problem etc. Sarskild stodverksamhet skapas for romska
ungdomar som utsétts for hedersrelaterat fortryck och vald.

70 000 kr

32) Sesamhuset, Gunnareds SDF Gbg, Romers hélsa i Fokus — férebyggande arbete mot rérande
hedersproblematik

Projekt for att paverka romska mans och kvinnors attityder nar det géller barns och kvinnors réttigheter och
arbete inom gruppen med halsofragor, sexualitet och jamstalldhetsfragor. Projektet vander sig ocksa till
romska ungdomar med samma attitydpaverkande insatser i form av kurser, uppsokande verksamhet m.m.
Viss samverkan sker med den romska féreningen "Romano Podo”.

140 000 kr

33) Eritreanska Ungdomsféreningen Gbg, ’Warsay, Eritreanska nya Generationen mot
hedersproblematik”

Projektet syftar till att starka eritreanska ungdomars sjalvtillit och darigenom motverka hedersrelaterat vald
inom gruppen. Som foreningen avser man ocksa att arbeta med att de vuxna i dessa fragor. Seminarier,
kurser, gemenskapsframjande aktiviteter ar nagra delar i arbetsmetodiken.

50 000 kr

34) Eritreanska foreningen Ghg, ”Utbildning fér attitydférandring”
Projektet vill genom utbildning i form av studiecirklar och samtalsgrupper paverka attityderna i den
eritreanska gruppen vad géller jamstélldhet, hederstdnkande och social utslagning.

50 000 kr

35) Eritreanska Familjeféreningen Gbg, ”Familjeutveckling och férebyggande av hedersproblematik”
Genom forelasningar, diskussioner, rollspel och lager for eritreanska familjer paverka uppfattningarna om
jamstalldhet och hedersrelaterat fortryck. Verksamheten sker bade med vuxna och barn tillsammans och med
aldersgrupperna atskilda.

50 000 kr

36) Svensk Turkiska Distriktsorganisationen Gbg, ”"Heder — vems ar den?”

Projektet ar flerrigt. Syftet ar att kartlagga de turkiska invandrarnas uppfattningar om hedersfortryck.
Utifran detta avser man att utarbeta metoder for att paverka attityder, skapa stodgrupper for utsatta och for
familjer i kris samt utveckla samverkan for att motverka hedersrelaterat vald.

90 000 kr

37) Vastra Goétalands Kultur och infocenter Gbg, ”Leyla — att forebygga hedersproblem”
Projektanordnaren samverkar i sitt arbete med Turkiska familjeféreningen. Tillsammans med denna avser
man att utveckla information om vald och jamstalldhet. Man tanker sétta fokus pa barnuppfostran, ge konkret
och individuell hjélp till familjer som brottas med t.ex. hedersrelaterade problem och skapa natverk som
motverkar dessa problem.

90 000 kr

38) Svensk Arabiska foreningen Gbg, ”Mord for att raédda familjens heder!”

Projektet kommer att innehalla flera delar. En av dessa &r att bedriva forskning om hederstankandet olika
lander t.ex. Turkiet, Iran och Irak. En annan del &r att via enkater fa ett grepp om installningen till dessa
fragor bland ungdomar och vuxna boende i Sverige. Ytterligare en del ar att utifran vunna erfarenheter och
kunskaper utarbeta en bok som kan fungera som handledning fér alla som méter och arbetar med heders-
relaterade problem.

100 000 kr

39) Irakiska Kulturhuset/Kvinnoféreningen Gbg, ”Familjepaverkan om hedersproblematik”
Méten, cirklar o gruppverksamhet for foraldrar och ungdomar. Syftet &r att genom detta paverka negativa
foljder av det patriarkala kulturarvet och medverka till jamstélldhet och balans mellan hemlandets och
svensk familjekultur. I projektet sker samverkan med Irakiska Kvinnoforeningen. Attitydpéverkan bland
ungdomar och vuxna for okad tolerans och forstaelse via bl.a. férelasningar, informationsmaterial och
dokumentation.

100 000 kr

40) Iranska Flyktingars Riksforbund Gbg, ”Vita Nejlikors Festival”

Projektet bestar av en veckas festival i Goteborg, som genomfors varje ar i samband med arsdagen av
Fadime Sahindals dod genom hedersmord ar 2002. Under veckan genomfors opinionsbildande aktiviteter
mot hedersrelaterat vald och en mingd olika kunskapshojande aktiviteter t.ex. spridning av dokumentation,
seminarier, debatter, utstallningar m.m. Festivalen satter direkt fokus pa hedersmord och hedersrelaterat vald
och fortryck. Lansstyrelsen stodde projektet dven ar 2004,

50 000 kr

41) Phantasia Kultur o Media Gbg, ”Bla Exit”
Forebyggande av hedersrelaterat vald genom interaktiv forumteater med ett ungdomsteam som i forsta hand
vénder sig till unga tjejer i riskzonen.

200 000 kr

42) Terrafem Gbg, "Terrafems skolkampanj, tjejgruppsverksamhet samt éppen mottagning”
Besok hos hogstadie-/gymnasieskolor m.fl., starta tjejgrupper, erbjuda stddsamtal, stddja utsatta flickor och
utbilda stédkvinnor m.m.

90 000 kr

43) RFSL, ”Synliggdrande och inkludering av personer med invandrarbakgrund”
Temakvallar om hedersrelaterat vald mot HBT-personer, vidareutbildning av skolinformatorer inom omréadet
samt forelasningar.

30 000 kr
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44) Munkedals rektorsomrade, "SALVA - sjalvkansla, attityder, livskunskap, varderingar, ansvar” 50 000 kr
Okad kompetens i virdegrundsfragor och livskunskap hos skolpersonalen. Samverkan med socialtjanst for
foraldrapaverkan angéende hedersrelaterat vald.

45) MélIndals Kommun, Samordning av behovet av insatser for flickor som lever under hot och tvang” | 620 000 kr
Ett utbildnings- och nétverksarbete bland kommunanstallda for 6kad kunskap, samordning och samverkan

kopplat till hedersproblematiken.

46) Goteborgs Narradioférening, ”Informationskampanj géllande hedersrelaterade brott” — projekt 115 000 kr
forebyggande arbete rérande hedersproblematik

Informationskampanj om hedersrelaterade brott i form av ett radioprogram. Genomférs i samverkan med

Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan. Syftet ar att med hjalp av narradion, som har en hég penetration bland
invandrargrupper, nd de grupper som riskerar att utséttas for hedersrelaterat vald for att informera och utbilda

i forebyggande syfte.

47) Homan Gbg, ”Jourtelefon mot hedersrelaterat vald mot homosexuella” 41 800 kr
Forstérkt informationsarbete via uppréttande av jourtelefon fér unga och vuxna som utsétts for

hedersrelaterat vald p.g.a. sin sexuella laggning.

48) Eritreanska Gemensamheten Gbg, ”Arbete mot hedersrelaterat vald” 50 000 kr
Studiecirkelverksamhet for eritreanska familjer och ungdomar for att férebygga hedersrelaterat vald och

fortryck.

49) Karakamars Samarbetsforening Gbg, ’Beskydda ungdomar” 56 000 kr
Attitydpaverkan bland vuxna och unga afghaner kopplat till hedersproblematiken bl.a. genom dialogriktade

mdoten och forel&sningar.

50) Caritas Gbg, ”Kérlek och Hopp” 30 000 kr
Attitydpaverkan bland ungdomar och vuxna for 6kad tolerans och forstéelse via bl.a. forelasningar,

informationsmaterial och annan dokumentation.

51) Studieférbundets Vuxenskolan Sjuhdrad, ”’Brott och heder” 100 000 kr
Studieverksamhet om hedersrelaterat vald. Natverksbyggande, direkt attitydpdverkan inom grupper med risk

for hedersrelaterat vald.

52) Kvinnofolkhdgskolan Ghg, ”Kom ut — kom in” 100 000 kr
Starka det egna arbetet for unga kvinnor som riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald, samt hoja

personalens kunskapsnivéa inom problemomradet.

53) Vuxenutbildningen Norrby Boras, ”Utbildningsblock i projektet SKISS” 190 000 kr
Arbete pa djupet och bredden med relationer i somaliska familjer, for att férhindra hedersrelaterat véld och

fortryck.

54) Sensus Studieférbund Vast, ”Motvikten del 2” 100 000 kr
Produktion och distribution av filmen "Motvikten” som behandlar hedersproblematiken. Filmen skall

anvdndas som diskussionsunderlag i utbildningssammanhang.

55) Vingagymnasiet Frélunda Gbg, ”Sharafs Hjaltar pa Vingagymnasiet/IVIK” 60 000 kr
Attitydpaverkande skolarbete i samverkan med “Sharafs hjaltar” fran Fryshuset i Stockholm. Malet ar att fa

igang liknande verksamhet i Géteborg.

56) Falképings kommun — Allebergsgymnasiet, ”Samarbets- och utvecklingsprojekt mellan 70 000 kr
grundskola och gymnasieskola for att skapa 6kad integration”

Okad kompetens inom hedersproblematiken inom skolans omrade genom forelasningar, studieverksamhet

samt natverkshyggen.

57) KFUK/KFUM projekt 2, Trollhattan/Uddevalla, ”Modiga Tjejer — Modiga foraldrar” 100 000 kr
Projektet vander sig till unga flickor, sarskilt de som inte far/vagar delta i olika idrotts- och fritidsaktiviteter

for ungdomar. Projektet, som ar 3-arigt, ska ge flickorna mer kunskap om jamstalldhet, hedersproblematik

och méanskliga rattigheter. Man kommer ocksa att arbeta med att starka deltagarnas sjalvfortroende och

sjalvtillit. Ett kommande led i projektet &r aven att forsoka paverka foraldrars attityder till vad flickor far och

inte far delta i for typer av idrotts- och fritidsaktiviteter.

58) Munkedals kommun, "Férebyggande insatser for att motverka hedersrelaterat vald mot 200 000 kr
invandrarungdomar”

Kurativa, preventiva insatser samt atgérder riktade till unga invandrarforaldrar. Insatser for 6kad kunskap pa

politisk och tjanstemannaniva m.m. Sarskilt fokus finns pa arbete tillsammans med den romska gruppen i

kommunen.

59) Goéteborgs Kyrkliga stadsmission, ”Battre Kunskap och Bemdétande” 30 000 kr
Utbildningsdagar for personalen for 6kad kunskap i fragor kopplade till hedersproblematiken.

60) "Ratt till eget liv” — festival for manskliga rattigheter och mot hedersrelaterat vald. 173 000 kr

Att satta fokus pa forhallandet att hedersrelaterat vald strider mot och &r oférenligt med méanskliga réttigheter
sdsom de ar definierade i FN:s deklaration for de manskliga réttigheterna och konkretiserade i FN:s
Barnkonvention och FN:s konvention mot all diskriminering av Kvinnor (CEDAW), Att fungera som
plattform for de férebyggande projekt mot hedersrelaterat vald som fér stod av Lansstyrelsen, Att fungera
som startpunkt for ett bredare arbete bland ungdomar vad galler hedersrelaterat vald och som stimulans for
foreningar och enskilda att aktivera sig i fragan, Att fungera som ett forum for samtal och forslag gallande
forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald. Malen ar att fa fler ideella foreningar och offentliga
verksamheter i lanet att starta och driva kontinuerligt arbete och projekt mot hedersrelaterat vald, att fa fler
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enskilda vuxna att engagera sig i natverk och andra insatser mot hedersrelaterat vald, att fa flera ungdomar
att inom ungdomsnétverk och i andra verksamheter borja arbeta aktivt mot hedersrelaterat véld, att fa fram
forslag och idéer pa hur hedersrelaterat vald kan forebyggas och motverkas vilka kan anvéndas av olika
aktorer i det fortsatta arbetet.

61) Foreningen Goteborgs Raddningsmission/Agora, ”Tjejcenter pa Agora ar 2”

Projektet kommer att arbeta med flickors och unga kvinnors attityder och kunskap om jamstélldhet,
manskliga rattigheter, sexualitet och hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetet kommer att besta av
utbildningar, gemenskapsdvningar, dvningar for starkt sjalvfortroende och sjalvstdndighet m.m. Viss
samverkan sker med "Epicentrums Killprojekt”.

62) Information inom SFI undervisningen om ”Vardegrunder for det svenska samhallet” — en
forebyggande insats mot hedersrelaterat vald

Under hosten — 05 skall sarskild projektledare/utbildare organisera och utbilda informattrer med olika
spraklig bakgrund. Informationsmaterial skall tas fram och larare som ska samarbeta med informatorerna
utbildas. Under var-host 2006 skall sedan det utbildande arbetet med SFI elever ske ute i ordinarie verk-
samhet. D4 skall genomforas 4-5 lektioner med deltagande av de sarskilda informatérerna for att ge
mojlighet till forklaringar och samtal pa det egna spraket och for att ge mojlighet att arbeta konsuppdelat.

286 000 kr

06

63) Barnen Forst i Goteborg, Jamstélldhet och integration
Projektet genomfor en serie seminarier/konferenser i Boras och Géteborg om hedersrelaterat vald.
Malgruppen &r i forsta hand vuxna med invandrarbakgrund.

52 000 kr

64) Barnen Forst — lokalavdelning, FreeCom bestar av arbete med savél déttrar som foraldrar
Bidrag erhalles endast till insatserna for att bearbeta foraldrars attityder via individuella samtal, moten och
informationsspridning.

56 000 kr

65) Iranska Flyktingradet i Goteborg (IFR),”Inte utan min Kéarlek”

Projektet syftar till att genom faktaspridning, forelasningar, samtal och olika dialogformer paverka vuxnas
syn pa hedersrelaterat vald och jamstalldhet och i synnerhet soka bearbeta vuxnas attityder mot déttrar och
soner som har en homosexuell laggning och darfor ar sarskilt utsatta for fortryck och vald i hederns namn.

60 000 kr

66) Iranska flyktingars Riksforbund (IFRS), ”Vita Nejlikors Festival”

Projektet utgors av en sedan 2003 arligen aterkommande festival i Géteborg for att bade hedra minnet av den
mordade Fadime Sahindal och for att satta fokus pa hur det hedersrelaterade valdet skall forebyggas och
jamstalldhet forsvaras. Festivalen vander sig i forsta hand till invandrade vuxna.

80 000 kr

67) Internationella Afghanska Kvinnocentret, ”"Hedersrelaterat vald”
Seminarier for att paverka attityderna till hedersrelaterat vald, jamstalldhet och ménskliga rattigheter bland
vuxna med afghansk bakgrund boende i Géteborg. Samtalsverksamhet med familjer.

60 000 kr

68) Syrianska Ungdomsféreningen, ”Atgard mot hedersrelaterat vald”

Projektet vander sig till bade vuxna och ungdomar med syriansk bakgrund. Bidrag erhalles for det arbete
som satter fokus pé de vuxnas instéallning att pga hedern icke tillata de egna barnen att bestimma Gver sina
liv och sjélva valja livspartner. Arbetet kommer att ske via seminarier, studiecirklar, dialog mellan vuxna och
ungdomar, informationsspridning, studiecirklar.

70 000 kr

69) Raddningsmissionen/Linnéahuset, ”Integration och kulturforstaelse”

Projektet kommer att arbeta med foraldragrupper i studiecirkelform for att genom dessa péverka attityder om
hedersrelaterat vald, barnuppfostran och jamstalldhet. | samma riktning anordnas lagerverksamheter dar
vuxna och ungdomar kan motas i samtal om dessa fragor.

32000 kr

70) United Africa Riksférbund (UNAFRIK), "Forebyggande projekt mot hedersrelaterat vald bland
somalier”

Projektet arbetar med att skapa en DVD film om hedersrelaterat vald, jamstalldhet och manskliga rattigheter.
Denna kommer att ligga pa organisationens webbplats och vara underlag fér samtal med bade vuxna och
ungdomar med somalisk bakgrund.

43 000 kr

71) Trollhattans stad, ”Resurscentrum for kvinnofrid och hedersrelaterat vald i Fyrbodal”
Projektet utgor en inventering och forstudie 6ver behovet av ett sarskilt resurscentra for kvinnofrid och
hedersrelaterat vald i Fyrbodal (Norra Bohuslan och Dalsland). Inom ramen for undersokningen kartlaggs
ocksd kommunernas intresse av att gemensamt starta sadant resurscentrum.

100 000 kr

72) Kvinnojourer i Véast

Projektet bestar av en tvadagars kurs for resurskvinnor inom Kvinnojourerna i Vastra Gétalands lan. Inom
ramen for kursen kommer man att ta upp olika aspekter av hedersrelaterat vald och kvinnojourernas arbete
med kvinnor som utsétts for detta fortryck.

37 000 kr

73) Vuxenutbildningsndmnden i Géteborg, Gunnareds SDF/ Sesamhuset, Lansstyrelsen i Vastra
Gotalands lan, ”Vardegrunder for det svenska samhéllet” &ar ett sarskilt utbildningsprojekt inom SFI
undervisningen i Goteborg.

Via samverkan kommer sérskild kurs om vérdegrunder att genomforas for nyanldnda invandare. Speciellt
utbildningsmaterial ar framtaget. | projektet kommer att arbeta 12 sarskilda samtalsledare (6 kvinnor-6 méan).
Dessa representerar de 6 vanligaste sprakgrupperna inom SFI och undervisningen kommer dérfor att kunna
ges bade pé svenska, olika modersmal och vid kansliga fragor kunna vara konsuppdelad. Projektet ar ett
metodologiskt forsok vilket vid bra utfall kommer att implementeras i bade Géteborg och andra kommuner.

572 000 kr
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74) Biskopsgardens SDF, ”Pojkar blivande man”

Projektets méalgrupp &r pojkar, deras fader och andra manliga vuxna. Grundlaggande arbete med denna
grupp har skett. Nu syftar projektarbetet till att i forsta hand sprida de framgéangsrika metoder man kommit
fram till. Detta kommer att ske via behdvlig marknadsféring av metoden och direkt uthildning i metoden via
moten med professionella inom socialtjénst och skola. Till stdd for arbetet med att implementera metoden i
olika verksamheter framstélls ocksd en DVD film.

150 000 kr

75) KFUK-KFUM i Géteborg, ”Leva utan vald”

Detta projekt syftar till att starka de religiosa krafternas arbete mot hedersrelaterat vald och for jamstalldhet

och manskliga rattigheter. Inom ramen for detta kommer man att samla material frén olika religioners heliga
skrifter vad géller hedersmord och sammanstélla ett material. Under arbetet kommer sérskilda seminarier att
anordnas for foretradare for olika religioner.

60 000 kr

76) SDF Orgryte Goteborg, ”Makt, kultur och sexualitet”

Projektet far stod for att slutbearbeta erhallna erfarenheter av Ungdomsmottagningars arbete med
hedersrelaterad problematik. Inom ramen for detta arbete skall personal inom ett stort antal
ungdomsmottagningar fa sarskild kunskap via seminarier, férelasningar och material.

100 000 kr

77) Stodforeningen for turkiska kvinnor, ”Heder, vems &r det?”
Seminarier, workshops for ungdomar och deras foréldrar. Bilda stodgrupper for familjer i kris p& grund av
hedersproblematik.

100 000 kr

78) KFUK/KFUM Gdteborg, ’Modiga Tjejer =Modiga foréldrar”

Utbildningsdagar, natverksbyggande m.m. i syfte att fa foraldrar att forsta sina ungdomar och att respektera
ungdomarnas ratt att rada Gver sina egna liv, sin egen framtid och sin egen karlek. Skapa dialog mellan
generationerna. Engagera socialarbetare och lérare i arbetet.

40 000 kr

79) Vastra Gotalands Kultur och Informationscenter, ”Leyla — att férebygga hedersproblem”
Projektet skall arbeta med informations- och opinionsbildning mot vald och for jamstalldhet med fokus pa
barnuppfostran. Konkret individuell hjalp till ungdomar och familjer som brottas med hedersrelaterad
problematik. Seminarieverksamhet med inbjudna experter och forelasare fran olika organisationer och
myndigheter om temat vald och uppfostran. | fokus for projektet ar vuxna och ungdomar med turkisk
bakgrund.

40 000 kr

80) Irakiska Kulturhuset/Irakiska Kvinnoféreningen, ”Familjepaverkan 2006”

Méten, cirklar o gruppverksamhet for foraldrar och ungdomar. Arbeta med attityder genom foreldsningar,
seminarier, diskussioner. Anvanda videofilmer som utgangspunkt for samtal. Teaterforestallningar med
publiken som agerande genomfdrs. Skapande av en foréldra- och en ungdomsgrupp och arbeta med
gruppdynamiska évningar och strukturerade samtal.

45 000 kr

81) Munkedals kommun, Omsorgsférvaltningen, "Kunskap och kultur fér att motverka heders-
relaterat vald mot ungdomar™

Projektet skall bl.a. arbeta med att fa tillstdnd en enhetlig syn om hedersrelaterat vald och integration i
kommunen. | detta syfte anordnas foreldsningar och seminarier for kommunalpolitiker och tjanstemén.
Genom arbetet efterstrévas att det i olika ordinarie verksamheterna ska implementera attitydbearbetning
rorande hedersrelaterat vald.

140 000 kr

82) Karakamars Samarbetsférening, ”"Beskydda ungdomar”
Projektet kommer att genom motes- och seminarieverksamhet och via narradio arbeta med att paverka
foraldrars attityder till ungdomars rattigheter. Malgruppen &r uteslutande personer med afghansk bakgrund.

50 000 kr

83) SDF Kortedala — Ungdomsenheten (UM Nordost)

Projektet kommer bl.a. att ordna samtalsgrupper for foraldrar till tondringar. Arbeta med att formulera sin
modell for arbete med hedersrelaterat vald. Organisera seminarier for handlaggare inom socialtjanst, fungera
konsultativt inom problemomradet.

100 000 kr

84) Skara Kommun Barn och Ungdomsférvaltningen och Omsorgsforvaltningen, ”Att leva i ett nytt
land”

Projektet vander sig i forsta hand till férdldrar med invandrarbakgrund. Med dessa kommer att organiseras
dialogtraffar enligt BRIS modell. Genom verksamheten stravar man dels efter att paverka attityder i
vardegrundsfragor och ocksa utbilda samtalsledare vilka sedan kan ha hand om egna dialoggrupper. | den
man deltagarna har tonérsbarn kommer dven att ske gemensamma dialogtraffar mellan foraldrar och
ungdomar.

200 000 kr

85) KFUK/KFUM Géteborg, ”Vad ar problemet?”

Projektet avser att arbeta med i forsta hand mén med ortodox kristen tro. Inom ramen for arbetet kommer ett
sérskilt studiematerial att tas fram, man kommer att géra en fotoutstéllning och arbeta i mansgrupper med
varderingsdvningar. Under arbetet kommer samtalsledare att utbildas vilka darefter ska leda samtalsgrupper i
de samfund de tillhor.

200 000 kr

86) Madusa Foreningen i Méindal, ”Arbete for att dndra invandrarflickors situation”

Inom projektet skall man bl.a. arbeta med foraldragrupper och deras ungdomar i syfte att bygga forstéelse
mellan generationerna och att paverka foraldrars 6nskan att i hederns namn styra 6ver ungdomarnas liv och
framtid. Ytterligare insats dr att forbattra hemsidans information om jamstalldhet och manskliga rattigheter.

100 000 kr

87) Eritreanska Kulturforeningen, ”Familjeutveckling”

Projektet kommer att med hjélp av inbjudna forel&sare arrangera ett storre antal familjetraffar varvid
hedersproblematik, jamstalldhetsfragor och integration kommer att behandlas. Anordnaren samverkar med
Ovriga eritreanska foreningar inom ramen for projektet.

20 000 kr
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88) Eritreanska Foraldraféreningen, ”Familjeutveckling”

Projektet kommer att i samverkan med andra eritreanska foreningar anordna manadsméten, sommarléger,
seminarier etc. Allt sker i syfte att forhindra att eritreanska familjer drabbas av kris pga traditionellt heders-
tankande.

20 000 kr

89) Eritreanska Gemensamheten, ”Familjeutveckling”

Projektet skall arbeta med seminarier om hedersrelaterat vald och idrottsevenemang i syfte att fa flickor och
pojkar och aldre eritreaner att 6ka 6msesidig forstaelse. Samverkan sker med 6vriga eritreanska foreningar i
Goteborg.

20 000 kr

90) Eritreanska foreningen, ”Familjeutveckling”

Projektet kommer att arrangera en serie samtalsinriktade foreldsningar med s&val egna som inbjudna fore-
lasare. Utifran dessa méten/samtal skall man formulera viktiga gemensamma forhallningssatt gallande
hedersproblematik, jdmstélldhet och integration.

20 000 kr

91) Internationella skolan i Uddevalla, ”Starka flickor och pojkar, trygga foraldrar”

Anordnaren &r en skola med manga elever som har bakgrund i andra lander. | syfte att kunna arbeta ratt med
hedersproblematik vill man darfor géra en stark utbildningssatsning for hela personalen. Utifran detta
formulerar man sedan utgéngspunkter fér samverkan med foraldrar och stod till barnen.

40 000 kr

92) Foreningen Stodnatet, ”Fjarilar”

Inom projektet kommer man att arbeta med radgivning till féraldrar om uppfostran och samhallets grund-
varderingar. Man kommer ocksa att ha radgivningsverksamhet for de foraldrar som r i kris pga oforstaelse
for sina ungdomars behov och rétt att bestimma over sina egna liv. | syfte att motverka hedersrelaterat vald
och forstarka integrationen anordnas ocksa dialoggrupper for foréldrar och deras dottrar.

100 000 kr

93) Foreningen ”Lara for livet”, ”Lisaprojektet”

Projektet bestar uteslutande av attitydbearbetande insatser bland vuxna och med ett visst fokus pa dem som

har turkisk bakgrund. Man kommer att arbeta med hembesdk, foraldrautbildningar, diskussionsméten. Man

kommer ocksa att utbilda samtalsledare i syfte att fa stor bredd pé paverkan mot hedersrelaterat vald och for
jamstélldhet och ménskliga réttigheter.

89 000 kr

94) Internationella seminarium om hedersvald”, Mélndals Stad och Lansstyrelsen i Véstra
Gotalands Lén

MélIndals Stad och Lansstyrelsen i Vastra Gétalands 1an genomfor i samverkan ett ”Internationellt
seminarium om hedersvald” den 30/9 2006 till 3/10 2006 i Goteborg. Projektet erhéller finansiellt stod av
Ungdomsstyrelsen.

95) Projekt Ungdom och hedersfortryck pga sexuell laggning, Lansstyrelsen Vastra Gétaland

Att 6ka kunskaperna hur handléggare kan se, stodja och skydda ungdomar som pga sin sexuella laggning
utsatts for hedersrelaterat och/eller vardekonservativt fortryck och vald. Malet ar att genomfora ett storre
antal utbildningsdagar/ utbildningsbesok i 10 talet olika 1&n och dérigenom 6ka kunskaperna om HBT och
hedersrelaterat vald i en storre del av landet

298 000 kr

96) Nationellt projekt om Ungdomsmottagningars arbete mot hedersrelaterat vald,
Ungdomsmottagningen Nordost (UM-NO), Kortedala stadsdelsférvaltning, Goteborg, Individ &
familj.

Att i ett antal kommuner och lan fér olika ungdomsmottagningar genomfora ett specificerat antal
utbildningssatsningar om erfarenheter och metod malet &r att bidra till att stirka Ungdomsmottagningars
arbete for att forebygga hedersrelaterat vald och for att ratt stodja ungdomar som utsatts for sdant vald.

120 000 kr

97) "Pojkar blivande man” som nationellt projekt, Biskopsgardens SDF

Att genomfora ett specificerat antal utbildningssatsningar, for professionell personal inom skolor, fritids-
verksamheter och socialtjanst, om arbetsmetodiken i angivet antal kommuner i olika lan maélet &r att bidra till
att starka arbetet med pojkars attityder till jamstalldhet, manskliga réttigheter och hedersrelaterat véld i 20
kommuner

120 000 kr

Lansstyrelsen Orebro

Ar

Projekt

Projekt
medel

05 & 06

1) Heders vald, Orebro l4n, Polismyndigheten i Orebro

Oka kunskapen om hederskultur och lara sig tidigt upptacka och identifiera ungdomar som utsétts for eller
riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald. Utarbeta handlingsplaner. Utveckla samarbetet med andra
myndigheter samt uppstart for kommande brottsofferarbete tillsammans.

2) Lanssamverkan mot s k hedersrelaterat vald, Orebro lans kommuner, Orebro lans
kommunférbund

Utveckla former och metoder for att motverka att ungdomar i Orebro lan riskerar att utséttas for s.k. heders-
relaterat vald. Oka kunskapsnivan inom omradet och stddja ett attitydpaverkande arbete i lanet. Samordna
och utveckla de insatser som idag erbjuds ungdomar som riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald.

3) Religion eller tradition? — islamisk syn p& hedersmord, tvangsaktenskap, skilsmassa, Bosniska
islamiska forsamlingen i Orebro

Ge kunskap till muslimer om islamisk syn enligt Koranen och Profeten Sunna om hedersmord, &ktenskap
och skilsméssa.
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Lansstyrelsen Ostergotland

Ar

Projekt

Projekt
medel

04 & 05

1) Elevhalsan i Linkdpings kommun
Eftersom skolskéterskor i det narmaste traffar alla elever i skolan vid nagot tillfalle riktar Elevhalsans projekt
in sig pa att kompetensutveckla denna grupp.

20 000 kr

2) Foralder i Sverige, Motala kommun

Projektet riktar sig till utomnordiskt fodda foraldrar till barn under 16 &r, framforallt familjer som kommer
fran lander och kulturer dar hedersrelaterat fortryck och véld férekommer. Genom samverkan mellan
socialtjansten och kommunens flyktingmottagning ges mdjlighet att finna berdringspunkter ur ett fore-
byggandeperspektiv betréffande barn och ungdomars uppvéxt. Detta ska resultera i ett forslag om hur ett
foréldrastodsprogram kan utformas och genomféras i Motala kommun.

22 000 kr

3) Gruppverksamhet Fridtunaskolan, Linkdpings kommun

Alla utomnordiskt fodda flickor i arskurs 4-6 pa Fridtunaskolan i Link6ping inbjéds genom projektet till
gruppverksamhet. Tva flickor i 6vre tonéren med utomnordisk bakgrund fungerade som gruppledare, under
handledning fran en ungdomskoordinator. Mal och syfte med denna gruppverksamhet var att: starka
flickornas sjélvbild, ge en motbild till vad de upplever av utomnordiskt foddda kvinnors situation i Sverige
idag, ge praktisk traning pd omraden dar de traditionellt inte férvantas ha sa stora kunskaper och fardigheter,
ge mojlighet till en positiv gemenskap med andra flickor i liknande situation som de sjélva och hjélpa dem
att kdnna stolthet 6ver sitt ursprung, samt ge flickorna kanaler att hantera hedersrelaterad problematik i de
fall det kan uppsta.

6 000 kr

4) Konsultativt stéd till handlingsplaner, Linkdpings kommun

Genom detta projekt ska férsta hand, nio skolor i Linkpings kommun arbeta fram handlingsplaner for att
arbeta forebyggande och ingripa vid missténkta och akuta fall av hedersfortryck. Lokala handlingsplaner ska
arbetas fram av skolledning i samarbete med skolhalsovérd, larare och annan central personal. En
resursperson kommer att agera konsultativt stod under denna process. Respektive handlingsplan ska sedan
forankras hos 6vrig skolpersonal vid de berorda skolorna, hos eleverna och deras foraldrar.

46 000 Kr

5) Mangfald och attraktion, Landstinget Ostergétland

Avrligen arrangeras en nationell konferens fér ungdomsmottagningar. Ar 2005 arrangerades konferensen i
Norrkdping och temat var mangfald och attraktion, med sarskilt fokus pa hedersrelaterat véld och fortryck.
Syftet var att sprida kunskap om mekanismerna bakom det hedersrelaterade fortrycket. Deltagarna vid
konferensen var personal vid landets ungdomsmottagningar, déribland barnmorskor, kuratorer, barnlékare,
skoll&kare och skolskoterskor.

2000 kr

6) Motesplats for invandrarkvinnor, ABF Finnspang

Projektet &r ett samarbete mellan ABF och flyktingsamordningen for att skapa en métesplats for invandrar-
kvinnor dir man bl.a. kan informera om hedersrelaterat fortryck och vald. Genom informationstraffar och
mottagningstid hos flyktingsamordnare ska information om hedersrelaterat vald spridas till saval larare och
kuratorer som familjer dar hedersrelaterat fortryck och véld kan forekomma. Syftet med projektet ar att
starka de unga kvinnor som befinner sig i riskzonen samt genom férebyggande atgérder paverkar attityder i
deras familjer och omgivning.

5000 kr

7) Paneldebatt, Iranska kvinnoféreningen
Iranska kvinnoforeningens genomférande av en paneldebatt syftade till att ge iranska kvinnor i Sverige
méjlighet att diskutera situationen for dem och deras déttrar nér det gdller patriarkala varderingar.

1500 kr

8) Projekt Afrodite, Skaggetorpsskolan i Linképings kommun

Projektet bestar av tvéa delar. Dels utbildning av personal, dels samtalsgrupp for flickor med utlandsk bak-
grund. Under en gemensam studiedag for skolpersonal samt personal fran samverkansgruppen i Skaggetorp
ska information och kunskap spridas.

20 000 kr

9) Projekt Cesam, Motala kommun

Projekt Cesam - Central samverkan kring hedersrelaterat vald och fortryck - har fran Lénsstyrelsen Oster-
gotland sokt medel till en halv fortbildningsdag for personal inom landsting, polis, socialtjanst och skola.
Denna dag &r endast en liten del i ett projekt som syftar till att: 6ka medvetenheten om férekomsten av
hedersrelaterat vald i Motala kommun, stirka samarbetet mellan olika handlaggare/instanser som kommer i
kontakt med vald och fortryck i hederns namn, utveckla metoder for battre handldggning/ omhéndertagande
av utsatta flickor, samt genom utétriktade aktiviteter paverka patriarkalt grundade varderingar bland saval
unga som foréldrar i forebyggande syfte.

10 000 kr

10) Projekt Gabriella, Sensus studieférbund

Projektet riktade sig till flickor vid en gymnasieskola i Norrkdping som lever med ett begrénsat livsutrymme.
Genom att tillhandahalla en trygg milj6é och vara uppmarksam pa flickornas situation skulle projektet ge dem
en mojlighet att ventilera sina problem. Projektet ville starka flickornas levnadsvillkor, att starka flickans roll
i samhéllet, starka flickornas sjalvbild, upplysa om deras manskliga rattigheter samt stotta dem till att férsoka
uppfylla personliga drémmar.

300 000 kr

11) Projekt Smorgasbordet, Linkopings kommun

Projekt Smorgasbordet bestod i genomférandet av en uthildningsdag som riktade sig till personal,
omradeschefer, rektorer, larare m.fl., vid skolor i Linképings kommun. Syftet med dagen var att héja
medvetandegraden kring hedersrelaterad problematik genom att ge kunskap och férdjupning i &mnet. Man
vill ocksa fokusera pa samarbetet mellan skola och socialtjanst.

7000 kr
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12) Samtalsgrupper IVIK, Internationella vanskapsféreningen

Internationella vanskapsforeningen ska genom en elevstddjare uppsoka flickor i aldern 15-20 &r med
invandrarbakgrund som ar elever vid Berzeliusskolan. En tjejgrupp startas dar samtal fors kring flickornas
mojligheter, rattigheter och skyldigheter i Sverige. Syftet &r medvetandegérande, forbattra svenska spraket,
ge samhallsinformation, informera om skrivna och oskrivna regler, att ge insikt om vikten av utbildning samt
fora ett samtal kring att vara ung i Sverige och om steget in i vuxenvérlden.

10 000 kr

13) Seminarium BUP, Landstinget i Ostergétland

Denna utbildningsdag riktade sig till personal inom Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) i Ostergétland samt
personal fran Barn- och familjeteam vid Flyktingmedicinskt centrum. Syftet var att 6ka kunskapen géllande
hedersrelaterat fortryck och vald, vad det finns for olika dilemman och mojligheter samt pa vilka olika satt
man kan arbeta i olika skeenden.

28 000 kr

14) Seminarium Landstinget Ostergétland

Den 26 oktober 2005 inbjéds personer som arbetar inom kvinnosjukvarden, inom flyktingmedicin, péa
ungdomsmottagning, inom privat gynekologi och médravard samt inom skolhalsovarden i Ostergétland till
ett seminarium om ”Heder, vald och myten om médomshinnan”. Seminariet arrangerades av Lansstyrelsen
Ostergétland och Landstinget i Ostergdtland och syftade till att ka kunskapen om hedersrelaterat vald och
fortryck, ur ett vardperspektiv.

25 000 kr

15) Temadagar i Ryd, Linkdpings kommun

Projektet bestod av utbildning av personal, utarbetande av en handlingsplan samt en temadag for elever vid
Rydskolan. Personal frdn Rydskolan, kyrkan i Ryd, fritidsgarden samt faltsekreteraren i omradet skulle
arbeta fram en gemensam handlingsplan fér forebyggande arbete mot hedersrelaterat fortryck och vald samt
rutiner for hur utsatta flickor ska hjalpas. Personalen har ocksa deltagit i en utbildningsdag vid Skaggetorps-
skolan i syfte att lara sig mer om vilka signaler utsatta flickor brukar sdnda ut och hur man kan hjélpa dem.
Elever vid Rydskolan skulle fa se en teaterforestallning och samtala kring denna med gruppen Sharaf Hjaltar
fran Elektra, vid Fryshuset i Stockholm. Detta for att visa for ungdomar hur man kan stotta personer i sin
omgivning som &r utsatta for hedersrelaterat fortryck och vilka de kan vanda sig till for att fa hjalp.

10 000 kr

16) Temavecka i Skaggetorp, Linkdpings kommun

Skaggetorpsskolan planerade att under héstterminen 2005 genomfora en temavecka pa temat jamstalldhet.
Temaveckan skulle medverka till att uppmarksamma de flickor som utsatts for vald, hot och fortryck i
hederns namn genom att medvetandegora saval flickor som pojkar om deras réttigheter och skyldigheter, ge
flickorna konkret information om ratten att bestamma dver sitt liv samt om samhéllets stod, samt paverka
pojkarnas attityder kring jamstalldhet och kvinnors rattigheter.

10 000 kr

17) Utbildning for invandrarféreningar, Studieframjandet i Ostergétland

Projektet syftar till att 6ka medvetenheten och kunskaperna vad galler jamstalldhet, integration,
foréldrarollen och hedersrelaterad problematik. Det riktar sig till féraldragenerationen med invandrar-
bakgrund och vill framférallt n& invandrarkvinnor som Studieframjandet tidigare har haft svért att nd med sitt
integrationsarbete. Malet ar att varje invandrarforening under hosten 2005 ska starta en till tva studiecirklar.
Detta med syfte att framja jamstalldhet och férebygga hedersrelaterat vald.

75 000 kr

18) Utbildning skolpersonal, Norrkdpings kommun
Projektet bestar i att genomfora en utbildningsdag om hedersrelaterat vald och fortryck for samtlig
skolpersonal i Habebyomradet, Navestadomréadet samt Regnbagsenheten.

17 000 kr

19) Utbildning om vald i hederns namn, Norrképings kommun

Socialforvaltningen i Norrkoping ska genomfora utbildningsinsatser som dels riktar sig till den egna
organisationen dels riktar sig till skola och socialtjanst. Mélet med utbildningssatsningen &r att 6ka
kunskaperna hos socialkontorets och skolans personal kring fragor som ror hedersrelaterat vald, och genom
att gora kunskapen gemensam for skola och socialkontor forbattra méjligheterna till gemensamma och
effektiva insatser fran kommunen.

22 000 kr

20) Utbildningsdag for socialtjansten, Linkdpings kommun

Detta projekt syftade till att sprida mer information och kunskap till personal vid Rad & Stod i Linkoping
samt personal inom socialtjansten i Linkoping, Atvidaberg, Kinda och Ydre vad galler hantering av
ungdomar, framst flickor, utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

7000 kr

21) Utbildningsdag for polismyndigheten, Polismyndigheten Ostergétland

Detta projekt bestér i en utbildningsdag for poliser inom Polismyndigheten i Ostergétland. Bland dessa finns
representanter fran krim, familjevald, narpolisen och ordningspolisen. Syftet med utbildningsdagen var att
Oka medvetenheten om hedersrelaterat fortryck och vald, att kunna identifiera det och agera.

19 000 kr

06 & 07

22) Resursgruppen for utsatta flickor, for utvardering av resursgruppen.

50 000 kr

23) Kommunala samarbetsprojektet for att starka flickors sjélvkénsla, Socialférvaltning + skolor +
polis + landstings kommunala organisationer.

103 300 kr

24) Att starka flickor i Ostergétland, Lansstyrelsen Ostergotland
Projektet syftar till att starka sjalvkanslan hos flickor i allmanhet och flickor utsatta fér hedersrelaterat
fortryck i synnerhet.

300 000 kr

25) Key of life, Internationella vanskapsféreningen

Key of Life &r en traffpunkt for unga kvinnor med invandrarbakgrund. Internationella vénskapsféreningen
(IVF) har i samarbete med IVIK pa Berzeliusskolan startat en samtalsgrupp for dessa tjejer. Syftet med
samtalsgruppen &r att gora tjejerna medvetna om sina forutsattningar i Sverige ndr det géller rattigheter,
méjligheter och skyldigheter.

10 000 kr
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26) Vardegrund for pojkar och deras pappor, Skéggetorpsskolan

Skéggetorpsskolan ska starta en samtalsgrupp for pojkar med utlandsk bakgrund. Pojkarna kommer att
traffas en gang i veckan for diskussioner kring jamstalldhet och samhallsfragor, konsroller, ratten till sitt eget
liv, attityder mm. Nagon géng i manaden kommer pojkarnas pappor att delta. Syftet med projektet &r att fora
en diskussion om vdrderingar samt skapa en fortroendefull relation mellan pojkarna, familjen och skolan.

20 000 kr

27) Fokus pa killar, ungdomsmottagningen Ostergétland

Projektet ska fa igang samtalsgrupper for killar i Linkoping, Norrkdping och Motala. Syftet med samtals-
grupperna &r att starka killar i att géra egna val och stallningstaganden, synliggora kulturella férestéliningar
om kon och sexualitet, bryta normer och belysa utanférskap, motverka homofobi, sexism och hedersrelaterat
fortryck och vald.

75 000 kr

28) Sharaf hjaltar Ostergétland, Elektra Ostergétland

Sharaf Hjéltar Osterg6tland &r en verksamhet som vill samla killar med rotter i hederskulturen som tar
avstand fran hedersrelaterat fortryck och vald och istéllet vill agera forebilder och kampa for sina systrars
frihet.

60 000 kr

29) Traffar for flickor och deras mammor, Skaggetorpsskolan

Sedan tidigare finns det en val fungerande samtalsgrupp for flickor pa Skaggetorpsskolan. Till denna ska
man nu forsdka knyta de deltagande flickornas mammor. Syftet dr att bygga en fortroendefull relation mellan
flickorna, familjen och skolan.

12 000 kr

30) Sommarlager Backakvinnorna, Informationskontoret Linkdpings kommun

Backakvinnorna &r ett kvinnligt natverk som har uppstatt i samarbete mellan Linképings kommuns
Informationskontor och Internationella VVanskapsféreningen. | sommar anordnar de ett sommarléager for
kvinnor med utlandsk bakgrund i aldrarna 22-40. Under lagret sker information och diskussion kring bland
annat manskliga rattigheter, kvinnors rattigheter i Sverige samt hedersrelaterat fortryck och vald.

11 000 kr

31) Tankesatt och varderingar om jamstalldhet, Syrisk-ortodoxa kyrkan i Linkdping

Projektet syftar till att vacka diskussioner kring jamstalldhet inom den syrisk-ortodoxa kyrkan. Malet ar i
forsta hand att starta diskussion och nya tankegangar bland de deltagande kvinnorna men pa langre sikt ar
forhoppningen att det ska sprida sig till resten av férsamlingen.

13 000 kr

32) Bosniska kulturella center, Norrkdping

Projektets plattform &r att kvinnor och mén ska ha lika mojligheter, rattigheter och skyldigheter i samhéllet
oavsett etnisk eller religids bakgrund. Bosniska kulturella center vill arbeta for de ménskliga réttigheterna
genom att bland annat ordna kurser, sprida information och arrangera seminarium.

10 000 kr

33) Natverk fér romska kvinnor, Norrkdpings resanderomska férening

Projektet ska vacka diskussion kring ménskliga réttigheter och jamstélldhet bland romska kvinnor inom
foreningen i Norrkoping. Malet &r att medvetandegéra kvinnorna om deras rattigheter och pa sikt oka deras
sjalvstandighet. Projektet &r ocksa en del i att starka de méanga positiva delarna i den romska kulturen och
skapa en grund for integration av de romska kvinnorna pa arbetsmarknaden och i samhéllet i stort.

25000 kr

34) Seminarium om jamstalldhet, Kurdiska kulturféreningen i Linkdping
Projektet bestar i genomférandet av en seminarieserie for medlemmar i Kurdiska kulturféreningen.
Seminarierna kommer att ta upp manskliga rattigheter, jamstalldnhet, hedersrelaterat fortryck och vald.

5000 kr

35) HRV pga sexuell laggning, RFSL Linkdping

Syftet med projektet ar att 6ka kunskapen om ungdomar utsatta for hedersrelaterat fortryck och véld p.g.a.
sexuell laggning. Okad kunskap behévs framférallt hos de myndighetspersoner som kan méta dessa
ungdomar i sin verksamhet, déribland skolpersonal och socialtjdnstpersonal.

50 000 kr

36) Smorgasbordet 2006, Linképings kommun

Projekt Smorgasbordet bestar i genomforandet av en utbildningsdag som riktar sig till personal,
omréadeschefer, rektorer, larare m.fl., vid skolor i Linképings kommun. Syftet med dagen ar att hoja medvet-
andegraden kring hedersrelaterad problematik genom att ge kunskap och férdjupning i &mnet.

7000 kr

37) Hedersrelaterat brott 2, polismyndigheten, Ostergétland

Projektet riktar sig till 15 utvalda poliser som ska bilda spetskompetens inom polismyndigheten i
Ostergétland nar det galler att utreda hedersrelaterad brottslighet. Poliserna kommer att genomga en tvé
dagar lang utbildning

23000 kr

38) Utbildning fér lakarstuderande SFI, Landstinget i Ostergdtland
Projektet bestar i en uthildningsdag for lakarstuderande som i sin tur ska genomféra informationsinsatser
inom SFI-utbildning (Svenska for invandrare).

3300 kr

39) Vardprogram for kvinnor, Landstinget i Ostergétland
Genom projektet ska Landstinget ge tre team, bestdende av barnmorska och lakare, spetskompetens i att
hjalpa unga kvinnor att hitta ratt handlingsalternativ vid krav pa intakt médomshinna.

70 000 kr

40) Handlingsplan for skolan, Elevhélsan, Norrképings kommun

En viktig del i arbetet med att forebygga hedersrelaterat vald &r uppréttande av handlingsplaner. Syftet med
projektet ar dels att genom upprittandet av en handlingsplan fa klara rutiner for hur skolan ska hantera fall av
hedersrelaterat fortryck och vald, dels att hoja beredskapen och kunskapen hos skolans personal.

50 000 kr

41) Samtalsgrupper for tjejer, elevhalsan Linkdpings kommun

Forra aret arbetade tio skolor i Link6ping fram handlingsplaner mot hedersrelaterat fortryck och vald. Som
stod i detta arbete fanns en skolskoterska med sarskild kompetens pa omradet. Det ar viktigt att arbetet med
handlingsplaner fortsétter och att ytterligare skolor involveras. Projektet ska dels fortsétta arbetet med att ta
fram handlingsplaner pa skolor dels arbeta med att fa igdng samtalsgrupper for tjejer.

50 000 kr
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Nationella & lansovergripande projekt

Ar

Projekt

Projekt
medel
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1) Att vara professionell i motet med ungdomar som utsétts for krankningar i hederns namn, FoU
Nordvast i Sollentuna

Projektet genomfor en grundldggande och jdmférande undersékning av LVU-domar och tillhérande
utredningar rorande vérd enligt 1,2 8§ och 1,2,3 88 LVU och flickor i ldrarna 13-18 ar , dar en jamforelse
gors mellan Stockholms l&n och Vastra Gétalands l&n. Projektet avslutas med en konferens for representanter
for socialtjasten respektive tjejjourer i de bada lanen.

Berorda Ian: Stockholms 1an och Véstra Gétalands l&n

456 765 kr

2) Fjarde ménaden, Odysséteatern

Odysséteatern avser att arbeta forebyggande genom att genomfora en teaterpjas om hedersrelaterat vald med
tillhérande samtal/seminarier. Pjasen riktar sig i forsta hand till ungdomar, men dven till skolpersonal och
beslutsfattare inom kommuner. Till skolpersonal kommer ett sarskilt stodmaterial att framstallas. Pjésen
visas till en boérjan inom Stockholms I&n, och fortsatter sedan till angransande lan.

Berorda lan: Samtliga

150 000 kr

3) Ungdom och hedersfortryck pga sexuell laggning del 2, Lansstyrelsen i Vastra Gotaland
Projektet ska genomfora utbildningsinsatser med syfte att 6ka kunskaperna om homosexualitet,
bisexualitet samt transpersoner och hedersrelaterat vald. Malgruppen for utbildningsinsatserna ar
socialsekreterare, ungdomar och foraldrar, skolskéterskor, skolkuratorer och skolpsykologer.
Berdrda lan: Norrbotten, Vasterbotten, Vésternorrland, Gavleborg, Dalarna, Orebro, Ostergotland,
Jonkoping, Kronoberg, Blekinge, Halland, Varmland, Gotland, Kalmar, Jdmtland, Sédermanland,
Vastmanland, Uppsala och Véstra Gétalands lan.

298 000 kr

4) Vardegrunder for det svenska samhallet avancerad samhallskunskap, undervisning inom SFI och
komvux, Sesamhuset och SDF Gunnared

Sesamhuset har arbetat fram en metod dar sdrskilt utbildade samtalsledare har medverkat tillsammans med
SFl-larare i SFI-undervisning om véardegrunder for det svenska samhéllet. Projektets upplégg, kunskaper och
erfarenheter kommer nu att spridas genom informationstillfallen for vuxenutbildare inom 16 kommuner,
fordelade pa 8 olika lan.

Berorda lan: Hallands lan, Vastra Gotalands lan, Jénkopings lan, Ostergétlands lan, Vastmanlands lan,
Orebro lan, Varmlands lan, Skéne lan.

164 500 kr

5) Ingen &ger min kropp, Barnen férst Géteborg

Genom att anordna seminarier och forelasningar avser projektet att arbeta attitydpaverkande med fokus pa
synen pa karlek, sex och samlevnad och flickans/kvinnans ratt 6ver sin kropp och sitt liv. Inom projektets
ramar kommer aven en broschyr att framstéllas pa persiska och kurdiska. Projektet riktar sig till ungdomar
och foréldrar med persisk, kurdisk och/eller arabisk bakgrund.

Berorda lan: Stockholm, Uppsala, Skane, Vistra Gotaland, Vasterbotten, Gavleborg, Ostergétland och
Véstmanland.

87 000 kr

6) For homosexuella ungdomars réttigheter och mot hedersrelaterat vald, Homan i Géteborg
Foreningen Homan i Géteborg avser att vara en grupp som skall stédja och finnas till hjalp i alla fragor som
finns runt homosexualitet och kulturproblematiken. De driver sedan tidigare en sérskild telefonjour for
homo-, bi- och transsexuella ungdomar som riskerar att utséttas for hedersrelaterat vald och fortryck. Genom
projektet kan organisationen utvidga telefonjouren. Parallellt med detta genomfors attitydpaverkande insatser
genom forelasningar, temadagar och uppskande verksamhet.

Berdrda lan: Samtliga

50 000 kr

7) Vi ar lika mycket vérda, Eritreanska ungdomsféreningen Unga Warsay

Inom projektet kommer foreningar att samla ungdomar till seminarier. Syftet dr att stérka ungdomars kraft att
sta upp for sina rattigheter och att fa foraldrar att inse att det &r orétt att for familjehederns skull fortrycka
sina barn. Mal for projektet ar att starta en process av férandring till stod for svensk-eritreanska ungdomars
rétt till sina egna liv. Projektet kommer att dokumenteras i instruktionsfilmen Vi &r lika mycket vérda” samt
i ett arbetsmaterial.

Berdrda lan: Uppsala lan, Orebro lan, Vasterbottens lan, Jonképings 1an, Stockholms Ian, Skéane 14n och
Véstra Gétalands lan.

80 000 kr

8) Abbas brdder, Riksféreningen Glém aldrig Pela och Fadime

Sedan mordet pa Abbas Rezaii, hosten 2005, har det blivit uppenbart for foreningen att det finns ett stort
behov bland unga killar av att fa stod och hjalp. Projektet ”Abbas broder” avser att starta en radgivning
primért riktad till unga killar mellan 13-25 ar. Radgivningen vander sig till killar i hela Sverige. Malet &r att
erbjuda unga killar som utsatts for hedersrelaterad problematik en samtalskanal dar de kan fa stod och hjalp.
Radgivningen ska fungera genom telefonsamtal, e-post, och eventuellt personliga besok.

Berorda lan: Samtliga

150 000 kr

9) Utbildningsinsatser for Sveriges landsting och motsvarande, Lansstyrelsen i Skéne lan

En nationell utbildningsinsats kopplad till lanseringen av handboken for halso- och sjukvardspersonal. Hel-
dagsforelasningar for Sveriges landsting i syfte att sprida kunskap om hedersrelaterat vald i mote med halso-
och sjukvard (utifran handboken). Tanken &r att insatsen resulterar i en 6kad kunskap inom halso- och sjuk-
varden. Handboken kommer att finnas kvar som arbetsredskap aven efter utbildningsinsatsen genomforts.
Berorda lan: Samtliga

348 500 kr
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10) Gamla och nya vérderingar, Syrianska-Arameiska Akademiker Férbundet

Projektet ska genomforas i tva olika steg: steg ett innebar en utbildningsinsats for ungdomar inom den
Syrisk-Ortodoxa kyrkan, steg tva innebar en nationell konferens dit medlemmar fran den Syrisk-Ortodoxa
kyrkan bjuds in. Projektets grundtanke &r att &ven om hedersmord inte existerar inom den syrianska kulturen
sd finns det kvinnor och ungdomar som utsatts for fortryck. Malet med projektet ar att 6ka kompetensen,
vécka intresse och engagemang hos ungdomar inom den Syrisk-Ortodoxa kyrkan for fragan om kvinnors
rattigheter och jamstalldhet. Projektet genomfors i samarbete med den Syrisk Ortodoxa kyrkan.

Berdrda lan: Orebros lan, Sédermanlands 1an, Stockholms I&n, Vastmanlands I14n, Vastra Gotalands lan,
Jonkdpings lan, Skane lan, Ostergétlands lan, Kronoborgs 1an och Uppsala lan.

354 900 kr

11) Handbok socialtjansten, Uppsala kommun/Famnen och Lansstyrelsen i Uppsala lan

Syftet med handboken &r att bidra till en metodutveckling pa omradet, samt att ge konkreta verktyg till
personal inom socialtjansten. Utgangspunkten for projektet ar respekten for de manskliga rattigheterna, att
alla ménniskor &r lika mycket vdrda. Barnkonventionen ska sérskilt beaktas. Forfattarna kommer &ven att
intervjua ett antal nyckelaktorer inom socialtjansten, samt representanter fran frivilligorganisationer.
Berdrda lan: Samtliga

287 870 kr

12) Somalier mot hedersrelaterat vald, United Africa Riksférbund

Med utgangspunkt fran tidigare framtaget material ska organisationen nu genomféra samtals- och diskus-
sionstraffar med vuxna och ungdomar med somaliskt ursprung. Syftet ar att med utgangspunkt fran skriftligt
material, en DVD-film m.m. genomféra studie- och diskussionstraffar med somalier boende i 10-talet olika
kommuner i landet. Malet &r att genom dessa samtal starta en process som innebar att flera somalier och fler
somaliska familjer respekterar ungdomars och i synnerhet flickornas manskliga rattigheter och tar avstand
fran hedersrelaterat vald

Berorda lan: Skéne lan, Vastra Gotalans lan, Ostergétlands 1an, Sédermanlands lan, Stockholms lan, Orebro
lan, Uppsala lan, Gévleborgs Ian och Vésterbottens lan.

82 000 kr

13) Vardhandbok, Nationell handbok riktad till landstingspersonal, Lansstyrelsen i Skane lan
Projektet bestar i att ta fram ett material som hojer kompetensen, forbéttrar bemotandet och 6kar tryggheten
for bade anstéllda och patienter inom vardens arbete mot hedersrelaterat véld. Syftet med handboken ar att
oOka kunskapen och beredskapen hos personal inom sjukvardens olika verksamheter, s att de pa ett battre satt
kan se och bemgta patienter med hedersrelaterad problematik. Handboken ska ocksa redovisa erfarenheter
fran olika nationella projekt och verksamheter med inriktning mot denna mélgrupp. De beviljade pengarna
ska ga till tryck, distribution och personalkostnad.

Berorda lan: Samtliga

300 000 kr

14) Nationellt och regionalt samarbetsprojekt mot hedersrelaterat fortryck och vald,
Brottsoffermyndigheten

Projektet ska arrangera kompetenshojande insatser i tva steg for personal fran lansstyrelser, rattsvasende,
socialtjanst, skola och hélso- och sjukvérd. Aven representanter for frivilligorganisationer samt féretradare
for berorda departement och centrala myndigheter kommer att delta. Projektet syftar till att bygga en
gemensam kunskapsbas for olika yrkesgrupper, regionalt och nationellt genom att skapa arenor for erfaren-
hetsutbyte samt kunskaps- och kompetensuppbyggnad inom och mellan yrkesgrupper och frivillig-
organisationer regionalt och nationellt.

Berorda lan: Samtliga

835 000 kr

15) East/west, MdIndals kommun

Projektet gar ut pa att anordna ett seminarium om hedersrelaterat vald. Deltagande lander &r Syrien, Sverige,
Jordanien, Danmark och Turkiet. Syftet ar att deltagarna ska fa 6kad kompetens, samt att konferensen ska
forbereda samarbetet mellan de deltagande I&nderna. Samarbetet ska sen mynna ut i forebyggande projekt i
Europa och Mellandstern inom ungdomsomradet.

Berdrda lan: Samtliga

450 000 kr

16) Nationellt narradioprogram mot hedersrelaterat vald, Géteborg Narradioforening

Projektet bestar i framtagande och spridning av ett narradioprogram om med nationell pragel. Programmet
ska sandas i nérradioprogram i samtliga I&n dar nérradiofdreningar har utsdndningar. Syftet med projektet &r
att ge ett bidrag till det attitydpaverkande arbetet mot hedersrelaterat fortryck och vald.

Berdrda lan: Samtliga

101 000 kr

17) Utbildningsinsats for socialtjanst och familjehem, Kvinnors Natverk

Genom projektet ska socialtjanstpersonal, familjehemsplacerare och familjehem i fyra kommuner fa kade
kunskaper om hedersproblematiken. Genom utbildning ska tjansteman fa de verktyg som kravs for att gora
battre bestallningar av familjenem och skyddat boende och familjehem fa den kompetens som ar nédvéndig
for att mottagandet och boendet ska bli lyckat. Uthildningsinsatserna kommer kompletteras med stodsamtal.
Berdrda lan: Uppsala, Vastmanland, Ostergotland och Sédermanland.

360 000 kr

18) Med fétterna i tva varldar, Stadsdelsforvaltning Kortedala

Ungdomsmottagningen NordOst har under aren 2003-2005 genomfort ett sarskilt projekt med forebyggande
insatser mot hedersrelaterat vald. Inom ramen for detta har man arbetat med saval vuxengrupper som
ungdomsgrupper och enskilda ungdomar. Utifran projektets erfarenheter har en handlingsplan och en
metodik arbetats fram for hur Ungdomsmottagningen kan arbeta foérebyggande och stddjande mot heders-
relaterat fortryck och vald.

Berdrda lan: Vastra Gotaland, Orebro, Varmland, Vastmanland, Dalarna, Gavleborg, Ostergétland, Halland
och Jonkdping.

150 000 kr
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19) Pojkar blivande man, Stadsdelsférvaltning Biskopsgarden 150 000 kr
Biskopsgardens stadsdelsforvaltning har utvecklat en verksamhet som syftar till att paverka attityder bland i

forsta hand pojkar i grundskolans hogstadium. Erfarenheterna frn denna verksamhet har sammanstallts i ett
metodmaterial och en DVD. Metoden kan anvandas av hdgstadieskolor, fritidsverksamheter och andra

verksamheter som nar denna ungdomsgrupp. Medel har nu beviljats till att sprida metoden till fler lan.

Berdrda lan: Vastra Gotaland, Orebro, Varmland, Vastmanland, Dalarna, Gavleborg, Ostergétland, Halland

och Jonkdping.

20) Elektra nationellt, Elektra/Fryshuset 400 000 kr
Elektra arbetar med tjejer och killar som lever med hedersrelaterat fortryck och véld. Elektras verksamhet

syftar till att nd en okad jamstalldhet, en djupare forstaelse for vart demokratiska system och till ovillkorlig

respekt for de manskliga rattigheterna. Sharaf Hjaltar &r en verksamhet inom Elektra som vill samla killar

med rétter i hederskulturen som tar avstand fran hedersrelaterat fortryck och vald och istallet vill agera

forebilder och k&mpa for sina systrars frihet. Medel har nu beviljats till en tjanst som metodutvecklare for

Sharaf Hjaltar samt till fortbildning for Killar fran hela landet som idag ingér i Sharaf Hjaltar.

Berdrda lan: Sodermanland, Ostergétland, Vistra Gétaland, Skane, Uppsala och Stockholm.

21) Spetskompetensutbildning for mellansvenska lansstyrelseregionen, Lansstyrelsen i Orebro lan 65 000 kr
Genom projektet ska ett 10-tal personer fran respektive lan fa en spetskompetensutbildning om heders-

problematik. De personer som ska delta i utbildningen ar fran socialtjanst, skola, ungdomsmottagning,
fritidsgardsverksamhet och liknande. Efter utbildningen ska dessa personer ingd i en lansgrupp for arbetet

mot hedersrelaterat vald som i sin tur kan samverka med de andra lansgrupperna i regionen.

Berdrda lan: Gavleborg, Dalarna, Vistmanland, Orebro och Varmland.

22) Ungdom och hedersfortryck pga sexuell laggning, Lansstyrelsen i Vastra Gotaland 298 000 kr
Projektet ska genomfora utbildningsinsatser med syfte att 6ka kunskaperna om homosexualitet, bisexu-

alitet samt transpersoner och hedersrelaterat vald. Malgruppen for utbildningsinsatserna ar socialsekreterare,

ungdomar och foréldrar, skolskoterskor, skolkuratorer och skolpsykologer.

Berorda lan: Jonkoping, Varmland, Orebro, Ostergotland, Vastmanland, Dalarna, Gavleborg,

Vésternorrland, Vésterbotten och Norrbotten.

23) Okad kunskap om hedersrelaterat vald, Immigrantinstitutet 50 000 kr
Projektet ska anordna en konferens for foretradare fran invandrarorganisationer och inbjudna experter.

Dérefter vill de skapa ett natverk av kunniga och intresserade personer samt folja upp verksamheterna i de

lokala foreningarna.

Berorda lan: Samtliga.

24) Att forebygga dubbelidentitet och insatser mot hedersfortryck, Kommittén for foérsvaret av 230 000 kr
iranska kvinnors réattigheter i Stockholm

Projektet kommer att besoka skolklasser i Goteborg, Stockholm, Malmd, Lund och Helsingborg for att

utbilda i fragor om hedersrelaterat vald och fortryck. Syftet ar att fanga upp utsatta ungdomar och ge dem

verktyg och kunskap om hur de ska hantera sin situation pa ett konstruktivt sétt. De vill hjalpa till att bygga

upp sjélvkanslan och hjalpa till att ifragasatta och férandra hemmiljon.

Berorda lan: Vastra Gotalands, Stockholms och Skane lan.

25) Jamstélldhetsmentorer mot hedersrelaterat vald, Kurdiska riksférbundet 127 000 kr
Projektet ska utbilda foreningsledare i fragor om ménskliga réttigheter, svenska lagar, jamstalldhetsfragor,

hedersrelaterat vald och hur man arbetar forebyggande med familjer. Syftet ar att féreningsledarna ska kunna

fungera som forebilder for de foraldrar som ingér i féreningarna. De ska ocksa dppet ta avstand fran

hedersrelaterat vald och jobba for de manskliga rattigheterna. Projektet kommer aven att arrangera

foréldrautbildningar och foraldratréffar.

Berdrda lan: Véstra Gétalands 1an, Stockholms 1an och Gévleborgs lan.

26) Hedersrelaterat - ar det nagot for svensk glesbyggd att fundera 6ver?, Kvinnojouren —en fristad i | 54 000 kr

Ingenmansland

Fragan om hedersrelaterat vald och fortryck kopplas oftast samman med storstader men dven mindre
samhéllen bor ha en beredskap for att jobba med problematiken. Darfor ska Kvinnojouren anordna en
forelasning om hedersrelaterat vald for ett natverk som bestar av bade yrkesverksamma och allménheten.
Berorda lan: Jamtlands, Vasternorrlands, Vasterbottens och Dalarnas lan.
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Bilaga 3. Lansstyrelsernas ekonomiska redovisning 2003-2005 avseende uppdrag om insatser mot HRV

Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald, 2003 - 2005

Lansstyrelse Adm. kostnader Projektstod
Blekinge Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 300 000 117 179 51 956 40 873 Upp Saknas Upp Saknas 00
2004 500 000 122 166 22 853 Upp Saknas 165 400 124 652 00
2005 500 000 personalkostnader 60 000 Upp Saknas Upp Saknas 255 245 00
041001-060903.

Totalt 1 300 000 239 345 134 809 40 873 165 400 379 897 00
Dalarna Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 300 000 Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas 00
2004 500 000 11117 154 042 148 30 200 Upp Saknas 00
2005 500 000 Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas 468 000 46 400 00

Totalt 1 300 000 11117 154 042 148 498 200 46 400 00
Gotland Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 300 000 126 700 41 235 60 131 25 000 Upp Saknas 00
2004 500 000 45 000 Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas 00
2005 500 000 Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas 199 313 205 725 00

Totalt 1 300 000 171 700 41 235 60 131 224 313 205 725 00
Gévleborg Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 300 000 13 862 Upp Saknas 9503 Upp Saknas 87 500 00
2004 500 000 103 450 Upp Saknas 8728 Upp Saknas 517 413 00
2005 500 000 9594 Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas 00
Totalt 1 300 000 126 906 Upp Saknas 18 231 Upp Saknas 604 913 00
Halland Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet \ Organisationer \ Boende
2003 300 000 300 000 2003 anvéndes hela beloppet, 300 000 kronor, till kartlaggningen som gjordes av en sérskild person.
2004 500 000 25000 204 920 180 000 Upp Saknas Upp Saknas 00




2005 500 000 25000 Upp Saknas 360 000 Upp Saknas 30 000 00
Totalt 1 300 000 350 000 204 920 540 000 Upp Saknas 30000 00
Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald, 2003 — 2005

Adm. Kostnader Projektstod
Jamtland Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 300 000 42 000 Upp Saknas 31 000 Upp Saknas Upp Saknas 00
2004 500 000 40 000 47 000 32 000 400 000 Upp Saknas 00
2005 500 000 172 000 Upp Saknas 58 000 Upp Saknas Upp Saknas 00
Totalt 1 300 000 254 000 47 000 121 000 400 000 Upp Saknas 00
Jonkoping Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 300 000 292 979 8 246 Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas
2004 1 000 000 49 920 Upp Saknas 119 646 815 434 15000 00
2005 1 000 000 50 000 Upp Saknas 108 334 88 000 Upp Saknas 00
Totalt 2 300 000 392 899 8 246 227980 903 434 15000 00
Kalmar Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 300 000 4 548 Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas 00
2004 500 000 1452 25 462 2089 269 459 250 000 00
2005 500 000 Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas 3 250 Upp Saknas 00
Totalt 1 300 000 5990 25 462 2 089 272 709 250 000 00
Kronoberg Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet \ Organisationer \ Boende
2003 300 000 182 000 Upp Saknas 5000 Ar 1 - endast kostnader for lansomfattande inventering.
2004 500 000 89 000 Upp Saknas Upp Saknas 205 000 261 000 00
2005 500 000 Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas 210 000 240 000 00
Totalt 1 300 000 271000 Upp Saknas 5000 415 000 501 000 00
Norrbotten Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 300 000 105 000 8 500 71 000 Upp Saknas Upp Saknas 00
2004 500 000 45 000 78 000 12 000 61 000 20 000 00
2005 500 000 342 000 175 000 147 000 80 000 50 000 00
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Totalt | 1300000 | 492000 | 261 500 | 230000 | 142000 70000 | 00
Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald, 2003 — 2005
Adm. Kostnader Projektstod
Skane Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 4 500 000 563 330 544 288 309 280 81 903 254 948 2 392 945
2004 7 500 000 00 100 000 25 000 325789 915 451 1815 390
2005 7 500 000 00 24 576 7430 154 945 00 00
Totalt 19 500 000 563 330 668 864 341 710 562 637 1170399 4208 335
Stockholm Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 4 500 000 511 200 262 000 95 800 900 000 2731 000 2 360 000
2004 7 500 000 514 065 240 000 337935 1 860 000 4 548 000 2 880 000
2005 7 500 000 550 000 420 000 178 000 2432 000 3920 000 2 800 000
Totalt 19 500 000 1575 265 922 000 611 735 5192 000 11 999 000 8 010 000
Sddermanland Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 300 000 256 000 3000 55 000 Upp Saknas Upp Saknas 00
2004 1 000 000 97 000 2000 72 000 445 000 420 000 00
2005 1 000 000 50 000 Upp Saknas 50 000 200 000 520 000 00
Totalt 2 300 000 412 000 5000 177 500 645 000 940 000 00
Uppsala Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 300 000 Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas 300 000 00 00
2004 1 000 000 280 000 26 000 60 000 550 000 00 00
2005 1 000 000 100 000 113 000 50 000 395 000 85 000 00
Totalt 2 300 000 380 000 139 000 110 000 1245 000 85 000 00
Varmland Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 300 000 101 355 18 200 7736 Upp Saknas Upp Saknas 00
2004 500 000 139 836 27 000 7072 Upp Saknas Upp Saknas 00
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2005 500 000 39 864 59 392 17 659 297 000 276 750 00
Totalt 1 300 000 281 055 104 592 32467 297 000 276 750 00
Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald, 2003 — 2005

Adm. Kostnader Projektstod
Vasterbotten Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 300 000 300 000 Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas 00
2004 500 000 28 000 Upp Saknas Upp Saknas 150 000 322 000 00
2005 500 000 Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas 00
Totalt 1 300 000 328 000 Upp Saknas Upp Saknas 150 000 322 000 00
Vasternorrl. Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 300 000 137 223 73 407 8 269 Upp Saknas Upp Saknas 00
2004 500 000 Upp Saknas Upp Saknas 225 30 000 247270 00
2005 500 000 Upp Saknas Upp Saknas 5 760 Upp Saknas 165 759 00
Totalt 1 300 000 137 227 73 407 14254 30 000 413 029 00
Vastmanland Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 300 000 132 985 18 883 15 000 Upp Saknas 127 750 00
2004 1 000 000 35 000 37 600 15 000 670 900 337 000 00
2005 1 000 000 35000 100 000 15000 440 000 10 000 00
Totalt 2 300 000 202 985 156 483 45 000 1110900 474 750 00
Véstra Gotaland Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 4 500 000 226 071 50 000 Upp Saknas 542 000 539 000 368 000
2004 7 500 000 740 072 891 034 115715 1 435 000 1499 800 2 119 607
2005 7 500 000 1 089 630 351 381 31845 286 000 341 000 2197 316
Totalt 19 500 000 2055773 1292 415 147 560 2263000 2 379 800 4 684 923
Orebro Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 300 000 187 580 65 689 46 731 Upp Saknas Upp Saknas 00
2004 1 000 000 19 700 Upp Saknas 29 367 Upp Saknas 737 000 00
2005 1 000 000 Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas Upp Saknas 00
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Totalt | 2300000 | 207280 65 689 76098 | UppSaknas | 737000 00
Uppdrag om insatser mot hedersrelaterat vald, 2003 — 2005
Adm. Kostnader Projektstod
Ostergoétland Anvisat Personal Eget arrangemang Ovrigt Myndighet Organisationer Boende
2003 750 000 398 746 243 514 116 500 Upp Saknas Upp Saknas 00
2004 1 000 000 250 000 143 432 74 402 135 333 240 389 00
2005 1000 000 250 000 250 000 50 000 278 300 197 000 00
Totalt 2 750 000 898 746 636946 240902 413633 437389 00

Kéalla: Materialet 6ver lansstyrelsernas ekonomiska redovisning har hamtats fran Integrations- och jamstalldhetsdepartementet
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