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1:1 Inledning

Linsstyrelsen fick 2003 regeringens uppdrag att genomfora insatser for att forebygga och
motverka det hedersrelaterade véldet. Allt sedan dess har det arbete som socialtjdnst och skola
utfort sttt i centrum for Lansstyrelsens dtgdrder. Det dr i skolan man framst kan upptécka
problemet och dar det forsta stodet till utsatta ungdomar bor séttas in. Det dr socialtjdnsten
som ska ge dem som utsitts det stod och skydd de behover.

Mot bakgrund av att socialtjinst och skola ansetts vara de mest centrala aktorerna i arbetet
bade i enskilda fall och mot problemet som helhet sa har ocksa de storsta resurserna satts in
dér. Huvuddelen av bdde studiedagar och de foreldsningar som genomforts ute i ldnet har
darfor riktat sig till personal inom skola och socialtjanst. I Lansstyrelsens ’Spetskompetens-
utbildning om hedersrelaterat vald”, som omfattade dtta studiedagar under 2006, var den
storsta andelen deltagare personer inom socialtjanst och skola.

Radgivningsresurser t.ex. expertgruppen och yrkesnitverken for enskilda handldggare, som
mdoter hedersproblematik, har fraimst varit inriktade pa att tillgodose socialtjédnstens och
skolors behov. Material som framstéllts om olika fragor i handldggningsprocessen har framst
riktats till socialtjédnst och skola. Mot bakgrund av att Lansstyrelsen pé detta sétt haft fokus pa
skolans och socialtjidnstens arbete har det ocksa varit viktigt att genomfora en enklare
utvirdering av kunskapsutvecklingen inom dessa verksamheter.

Genom en mindre enkdt till socialtjdnst och gymnasier/grundskolor har Lénsstyrelsen
undersokt hur de uppfattar kunskapsléget i den egna verksamheten, varifran man hamtat
kunskap och hur samarbetet i arbetet mot hedersrelaterat vald mellan skola och socialtjénst
fungerar 1 praktiken. Utgdngspunkten for enkdtens fragor om hedersrelaterat vald har varit den
beskrivning av problemet som gors i Socialstyrelsens rapport om Nationellt Konsultativt stod.
De samlade svaren ger intressant information och visar pa behov av nya insatser pa olika
omréden.

1:2 Sammanfattning

Enkétresultatet visar att bdde socialtjanst och skola 1 hog omfattning har arbetat med drenden
rorande hedersrelaterat vald under de senaste aren. Problematiken finns inte bara
koncentrerad till ett par kommuner utan forekommer 1 en stor majoritet av alla de kommunala
enheter i Vistra Gotalands 14n som har egen socialtjdnst.

Den allmdnna kunskapen om det hedersrelaterade valdets mekanismer och metodik for att
handskas med enskilda drenden har vuxit. I en stor andel av alla socialtjanster och skolor, som
arbetat med hedersrelaterat vald, finns numera ndgon/ nagra som dr vél insatta i problemets
speciella karaktir. Kunskaperna har man till stor del ha fatt genom Lénsstyrelsens olika
utbildningssatsningar och via olika typer av Lansstyrelsematerial. Det finns bra samarbete
mellan socialtjanst och skola kring hedersrelaterat vald och andra problem for barn och
ungdom. Men det finns ocksa noterbara brister, som kraver kraftfulla insatser.



2. Problemets omfattning

2:1 Majoriteten av lidnets socialtjinster har arbetat med fall av

hedersrelaterat vald

Vistra Gotalands lén bestar av 49 kommuner. I Géteborgs kommun finns 21 stadsdels-
ndmnder med egna socialtjinster och 1 Borés finns 3 sociala block med en socialtjanst
vardera. Totalt finns det saledes 71 kommuner/stadsdelsnimnder/sociala block som ur
socialtjdnstperspektiv fungerar som séirskilda kommunala enheter. Av dessa 71 kommunala
enheters socialtjdnster har 56 besvarat enkiten, vilket betyder att svarsfrekvensen &r néra
79 %.

Sexton kommunala enheter har ej besvarat enkiten. Med kdinnedom om dessa enheters
befolkningsunderlag kan antas att bara nagra fa av dessa haft drenden géllande hedersrelaterat
vald (HRV). Enkétresultat for dem, som haft d&renden, kan darfor antas komma néra det som
géllt om det varit en hundraprocentig svarsfrekvens

Av de svarande har socialtjdnsten i 41 kommunala enheter uppgivit att de arbetat med ett eller
flera hedersvaldsdrenden. Dessa utgor over 57 % av samtliga socialtjanster i ldnet och de
aterfinns 1 28 av lanets 49 kommuner. Det kan darfor konstateras att HRV-problematik
uppdagats av socialtjidnsten 1 57 % av lanets kommuner. Detta innebér en stor 6kning fran
tidigare. Lénsstyrelsens kartldggning fran ar 2003 visade t.ex. att endast 14 socialtjanster
inom Sjuhdrad/Borés, Fyrbodal och Skaraborg di hade arbetat med HRV drenden. Nu har 21
av socialtjdnsterna i samma omraden arbetat med denna problematik.

Bedomning: Hedersrelaterat vald finns i en stor majoritet av linets kommuner och risk
finns att ytterligare kommuner med tiden kommer att méta problemet . Beredskap i form av
kunskap om det hedersrelaterade vildets mekanismer och om socialtjiinstens metoder och
rutiner i dessa direnden behdvs i alla kommuner. Fortsatta utbildningsinsatser bdade pa
bredden och djupet dr dirfor helt nodvindiga.

2:2 Var ir hedersrelaterat vald vanligast?

Relativt sett dr problematiken vanligast i Goteborg och i kommunerna runt Géteborg. Bland
stadsdelndmnderna har 57 % arbetat med enskilda fall och 1 kranskommunerna ér det hela

72 % som haft drenden. Men dven i Sjuhidrad har storre delen, 60 %, av socialtjdnsterna mott
problematiken I Fyrbodal har merparten, 57 %, haft HRV-drenden. Minst vanligt verkar
problemet vara i Skaraborg , dér socialtjansten i endast 46 % av kommunerna sdger sig ha
arbetat med problematiken. Aven nir det giller skolornas stdd till offer for hedersrelaterat
vald ar det Goteborg och kommunerna runt Géteborg som har storst erfarenhet av problemet.
Dar har skolorna get stdd till hela 243 ungdomar , vilket ar dver 82 % av alla som redovisats 1
denna undersokning.

Bedomning: I samtliga linets kommun/kommunalforbund finns socialtjinster som mdoter
hedersrelaterat vdld. Problematiken dr dock mer vanlig i vissa delar av linet. Detta giiller i
synnerhet for Goteborg och Goteborgsregionens kommuner, Bords/Sjuhdirad och i
kommunerna i Fyrbodal. Dd varje enskild kommun inte har kraft, att sjilv sdtta till
séirskilda resurser/insatser mot hedersrelaterat vald, dr det angeliiget att man i dtminstone
nimnda omrdden genom samverkan skapar extra resurser.



2:3 Ménga drenden inom socialtjéinsten

Linets socialtjinster redovisar att man totalt under 2003-2006 arbetat med 244 drenden
géllande hedersrelaterat vald. Av dessa drenden har 103 handlagts i Géteborgs kommun och
Goteborgsregionens ovriga kommuner har det funnits 44 drenden. I Fyrbodal har man arbetat
med 52 drenden, i Sjuhdradskommunerna 32 och i Skaraborg 13. Tillsammans har saledes
kommunerna i Goteborgsregionens kommunalforbund haft de flesta drendena - 147 stycken
vilket dr 6ver 60 % av samtliga fall.

I unders6kningen har inte efterfrdgats hur madnga ungdomar som ingétt i de olika &rendena.
Att dessa varit flera &n drendena dr dock sjdlvklart. Det &r inte ovanligt att flera syskon
drabbas och att flick- resp. pojkvédnner ocksa utsitts for hedersrelaterat vald.

Bedomning: De hedersrelaterade drendena inom socialtjinsten i linet dir dterkommande
och manga. Socialtjinster inom linets samtliga kommun/kommunalférbund mdste ha
kunskap for att arbeta med dessa svdra fall. Skillnader i antalet irenden i olika regioner
antyder, att det inom vissa delar av linet finns presumtivt fler familjer diir hedersrelaterat
vald kan forekomma.

2:4 Skolan har gett stod till mdnga ungdomar

Totalt har 95 av lénets skolor (38 gymnasier, 57 grundskolor) besvarat enkdten. Av dessa har
48 % av samtliga givit stdd till ungdomar med hedersproblematik. Bland gymnasierna
dominerar de som haft HRV-drenden (6ver 68 % av alla svaranden) medan en mindre andel
(34 %) av grundskolorna har arbetat med detta problem.

For perioden 2003-2006 redovisar gymnasieskolor och grundskolor att man arbetat med 294
ungdomar som varit utsatta for hedersrelaterat vald. Av dessa aterfinns 231 ungdomar inom
gymnasieskolor och 63 har fitt stod 1 grundskolor.

Bedomning: Vissa skolors arbete med hedersproblematiken iir omfattande. I takt med att
skolors elevhilsoteam och lirare i hogre utstriickning lir sig uppticka ungdomar, som
utsitts for detta problem, kommer skolornas insatser att forbittras. En sadan utveckling ir
sdrskilt viktig i gymnasieskolorna, dir helt klart problemet oftare kommer upp till ytan in
inom grundskolan.



3 Kunskapsutvecklingen

3:1 Allméinna kunskaper om det hedersrelaterade vialdet har okat

Vid tiden f6r mordet pé Fadime Sahindal &r 2002 fanns inom socialtjansten stora
kunskapsbrister om vad hedersrelaterat vald dr for nagot och hur dess mekanismer och
yttringar ser ut. Dessa kunskapsbrister har minskat kraftigt, men det finns fortfarande en del
att gora pa omradet. ’

Over 60 % av de socialtjénster, som arbetat med HRV-irenden beddmer, att de flesta
medarbetarna nu dr vil insatta problematikens mekanismer, bakgrund och orsaker. Sarskilt
positivt dr det, att i over 70 % av dessa enheter finns ndgon/nagra som anser sig mycket vél
insatta .

I de enheter som inte arbetat med hedersrelaterat vald dr beddmningen, att kunskaperna ar
nigot ligre. Andock menar nira 50 % av dessa, att medarbetarna dverlag kinner till
problemet och man har medarbetare som dr mycket vil insatta.

Elevhilsoteamen, som arbetat med HRV-drenden, gor en liknande beddmning. Oavsett
skolform anser néra 60 % att kunskaperna inom teamen 4r bra. Inom gymnasieskolorna ar
denna positiva bedomning négot hogre &dn vad som géller for grundskolorna.

Bedomning: Medvetenheten och kunskaperna om HRV har okat. Linsstyrelsens satsningar
har bidragit till denna positiva utveckling. Fortfarande finns dock behov av ytterligare
kunskapsokning och atgdirder for detta bor dirfor fortsiitta ute i kommunerna

3:2 Flera handliggare med mycket god metodisk kunskap

Om de allménna kunskaperna om hedersrelaterat vald var lag 2002 sa var bristen pa bra
arbetssétt och rutiner i dessa drenden dnnu storre. Dessa brister innebar att det fanns risk for
att socialtjansten inte sag problemen och att det begicks misstag. Ungdomar, som drabbades
av hedersrelaterat vald, fick darmed inte adekvat stod.

Inom lénet har de socialtjdnster, som arbetat med HRV-drenden, kommit en bit pa vigen till
béttre arbetssatt och rutiner. I 25 % av dessa enheter bedomer man nu att de flesta
medarbetare dr sdkra pa handlaggningsrutinerna. I 6ver 60 % av de enheter, som haft HRV-
drenden, anser man att det finns “nagra som ar mycket vél insatta i metodiken”. Darmed bor
de ungdomar som behover det kunna fa adekvat stdd och skydd av socialtjdnsten i ménga fler
av lanets kommunala enheter @n tidigare.

En liknande positiv utveckling for ett mer metodiskt arbete tycks ocksa finnas inom skolan.
Sa t.ex. menar 65 % av gymnasieskolor, som haft HRV- drenden, att “nagra dr mycket vil
insatta i metodiken” . For motsvarande grundskolor dr andelen som har ndgra mycket kunniga
nésta lika hog.

Bedomning: Det iir viktigt att forstirka den allméinna kunskapen om bra arbetssiitt och
rutiner. Det riicker inte att allt flera socialtjinster och skolor har ndgra som dr metodiskt
mycket vil insatta. Dessa kunskaper mdste finnas overallt.



3:3 Lansstyrelsens material och utbildningssatsningar har haft betydelse
Det material som Lénsstyrelsen distribuerat till socialtjanstens och skolans personal har haft
en positiv betydelse. Over 80 % av skolorna och 73 % av socialtjénsterna, som arbetat med
HRV-drenden, anser sig ha fatt kunskap om mekanismerna genom detta. Lansstyrelsens olika
studiedagar anser ungefir lika stor andel ha haft betydelse for hur man fétt kunskap. Flertalet
anser sig ha fatt mer kunskap via Lénsstyrelsens material och studiedagar @n pa annat sitt.

Bedomning: Nir det giiller den allméinna kunskapen om vad hedersrelaterat vald ir for
ndgot tycks Linsstyrelsens dtgiirder haft betydelse bade for socialtjinstens och skolans
handliiggare. Utover detta har ocksa skett en kunskapsutveckling om én i mindre
omfattning via bocker och annat material och genom forelisningar som ordnats av andra
aktorer.

3:4 Metodikkunskaperna har okat genom Lénsstyrelsens insatser

Aven nir det giller socialtjéinstens och skolornas kunskaper om metoder och rutiner i arbetet
mot hedersrelaterat vald tycks Lénsstyrelsens satsningar haft betydelse. Over 68 % av de
socialtjénster, som arbetat med HRV-drenden, har haft deltagare i Lansstyrelsens
Spetskompetensutbildning och 60 % av enheterna har via deltagande 1 Lansstyrelsens 6vriga
studiedagar fétt kunskap om metodiskt arbete. Resultatet bland i synnerhet de svarande
gymnasierna dr likartat, &ven om knappt 35 % av dessa haft ndgon med i1 Spetskompetens-
utbildningen. Huvuddelen av de skolor och socialtjanster som haft HRV-drenden anser ocksa
att material frin Lansstyrelsen spelat en positiv roll for kunskapsutvecklingen.

Bedomning: Linsstyrelsens insatser for att formedla kunskap om socialtjinstens och
skolans arbetssiitt i HRV-irenden har lett till okade kunskaper. Detta giller oavsett om de
svarande haft eller inte haft HRV-iirenden. For dem som arbetat med sddana fall har dessa
insatser varit ndagot mer betydelsefulla.

3:5 Skolpersonal behover bittre kunskaper

Om kunskaperna till stor del 4r goda eller mycket goda bland elevhilsopersonal behdver dock
kunskapen om hedersrelaterat véld avsevirt forstirkas bland annan skolpersonal. Av de
svarande skolorna, som har arbetat med HRV-fall, anser bara 15 % att 14rarna har bra kunskap
1 &mnet. Kunskaperna bland skolledarna bedoms dock i1 hogre omfattning vara bra - hela 35 %
av de svarande tycker att skolledarna har bra kunskaper.

Bedomning: Om de svarandes bedomningar giillande lirares och skolledares kunskaper
om hedersrelaterat vdld stimmer sd dr situationen langt ifrdan godtagbar. Skolledare spelar
en viktig roll for att stimulera och stodja arbetet med denna svdra frdga. Lirare kan — med
riitt kunskaper - upptiicka problemen och ge ett primiirt stod till utsatta. Det dr diirfor
sdrskilt angeliiget att skolledare och lirare i hogre omfattning far grundliggande
kunskaper om hedersrelaterat vdald. Skolverket/Myndigheten for skolutveckling men ocksd



kommunerna sjilva bor ta sdrskilt ansvar for detta. Linsstyrelsen bor diven i detta
sammanhang kunna medverka.

4. Resultat samverkan mellan socialtjanst och skola

4:1 Allmént om resultaten

For barns och ungdomars bista och i fragor som r6r barn som far illa eller riskerar att fara illa
maste socialtjansten samverka med andra samhéllsorgan. Samarbetet med skolan ar
betydelsefullt. Detta géller sdvil pd en dvergripande niva som pd individniva. Det &r
socialndmnden som aktivt skall verka for att sddan samverkan finns. (se SoL 5 kap § 1 a).
Bestdmmelser om samverkan finns dven i 3 kap 1, 4, 5 §§ SoL . I olika skolformers laroplaner
framhalls ocksa betydelsen av skolans samverkan med omvérlden. Det rader darfor inget
tvivel om att socialtjénst och skola maste samverka dé det géller barn och ungdomar som far
illa p.g.a. hedersrelaterat vald. Bra samverkan mellan dessa verksamheter kan vara avgorande
for att identifiera och ge adekvat stdd till de utsatta.

Enkaéterna till socialtjénst och skola har med avseende pa fragor om dessas samarbete varit av
likartat slag. Det betyder att svaren ger bade en allmén bild av vad skola och socialtjénst
konkret gjort for att informera varandra om hedersrelaterat vald och hur man frén respektive
verksamhet uppfattar att samarbetet fungerar. I det féljande redovisas framst samarbetet for de
verksamheter som haft HRV- drenden under perioden 2003-2006. Dessa har naturligtvis

storst mojlighet att se behovet av sddant samarbete. Samarbetet mellan socialtjdnsten och
gymnasieskolan ér inte sédrskilt vél utvecklat i flera kommuner och/eller stadsdelsforvalt-
ningar. Manga gymnasieskolor har déarfor svart att svara pa fragorna. Detta darfor att
samarbetat kan fungera bra med négra socialtjédnster och mindre bra med andra. Resultatet
maste darfor 14sas med denna reservation.

4:2 Det behovs bittre kunskapsutbyte om arbetet mot hedersrelaterat vald
Cirka 30 % av socialtjdnsterna, som har haft HRV-drenden, anser sig ha informerat skolor om
sitt forebyggande arbete. Motsvarande information om skolornas forebyggande arbete har
bara kommit socialtjinsten till del av 23 % av gymnasierna och 31% av grundskolorna. For
alla skolformerna géller att endast 22 % anser sig ha fatt information om socialtjanstens
forebyggande arbete

Drygt 31 % av socialtjénsterna har informerat skolor om socialtjanstens metodik i d&renden om
hedersrelaterat vild. Drygt 27 % av skolorna, oavsett skolform, menar 1 sin tur att social-
tjdnsten informerat dem om sitt arbetssatt i HRV-drenden . Information om skolors metodik
har 27 % av gymnasieskolorna ldmnat till socialtjansten. Grundskolor, som arbetat med HRV-
drenden har varit ndgot bittre pa att ge denna information. Omkring 42 % av de svarande
grundskolorna séger sig ndmligen ha informerat socialtjansten om sin metodik vid arbete 1
enskilda drenden.

Vad giller socialtjidnstens uppfattning om man fatt information om skolornas férebyggande
arbete och metodik sé ar det under 20% som tycker sig ha fatt siddan.

Bedomning: Det viktiga omsesidiga informationsutbytet om forebyggande arbete och om
arbetsmetodik i enskilda drenden har hittills skett i alldeles for liten omfattning. Hiir
behovs konkreta dtgirder som bade innebir att socialtjinst och skola far bittre forstielse
for varandpras sdtt att arbeta och for att skapa god grund for samarbete mot HRV och i



enskilda drenden. Det behovs dtgiirder fran kommuner for att stimulera ékad kunskap om
varandras insatser.

4:3 Synen pa information kring séirskilda atgirder

I drenden gillande hedersrelaterat vald kan det manga ganger handla om stora risker for att
nérstdende begér allvarliga brott mot en ung manniska. Detta innebér att det finns skél att
arbeta pd ett sérskilt sétt. Det géller t.ex. angdende anmélan, avidentifierad
information/konsultation och om socialtjanstens mojligheter till rdidgivande och
problemorienterande samtal. I det enskilda drendet kan dessa sdrskilda atgirder ha mycket
stor betydelse for ett lyckosamt resultat. Skolors kunskaper sadana étgirder ar darfor av
synnerligen stor vikt, och det 4r socialtjdnsten som ska se till att den kunskapen finns bland
skolans elevhilsopersonal.

Av de socialtjanster och skolor, som arbetat med hedersrelaterade drenden, framgér vad géller
ndmnda sérskilda atgirder foljande:

Vad giller anmiilan till socialtjéinsten anser 63 % av socialtjdnsterna sig ha givit sdidan
information och ungefir lika stor andel av skolorna oavsett stadium tycker de har blivit
informerad om detta.

Om mdjligheten till att ge avidentifierad information/konsultation fore anmaélan 1 dessa
drenden sdger sig dock bara 39 % av socialtjdnsterna ha informerat skolorna om detta.
Ungefir lika liten andel av skolorna upplever att de fatt information av socialtjansten om
denna atgird.

Information om socialtjanstens mojligheter till inledande radgivande och problem-
inventerande samtal anser drygt 58 % av skolorna att de fatt. Bland gymnasierna ar det bara
50 % som héller med om detta medan grundskolorna 1 hdg omfattning (6ver 78 %) séger sig
ha fatt information om de radgivande - probleminventerande samtal som kan genomforas
innan en utredning startas.

Bedomning: For arbetet till stod for enskild, som drabbas av hedersrelaterat vild, ir ett
allmdint bra samarbete mellan skola och socialtjinst av stor betydelse. Niir det giiller
dtgdrder sasom anmdlan, avidentifierad information och socialtjinstens
radgivande/probleminventerande samtal kan en bra kunskap hos skolans elevhiilsoteam
vara avgorande for en lyckosam utgdng for den enskilde. Det dr dirfor inte alls bra att
socialtjinsten inte informerat alla skolor, som arbetat med HRV-irenden om dessa fragor..
Sdrskilt allvarligt iir det att gymnasier, som arbetar med flest HRV-irenden, inte har fitt
kunskap om vare sig socialtjiinstens allmiinna insatser eller om séirskilda datgdrder. Dessa
brister mdste snarast avhjilpas och i synnerhet samarbetet socialtjinst — gymnasieskolor
behover utvecklas.

4:4 Information om omfattningen av det hedersrelaterade valdet

Det dr svért att fa en bild av det hedersrelaterade valdets omfattning i landet som helhet. Det
bor vara ndgot littare att ha sddan kunskap i en enskild kommun eller enskild stads- eller
kommundel. P& samma sitt som socialtjdnsten bor ha en god kunskap om i vilken omfattning
andra problem drabbar barn och ungdomar bér man veta ndgot om utbredningen av
hedersrelaterat vald.

Knappt 20 % av socialtjansterna sdger sig dock ha informerat skolor om hur de bedémer
omfattningen av HRV och pd skolsidan anser sig ungefér lika liten andel att man fatt sddan



information. Enligt socialtjdnsten har dock informationen frén skolan inte varit battre. Bara
20% av de svarande tycker sig ha blivit informerade om problemets omfattning i skolan. Detta
betyder att bland de socialtjénster och skolor, som arbetat med HRV-drenden, s& vet man inte
om man har samma uppfattning om problemets omfattning.

Bedomning: For ett framgdngsrikt arbete kring hedersrelaterat vald i enskild kommun,
stads - eller kommundel dir socialtjinstens och skolans samsyn om problemets omfattning
av mycket stort betydelse. Det dr utifrdn denna, som behovet av gemensamma forebyggande
insatser kan bedomas och ett bra arbete i enskilda iirenden utvecklas.

4:5 Vet elevvirdare vilka socialsekreterare de kan viinda sig till ?

I socialtjénsternas svar géillande kunskaperna om HRV framhaller 6ver 60 % av dem som
arbetat med sddana drenden, att man har nigra som ar mycket vél insatta i detta arbete. For
skolors elevhilsopersonal ér det en stor trygghet att veta vilken/vilka socialarbetare som man
sarskilt bor vinda sig till i HRV-fall. Av socialtjansterna anser 65 % att skolorna fatt
information om vem/vilka de bor vinda sig till. Andelen skolor som tycker att de fatt sédan
information dr ungefdr lika stor.

Bedomning: Nir det finns socialsekreterare, som dr sérskilt kunniga i att handligga HRV-
drenden, dr det ur skolans synpunkt viktigt att kinna till detta. Genom sadan kinnedom
kan samarbetet fungera mycket bra, handliggningen gdr snabbare och losningar for
drabbad flicka/pojke bli biittre. Denna personkinnedom bor ocksd beaktas da samarbetet
mellan skola och socialtjinst utvecklas

4:6 Forum for samverkan saknas p4 manga hall

Totalt har socialtjdnsterna 71 kommunala enheter besvarat enkéten. Hela 41 av dessa dvs
over 57 %, har arbetat med hedersrelaterat vald . I enkiten stills fragan: ” Finns ndgon
formaliserad samverkan mellan socialtjdnst och skolorna i kommunen eller stadsdelsndmnden
dér frdgor om hedersrelaterat vald kan diskuteras?”’

Svaren visar att det finns en formaliserad samverkan 1 mindre dn hilften av kommunerna och
stadsdelsndmnderna finns sadan sérskild samverkan. Oavsett om den svarande har haft eller
inte haft HRV-drenden &r andelen som ej har formaliserad samverkan med skolan densamma.
Skolornas svar pa samma fraga ger liknande 1aga resultat for forekomsten av samverkan, dir
hedersrelaterat vald kan diskuteras.

Bedomning: Formaliserad samverkan mellan socialtjinst och skolan dir sociala fragor,
inklusive HRV-problematiken, kan tas upp finns bara i enstaka kommuner/kommun- eller
stadsdelar i liinet. Det iir en allvarlig brist for socialtjinstens och skolas samarbete till stod
Jfor barn och ungdom i allmiinhet och for de som drabbas av hedersrelaterat vild i
synnerhet. I varje kommunal enhet bor denna brist snarast undanrdjas och socialtjinsten
bor ta pd sig ansvaret for att forum for samverkan med skolan skapas.
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4:7 Brister i samverkan bekriftas

En mycket stor andel (c:a 85%) av de skolor och socialtjdnster, som arbetat med HRV-
arenden, anser att det finns behov av samarbete i detta arbete. Hur tycker da de svarande att
samarbetet fungerar? Pa frigan om man tycker att samarbetet i arbetet mot hedersrelaterat
véld fungerar bra menar bara drygt 36 % av socialtjansterna att sa &r fallet. En lika liten andel
bland skolorna tycker att samarbetet fungerar bra. Det innebér att 6ver 60% av de svarande
socialtjansterna och skolorna, dr inte ndjda med samarbetet.

Detta betyder dock inte att man i samma omfattning tycker att samarbete helt saknas. Over
85% av socialtjdnsterna menar att samarbete i arbetet mot hedersrelaterat vald finns men
behdver forbéttras. Samma uppfattning om behovet av forbittrat samarbete har 65 % av
gymnasierna och over 78 % av grundskolorna

Bedomning: Socialtjinsternas och skolornas bedomningar om hur samarbetet runt HRYV -
problematik fungerar bekriftar vad som framkommit i svaren pd andra samarbetsfrdgor.
Det finns bade allminna samarbetsbrister och specifika brister vad giller hedersrelaterat
vdld. Dessa resultat bor rimligen leda till bade insatser for att forbiittra och forstirka
samverkan vad giller hedersrelaterat vald. I varje kommunal enhet bor dirfor snarast ske
en dversyn av samarbetet mellan socialtjiinst och skola
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5. Rekommendationer

Resultaten av unders6kningen visar att socialsekreterare och elevhélsopersonal fatt 6kade
kunskaper om hedersrelaterat vald de senaste aren. Denna kunskapshojning géller bade
kunskaperna om problematikens mekanismer och om metodik for att arbeta med enskilda
arenden. Dessa forbéttringar &r positiva, men inte helt tillrdckliga. Fortfarande behéver
utbildningsinsatser ske for att flera skall vara vél insatta. Sarskilt viktigt &r detta inom de
verksamheter dir personalomséttningen dr hog och problematiken samtidigt ofta
forekommande.

Det kan ocksé konstateras att samverkan mellan skola och socialtjénst rorande hedersrelaterat
véld pa manga hall fungerar bra, men tyvérr inte 6verallt. Ett fungerande samarbete mellan
socialtjénst och skola ér ofta helt avgdrande for att resultatet ska bli bra for utsatta barn och
ungdomar. Ett vil fungerande samarbete dr darfor betydelsefullt sdvil i arbetet mot
hedersrelaterat vald som 1 6vrigt arbete till stod for barn och ungdom

Mot bakgrund av dessa slutsatser reckommenderas foljande:
For kommunernas socialtjinster
- Stimulera medarbetare att medverka i natverk/resursgrupper om hedersrelaterat vald
- Fortsitt hoja handlaggarnas kunskaper genom att bjuda in kunniga foreldsare till
personalgruppen och genom att handlaggare ges mdjlighet delta 1 utbildningar pa
lokal eller regional niva
- Anvind de resurspersoner, som gatt Lansstyrelsens ”Spetskompetensutbildning”
- Tag initiativ till stirkt samarbete och 6msesidig information mellan socialtjdnsten
och skolan géllande hedersrelaterat vald

For kommunernas skolor

- Stimulera personalen i elevhélsoteamet att medverka i nitverk/resursgrupper om
hedersrelaterat vald

- Hoj lararnas kunskaper genom att inbjuda kunniga forelésare till studiedagar
och genom att larare ges mojlighet delta i utbildningar pé lokal eller regional niva

- Se till att varje skolledare har god kunskap om hedersrelaterat vald

- Anvind de resurspersoner inom skolan, som gétt Lansstyrelsens ”Spetskompetens-
utbildning”

- Medverka till stirkt samarbete och 6msesidig information mellan skolan och social-
tjdnsten gillande hedersrelaterat vald

For socialtjianster och skolor gemensamt
- Dér sé inte finns - skapa tillsammans fastare fora for samverkan och information
mellan socialtjénst och skola till stoéd for barn och ungdom

For linsstyrelsen
- Fortsétt anordna utbildningar for socialtjanst och skolor, stimulera deltagandet av
kunniga foreldsare i lokalt genomforda studiedagar och tréffar
- Fortsitt formedla viktig information om hedersrelaterat vald ut till socialtjdnster och
skolor
- Se till att viktigt metodmaterial om socialtjdnstens och skolans insatser mot
hedersrelaterat vald kommer alla socialtjanster och skolor till
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Bilaga 1
Overgripande resultat socialtjsinsten

Fraga: Har ni inom er enhet under perioden 2003 — 2006 handlagt
ndgra drenden rorande hedersrelaterat vald?

Kommunala enheter Ja Nej | Ej Totalt % som
svar K-enhet | haft
drenden
Goteborg ( 21 stadsdelsndmnder) 12 3 6 21 57 %
Gbg Regionens 6vr. kommuner* 8 2 1 11 72 %
Sju hérad (inkl Borés tre soc.block) 6 3 1 10 60 %
Fyrbodals kommuner 8 3 3 14 57 %
Skaraborgs kommuner 7 4 4 15 46 %
Samtliga kommunala enheter 41 15 16 71 57.7%

* Kungsbacka ej inrdknad —tillhor Hallands 1dn

Fraga: Hur manga drenden med hedersrelaterat véld anser socialtjdnsten
att man har arbetat med under perioden 2003-3006?

Kommunala enheter Har haft Antal
drenden drenden
Goteborgs stadsdelsndmnder (21) 12 103
Gbg Regionens dvr. kommuner(11) 8 44
Sju hérad + Bords tre soc.block)(10) 6 32
Fyrbodals kommuner (14) 8 52
Skaraborgs kommuner (15) 7 13
Samtliga kommunala enheter (71) 41 244

Tabeller for svaren pa évriga fragor kan erhéllas separat via
lasse.johansson@o.lst.se mikael.thorn@o.lst.se
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Bilaga 2

Overgripande resultat skolan

1. Har ni i er skola under perioden 2003 — 2006 arbetat med nagra drenden
dar elever varit utsatta for hedersrelaterat vald?

Om fragan besvarats med Ja ange pa ett ungefar hur ménga sddana elever
som ni arbetat med 2003-06:

Komf.bund/skolor |Svar fran |Berdknat |Kom.enheter | Andel %

med HRV édrenden | skolor Antal med ngn HRV-elever
MED HRV skola MED | gymn/grund
HRV - elever HRYV probl. totalt
drenden

Gbg/Gymn 8 138 1*

Gbg/Grund 10 46 8

GR/Gymn 7 48 6

GR Grund 4 11 3

Sju Hiarad Gymn 5 22 4

Sju Hirad Grund 1 1 1

Skaraborg Gymn 4 21 4

Skaraborg Grund 1 2 1

Fyrbodal Gymn 2 2 2

Fyrbodal Grund 3 5 3

Gymn med HRV 26 231 17 78,5

Grund med HRV 19 63 16 21.5

Alla med HRV 45 294 28 ¥

*  Goteborgs kommun — gymnasier ej uppdelade pé stadsdelsnamnder och rdknas som tillhérande en
kommun

** ] vissa kommunenheter har bade gymnasium och grundskolor haft HRV —drenden dérav bara
28 kommunenheter

Komf.bund/skolor | Svar Svar fran | Totalt Andel

Som INTE haft skolor skolor med o %

HRV- drenden INTE MED utan med
haft HRYV - HRV HRYV av
HRV drenden |é&renden | alla svar
drende

Gbg/Gymn 3 8 11

Gbg/Grund 8 10 18

GR/Gymn 0 7 7

GR Grund 10 4 14

Sju Hérad Gymn 4 5 9

Sju Hirad Grund 5 1 6

Skaraborg Gymn 4 4 8

Skaraborg Grund 4 1 5

Fyrbodal Gymn 1 2 3

Fyrbodal Grund 11 3 14

Gymn EJ HRV 12 26 38 68.4

Grund EJ HRV 38 19 57 33.3

Alla E] HRV 50 45 95 47.3

Tabeller for svaren pa 6vriga fragor kan erhéllas separat via
lasse.johansson@o.lst.se mikael.thorn@o.lst.se
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Bilaga 3

Enkit om socialtjéinstens arbete mot hedersrelaterat vald
Besvaras av socialtjinstens Chef for Individ och Familjeomsorg, barn-ungdom eller motsvarande

Svarande enhet............ccc.e.ueeee.
Kommun......ccccovveviniiiiinnnnnnne.
A. Om ert arbete och kompetens

1. Har ni inom er enhet under perioden 2003 — 2006 handlagt nigra drenden

rorande hedersrelaterat vald? Ja O Nej O
Om frigan besvarats med Ja ange pa ett ungefir
hur ménga siadana drenden som handlagts inom enheten 2003-06: c:a....... drenden

Obs oavsett om ni haft sidana drenden eller ej fortsitt besvara de foljande fragorna

2. Jamfort med lidget ar 2003, hur har kunskaperna om det hedersrelaterade vildets mekanismer och
uttryck utvecklats bland socialsekreterarna inom er enhet?
Kunskaperna inom enheten ar i allménhet: O Bra

De flesta dr numera vil insatta i problematiken O Stammer
Nagra dr mycket vil insatta O Stdmmer

O E;j tillrackligt bra
O Stammer inte
O Stammer inte

Inte ndgon dr dnnu vél insatt i denna problematik O Stammer O Stammer inte

3. Jamfort med ldget ar 2003, hur har metodiken i arbetet med drenden rorande hedersrelaterat vald

utvecklats bland socialsekreterarna inom er enhet?
Enhetens metodik 1 dessa drenden ér:
De flesta ar sékra p&d metodiken i dessa drenden O Stimmer
Négra ar mycket vil insatta i metodiken O Stdmmer

De som dr mycket vil insatta handleder 6vriga O Stdmmer
Inte ndgon dr dnnu vél insatt i sdrskild metodik O Stdmmer

O Vil utvecklad O Oklar/osdker

O Stammer inte
O Stammer inte

O Stammer inte
O Stammer inte

4. Pa vilket sitt har kunskaper om det hedersrelaterade vialdets mekanismer och uttryck inhiimtats av

socialsekreterare inom er enhet
Genom deltagande i Lansstyrelsens studiedagar O
Genom att nagra deltar i Lansstyrelsens pagaende

”Spetskompetensutbildning” o

Genom enskilda foreldsningar for enheten

eller i annat forum inom kommunen o forelédsare:
Genom material frén Lansstyrelsen o

Genom bocker och allmént material i &mnet O

P& annat sétt O  exempel:

antal som deltagit........

5. Pavilket siitt har kunskaper om metodiken i arbetet med lirenden rérande hedersrelaterat vald

inhdmtats av socialsekreterarna inom er enhet?
Genom deltagande i Lansstyrelsens studiedagar O
Genom att nigra deltar i Lansstyrelsens pagaende
”Spetskompetensutbildning” o
Genom enskilda foreldsningar for enheten

eller i annat forum inom kommunen (0] foreldsare:
Genom material frén Lansstyrelsen o

Genom egna studier och samtal o

Genom bocker och allmént material i &mnet 0O

P& annat sétt O  exempel:

B. Om ert samarbete med skolan

1. Har ni informerat elevvardarna vid skolorna inom er kommuns/stadsdelsnimnd
om socialtjinstens arbete nir det giller att forebygga hedersrelaterat vald?

O Ja O Negj
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2. Har ni informerat elevvirdarna vid skolorna inom er kommuns/stadsdelsnimnd
om socialtjinstens metodik giillande iirenden om hedersrelaterat vald?
O Ja O Negj

3. Har ni informerat elevvardarna vid skolorna inom er kommuns/stadsdelsnimnd om socialtjéinstens
uppfattning géllande foljande fragor:

a. Om anmélan till socialtjénsten i dessa drenden O Ja O Negj
b. Om avidentifierad information i dessa drenden O Ja O Negj
c. Om socialtjanstens mojligheter

till radgivande/probleminventerandesamtal? OJa O Negj
d Om hur omfattande hedersproblematiken

antas vara i kommunen/stadsdelen O Ja O Negj

4. Vet elevvardarna vid skolorna i er kommuns/stadsdelsnimnd vilka handléiggare inom socialtjinsten
som de bor vinda sig till néir det géller direnden om hedersrelaterat vald?
O Ja O Negj O Nagra speciella att vinda sig till finns ej

5. Finns niagon form av formaliserad samverkan mellan socialtjéinst och skolorna i
kommunens/stadsdelsnimnden dér fragor om arbetet mot hedersrelaterat vald
kan diskuteras ?

O Ja O Negj
Om ja i vilken form, vilket forum sker dessa samverkansdiskussioner

6. Hur bedomer ni samarbetet med elevvardare inom kommunens/stadsdelsnimndens

vad giller arbetet mot hedersrelaterat vald?

Det finns inget behov av

samarbete om detta problemomrade O Stammer O Stdmmer inte

Det fungerar inte och socialtjansten

maste snarast initiera sddant samarbete O Stammer O Stdmmer inte
Samarbete finns men behover forbéttras O Stdmmer O Stammer inte
Det fungerar bra O Stammer O Stammer inte

7. Har ni fatt information av elevvardare vid kommunens/stadsdelsniimndens
skolor om dessas arbete mot hedersrelaterat vild med avseende pa foljande aspekter:
a. Hur omfattande hedersproblematiken antas vara pa respektive skola?

O Ja O Negj
b. Hur man arbetar for att forebygga hedersrelaterat vald pé respektive skola?
O Ja O Negj

c. Hur respektive skolas elevvardare arbetar for att stodja enskilda elever som soker
hjélp mot hedersrelaterat vald och fortryck?
O Ja O Negj
Ovriga synpunkter
Notera nedan eventuella andra synpunkter éver vilka behov ni har vad giller fortsatt
kompetensforstirkning och stirkt samarbete med socialtjéinsten.
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Bilaga 4
Enkit om skolans arbete mot hedersrelaterat vald
Besvaras av skolans elevviardssteam !

A. Om ert arbete och kompetens:
1. Har ni i er skola under perioden 2003 — 2006 arbetat med nigra irenden

dir elever varit utsatta for hedersrelaterat vald? Ja O Nej O
Om frigan besvarats med Ja ange pa ett ungefir
hur ménga siadana elever som ni arbetat med 2003-06: c:a....... elever

Obs oavsett om ni haft sidana iirenden eller ej fortséitt besvara de foljande frigorna

2. Jamfort med lédget ar 2003, hur har kunskaperna om det hedersrelaterade vildets mekanismer och
uttryck utvecklats inom ert team?

Kunskaperna inom teamet &r i allménhet: O Bra

De flesta dr numera vil insatta i problematiken O Stdmmer
Nagra dr mycket vél insatta O Stimmer
Inte négon &r &nnu vl insatt i denna problematikO Stdmmer

O Inte tillrdckligt bra
O Stammer inte
O Stammer inte
O Stammer inte

3. Jamfort med lédget ar 2003, hur har metodiken i arbetet med drenden rorande hedersrelaterat vald
utvecklats inom ert elevvardsteam?

Er metodik i dessa drenden ér:

O Vil utvecklad O Oklar/oséker

De flesta dr sikra pa metodiken i dessa drenden O Stdmmer
Nagra dr mycket vil insatta i metodiken O Stammer

De som dr mycket vél insatta handleder 6vriga O Stimmer

O Stammer inte
O Stdmmer inte

Ange hur manga..........
O Stdmmer inte

Inte ndgon &r dnnu vl insatt i sirskild metodik O Stimmer O Stammer inte

4. Pa vilket sitt har kunskaper om det hedersrelaterade valdets mekanismer och uttryck inhdmtats av
elevvirdarna inom i ert team?

Genom deltagande i Lansstyrelsens studiedagar O
Genom att nagra deltar i Lansstyrelsens pagaende

”Spetskompetensutbildning” O  antal deltagare............

Genom enskilda foreldsningar for enheten

eller i annat forum inom kommunen o foreldsare:.........c.oooeieiiiin..
Genom material frén Lansstyrelsen o

Genom bocker och allmént material i &mnet o

P& annat sétt O exempeli........cooviiiiiiiiiinnn

5. Pa vilket siitt har kunskaper om metodiken i arbetet med iirenden rérande hedersrelaterat vald
inhdmtats av elevvardarna i er enhet?

Genom deltagande i Lansstyrelsens studiedagar O

Genom att nagra deltar i Lansstyrelsens pagaende

”Spetskompetensutbildning” 0]

Genom enskilda foreldsningar for enheten

eller i annat forum inom kommunen o foreldsare:..........ccoovvviiinnnnnn.
Genom material frén Lansstyrelsen o

Genom egna studier och samtal o

Genom bocker och allmédnt material i &mnet O

P& annat sétt O exempeli.......coovviviinnnnnn...

6. Hur upplever ni i allménhet kunskaperna om hedersrelaterat vald i er skola
a. Bland lararna O Bra O Mindre bra O Déliga
b. Bland skolledarna O Bra O Mindre bra O Déliga
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B. Om ert samarbete med socialtjinsten

1. Har ni informerat socialtjinsten inom er kommuns/stadsdelsnimnd
om skolans arbete niir det giller att forebygga hedersrelaterat vald?
O Ja O Negj

2. Har ni informerat socialtjéinsten inom er kommuns/stadsdelsnimnd
om er metodik géllande drenden om hedersrelaterat vald?
O Ja O Negj

3. Har ni fatt information av socialtjéinsten nér det géller foljande omraden av
arbetet mot hedersrelaterat vald?

d. Om anmilan till socialtjidnsten i dessa drenden O Ja O Negj
e. Om avidentifierad information i dessa drenden O Ja O Negj
f.  Om socialtjanstens mojligheter

till radgivande/probleminventerandesamtal? OJa O Nej
d Om hur omfattande hedersproblematiken

antas vara i kommunen/stadsdelen O Ja O Negj
e. Om socialtjanstens forebyggande insatser O Ja O Negj
f.  Om socialtjanstens metodik i enskilda &renden O Ja O Negj

4. Vet ni vilka handliggare inom socialtjéinsten som ni bor vinda er till nir det giller direnden om
hedersrelaterat vald?
O Ja O Negj O Osiker

5. Finns nagon form av formaliserad samverkan mellan socialtjéinst och skolor i
kommunen/stadsdelsnimnden dir fragor om arbetet mot hedersrelaterat vald
kan diskuteras ?

O Ja O Negj

Om ja i vilken form, vilket forum sker dessa samverkansdiskussioner

6. Hur bedomer ni samarbetet med socialtjinsten i kommunen/stadsdelsnimnden

vad giller arbetet mot hedersrelaterat vald?

Det finns inget behov av

samarbete om detta problemomrade O Stammer O Stammer inte

Det fungerar inte och socialtjansten

maste snarast initiera sddant samarbete O Stimmer O Stammer inte
Samarbete finns men behdver forbattras O Stimmer O Stammer inte
Det fungerar bra O Stammer O Stdmmer inte
Ovriga synpunkter

Notera nedan eventuella andra synpunkter éver vilka behov ni har vad giller fortsatt
kompetensforstirkning och stirkt samarbete med socialtjéinsten.
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