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FORORD

Det empiriska materialet till denna D-uppsats samlades in under nagra korta och mycket
intensiva veckor vintern 2002/2003. Bakgrunden var ett uppdrag fran integrationsminister Mona
Sahlin och Kommunférbundet i Stockholms Ian som resulterade i arbetsrapporten ”Att arbeta
med patriarkala familjer — en verksamhetséversikt”.

| arbetet med bade rapporten och magisteruppsatsen har jag haft hjalp fran olika hall. Férst och
framst vill jag rikta ett fran hjartat stort och varmt tack till min handledare Thomas Lindstein
som last, gett synpunkter och uppmuntrat nér det kants motigt. Jag vill &ven sénda ett tack till
Skondalsinstitutets forskargrupp pa Ersta Skondal hdgskola som pa olika sétt bidragit till att
arbetet ser ut som det gor idag. Ett tack riktar jag ocksa till mina kurskamrater pa
magisterutbildningen for deras engagemang och varme.

Slutligen skickar jag ett tack till alla er som bidragit med kunskap och information om arbetet
med utsatta flickor fran patriarkala invandrarfamiljer.
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1. INLEDNING

Det uppmarksammade mordet pa Fadime Sahindal 2002 satte stralkastarljuset pa de manga
flickor med invandrarbakgrund som lever under hot och vald i sina familjer. Regeringen gav
lansstyrelserna i de tre storstadslénen i uppdrag att underséka behovet av skyddat boende. |
massmedia pagick en stundtals mycket hdgljudd diskussion kring fragan om vad hedersmord var
samt om orsaken till att flickor och unga kvinnor hotas, misshandlas och mérdas av sina fader,
broder och farbréder. Garningsméannen motiverade valdet/morden med att de forsvarade
familjens heder.

Olika invandrarorganisationer och kvinnojourer inom den ideella sektorn engagerade sig. Privata
foretag men ocksa den offentliga sektorn, framst da socialtjansten, borjade fa upp 6gonen for de
utsatta flickornas svara situation. Alla ville, utifran sina utgangspunkter och sina perspektiv, gora
en insats. Den har studien ger en bild av ett brokigt och stokigt falt inom socialt arbete i Sverige
som under vinter 2002/2003 holl pa att formera sig. Den ger dven nagra mer ingaende bilder av
hur arbetet sag ut i elva olika projekt/verksamheter.

Det ar alltid vanskligt att klumpa ihop och etikettera manniskor i olika grupper sasom patriarkala
familjer och invandrarfamiljer men samtidigt ar det ibland en nédvandighet for att synliggéra
vissa problem eller fragor. Det ar darfor viktigt att papeka att de flesta familjer med utlandsk
harkomst inte utsatter sina kvinnor/flickor for vald och hot om vald och att det finns patriarkala
familjestrukturer &ven i etniskt svenska familjer. Denna studie handlar dock om familjer med
utlandsk harkomst dar de patriarkala strukturerna inkraktar pa familjemedlemmarnas, bade
pojkars och flickors/kvinnors, rattigheter enligt FN:s konvention om de ménskliga rattigheterna,
Barnkonventionen och svensk lagstiftning.

1.2. Hedersrelaterade hot och vald ar ett globalt problem

Problemet med att familjer anser sig ha rétt att bestdmma och kontrollera sina kvinnliga
medlemmar férekommer 6ver hela varlden. Trots att de flesta regeringar vérlden 6ver har skrivit
under FN: s deklaration om manskliga rattigheter dar de férbundit sig att arbeta for att bekampa
vald mot flickor visade FN: s rapport (United Nations 2002) om kulturella handlingar inom
familjen som ror vald mot kvinnor ("concerning practice in the family that are violent towords
women”) och som 6verlamnades till generalférsamlingen i juli 2002 att hedersrelaterat vald och
mord forekommer i flera lander runt om i varlden.

For manga flickor &r hot om vald, misshandel, arrangerade/tvangsaktenskap, konsstympning och
valdtakt samt andra former av konsrelaterat vald en del av vardagen. FN: s befolkningsfonds
(UNFPA 2000) arsrapport visar att uppemot 5 000 kvinnor och barn 6ver hela varlden varje ar
maordas genom hedersmord, (honour killing), av familjemedlemmar.

| rapporten (United Nations 2002) poangterade generalsekreteraren Kofi Annan att alla former
av vald mot flickor och kvinnor som sker i hederns namn ska kriminaliseras och att de som
avsiktligt deltar i sadana handlingar ska straffas. ”All forms av violence against women and girls
committed in the name of honur should be crimalized, and those deliberately participating in
such acts should be penalized.”

Hedersmord férekommer i Egypten, Iran, Jordan, Libanon, Marocko, Pakistan, Syrien, Turkiet,
Yemen men ocksa i Medelhavslanderna och i Gulfstaterna. | lander som Frankrike, Tyskland,
Storbritannien har flera fall rapporterats inom invandrargrupper.



FN: s speciella sandebud har aven fatt kannedom om att sa kallade hedersmord har forekommit i
Bangladesh, Brasilien, Ecuador, Indien, Israel, Jordanien, Sverige och Uganda. Det ar framst
akta man, fader, broder och far/morbréder som utfér dessa hedersmord. Ibland &r de
sanktionerade av sa kallade stamrad (tribe council) och oftast utses en manlig, minderarig
familjemedlem att utfora dadet. Anledningen ar att straffet da blir lagre.

FN- rapporten beskriver att det sallan ar religiosa skal som motiverar de har handlingarna utan
att de ofta utfors utifran djupt rotade kulturella forestallningar. De kvinnor som flytt fran hot om
hedersmord lever ofta i standig skrack for sina liv och manga ser ingen annan utvéag an
sjalvmord.

| rapporten framkom att ndgra regeringar har tagit avstand fran hedersmord och offentligt
fordomt handlingarna men att mycket lite har gjorts for att konkret forandra situationen for
flickorna och kvinnorna. Vissa muslimska ledare har ocksa statt upp och offentligt forklarat att
hedersmord inte &r sanktionerat av islam.

FN: s sdndebud var dock sarskilt oroat 6ver att flera av de hotade kvinnorna placeras i fangelse,
hékten eller speciella (correctional) hem eller skyddat boende. Hon rekommenderade istéllet att
de som hotar kvinnorna till livet ska stéllas in for ratta och att det inte ska vara tillatet att
anvanda fangelse for att skydda kvinnor som lever under dédshot.

Under 2002 gjorde lansstyrelserna i de tre storstadslanen Stockholm, Goteborg och Malmd en
kartlaggning 6ver hur manga flickor fran patriarkala invandrarfamiljer i Sverige som lever ett
hart kontrollerat och begréansat liv med vald, hot om vald, misshandel och dédshot. | deras
rapporter (LST Stockholm 2002, Vastra Gotaland 2002, LST Skane 2002) framkom att det rorde
sig om hundratals flickor i de tre storstadsldnen som sokt sig till socialtjansten, skolkuratorer
eller frivilligorganisationer av olika slag for att fa hjalp och skydd i samband med vald eller hot
om vald, fortryck eller kontroll fran den egna familjen.



2. SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Det forsta syftet med den hér studien &r att kartldgga och beskriva vad som gors i Sverige i
arbetet med utsatta flickor fran patriarkala familjer med utlandsk bakgrund. For att na syftet har
ett antal projekt/verksamheter kategoriserats efter foljande fragestallningar:

vilken inriktning har projekten?

till vem vander de sig — malgrupp?

vilka gemensamma/sarskiljande drag har de?
vilka arbetsmetoder anvands?

vilket tilltal har de till sin malgrupp?

vilka etiska kodord kan urskiljas?

Kartlaggningen har genomforts med intentionen att fanga variationen av de projekt/verksamheter
som nu haller pa att vaxa fram.

Det andra syftet ar att belysa de etiska kodord som projekten/verksamheterna kénnetecknas av.
En teoretisk vardegrundsanalys utifran den grundldggande fragan om varfor dessa
projekt/verksamheter arbetar med respektive malgrupp.

Ett tredje syfte ar att problematisera detta nya falt i det svenska sociala arbetets kontext.

2.1. Studiens uppbyggnad - lasanvisningar

Den har studien &r uppbyggd av flera olika delar. | bakgrunden beskrivs begreppet hedersmord
utifran den debatt som forekommit i media under 2002 och samtidigt blir en del av det historiska
skedet vari arbetet med utsatta flickor fran patriarkala familjer uppstatt synligt. Har beskrivs
aven hur den patriarkala familjen ar uppbyggd, familjemedlemmarnas olika roller med
tyngdpunkten pa flickornas situation samt hur socialtjansten ser pa flickornas situation.

Det empiriska materialet bestar av elva utvalda projekt/verksamheter som pa olika sétt arbetar
med flickor fran patriarkala invandrarfamiljer. Projekten/verksamheterna speglar ett nytt omrade,
ett nytt "falt”, inom det sociala arbetet som haller pa att formera sig. Den héar studien fangar detta
félt” under den fororganisatoriska fasen i en speciell historisk kontext.

Projekten/verksamheterna &r sedan kategoriserade efter vilken typ av verksamhet de bedriver
sasom 1. allméant forebyggande, 2. direkt férebyggande, 3. akuta insatser, 4. behandlande insatser
samt 5. skyddat boende. Darefter analyseras de utifran ovanstaende fragestallningar i en
kortfattad 6versikt i punktform som sedan sammanfattas i en analys dar gemensamma och
séarskiljande drag sarskilt lyfts fram.

Av de olika fragestallningarna som beskrivs i analysen har jag valt att fordjupa de etiska
kodorden. Det &r en mer teoretisk analys efter Blennberger (2003) dér den grundlaggande fragan
om varfor respektive projekt/verksamhet arbetar med problematiken med utsatta flickor fran
patriarkala familjer diskuteras. Studien avslutas med en diskussion kring det nya féltets
framvaxt.

| en bilaga finns kortare beskrivningar pa ytterligare exempel pa projekt/verksamheter som
arbetar forebyggande med patriarkala familjer med utlandsk harkomst. Det ar framst
projekt/verksamheter som har ett uttalat familjeperspektiv som finns med. | bilagan finns dven
nagra exempel pa internationell forskning som pagar inom detta omrade.



3. METOD

3.1. Undersdkningsdesign

Arbetet med flickor fran patriarkala familjer med utlandsk harkomst ar som ovan beskrivits ett
nytt ”falt” inom det sociala arbetet. Kunskapen om vilka projekt/verksamheter som arbetade med
denna malgrupp har inte funnits samlad. Problematiken har heller inte varit definierad som till
exempel ett falt” eller "ett socialt problem”.

Den har studien &r av en explorativ karaktar dar sokandet efter kunskap varit som att resa,
visserligen mot ett bestamt mal, men utan karta i ett landskap som delvis legat i dunkel. For att
"hitta vagen fram”, for att fa kdnnedom om olika projekt/verksamheter har darfor en urvalsmetod
som ibland kallas snébollsmetoden anvants (Warren 2002, Denscombe 1998). Den innebdr att en
”snoboll” sétts i rullning och den i sin tur satter andra ”snébollar” i rullning. En kontakt har gett
en annan kontakt som gett ytterligare tva kontakter och sa vidare. Det visade sig snart att bilden
av de projekt/verksamheter som vaxte fram varken direkt kunde beskrivas som ett félt eller en
nisch da flera aktorer med olika inriktningar, arbetssatt och organisation var inblandade. Den
enda gemensamma namnaren var problematiken kring de utsatta flickorna fran patriarkala
invandrarfamiljer.

Nér bilden av de olika typerna av projekten/verksamheterna klarnade blev det intressant att se
narmare pa hur de arbetade. De flesta av projekten var nystartade och flera av verksamheterna
hade endast upp till ett par ars erfarenheter av att arbeta konkret med den definierade gruppen
flickor fran patriarkala familjer. Detta innebar att det i de allra flesta fallen inte fanns nagon
dokumenterad eller ens uttalad policy, metod eller utvardering.

Studien bestar av tva delar. Forst presenteras en intervjustudie dar elva projekt/verksamheter
beskrivs som foljs av en analysdel dér arbetet i de olika projekten/verksamheterna kategoriseras,
analyseras och fordjupas. Studien avslutas med en sammanfattande analys. Materialet till de
olika delarna har samlats in via intervjuer, internt och externt informationsmaterial,
verksamhetsberattelser, utvarderingar, litteratursokningar via Internet och bibliotek, studiebesok
samt genom deltagande i seminarier och konferenser.

3.2. Intervjuerna

For att samla material kring projekten/verksamheternas arbetssatt har den kvalitativa
forskningsintervjun anvants. Samtalet &r en vag till kunskap (Kvale 1997) och det &r ocksa en av
de vagar som anvants for att samla kunskap till denna studie. Genom att anvanda sig av intervjun
som instrument finns det en mojlighet att fa fram konkreta beskrivningar med olika nyanser.
Nagot som inte & majlig vid anvandandet av andra metoder som exempelvis enkater.

For att dokumentera projektens/verksamheternas arbete har ansvarig personal intervjuats. |
samtliga verksamheter som arbetade med skyddat boende deltog, efter deras eget 6nskemal, tva
ansvariga vid intervjun. I alla utom ett fall har intervjuerna skett pa plats, 6ga mot 6ga. Fem av
intervjuerna har genomforts i projektens/verksamheternas lokaler, fyra pa de ansvarigas kontor
eller i annan lokal. En intervju har genomforts per telefon.

Att intervjua ar ett hantverk som kréaver praktisk erfarenhet for att uppna en viss grad av
yrkesskicklighet. Det finns flera olika typer av det professionella samtalet, intervjun. Till det
yttre &r det till stor del lik det vardagliga samtalet men vid narmare granskning syns flera tydliga
och avgorande skillnader. I den journalistiska intervjun driver intervjuaren samtalet at ett
specifikt hall for att fa den information som efterfragas. Det ar inte en jamstalld situation utan det



ar journalisten som har initiativet och styr samtalet. | en forskarintervju ar forhallningssattet
nagot annorlunda. Men precis som nar det galler den journalistiska intervjun, &r situationen inte
jamstalld och det &r forskaren som preciserar och driver samtalet. Men hér efterfragar forskaren
information, en beréttelse, upplevelser och kénslor fran informanten som ska ligga till grund for
en tolkning av det beskrivna och en intellektuell forstaelse (jmf. Kvale 1997).

Det ar expertintervjuer som har anvants i den har studien. Informanterna har intervjuats i sina
roller som representanter och experter for respektive projekt/verksamhet och inte utifran sin
person. Naturligtvis kunde det i vissa fall eller glimtvis under intervjun skénjas att ndgon
representerade mer sig sjélv eller en ideologi an verksamheten. Detta var dock mer mérkbart i de
projekt/verksamheter som inte tillhdrde den offentliga sektorn.

Intervjuerna som har legat till grund for detta arbete har haft en explorativ karaktér av
forskarintervjun som emellanat gransat till den journalistiska intervjun. Intervjuerna har
dokumenterats skriftligt under samtalens gang, samtidigt som en forsta sovring av materialet
gjordes. Nar yttrandena transporterades till skrift gjordes aven en bearbetning av talet utifran
syftet med intervjuerna (jmf. Linell 1994). Skaélet till att bandspelare inte anvandes var dels att
jag bedomde att informationen var av den art att det var tillrackligt att anteckna under intervjun.
Det var fakta och konkreta berattelser om hur projekten/verksamheterna arbetade som
efterfragades, inte kanslor eller underliggande meningar. Dels att tiden var knapp da insamlandet
gjordes i samband med ett mycket tidsbegrénsat projektarbete.

Intervjuerna har varit fria till formen men sokande till sin natur. De har genomforts utifran en
checklista (se bilaga 1) snarare &h med en traditionell intervjuguide, men med ett tydligt fokus
och syfte. Anledningen till att inte en enhetlig intervjuguide anvandes var stravan efter att fanga
det som var specifikt med respektive projekt/verksamhet. Genom 6ppna fragor, som varit
anpassade till de olika typerna av verksamheter, har informanterna till stor del fritt fatt beratta
om sitt arbete. Genom foljdfragor har jag dock forsakrat mig om att fa kunskap om
verksamhetens syfte, arbetsmetoder och eventuella resultat beroende pa hur lange verksamheten
varit igang. Jag har dven efterfragat de ansvarigas installning till malgruppen och de
arbetsmetoder som de anvander.

Genom att anvanda 6ppna fragor och lata informanterna fritt berétta utan att tappa fokus och
syftet med intervjun kunde ett rikt men anda konkret material samlas in. Forskaren definierar
(Kvale 1997) och bestammer syftet och ar ocksa den som kontrollerar situationen. Det &r
forskaren som kritiskt foljer upp svaren, ber om precisering och den som ifragasatter det sagda.
Detta har ocksa hela tiden varit min stravan.

| flera fall var arbetssatten och problematiken sa ny for personalen att nagra utgick i sina
beskrivningar under intervjuerna ifrdn de konkreta fall de arbetat/arbetade med. Nagra hade suttit
i personalméten dagarna innan intervjun for att ga igenom syftet med verksamheten, sitt
arbetssatt och formulerat sin policy. Anteckningarna fran dessa intervjuer har dock bearbetats
fran berattelser om konkreta fall till en mer generellt beskrivning. Efter utskrift fick
informanterna del av det skriftliga materialet for bade intervju och analysunderlag for att
bekrafta innehallet. I nagot fall resulterade det i smarre tillagg och nyanseringar som ar
markerade.

3.3. Litteratursdkning
Andra vdgar for att samla kunskap som anvéants ar projektens/verksamheternas egna
bidragsansokningar och beskrivningar, internt och externt informationsmaterial, foldrar,
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tidningsurklipp som jag fick fran ansvariga, nagon enstaka utvardering samt deras hemsidor pa
natet. Variationerna har varit stora nar det galler tillgang till material kring de olika
projekten/verksamheterna vilket ocksa avspeglar sig i beskrivningarnas omfang. Nagon
vardering av de olika projekten har dock inte gjorts.

Ytterligare insamlingsforfarande har varit genom sékningar pa Internet med hjalp av sokorden
patriarkal, familj, invandrare, migration, heder, hedersmord och kvinnovald. I de internationella
sokningarna har sokorden patriarc*, families, structures, values, migration, honour, violence,
gender samt integration anvants. Sokorden har anvants var for sig men ocksa i olika
kombinationer. Litteratursokningar har gjorts i databaserna Social Service Abstracts,
Dissertations Social Sci Index Wilson Select Plus och Libris. P4 sékmotorn goggles har
sOkorden women, patriarc* och violence anvants.

Jag har besokt kvinnofridsportalen och socialstyrelsens hemsida, Integrationsverket,
Barnombudsmannen, Skolverket, Fou-enheten, Vardegrundscenter i Umea,
Brottsoffermyndigheten samt lansstyrelserna i Stockholm, Géteborg och Malmds hemsidor. Men
ocksa hemsidor hos flera frivilligorganisationer som arbetar med barn, kvinnor och familjer
sasom Radda Barnen, Terrafemme, Womans right, Papatya och Sios — samarbetsorgan for
etniska organisationer i Sverige.

For att spegla den debatt som forts i media efter mordet pa Fadime Sahindal har sokningar gjorts
efter debattartiklar, ledarstick, insandare och andra artiklar dar skribenterna/intervjupersonerna
behandlar problematiken kring begreppet hedersmord. I respektive tidningars nyhetsarkiv pa
Internet har, genom att anvanda sokordet ”hedersmord”, material tagits fram ur de fyra stora
rikstidningarna Svenska Dagbladet, Dagens Nyheter, Expressen och Aftonbladet. Dessutom har
artiklar ur tidskrifterna Bang, | & M samt HIV-aktuellt anvéants.

3.4. Annan kunskapsinsamling

Jag har dven varit i telefonkontakt med ansvariga for lansstyrelsernas rapporter i Malmo,
Goteborg och Stockholm, forskare vid Stockholms universitet, IMRE vid Malmo universitet,
forskare vid Lund och Uppsala universitet. Telefonkontakt har ocksa tagits med skolpersonal i
Sodertélje och Norrkoping, utredare pa Invandrarnamnden i Uppsala och pa Integrationsverket,
socialsekreterare i Varby gard, Botkyrka och Rosengard. Ansvarig for EQUAL-projektet,
handlaggare vid Brottsoffermyndigheten i Umea, Kvinnoforum, Kvinnors Ratt, forskare vid FoU
Stockholm, en socionom vid Integrationscenter i Biskopsgarden, ansvarig for storstadssatsningen
i Spanga/Tensta, personal pa Sesamhuset i Goteborg, forskare vid FoU-enheten i Stockholm,
chefsradgivare for jamstalldhet pa Sida, ansvarig for storstadssatsningen i Malmé samt en
projektledare pa Kvinno-SIOS.

Under arbetet med den hér studien har jag dven deltagit i seminarier och utbildningar i
Stockholmsomradet som tagit upp problematiken med vald i hederns namn sasom natverket ISIS
kunskapsdag om Hedersproblematiken, Kommunférbundet i Stockholms utbildning ”Migration
och ungdomsrevolt”, Foreningen for utvecklingsfragors 6ppna seminarium under temat "Vald i
hederns namn”, Folkuniversitetets seminarium om "Flickor fran kyskhetskulturer — att leva i tva
varldar” samt Integrationsverkets konferensdag “Att lyfta blicken”.

Studiebesok har ocksa gjorts hos organisationer som arbetar med fragor kring kvinnors och
ungas svarigheter att leva i patriarkala miljoer sdisom Terrafem, Radda Barnen, Kvinnors Ritt,
Kvinnoforum och Kurdiska kvinnoorganisationen.
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3.5. Kategorisering och analys

Efter hand kunde en variation av olika typer av projekt/verksamheter skonjas. Dar fanns
representanter for den offentliga sektorn, den privata sektorn, frivilligorganisationer av olika slag
som en barnrattsorganisation, invandrarorganisationer, kvinnoorganisationer och en stiftelse med
kyrklig forankring, men ocksa en gymnasieskola med inriktning mot elever med
invandrarbakgrund. Det fanns dven skillnader pa hur de olika projekten/verksamheterna arbetade
som inte foljde ovanstaende uppdelning.

For att fa ett battre grepp om materialet har saledes de olika projekten/verksamheterna
kategoriserats efter vilken typ av inriktning de har sasom 1. allmant forebyggande, 2. direkt
forebyggande, 3. akuta insatser, 4. behandlande insatser och 5. skyddat boende.
Projekten/verksamheterna har darefter har analyserats efter fragestallningarna. Min stravan har
hela tiden varit att sa forbehallslost som maéjligt narma mig det empiriska materialet for att hitta
svaren pa fragestallningarna. De teman som finns beskrivna ar hamtade fran
projekten/verksamheternas egna dokument sasom projektbeskrivningar, verksamhetsberéattelser
eller internt och externt informationsmaterial. | de fall det inte funnits nagon skriftlig
dokumentation har teman hamtats ur intervjumaterialet, i vissa fall har ssmmanfattningar gjorts
utifran det som framkommit under intervjuerna. Perspektiv/pedagogik ger en sammanfattande
bild av hur respektive projekt/verksamhet forstar och uppfattar den sociala verkligheten, sin
omvarld, samt vilken grundlaggande syn pa det sociala arbetet de har. Har har utgangspunkten
varit Blennbergers (2003) schematiska dversikt (se ndrmare beskrivning under rubriken ”De
etiska kodorden™) dver bedémningsomraden, grundfragor och alternativ for socialt arbete. Under
rubriken syfte har projekten/verksamheternas mal och avsikter fangats utifran det som
artikulerats under intervjuerna tillsammans med den skriftliga dokumentation som funnits att
tillgd i respektive fall. Tilltal beskriver hur varje kategori narmar sig sin malgrupp. Ar det med
ett allmant tilltal dar man talar om teman i tredje person, utan att rikta sig till nagon specifik
grupp eller individ? Eller &r det ett personligt, direkt tilltal till gruppen och/eller individen.
Tilltalet &r en tolkning av hur de ansvariga under intervjuerna beskrivit sitt arbete och sin
malgrupp. Metod/tillvagagangssatt beskriver helt enkelt pa vilket sétt de arbetar och bygger pa
sammanfattningar av det som framkommit under intervjuerna tillsammans med skriftliga
dokument fran projekten/verksamheterna i de fall det funnits nagra.

3.6. De etiska kodorden

De etiska kodorden beskriver narmast svaren pa fragan om varfor vi ska dgna oss at socialt
arbete i den har specifika formen. Kodorden &r en sammanfattande teoretisk tolkning av det
empiriska materialet utifran Blennberger (2003). Materialet har bestétt av dels intervjuerna och
dels skriftlig dokumentation jag haft till forfogande fran nagra av projekten/verksamheterna.

For att fa fram de etiska kodorden har jag huvudsakligen arbetat deduktivt utifran Blennbergers
(a.a) schematiska oversikt 6ver varden och normer som svarar pa fragan varfor socialt arbete bor
bedrivas (pa ett visst sétt). Det dr dven i huvudsak hans definitioner av begreppen som anvants.
Den schematiska Oversikten har anvants som en slagruta” for att hitta de kodord som bést
stdmmer 6verens med och tolkar de ansvarigas beskrivningar av arbetet tillsammans med de
skriftliga dokumenten. Stravan har hela tiden varit att ligga sa nara det empiriska materialet som
mojligt. De etiska kodorden har sedan bekréftats av ansvariga for respektive verksamhet.

| den efterfoljande fordjupningen av de olika etiska kodorden har olika repertoarer av kodord hos
projekten/verksamheterna kunnat urskiljas. Aven hér har arbetssattet varit av en deduktiv
karaktar med Blennberger (a.a) som utgangspunkt.
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De etiska kodorden beskriver endast de positioner som de ansvariga artikulerat vid
intervjutillfallena och det som de olika projekten/verksamheterna ger uttryck for i sina interna
och externa dokument. Nagon djupare analys eller etisk profil av dem har inte varit mojlig att
g6ra inom ramen for denna studie.

3.7. Urval, avgransningar och generaliserbarhet

Elva projekt/verksamheter valdes ut efter kriterierna att de inriktat sig pa att arbeta forebyggande
eller fokuserat pa flickans behov. Eller att de arbetade med familjen eller delar av familjen for att
forsoka bryta de destruktiva monster som rader och fa till stand en fungerande relation i nagon
form mellan flickan och familjen.

Jag har intervjuat ansvariga samt efterfragat skriftlig dokumentation. Eftersom manga av dessa
projekt/verksamheter &r relativt nya har det inte funnits skriftligt dokumentation och utvérderingar
pa alla platser. Beskrivningarna ar darfor delvis baserade pa intervjuer och samtal med ansvariga
och delvis pa material hamtat fran verksamheternas hemsidor pa natet, informationsfoldrar,
projektansokningar/beskrivningar och nagon utvardering.

De beskrivna projekten/verksamheterna valdes aven efter principen att de kunde ge mest
andamalsenlig information, speglade bredden och déar de ansvariga fanns inom rimligt avstand
till Stockholm. For att fa en mer komplett bild valdes ett projekt fran NorrkGping som
dokumenterades per telefon och brev.

| den har dversikten har det varit mojligt att fanga bilden av ett falt som idag héller pa att formera
sig i Sverige. Det har &ven varit mojligt att spegla variationen av de olika typer av
projekt/verksamheter som arbetar med samma malgrupp samt att fanga gemensamma och
sarskiljande drag. Pa dessa punkter ar detta arbete generaliserbart, dock med reservationen att
arbetet med denna malgrupp fortfarande pa manga hall ligger i startgroparna och att "faltet” annu
inte hunnit stabilisera sig. Undersdkningsmaterialet pekar dock pa en spannvidd av
projekt/verksamheter som pa olika satt arbetar for att motverka kulturellt fortryck i patriarkala
miljoer. Det har darmed ett generellt vérde.

3.8. Validitet och reliabilitet

Validitet och reliabilitet handlar om sanningsvérdet hos resultatet. Synonyma ord ar
"tillforlitlighet, trovardighet, palitlighet och konfirmerbarhet” (Kvale 1997:208). Validiteten
beskriver hur bra man kan méta det som avses att méta. | den kvalitativa forskningen &r
validiteten, giltigheten, till stor del beroende av forskarens hantverksskicklighet, men ocksa av
ett "standigt kontrollerande, ifragasattande och teoretiskt tolkande av upptéckterna” (a.a:218).
Nagot som ocksa har varit min ambition och som jag beskrivit ndrmare under rubriken
”Intervjuerna”.

Informanterna var ansvariga for respektive projekt/verksamhet och darmed val insatta i hur
arbetet bedrevs och vilket syfte de hade. Nagra av dem hade sjalva formulerat
projektbeskrivningarna, andra hade dagarna innan intervjutillfallet konfererat med 6vrig personal
om sin verksamhet. Detta styrker validiteten i informanternas berattelser pa sa satt att de vid
intervjutillfallet gav en giltig och innehallsrik bild av hur de uppfattade att respektive
projekt/verksamhet fungerade.

Reliabiliteten handlar om studiens konsistens. Kommer informanterna att beskriva sina
projekt/verksamheter pa samma satt om en manad, om ett ar? Den fragan ar svarare att ge ett
konkret och entydigt svar pa. Vilket beror pa att det i manga fall rérde sig om nya verksamheter
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som annu inte startat, var sa nya att de inte hunnit arbeta upp nagra rutiner, utvecklat bra metoder
eller kunnat gora nagra utvarderingar. Detta innebér att vissa informanter varken hade tillrackligt
med kunskap om eller l&ngre erfarenheter av sina projekt/verksamheter for att kunna ge svar som
haller pa langre sikt. De projekt/verksamheter som hade arbetat med denna problematik under en
langre tid hade daremot ett annat tidsperspektiv och darmed &r reliabiliteten sannolikt stérre nér
det galler deras berattelser.
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4. BAKGRUND

4.1. Vald i hederns namn —en fradga om "kultur” eller "vanligt vald” mot kvinnor?
| det har avsnittet kommer debatten kring begreppet hedersmord som pagatt i Sverige att speglas
genom det som publicerades i svenska tidningar under 2002. Det &r dock viktigt att halla i
minnet att hedersmord &r en extrem yttring av vald och att hot om vald i hederns namn
forekommer i vissa patriarkala invandrarfamiljer. Ordet hedersmord ar dock ett lattanvént
rubrikord och har darfor synts mer i media under det senaste aret an begreppen hedersrelaterat
vald och mord. Det kan dnda vara av intresse att fa en 6verblick och forsoka forsta vad den
stundtals ganska hdgljudda debatten som pagatt har handlat om. Aven om de &sikter som
framforts manga ganger éar tillspetsade speglar de anda nagot av den diskussion, de tankar och
den installning som finns till bade begreppet hedersmord, men ocksa till hur man ska hantera det
sa att det inte upprepas.

Materialet ar hdmtat ur Dagens Nyheter, Svenska Dagbladet, Expressen samt Aftonbladet och
som sokord har jag anvant hedersmord. Urvalet &r begransat till det som publicerats under 2002.
Ytterligare nagra artiklar som berér hedersmord fran tidskrifterna Bang, Invandrare &
minoriteter, HIVV-aktuellt samt en artikel ur debattboken Térnroslandet (Darahagi 2001) finns
med i underlaget.

Vid genomldsningen av artiklarna har tre positioner kunnat urskiljas. De har dock inte alltid varit
helt fastlasta utan ibland har nagra av dem gatt lite omlott. For att tydliggora skillnaderna och
synliggora de olika standpunkterna har jag dock valt att lyfta fram citat som forstarker
skillnaderna.

Under senare ar har begreppet hedersmord etablerat sig i det svenska spraket. Det &r ett begrepp
som ar sammansatt av tva svenska ord som i andra fall inte brukar férknippas med varandra —
heder - ett nastan lite gatfullt ord som férekommer i sammanhang som "han &r en hedersam
man” och ”det var hederligt handlat”. Mord — ndrmare ondska och déd kan vi knappast komma.
Vad &r da hedersmord? Diskussionen om hedersmord har varit intensiv det senaste aret efter
Fadime Sahindals dod. Hedvall (2002) anser att anvandningen av ordet hedersmord innebér att vi
gor “garningsmannens verklighetsbild till var”... “att vi darigenom tar férovarens parti mot
offren, de unga kvinnorna”. Sprakvardaren Griinbaum (2002) har daremot inte hittat nagot annat
ord som béttre beskriver vad det egentligen handlar om. ”"Hedersmord sager namligen nagot om
motivet, liksom ranmord, sexualmord och svartsjukemord.” Nar hedersmord anvands forstar vi
direkt att mordet inte begatts av nagon som varit berusad, av svartsjuka eller av okontrollerade
kanslor.

”Hedersmord &r en 6verlagd handling, bestraffande och varnande och med det yttersta syftet att gora
sig av med nagot som kan skada familjens anseende, plats pa den sociala rangskalan och darmed
marknadsvérde” (a.a).

Griinbaum papekar ocksa att hedersmord har blivit ett etablerat begrepp i flera sprak an
svenskan under senare ar.

Buden om den egentliga definitionen och om forklaringarna om varfor nagon utfér hedersmord
har varit manga. | debattartiklar, pa ledarsidor, i intervjuer och insandare utkristalliserades snart
tre olika standpunkter.
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Den forsta beskriver hedersmord som ej kulturbundet och menar att det handlar om en enskild
persons handlande. Argument har framforts (Ozyurt & Eldenblom 2002) att det bland annat
beror "pa den maktloshet som manga invandrarman kanner infor den svenska kvinnosynen”, att
det inte handlar (Al-Hashimi 2002) ”om kulturkrockar eller religionskrockar utan om
livsstilskrockar” eller att (Alsing 2002) "vald mot kvinnor inte &r uttryck for

speciella kulturer eller religioner utan &r en fraga om maktmissbruk och fortryck”. Baksi (2002)
menade att ordet "kultur ar brett och kan betyda vad som helst. Det blir olyckligt nér de flesta
debattOrer pekar ut etniska kulturer, i synnerhet den kurdiska som orsak till hedersmorden”.
Guillou (2002) har havdat att hedersmord inte har med kultur att gora - "om man séger att kurder
har mord pa tonarsdéttrar som en del av sin kultur betyder det att deras kultur ar sadan att de inte
géarna kan bo och leva i Sverige... dessa resonemang ar inte bara rasistiska, de &r i alla avseenden
befangda”.

Den andra standpunkten handlar om hedersmord som ytterligare en yttring av vald mot kvinnor
och menar att det &r en universell foreteelse. Det &r samma patriarkala fortryck vare sig det
handlar om exempelvis kurder, svenskar, indier eller araber. Argumenten for den andra
standpunkten har pekat pa att det inte finns nagon artskillnad mellan vald i den ena eller den
andra gruppen, bara en gradskillnad.

”Patriarkatet tar sig helt enkelt olika uttryck i olika sociala sammanhang... Om vi accepterar det
faktum att vi lever i ett patriarkaliskt samhélle finns maskuliniteten éverallt, den tar sig bara olika
uttryck i Sverige och i Afghanistan. N&r kvinnor i vast avklads och sexualiseras som objekt (via
modetrender och operativa ingrepp) kan detta ses lika kontrollerande som ett samhallsystem som
tvingar kvinnor att bara burka” (Appelgvist 2002).

Hedersmord (Matthis 2002) &r ett utslag av det svenska patriarkatet och “man slar in pa en
politisk farlig vag nar man borjar diskutera brott i termer av ’kulturskillnader” eller andra diffust
vetenskapliga begrepp...”.

Diskussionen har dven handlat om huruvida det finns nagon skillnad pa svenska man som slar
och invandrarméan som slar.

"For tank om det &r sé att Invandrarménnen haller pa med ett Helt Annat Vald. Om dom ar mycket
hemskare &n svenska man. Om det faktiskt &r skillnad pa att bli mordad av en man som tillfalligt
tappar kontrollen &n av en som gér det medvetet. Om det &r battre att bli mérdad av en som skyddas
av Institutionerna an av Kulturen. Och tank om det ar sa att det &r varre med Dottermord &n
Hustrumord. Om det faktiskt &r mer okej att Killar bestdmmer dver sina tjejer &n att pappor bestdmmer
Over sina dattrar... Jag ar radd for méan. For alla méan. Patriarkat som patriarkat”

(Stridsberg 2002).

Den tredje standpunkten stod bland andra flera representanter for invandrarkvinnorna fér och de
hévdade att hedersmord har med kultur att géra. Darahagi (2001: 81) menar

att forneka de kulturella skillnaderna &r att inte erk&nna att "hedersmord’ &r en forbrytelse mot
historien, som i likhet med brott som kvinnlig kdnsstympning, barnaktenskap, tvangsaktenskap etc.
borde straffas hardare &n vanliga brott, i Europa som i andra lander, som en markering.”

Ordforanden for Kurdistans kvinnoforbund i irakiska Kurdistan slar fast att "hedersmord &r
tyvarr en kulturell frdga”, men papekar samtidigt att foreteelsen dven forekommer i manga
lander i Mellanostern, ocksa inom kristna grupper (Wahldén 2002).

Hér fanns &ven Gvertygelsen om att hedersmord &r ett kulturspecifikt fenomen. Kurkiala (i
Svensson 2002) papekade att det visst kan
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”finnas individuella och psykologiska orsaker till dessa mord (pa Pela och Fadime, forf. anm.) och
(att) man maste inse att den svenska integrationspolitiken spelade in. Men kulturen ar ofta avgdrande
for hur vi manniskor handlar. Vi hamtar vara motiv och legitimerar vad vi gor utifran det allmanna
skafferi av varderingar som finns i vart kulturarv. ”

Han forklarade att det inte finns nagra gemensamma moralprinciper i Sverige som kan aberopas
som stod for kvinnomord eller kvinnomisshandel och det ar det som &r den stora skillnaden
mellan hedersmord och andra kvinnomord i Sverige. De forra sker med stéd av den kultur som
dominerar i mérdarens ursprungsland.

4.2. Den patriarkala familjen

Den generella patriarkala familjens struktur beskrivs av Al-Baldawi (1998) som en triangel dar
pappan star overst. Han ar familjens 6verhuvud och den som ansvarar for relationerna bade inom
och utanfor familjen. Narmast under honom finns farfar och hans slakt, darnast finns morfar,
mamman och hennes slakt. Under dem finns barnen. Sénerna har, oavsett om de &r &ldre eller
yngre &n sina systrar, foretrade och befinner sig ovanfor sina systrar i hierarkin. Overlag har
gamla foraldrar hogre status &n mamman och barnen i en familj. Kvinnan ses mer som en del av
mannen an som en sjélvstandig individ med egna medborgerliga réttigheter. Familjemedlemmen
ar forst och framst medlem i gruppen, i familjen, darefter en egen individ med egna
medborgerliga rattigheter. Det ar ocksa familjen som i forsta hand ger sina medlemmar social
och ekonomisk trygghet, inte samhallet.

Nar en individ, en familj ld&mnar sitt land startar en forandringsprocess (Socialstyrelsen 2002)
som kommer att paverka hela individen och hela familjesystemet. Migrationsprocessen &r
oaterkallelig och innebér att individen aldrig blir densamme, utan en ny individ och en ny
familjestruktur borjar ta form. Bland de familjer som invandrat till Sverige finns en grupp (Al-
Baldawi 1998) med en traditionell patriarkal familjestruktur. Nar dessa familjer kommer till ett
nytt land har tre olika satt att anpassa sig, att forma familjestrukturerna kunnat urskiljas. Det ar
dels de som viéljer att behalla den traditionella, patriarkala familjestrukturen, dels de som
forsoker att anpassa och integrera sig i det nya samhéllet och de som bryter med sin gamla kultur
for att skapa en ny familjestruktur, liknande den som dominerar i det nya landet.

Migrationsprocessen (a.a.1998) gar olika fort for de olika familjemedlemmarna. De familjer som
valt att halla fast vid det traditionella, patriarkala, familjemonstret far det allt besvarligare att
fungera som tidigare. For fordldrarna kan migrationsprocessen innebdra att de forlorar sina
gamla roller och funktioner. Pappan har oftast svarare att klara forandringen fran att ha varit
familjens 6verhuvud till att, i manga fall, bli beroende av barnen for att forsta spraket i det nya
landet. Den forlorade sociala positionen kan ytterligare forstarkas av arbetsloshet,
socialbidragsberoende och sjukdom. Mamman har daremot stérre mojligheter att ta del av det
sociala livet dels genom nérheten till sina barn och dels genom sociala kontakter med grannar,
forskole- och skolpersonal. For barnen gar processen snabbare eftersom de i skolan far storre
mojligheter att integreras i samhéllet, bade nar det galler spraket och att lara sig det nya landets
normer, seder och sociala koder. En obalans skapas (Integrationsverket 2000) mellan barn och
foraldrar, inte bara nar det galler spraket utan ocksa nar det galler kunskap om att tolka hur livet i
det nya landet fungerar och ska levas. En norm- och vardekonflikt uppstar (Schlytter 2002).

Det finns delade meningar om vilka faktorer som blir avgérande foér om en familj ska lyckas eller
inte i det nya landet. Medan Kamali (i LST Skane 2002) poangterar integrering, arbete,
bostadsforhallanden, kvantitet och kvalitet pa sociala kontakter med det civila
majoritetssamhéllet och andra invandrargrupper lyfter Schlytter (2002) fram betydelsen av att
foraldrarnas normer i vissa familjer pa nagra viktiga punkter inte stammer dverens med de
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normer barnen och framforallt flickorna moter i skolan och samhéllet. Denna norm- och
vardekonflikt beror inte i forsta hand pa migrationen, dven svenska familjer kan ha normer och
varderingar som inte stimmer 6verens med samhallet, &ven om flytten i sig &r en handelse som
satter igang forandringsprocesser.

Det finns en (Integrationsverket 2003) tydlig skillnad i den radande synen pa fostran av flickor
mellan majoritetskulturen och minoritetskulturen. Betoningen pa sjélvstandighet och
individualism finns i den forra medan betoningen i minoritetskulturen ligger pa samhérighet och
kollektivism. Diskrepansens mellan de varderingar och normer flickor fran patriarkala
familjestrukturer méter i hemmet och de hon moter i skolan och i majoritetssamhallet &r stora.
For manga flickor innebér det en standig balansgang mellan att & ena sidan leva som familjen vill
och & andra sidan folja de signaler om sjélvstandighet och frihet som finns i majoritetssamhallet.

| ”En 6verlevnadshandbok for flickor” (Arbadi & Fristorp 2002) beréattar nagra invandrarflickor
hur de har det hemma i sina familjer i sitt nya hemland Sverige. En av dem &r Destan, 16 ar. Hon
"forstar att pappan ar orolig for hennes rykte, men hon skulle vilja att han hade fortroende for
henne. Hon vill kunna umgas med vanner, aka till lagerskola, ga pa café *forr var jag sa lydig
men nu tanker jag att det inte l6nar sig." Diana, 19 ar berattar om sin pappa som inte kan
acceptera att hon har en muslimsk pojkvéan. Diana dnskar att hon kunde fa valja vilket liv hon
vill leva, utan att behdva forlora sin syrianska identitet.

| boken om Pela (Swanberg 2003) beréttar systern Breen om den gamla traditionen om
hedersmord bland kurder. Numera finns andra satt att 16sa problem inom familjen och mellan
olika slakter pa sasom att gifta bort flickan. Men fortfarande praktiseras traditionen med
hedersmord i en del mer traditionella och gammalmodiga slékten:

”Det finns ett monster for mén och ett annat for kvinnor. Om en kvinna dddas &r det ofta ett mord som
sker inom slakten. Kvinnor &r inte sa viktigt som man, de flyttas ju mellan olika sldkter nar de gifter sig.
Men en kvinna far aldrig skada sin slakts heder. Gor hon det, maste hon straffas. Det vad sa det var med
Pela. Farfar hade lyssnat pa skvaller fran sin slakt och tyckte att Pela hade uppfort sig illa. Han bestamde
att Pela maste dodas, for hon skadade familjen Atroshis heder” (a.a).

| en kartlaggning av flickor fran starkt patriarkala familjer i Uppsala (Nehlin 2002) konstateras
att dessa flickor lever tva liv. Ett hemma med traditionella varderingar och ett annat liv i skolan
dar de stravar efter samma frihet som sina svenska kamrater. Nagra flickor byter klader pa vég
till skolan, nagra har aldrig fatt delta i barndans, skolgymnastik eller simundervisning. De &r hart
kontrollerade hemifran och har ofta ansvar for sina yngre syskon och for tyngre hushallsarbete.

Undersokningen visar ocksa att dessa familjer ofta star utanfor svenskt samhallsliv och svenskt
tankande. Oavsett vilken utbildningsniva familjerna har eller om de kommer fran en storstad
eller landsbygd ar avsaknaden av sociala sammanhang i det svenska samhallet en gemensam
namnare. De flesta bor i invandrartita omraden och far i huvudsak sin samhallsinformation via
satellitkanaler fran hemlandet. Arbetslésheten i den har gruppen ar hog och langa
sjukskrivningar ar vanliga.

4.3. En varde - och normkonflikt

En analys av fyra invandrarflickors situation (Schlytter 2002) som vuxit upp i familjer med
avvikande synsatt jamfort med det svenska samhaéllet nér det galler grundlaggande vérde - och
moralfragor, framst synen pa kvinnan och kvinnoemancipationen, visar att flickornas behov av
att skapa sig ett eget handlingsutrymme krockar med foraldrarnas vilja. Flickornas historier &r
delvis olika men det finns likheter i krav av en mer grundlaggande karaktar, sasom att flickan
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inte sjalv far valja den hon ska gifta sig med, att hon ska vara oskuld nar hon gifter sig och att
foréldrarna, framforallt fadern, ska bestdmma vem flickan ska gifta sig med. Dessa
pabudsnormer forutsatter att flickan inte kan fatta egna beslut och darmed har nagon annan ratt
att ga in och fatta beslut i hennes stlle.

De forvantningar och krav som finns pa flickan innebéar skyldigheter men ocksa rattigheter for
andra i familjen och slakten. Foraldrarna har ratten och skyldigheten att bestamma vem flickan
ska gifta sig med och att hon da fortfarande &ar oskuld. Om flickan inte lever upp till de krav och
forvantningar som stalls pa henne ar det faderns ansvar och rétt att se till att hon uppfyller dem
och att familjens och slaktens heder halls intakt. Detta kan ske genom kontroll, hot,
bestraffningar och misshandel och som en sista utvag genom mord. Méannen i familjen har alltsa
en skyldighet att bestraffa flickan om hon inte &r eller verkar vara oskuld langre och det finns en
mojlighet for mannen, framforallt fadern, att fa tillbaka sin heder genom sadan bestraffning”
(Schlytter 2002).

Schlytter (a.a) pekar pa att i de fall, tva av dessa fyra, dar flickan mordats av ndgon néra sléakting
har det funnits ett natverk av slaktens man kring garningsmannen som gemensamt stallt sig
bakom dédsdomen. | dessa hierarkiska manliga allianser &r det papporna som har makten dver
sénerna och de dldre mannen i slakten bestammer 6ver de yngre. Garningsméannen har ocksa
varit medvetna om att det de gjort strider mot svensk lag. Deras lojalitet mot varandra och
slékten har dock varit storre &n lojaliteten mot svensk lagstiftning och det svenska samhéllet.

Tre av flickorna sokte hjalp fran det svenska samhéllet men hjalpen de fick var bristfallig.
Socialtjansten insag inte allvaret i flickornas situation utan 6verlamnade ansvaret pa flickorna
sjalva. Schlytter (a.a) menar att den statliga politiken har osynliggjort flickornas utsatthet och
gett de ansvariga, papporna, familjen och slakten ansvarsbefrielse. Detta har i sin tur paverkat
flickornas rattsliga stallning negativt. Genom att inte ta flickornas utsatthet pa allvar och inte
anvanda sig av de réattsliga mojligheter som finns for att hjalpa flickorna och ge dem skydd har
samhéllet istallet accepterat familjens och slaktens alternativa normsystem.

4.4, Socialtjanstens syn pa flickorna

| en avhandling (Sjoblom 2002) framkom att flickor med invandrarbakgrund ar
overrepresenterade i gruppen ungdomar som rymmer och kastas ut hemifran. Inom socialtjansten
i invandrartita omraden i Stockholms norra fororter, Tensta, Rinkeby, Hjulsta och Kista
betonades att ungdomar med invandrar- och flyktingbakgrund hade blivit en ny kategori bland
ungdomar som rymmer och kastas ut hemifran. Aven i andra distrikt i Stockholm var
uppfattningen att ungdomar med invandrarbakgrund hade c¢kat i forhallandet till hela
ungdomsgruppens storlek. De familjer som ungdomarna rymt eller kastats ut ifran beskrevs som
resurssvaga familjer med en hog konfliktniva dar inslag av vald férekom, bade direkt och
indirekt mot foraldrar och ungdomar. Det dominerande uppfostringsmonstret beskrevs av
socialsekreterarna som auktoritart, och relationen mellan foraldrar och ungdomar blev till en
maktkamp med inslag av vald. Sarskilt flickor med invandrarbakgrund var utsatta for vald i form
av slag och misshandel, i nagra fall &ven mordhot.

Studien visade aven att dessa ungdomar hade svart att fa stod fran socialtjansten for att forma ett
eget livsprojekt. Socialsekreterarna menade att orsaken till varfor flickor med invandrarbakgrund
rymde och kastades ut hemifran var kulturkrockar mellan generationerna i familjen.
Ungdomarna anpassade sig snabbare till den svenska kulturen med hjalp av den
socialiseringsprocess skolan och kamraterna stod for an vad deras foraldrar gjorde. Detta ledde
till att ungdomarna “férsvenskades”, nagot som foraldrarna hade mycket svart att acceptera.
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Socialsekreterarna beskrev foraldrarnas bild av Sverige och svensk ungdom som
vanforestallningar och menade att den ofta var 6verdriven och orealistisk. Foraldrarna menade
att ungdomar har storre frihet har och att det svenska séttet att uppfostra barn pa var daligt.
Konsekvensen blev att foraldrarna ville skydda sina barn fran den svenska kulturens daliga
inflytande.

Andra socialsekreterare beskrev att fordldrarna hade svarigheter att anpassa sig till den nya
kulturen och manga hade hamnat i en vanmaktig situation dar de forlorat det stod de hade i
hemlandet. Som bemastrandestrategi for att Gverleva valde manga foraldrar en strategi som
innebar att de blev mer traditionsbundna hér i Sverige én vad de hade varit i hemlandet.
Foréaldrarna kréavde dessutom att ungdomarna skulle vélja samma strategi.

| kontakten med dessa familjer har socialtjansten ett utpréglat familjeinriktat synsatt. Att rymma
hemifran ansags vara ett onormalt satt att frigora sig fran sina foraldrar pa och utgangspunkten i
socialtjanstens arbete var att den unge skulle ”jobbas hem”.

5. TEORETISKA REFERENSRAMAR

| det har kapitlet kommer tva teoretiska referensramar att presenteras som utgor ett underlag for
de avslutande diskussionerna i den har studien. Den etiska ramen ger forutséttningar att forsta
inriktningen av den fordjupade analysen av de etiska kodorden. Arbetet med problematiken med
utsatta flickor fran patriarkala invandrarfamiljer ar mycket mangfasetterat och bedrivs pa flera
nivaer av olika typer av aktorer. Olika problem- och insatsomraden aktualiserar olika etiska
problem men kan ocksa lyfta fram olika, om an inte helt motsatta etiska varden och normer. En
del av dessa etiska varden kan utgora grundprinciper for att bedriva socialt arbete medan andra &r
mer nyckelvarden eller regulativa principer for hur arbetet ska bedrivas.

Presentationen av tva organisationsteorier gor det mojligt att forsta hur det sociala falt som
arbetet med utsatta flickor fran patriarkala invandrarfamiljer formerar sig.

5.1. Etiska kodord for det sociala arbetet

Det sociala arbetet ar ett etiskt projekt. Det utfors av en méngd olika aktorer inom ett flertal helt
skilda omraden, vilket inte minst denna studie visar. Blennberger (2003) menar att det sociala
arbetets etik bor 6verensstimma med den etik som géller for livet, medborgarskapet och i
samhallet i 6vrigt. Det gar heller inte att utfora socialt arbete utan etiska idéer oavsett om de &r
medvetna eller omedvetna. En varning utfardas dock for risken att socialt arbete blir en
fortryckande maktdemonstration. Det géller allt socialt arbete — bade inom den offentliga sektorn
och i frivilligorganisationer.

Det finns flera satt att gruppera etiska normer och varderingar pa. Ett sétt ar att satta in dem i
olika register eller repertoarer. Ett annat satt ar att gruppera dem pa olika argumentativa nivaer.
Blennberger (2003) ger forslag pa en indelning i tre nivaer; forstahandsniva, mellanniva och
grundvalsniva (basala etiska utgangspunkter). Pa forstahandsniva finns de etiska varden och
normer som svarar pa fragan varfor socialt arbete bor bedrivas (pa ett specifikt sétt). Hit hor
exempelvis vardighet/integritet, sjalvbestammande/autonomi, dkad jamlikhet samt rattssakerhet.
Dessa varden och normer pekar pa en malsattning som innebar en omedelbar forpliktelse, det vill
séga de kan utgora deontologiska etiska grundpositioner som inte behdver ytterligare argument.
Men om vi istallet valjer att ga vidare och stéller fragan ”varfor”? till de varden och normer som
finns pa forstahandsnivan. Exempelvis "varfor ar véardighet/integritet, autonomi eller 6kad
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jamlikhet viktiga™? blir svaren varden och normer som kan réaknas till en mellanniva. De framsta
begreppen har ar idéer om humanitet, solidaritet och méanskliga rattigheter, men ocksa
tankegéngar kring begrepp som medborgares skyldigheter. Aven dessa idéer kan utgéra en etisk
grundposition samtidigt som de kan vara ett led i en argumentkedja och peka pa ytterligare en
argumentativ niva, namligen en etisk grundvalsniva eller en basal etisk utgangspunkt.

Denna grundvalsniva utgor slutet i en argumentkedija och varken kréaver eller kan stédjas med
ytterligare argument. De tva mest utmarkande standpunkterna har ar manniskovardesprincipen
och en utilitaristisk konsekvensetik.

| analysen som gjorts av de beskrivna projekten/verksamheten i den har studien kommer de
etiska varden och normer som de ansvariga anger som kodord for sina respektive
projekt/verksamheter att fordjupas. | detta kapitel kommer forst de kodord som ingar i analysen
att forklaras. Definitionerna ar framst hamtade fran Blennberger (2003) och nedanstaende
oOversikt visar de etiska varden och normer som &r aktuella i de beskrivna
projekten/verksamheterna. Oversikten visar ocksa hur de forhaller sig till varandra utifran
ovanstaende beskrivning av forslag pa gruppering i tre nivaer.

Varfor ska socialt arbete bedrivas (pa ett visst séatt, inom olika bedémningsomraden)?
figur 1.

Etiska varden & normer pé forstahandsniva (eventuellt uppfattade som grundvalsniva)

Vardighet/ Frihet/sjalv- Jamlikhet/
integritet bestammande/ jamstalldhet Rattssakerhet
autonomi

Etiska varden & normer p& mellanniva (eventuellt uppfattade som grundvalsniva)

Humanitet Solidaritet Manskliga resp Medborgerliga
medborgerliga skyldigheter &
Medmanniska Systerskap/ fri- & rattigheter personligt
Min nasta — kamratsympati Manniska resp ansvar
empati/ medborgare -
respekt

Etisk grundvalsniva (etiska grundpositioner — basala etiska utgdngspunkter)

Manniskovéardesprincipen

Oversikten ar forfattarens bearbetning av Blennberger (2003) och innehaller endast de varden
och normer som &r aktuella i denna studie. Manga fler etiska varden och normer kan vara
aktuella for att besvara fragan om varfor socialt arbete ska bedrivas pa ett visst sitt. Oversikten
kan med fordel anvéndas tillsammans med analysen av projekten/verksamheterna, figur 3 sidan
49, for att utlasa hur de olika etiska kodorden forhaller sig till varandra.
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Etiska varden & normer pa forstahandsniva

Vardighet, integritet — Ratten till ett vardigt liv med respekt for var integritet. Begreppet
integritet har flera sidor. Det handlar om att vara fri fran tvang och fortryck och om rétten till
sjalvbestammande. Att sjalv fa bestamma Gver sitt handlande och om hur ens liv ska gestalta sig.
Om rétten till frihet fran manipulation och om rétten till en privat sfar bade nar det handlar om en
rumslig sfar som ett eget rum och en privat sfar som omfattar kunskap/information om personen
i fraga. Om att bli respektfullt, vanligt och jamlikt bemdtt och om att fa del av en kvalificerad
offentlig insats exempelvis undervisning, omsorg och vard. En annan sida ar ratten till
delaktighet och demokratiskt inflytande i det samhélle man lever i.

Frihet, autonomi och sjalvbestammande — Dessa tre begrepp &r i huvudsak synonymer och
ingar aven i begreppet integritet -vardighet. Det gar inte att gora en enkel definition av
frihetsbegreppet men en klassisk distinktion &r att skilja mellan negativ frihet — frihet fran och
positiv frihet — frihet till. Den negativa friheten &r det som vi ar fria ifran. Att inte bli utsatt for
nagot som vi inte valt, att vara fri fran tvang och fértryck och fran manipulation. Den positiva
friheten dr i stort en motsatsbild av den negativa friheten, det vi ar fria att gora.

Jamlikhet, jamstalldhet — Det handlar om makt och position. Forhallandet mellan
socialarbetare och klient ar asymmetriskt, de méts inte pa lika villkor och har ingen 6msesidig
personlig relation. Det ar darfor viktigt for socialarbetaren i en sadan situation att bemotandet
praglas av insikten om att “den andra personen &r en verklig person, som liksom jag sjélv deltar i
det svara och underbara dventyret att vara manniska i véarlden och historien” (Blennberger 2003).
Huruvida en relation ar asymmetrisk eller inte beror pa kontexten, rollerna kan vara ombytta i ett
annat sammanhang.

Rattssakerhet — ”Att vi kan lita pa att det samlade offentliga regelverket har en rimlighet och att
det tillampas korrekt och finkansligt”(a.a). Fragan om varfor vi ska bedriva socialt arbete kan
inte besvaras med enbart rattssékerhet.

Etiska varden & normer pa mellanniva

Humanitet — Ar ett uttryck for karlek och vordnad infor livet och handlar om att vi
uppmarksammar och tar ett ansvar for andra manniskor samt deras behov och svarigheter. Det
bor uppmarksammas att i begreppet humanitet finns en atskillnad mellan starka och svaga
personer. ”De starka uppfattas som aktiva och goda subjekt och de svaga blir mottagande objekt
for deras insatser”(a.a).

Solidaritet/systerskap - Kan ses som en tvillingidé till humanitet da bada uttrycker ett ansvar
for personer i utsatta situationer. Solidaritet ar dock mer ett ideologiskt kodord och kannetecknas
av en horisontal relation som poéngterar hjdlpmottagaren som ett aktivt subjekt.

Manskliga/medborgerliga fri- och rattigheter — Detta ar ndgot som alla ménniskor har och
handlar om réattmatiga krav gentemot staten, de kollektiva resurserna och den politiska makten.
Exempel pa manskliga rattigheter som de ar formulerade i FN:s manskliga rattigheter (FN 1948)
ar var och ens rétt till liv, frihet och personlig sakerhet. Att var och en har ratt till asiktsfrihet och
yttrandefrihet, vilket innebar att individen har ratt att hysa asikter och frihet att soka, ta emot och
sprida upplysningar och tankar genom varje slags uttrycksmedel och utan hénsyn till grénser.
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Fri- och rattigheterna far legitimitet genom politiska beslut och juridiska granskningar.
Uppgiften blir att respektera dessa fri- och réttigheter for andra samtidigt som vi bevakar och
kraver dem for egen del. Réttigheterna ar dock bara presumtiva. De ar beroende av dels
kollektiva resurser, dels enskilda medborgares humanitet och solidaritet for att bli identifierade
och tillgodosedda.

Medborgerliga skyldigheter & personligt ansvar — Etiska dilemman uppstar ofta i
brytpunkten mellan individens réttigheter och individens skyldigheter. Ett exempel &r gransen
mellan yttrandefrihet och individens ansvar for att inte skada nagon genom fortal, rasistiska
uttalanden eller krankande tillmélen.

Etisk grundvalsniva (etiska grundpositioner — basala etiska utgdngspunkter)

Manniskovardesprincipen - Definieras som att “manniskans vérde &r hogt, lika for alla och
dverordnat djurens vérde. Det ar givet med sjélva livet som méanniska” (Blennberger 2003). Kan
tolkas som en rétt till integritet och som en jamlikhetsinriktad réttviseprincip. | Sverige och i de
vasterlandska humanistiska samhéllena finns en grundlaggande bas som praglar radande normer
och regler. Basen &r manniskans varde och vardighet; manniskovérdesprincipen. Om
utgangspunkten &r att manniskovéardet ar givet och har ett grundldggande existensvarde kan det
inte hotas eller forloras. Det kan daremot krankas och nonchaleras. | och med att manniskovéardet
ar givet finns det. Det existerar oavsett om omgivningen kanner igen och respekterar det eller
inte. Manniskovardet far en objektiv status och blir en dimension av verkligheten. I FN: s
deklaration av de ménskliga rattigheterna uttrycks det som erkannandet av det inneboende
vérdet hos alla medlemmar av ménniskosléktet och av deras lika och oforytterliga rattigheter...”.

Det ar dessa etiska varden och normer som kommer att vara féremal for férdjupningen i
slutdiskussionen om de etiska kodorden som k&nnetecknar de beskrivna
projekten/verksamheterna.

5.2. Tva organisationsteorier

Organisationsforskningen bestar av flera skolor som valt olika perspektiv for att forklara hur
organisationer organiserar sig och som lagt tyngdpunkten pa varierande aspekter av olika typer.
De projekt/verksamheter som arbetar med malgruppen utsatta flickor fran patriarkala
invandrarfamiljer &r i en fororganisatorisk fas och kan ndrmast beskrivas som ett “falt” under
formering. | det avslutande kapitlet gors en kortfattad analys av utvecklingen, vad som paverkar
den och hur den yttrar sig i forhallande till det 6vriga samhéllet. Som underlag for den analysen
har tva olika satt att se pa organisationer valts ut. Det &r dels nyinstitutionell teori som framst
betonar samspelet mellan organisationers handlande och institutioners utformning. Dels det
organisationsekologiska perspektivet dar tyngdpunkten ligger pa faktorer som formar och
paverkar organisationer.

I den hér studien finns projekt/verksamheter representerade som tillhér den offentliga sektorn,
som ar institutioner, de som tillhor frivilligsektorn men ocksa den privata sektorn. For att
analysera organisationer (Sallnds 2000) som exempelvis barn- och ungdomshem inom kategorin
méanniskobehandlande eller gransdverskridande organisationer har nyinstitutionell teori ofta
anvants. Den betonar organisationernas beroende av den institutionella omgivningen och deras
stravan efter att leva upp till omgivningens forvantningar for att pa sa satt fa legitimitet. | den har
typen av organisationer, exempelvis skolor, socialbyraer, barn- och ungdomshem, ar det inte
produktionsresultatet som réknas utan hur val organisationerna kan anpassa sig till omgivningens
godkannande. En skola maste drivas sa att omgivningen kanner igen och godkéanner den som en
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skola etc. Det &r legitimiteten som ar konkurrensmedlet som ger organisationen tillgang till
resurser och mojligheter att 6verleva och utvecklas (Powell 1991 i Stern 1999).

Centrala begrepp inom nyinstitutionell organisationsteori ar organisatoriska falt eller ”branscher”
och omfattar de organisationer som arbetar under gemensamma institutionella villkor och med
liknande produkter eller service. DiMaggio och Powell (1983) menar att organisationer har en
benégenhet att bli alltmer lika och de definierar organisatoriska falt (organizational fields) pa
foljande satt: ” those organizations that, in the aggregate, constitute a recognizied area of
institutional life: key suppliers, resource and product consumer, regulatory agencies, and other
organizations that produce similar services or products” (a.a sid 225). Organisatoriska falt skapas
genom att organisationer, som i borjan ar olika till bade form och tillvagagangssétt, sa
smaningom borjar efterliknar varandra sa att de efterhand blir allt mer likformiga. | denna
process har omgivningen en stor betydelse for hur organisationer organiserar sig och starka
aktorer ar bland annat samhéllets utbildningssystem (Meyer 1977 i Stern 1999), samhallets
forskning och organisationskonsulter (Furusten 1996 i Stern 1999). DiMaggio och Powell (1983)
pekar pa tre anledningar till denna homogeniseringsprocess som Gverlappar varandra. Det ar
befintliga regler som pa olika satt mer eller mindre tvingar organisationen att arbeta pa ett visst
sétt. Det ar tryggheten i att efterlikna andra organisationers arbetssatt samt att det finns
professionella grupper som genom ett gemensamt arbetssatt praglar en viss verksamhet. Det
begrepp som bést fangar denna process ar isomorfism. (”Isomorfi anvands om foreteelser som &r
uppbyggda pa samma satt, men som i évrigt ar olika — som en karta kan férhalla sig till
landskapet som avbildas”, Holmblad Brunsson 2002 sid 218).

Den forsta, tvingande isomorfism, (DiMaggio och Powell 1983) innebar att faltet genom de
tvingande regler som en dominerande aktor skapat pressas in i samma monster. Det kan réra sig
om starka och dominerande organisationer som andra organisationer ar beroende av eller genom
olika kulturella forvantningar som finns i samhéllet. Pressen kan vara utformad som tvingande,
som en dvertalning eller som en invitation till en hemlig, bedraglig 6verenskommelse
(collusion). Den kan vara bade formell och informell, till exempel genom de lagar som géller for
hur ett hem for vard och boende ska drivas eller genom statsbidrag och andra ekonomiska
incitament.

Den andra, mimetisk isomorfism, (a.a.) ar den likhet som uppkommer genom att
organisationerna harmar varandra. Osakerhet ar en stark kraft som framjar imitation. Nar
organisationer har oklara mal eller nar omgivningen skapar osakerhet kan det leda till att de
harmar andra organisationer. P instabila falt blir framgangsrika, dldre, organisationer forebilder
och modeller som andra mer osdkra och ofta ocksa nyare organisationer tar efter. Tydliga
exempel finns inom missbruksvarden med dess olika behandlingsmodeller, exempelvis
Minnesotamodellen. Organisationer har en ben&genhet att ta efter liknande organisationer inom
respektive falt som de upplever som framgangsrika och som har legitimitet. Detta kan dock mer
hanforas till den mimetiska processen &n till konkreta bevis for att den efterhdrmade modellen
skulle vara mer effektiv och framgangsrik.

Den tredje, normativ isomorfism &r en social process (a.a.) och innebar att likriktningen i forsta
hand skapas genom professionalisering. Organisationer inom samma falt anstéller personal med
en viss bakgrund och/eller utbildning, legitimation och auktorisation. Detta medfor att
personalen inom faltet har liknande normer och kognitiva forestéllningar vilket kan innebéra att
de gérna sluter sig samman i intresseorganisationer for att utveckla faltet i en riktning som
gynnar den egna yrkesgruppen.
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Organisatoriska félt kdnnetecknas av olika typer av organisationer men med liknande uppgifter
och gemensamma férestallningar om vad man gor och hur det man gor bor goras. Pa faltet
skapas och omskapas speciella strukturer och kulturella villkor som paverkar de aktuella
aktorerna. Genom olika processer som inbordes efterlikning, tdvlan mellan organisationerna,
men ocksa via staten och dess lagar och regler samt genom professionella gruppers agerande
skapas de organisatoriska falten. Men det &r framst staten (Scott i Salln&s 2000) och
professionerna som genom sina krafter paverkar faltet mot en 6kad homogenitet. Tidigare
forskning (Svedberg 1993) om socialt inriktade frivilligorganisationers starka beroende av
ekonomiskt stod fran det offentliga pekar pa en faktor som kan bidra till att faltet blir mer
likriktat. | arbetet med utsatta flickor fran patriarkala invandrarfamiljer ar regeringsforetradares
interventioner (Wahldén 2003) ytterligare exempel pa detta.

Pa de falt som &r stabila finns uttalade legitima aktorer, professionella grupper och typer av
accepterade aktiviteter. Exempel pa detta ar de verksamheter inom den offentliga sektorn sdsom
socialtjansten och HVB-hemmen men ocksa de Livskunskapsgrupper som bedrivs inom skolan
som finns beskrivna i denna studie. Pa instabila falt &r osakerheten storre kring vad som &r
accepterat och vad som inte ar accepterat och det finns inte nagra sjalvklara ledare, "legitimate
players”. Hit kan de manga olika typer av forebyggande verksamheter inom
invandrarorganisationerna som beskrivs i den hér studien raknas, framfor allt de som finns i
bilaga 2.

Inom ett falt har Ahrne (1990 i Sallnds 2000) funnit fyra grundldggande slag av organisationer.
Det ar kapitalistiska foretag, frivilligorganisationer, stater/nationer och familjer. "Féltbegreppet
kan ses som en ungefarlig, analytisk inringning av vissa typer av organisationer som finns i en
sérskild del av samhéllet och som har liknande uppgifter” (Salln&s 2000:47). | tidigare studier
har man pratat om barnavardsfaltet, missbrukarféaltet men ocksa om hela det sociala arbetet som
ett falt. 1 det nya falt som vaxer fram med arbetet med utsatta flickor fran patriarkala
invandrarfamiljer har tre av de typer av organisationer som Ahrne definierat kunnat urskiljas.
Det ar ett kapitalistiskt foretag, frivilligorganisationer samt offentlig sektorn (staten).

Ett annat satt att se pa vad det & som formar och paverkar organisationer &r det
organisationsekologiska perspektivet. Dar utgar Hannan och Freeman (1985 i Hedstrom 1999)
fran fragan om varfor det finns sa manga olika slags organisationer. Utgangspunkten &r att det
bara finns ett begransat utrymme och fragan ar varfor vissa typer av organisationer inom detta
utrymme 6verlever medan andra inte gor det. Synsattet ligger nara Darwins utvecklingsléara dar
den starke, den som bast kan anpassa sig till de radande forhallandena i samhallet Gverlever. De
organisationer som har en tydlig och lattférstaelig profil (Holmblad Brunsson 2002) blir i
allmanhet lattare accepterade av allmanheten och far hogre legitimitet. Det handlar ofta om aldre
organisationer med val utarbetade rutiner. Om staten eller andra intressenter intervenerar med
exempelvis bidrag satts det organisationsekologiska synsattet ur spel. Med hjélp av bidrag kan
aven samre och mindre lyckade organisationer Overleva.

| det organisationsekologiska perspektivet ligger fokus pa tva hypoteser som beskriver
organisationers forhallanden. Den forsta ar att organisationer ar strukturellt trogforanderliga
enheter (Hedstrom 1999) som endast med langa tidsfordréjningar har svart att anpassa sig till
forandringar i omgivningen. Den andra ar att organisationer ar socialt praglade av den tid och de
idéer som var radande i samhallet nar organisationerna bildades. Detta kommer ocksa att paverka
organisationernas uppbyggnad. Hypoteserna om strukturell tréghet och social pragling innebar
att for att kunna forsta nutida forhallanden maste man ocksa kéanna till hur samhéllet sag ut nar
organisationen bildades. Organisationernas tréghet gér dem mer eller mindre oemottagliga for
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snabba forandringar i omgivningen och de kommer alltid att vara préglade av sin historia och de
idéer som fanns i samhéllet ndr de bildades.

| stéllet for att tala om félt anvander Hannan och Freeman (1989 sid 95 i Sallnds 2002) inom det
organisationsekologiska perspektivet begreppet nischer for att beskriva vad det &r som
konstituerar grupper av organisationer och vad som paverkar dem. En nisch innehaller en
uppsattning, en population, av organisationer som finns inom granserna pa det system man
studerar, i det har fallet arbetet med utsatta flickor fran patriarkala invandrarfamiljer.
Organisationerna ska ha liknande organisatorisk form, det vill sdga de ska ha en liknande formell
struktur, gora ungefar samma saker och ha en liknande normativ ordning. Varje uppsattning av
organisationer intar en nisch, ett visst resursutrymme som gor att organisationen kan vaxa och
overleva. Nischens storlek bestams av de sociala, ekonomiska och politiska forhallandena som
kravs for att organisationerna ska kunna foroka sig eller atminstone inte minska eller férsvinna.

Studier inom organisationsekologin (Hedstrom 1999) har visat att den numerara utvecklingen av
en organisationspopulation foljer ett visst ménster som kan delas in i tre stadier. | det forsta
stadiet har organisationspopulationen en mycket Iag tillvéxt. Det andra stadiet kdnnetecknas av
en kraftig tillvéxt av antalet organisationer inom populationen. Medan organisationspopulationen
i det tredje stadiet slutligen nar en jamvikt med en pa lite langre sikt stabil storlek.

Antalet organisationer i en population beror pa hur manga organisationer som léaggs ned och hur
manga som bildas under en viss period, ett annat begrepp for detta ar densitetsutveckling.
Organisationsekologerna pekar pa tva avgorande faktorer for detta — konkurrens och legitimitet.
Ju hdgre konkurrensen & om omgivningens resurser desto fler organisationer laggs ned och farre
nya bildas. Aven en organisationsforms legitimitet paverkar populationen sé att ju hogre
legitimitet en organisationsform har desto fler nya organisationer bildas och farre laggs ned.

Konkurrens Nybildanden
+ . +
+ \ Densitet vid
- - Tidpunkt t+1
Densitet vid
Tidpunkt t \
+
Legitimitet Nedlaggning
+ -

Organisationsekologins kdrnhypoteser (Hedstrom 1999 sid 67).

Graden av konkurrens och legitimitet hanger samman med organisationspopulationens storlek,
densitet, pa sa satt att ju fler organisationer det finns desto mer 6kar konkurrensen och
legitimiteten. Om en population innehaller for fa organisationer i forhallande till resurserna blir
ocksa konkurrensen 1ag. Men nar organisationerna 6kar i antal och blir sa manga att resurserna
inte langre réacker till alla hardnar konkurrensen i ett accelererande tempo tills populationen natt
sin "barandekapacitet”. Om fler organisationer vill in i nischen maste nagra "gamla”
organisationer forst konkurreras ut. Det motsatta géller sambandet mellan organisationens grad
av legitimitet och populationens storlek. Nya organisationsformer ifragasatts ofta och de har
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darmed lag legitimitet. Nar en organisationsform vél ar etablerad leder det till en hog legitimitet
som aven nya organisationer med liknande organisationsform far del av.

Sambanden mellan densitet (antal organisationer), legitimitet och konkurrens &r komplexa och
drar delvis at motsatta hall. Okad densitet leder till att organisationsformen far legitimitet vilket
underlattar for nytillskott. Samtidigt medfor densitetsokningen hdgre konkurrens vilket i sin tur
leder till farre nya organisationer och fler nedlaggningar.

Graden av legitimitet och konkurrens gar inte att mata och det har darfor varit omajligt att
undersodka hur dessa samverkar. Den kritik som riktats mot organisationsekologin handlar om att
man mer undersokt det som ar praktiskt mojligt att undersoka utifran den
organisationsekologiska teorin om sambanden mellan densitet och sannolikheten att nya
organisationer bildas eller risken att befintliga organisationer laggs ned. Inte i forsta hand det
som vore teoretiskt intressant. Organisationsekologin har dock bidragit med intressanta aspekter
pa att omgivningen och de idéer som var radande i samhéllet nar en organisation bildades har
stor betydelse for hur organisationen organiserar sig, omorganiserar sig men ocksa for hur och
varfor den en dag laggs ned.

Dessa tva organisationsteorier gar inte att applicera fullt ut pa det empiriska materialet i denna
studie. Trots detta kan de anda ge intressanta aspekter pa arbetet kring de utsatta flickorna. |
slutkapitlet, den sammanfattande analysen — diskussionen om ett falt, speglas de beskrivna
projekten/verksamheterna utifran de ovan beskrivna organisationsteorierna.
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6. INTRODUKTION AV RESULTATET

For att spegla variationen/bredden av projekt/verksamheter som arbetar forebyggande och/eller med
syfte att motverka kulturellt fortryck, i det som i debatten namnts som patriarkala invandrarfamiljer,
har jag valt ut elva stycken och beskrivit dem lite ndrmare. Tio projekt/verksamheter har jag besokt,
det elfte har, pa grund av avstandet, dokumenterats per telefon och brev. Projekten har
kategoriserats efter vilken typ av arbete de utfor sasom 1. allmént forebyggande, 2. direkt
forebyggande, 3. akuta insatser, 4. behandlande insatser samt 5. skyddat boende.

De beskrivna projekten/verksamheterna har haft olika forutsattningar for sitt arbete. | nagra projekt
har de ansvariga arbetat med fragorna under flera ar, ibland med projektstdd, ibland inom ramen for
sin tjanst. Nagra har sokt sig till den specifika malgruppen, andra har “fatt dem i knaet” i sin
ordinarie verksamhet och da tvingats att soka kunskap och metoder for att kunna hantera
situationen. En av verksamheterna hade genom ett politiskt beslut fatt i uppdrag att andra inriktning
i verksamheten till att endast omfatta flickor som ar utsatta for vald eller hot om vald fran nagon
narstaende. De hade ocksa fatt resurser till vidareutbildning.

Nagra var mycket ideologiskt drivna och arbetar helt/delvis ideellt, och ndgon hade specialiserat sig
pa malgruppen i sin privata mottagningsverksamhet. Aven om samtliga projekt/verksamheter
arbetade for att forebygga/motverka det kulturella fortrycket gick en tydlig skiljelinje mellan de
projekt/verksamheter som arbetade utifran ett konsensusperspektiv och de som utgick helt eller
delvis fran ett konfliktperspektiv.



28

7. ALLMANT FOREBYGGANDE VERKSAMHETER

7.1. Samtalsgrupper fér man och kvinnor med

invandrarbakgrund

Syftet &ar att skapa en motesplats for mén respektive kvinnor med invandrarbakgrund déar de far
mojlighet att diskutera gemensamma problem och dela med sig av sina erfarenheter. Arbetet
bedrivs i form av sjalvhjéalpsgrupper och ar ett forebyggande arbete for nyanlanda invandrare i
Upplands Bro kommun inom ramen fér introduktionsarbetet. Organisatoriskt tillhor det IFO-
individ- och familjeomsorgen.

Materialet &r till storsta delen baserat pa en intervju med Ali Rashidi, men en del av information
ar hamtad fran interna utvarderingar av gruppverksamheten.

| integrationsarbetet med invandrarna/flyktingarna mérkte flyktingsekreteraren (Rashidi 2002a)
att manga av invandrarmannen kom till honom, pa grund av att han sjélv var invandrare, for att
fa rad om olika problem de kampade med. Ofta handlade det om relationsproblem inom
aktenskapet och/eller mellan foraldrarna och tonaringarna. Han upptackte snart att det fanns
manga gemensamma problem bland flyktingarna/invandrarna och tanken foddes om en
samtalsgrupp fér man med invandrarbakgrund

Tillsammans med en manlig svensk socialsekreterare arbetade Rashidi fram ett koncept for en
samtalsgrupp for invandrarman. Syftet var att skapa ett forum, en motesplats dar dessa man
kunde traffas for att diskutera gemensamma problem och dela med sig av sina erfarenheter. Att
fa igang ett mote mellan invandrarman och det svenska samhallet i dialogform som samtidigt
ocksa var en form av sjalvhjalp.

| den utvardering (Eriksson & Rashidi 2002) som gjordes efter den forsta gruppens
genomfdrande, 1999/2000, framtradde tre omraden som sarskilt viktiga for deltagarna -
barnuppfostran, arbetsloshet och skilsméassor. Papporna ansag att de hade blivit diskvalificerade
som pappa och forélder och att deras uppfostringsmetoder ifragasattes av bade samhéllet och
myndigheterna. Manga méan kéande sig missforstadda och var skeptiska mot skolan och sociala
myndigheter som de menade hade fordomar mot invandrarman.

Arbetslosheten var ett annat viktigt samtalsamne da manga upplevde att den orsakade sankt
social status, konflikter i hemmet och social isolering. Mannen hade degraderats fran att vara
familjens 6verhuvud och forsorjare till en vardelos person som lever pa socialbidrag.
Skilsmassa var nagot som flera av deltagarna hade erfarenheter av, antingen genom egen
skilsmassa eller genom nagon narstaendes. Nagra ansag att det faktum att deras kvinnor hade
blivit ”férsvenskade” samt egen arbetsloshet bidrog till konflikter i invandrarfamiljerna. Av de
man som sjélva hade erfarenhet av en svensk skilsméssoprocess menade flera att svenska
myndigheter ofta tog parti for kvinnan och att mannen var domda pa férhand.

Rashidi och hans svenska kollega konstaterade ocksa att konstellationen med en svensk, manlig
socialarbetare och en manlig flyktingsekreterare med invandrarbakgrund inneburit ett fruktbart
mote mellan tva olika kulturer pa bade ett etniskt och ett arbetsméssigt plan. | en annan
utvardering (Rashidi 2002b) papekades att den svenske socialarbetaren fungerade som en sorts
referensram till hur en svensk man, make och far tanker.

Nagra lardomar de fatt (Eriksson & Rashidi 2002) efter avslutat arbete var vikten av att anpassa
innehallet efter deltagarnas niva och att inte stalla nagra personliga fragor direkt till en enskild
individ, att det var lattare att prata om olikheter an om likheter, att det var viktigt att prata "med”
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grupperna och inte “om” dem samt att grupperna genererat en bra och positiv dialog som kan
leda till férandring.

| dag ingar de har samtalsgrupperna (Rashidi 2002a) i kommunens introduktionsprogram och &r
indelade i tre steg. De tva forsta stegen ar schemalagda i anslutning till SFI-undervisningen
(svenska for invandrare) samt knutna till forsorjningsstodet. For att fa en kontinuitet maste
deltagarna ga igenom stegen i tur och ordning.

Det forsta steget innehaller information om hur det svenska samhallet ar uppbyggt, om samhalls-
och familjestrukturer. | steg tva fordjupas nagra teman och det ges aven tillfélle till fler
diskussioner. Teman som flyktingskapet som en process ventileras, hur det kénns att vara
flykting/invandrare, hur familjen har férandrats och om ungdomarna och deras dubbla identiteter
och normsystem.

| steg ett och tva, som ar obligatoriska, bestar grupperna av bade méan och kvinnor. Infor steg tre
delas deltagarna upp efter kon och endast forsta gangen ar obligatorisk. Erfarenheterna visar
dock att cirka 95-99 procent véljer att fortsatta. Det tredje steget (Rashidi 2002b) borjar med en
introduktion dar Rashidi och hans kollega forklarar syftet med gruppen och beréattar om de
fragestallningar som de kommer att berora.

Familjen i olika kulturer

Familjestrukturen i hemlandet och i Sverige

Foérandrade konsroller i hemmet

Forandrade foraldraroller

Invandrarmannens mote med det svenska samhéllets normer
Invandrarmannens sjélvbild

Att forebygga konflikter inom familjen

Rashidi och hans kollega (Rashidi 2002a) arbetar mycket for att skapa forstaelse for att det
svenska samhallet ar annorlunda, men inte nddvandigtvis fel. De forsoker dven visa pa att det
finns flera alternativ, att livet och det som hander inte alltid ar svart eller vitt. Att ménniskan
alltid har ett val.

Huvudsyftet med gruppen ar att starta en process hos mannen. Att fa dem att inse att mycket av
det som hander dem och deras familjer inte &r nagot unikt eller konstigt utan en del av
migrationsprocessen. Till exempel &r tonarsflickans revolt mot sina foraldrar en naturlig del av
ungdomarnas frigorelseprocess sa som den ser ut i Sverige. | manga av invandrarnas hemlander
finns inte ungdomstiden pd samma satt som den gor i Vésteuropa och i Sverige och dven om det
finns generationskonflikter sa har de andra yttringar an vad som blir synligt i Sverige. Bland
gruppdeltagarna (Rashidi 2002b) fanns manga funderingar kring den svenska
barnuppfostringsmodellen och hur de skulle kunna kombinera sitt gamla satt att uppfostra barn
pa med det nya samhéllets krav. Flera uttryckte en vanmakt 6ver hur de skulle hantera sina barn
och ungdomar i relation till svenska lagar och normer. Det handlar om att skapa forstaelse
(Rashidi 2002a) for att det samhalle de lever i idag ar annorlunda och i detta arbete & mannens
sjalvbild viktig. Manga invandrare fastnar i ett forsvar av sin hemkultur och vill inte erkanna att
nagot hemifran ar daligt. Diskussionerna fors ocksa ofta pa en generell niva, dar mannen pratar
om sig sjalva i tredje person.

Ett annat syfte &r mojligheten till identifikation och igenkanning, att grupperna ska fungera som
en form av sjalvhjéalpsgrupper. Manga av mannen har aldrig tidigare pratat med nagon om sin
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oro och sina problem. De tror att det bara &r deras dotter som inte vill lyssna pa dem, att det bara
ar deras fru som plotsligt gor saker som far mannen att kanna skam. Rashidi och hans kollega
talar inte mycket om vald. Han tror att alla man nagonstans alskar sina barn och fruar pa nagot
satt”, och menar att “de kan l6sa detta om de far alternativ och en realistisk bild av svenskarna”.

| borjan trodde Rashidi och hans kollega att det skulle racka med en mansgrupp. De menade att
problemen ligger hos mannen, det &r de som behdver hjalp. Men under arbetet framkom
onskemal fran bade mannen, “detta behdver vara kvinnor fa héra” och fran kvinnorna sjalva om
en speciell kvinnogrupp. Efter samma koncept har en kvinnogrupp startats som leds av tva
svenska kvinnliga socionomer.
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8. DIREKT FOREBYGGANDE VERKSAMHETER

8.1. Dialogprojektet, Radda Barnen

Ett forebyggande arbete riktat till invandrarorganisationer for att stimulera deras sociala
engagemang. Teman de arbetar med handlar om betydelsen av pojkars fostran, deras behov av
positiva manliga forebilder samt den moderna papparollen.

Materialet kommer fran en intervju med projektledaren Niklas Kelemen, en intern
projektbeskrivning, fran Internet samt fran ett telefonsamtal.

Dialogprojektet har sitt ursprung i Manliga natverk (Kelemen 2001) som R&dda Barnen startade
1993 for att ge man tillfalle att "diskutera och analysera fragor kring den moderna papparollen,
mansrollen, valdsinslaget i pojkars uppfostran och pojkars behov av manliga forebilder”. Bland
de tvatusen man som Manliga natverket fick kontakt med fanns dock knappt nagon med
invandrarbakgrund med. 1997 startade darfor Radda Barnen Dialogprojektet for att na ut i
invandrartata omraden med dessa idéer.

Projektets syfte ar att informera och vécka intresse bland invandrarorganisationer for fragor som
ror vald mot barn och kvinnor ur ett jamstalldhetsperspektiv. 1 invandrarorganisationerna
(Integrationsforvaltningen 2002) fors inga samtal om mansrollens betydelse i pojkars uppfostran
och darfér behévs seminarier med bra diskussioner om kulturkrockar och relationsproblem”,
sager Kelemen. Manga invandrarman (Kelemen 2003) har saknat en majlighet till dialog om
svenska varderingar och normer. Kulturkrockar har medfort att flera ”kant sig lurade”, att det
kanns som om Sverige har “tagit deras barn ifran dem”.

Dialogprojektet (Kelemen 2002) utgar framst fran Barnkonventionen och de manskliga
rattigheterna. Viktiga inslag i diskussionerna kan &ven vara den svenska aga-lagen samt att det ar
kriminellt med valdtakt inom aktenskapet. Det langsiktiga malet &r att invandrarorganisationerna
sjalva ska starta egna valdsforebyggande- och jamstalldhetsprojekt med fokus pa barn och
kvinnors rattigheter ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Dialogprojektets forsta steg ar att skapa ett intresse for fragorna genom att erbjuda
organisationerna olika seminarier med teman som pojkars behov av positiva manliga férebilder,
papparollen och valdskulturer i pojkars uppfostran. Tanken ar att invandrarorganisationerna
sedan ska starta egna stodverksamheter, exempelvis en jourtelefon, for att kunna na in i familjer
dar hot om vald forekommer i ett tidigt skede, innan socialtjansten blir inkopplad. Finns intresse
att ga vidare hjélper Dialog organisationerna att starta egna projekt. Eftersom organisationerna
saknar egna resurser gar mycket tid at att soka bidrag.

| debatterna framkommer ofta (Kelemen 2003) ett starkt motstand mot “svensk”
jamstélldhetspolitik och barnuppfostran samt mot den svenska anti aga-lagen. Bland de
invandrare som uppratthaller den traditionella "kyskhetsetiken” finns starka forestallningar om
nej till abort, nej till samma frihet for flickor som for pojkar och nej till en relation fore
aktenskapet.

Hittills har Dialogprojektet (Kelemen 2001) paborjat ett samarbete med de tre stora
organisationerna Somaliska riksférbundet, Syrisk ortodoxa-kyrkan St. Jacob och Bosniska
forsamlingen. Alla startade langsiktiga verksamheter 2000.
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Under varen 2001 startade (Kelemen 2002) aven Turkiska riksforbundet, Kurdiska
kulturforeningen, Iranska riksforbundet och Assyriska ungdomsférbundet samarbetsprojekt.
Ytterligare nagra organisationer ar pa planeringsstadiet. Samtliga projekt arbetar helt
sjalvstandigt men Dialog har en radgivande funktion och hjalper till med att engagera olika
forelasare. Visionen éar (Kelemen 2003) att na ut till cirka 200 invandrarorganisationer och
samfund.

8.2. Livskunskapsgrupper, Marielunds gymnasium,
Norrképing

Grupper for pojkar och flickor med invandrarbakgrund med syfte att ge utrymme for samtal och
reflektioner samt praktiskt visa hur en demokratisk grupp kan fungera. Arbetet sker inom ramen
for amnet Livskunskap pa gymnasiets individuella program.

Materialet bygger till 6vervagande delen pa en telefonintervju med skolkurator Satu Trygg. En
mindre del ar hamtat fran en projektrapport.

Grupperna startade lasaret 1997/98 (Trygg 1999) och har tidigare erhallit bidrag fran Skolverket
samt Flykting- och invandrarkontoret i Norrkdping. | dag drivs arbetet (Trygg 2003) inom
skolkuratorns ordinarie tjanst. Malgruppen ar framst de elever som nyligen eller relativt nyligen
kommit till Sverige och dnnu inte klarat sitt SFI- test (svenska for invandrare, ett muntlig och
skriftligt spraktest). Syftet med grupperna dr att ge eleverna kunskap om jamstalldhet, pubertet,
barn, sexualitet med mera, samt ge dem utrymme for samtal och reflektioner och pa ett praktiskt
vis visa hur en demokratisk grupp kan fungera.

Skolkurator Satu Trygg arbetar med 3-4 grupper om 8-10 elever per lasar. Varje grupp traffas tva
timmar i veckan under en sjuveckorsperiod. Aven om de foljer vissa teman som Satu Trygg
genom aren arbetat fram, stravar hon dock efter att lata eleverna sjalva bestamma niva och i viss
man inriktning. Ibland stannar hon upp och haller kvar ett tema eller en trad som hon vill
fordjupa.

| flickgrupperna har de arbetat med féljande teman:

e Om sprak, tander och rokning. De flesta av eleverna ar inte uppvuxna med
Folktandvarden och saknar ofta kunskap om hur tanderna bor skétas och riskerna med
rokning.

e Om giftermal och barnuppfostran. Flickorna far formulera sina egna tankar kring hur
manga barn de vill ha och fundera hur deras egna énskningar ibland krockar med slaktens
forvantningar. Ofta vill de sjalva ha 1-2 barn, men slakten forvantar sig att de ska fa fler.
De har dven en konkret diskussion om jamstalldhet och pratar om vem som gor vad
hemma. Flickorna far sjalva formulera hur de vill ha det i sina egna familjer. Eleverna
far, om de vill, visa video fran sina bréllop. (Manga av dem &r redan gifta vid 16 ars
alder). Satu Trygg berattar om 18-ars gransen for éktenskap i Sverige. Reflektioner kring
for- och nackdelar med att gifta sig tidigt.

e Om pubertet, mens och klamydia. Klamydia &r den kénssjukdom som d&r vanligast bland
ungdomar. Det har hant att flickorna fatt klamydia nar de gifter sig och manga av dem
saknar kunskap om konssjukdomar, om smittspridning, symptom och bot.

e Om framtidstankar. Flickorna far fundera och prata om vad de vill géra om fem ar och
om tio ar. Manga, speciellt romerna, &r ovana vid att planera. Andra invandrargrupper har
néstan hela livet inrutat. Om den spannvidden finns i gruppen brukar det bli en spdnnande
och dynamisk diskussion dar eleverna vager sina tankar och asikter mot varandra. De
pratar aven om svenskars forhallningssétt till planering och diskuterar for- och nackdelar.
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e Om hemlandsmusik och folkdanser. Den har gangen far de dela med sig av sin kulturs
musik och upptécker ofta att det finns stora likheter. Satu beréttar om att folkmusik/dans
inte langre har en lika stor plats i svensk kultur som den kan ha i andra kulturer. De lar ut
sina folkdanser och dansar tillsammans.

e Sista gangen brukar de forsoka gora en utflykt tillsammans. Men det ar inte helt latt,
berattar Satu. Manga flickor har inga ordentliga uteskor och saknar vantar. De har aldrig
fatt vara ute och cykla, rida, simma eller springa som svenska barn gor. Ibland har de
besokt badhuset andra ganger bowlar de.

| "killgrupperna” har temana varit lite annorlunda. Bland annat har de dgnat mer tid at att prata
om sexualitet och kdnssjukdomar.

e Om konssjukdomar, bland annat klamydia. Trygg berattar hur man kan skydda sig,
visar hur en kondom fungerar. Inriktning och hur djupt hon gar i detta amne
bestammer varje grupp.

e Om vad svenskar tanker om invandrare? Har far pojkarna hjalp att tolka konkreta
handelser de varit med om. Vad berodde pa okunskap, pa rasism? De pratar om
machorollen som manga av killarna anammat.

e Om kost och mat.

e Om jamstalldhet pa ett praktiskt och konkret plan. Vem gor vad hemma? | skolkdket
far de, under visst motstand, prova att laga mat, diska med mera.

e  Om barnuppfostran, jamstéalldhet och varderingar kring konsrollerna. Detta tema &r
dock nagot som manga av pojkarna inte ar sarskilt intresserade av.

e Aven killgruppen avslutas med ndgon form av aktivitet utanfor skolan, exempelvis
bowling.

Under flera lasar har skolan haft foraldragrupper for invandrarforaldrar, bland annat ett projekt
(Trygg 1999) inom ramen fér Kompetensutveckling for skolpersonal och integration av romer i
samhallet. Arbetet visade sig dock vara bade modosamt och dyrt, dels pa grund av behovet av
tolk, dels pa grund av att arbetet var tvunget att laggas pa kvéllstid med dkade
personalomkostnader som foljd. Idag har skolan upphort med gruppverksamheten. Det positiva
var dock att fordldrasammankomsterna visade sig vara ett utmarkt forum for de vuxnas
samhéllsorientering i det nya landet.

8.3. Kurdiskt radgivningsprojekt

Nystartat (senhdsten 2001) projekt for att na kurdiska invandrare med information pa de tva
kurdiska dialekterna om svenska forhallanden, bland annat nar det géller asylrétt, lagstiftning
och réattsprocessen, normer och varderingar men ocksa om barnuppfostran, demokrati och
jamstalldhetsfragor.

Materialet bygger framst pa en intervju med projektansvarig Seyran Duran samt pa en intern
projektbeskrivning.
Den kurdiska kvinnoorganisationen (Kurdiskt radgivningsprojekt 2002) har fatt medel att driva
ett radgivningsprojekt under ett ar for att na sina landsméan pa deras egen dialekt med
information om det svenska samhéllet.
Syftet med radgivningsprojektet &r att
e informera asylstkande foraldrar om asylprocessen och rattsvasendet i Sverige.
e Mojliggora for familjer med uppehallstillstand att lattare anpassa sig till det svenska
samhallet och tidigt informera dem om olika varderingars betydelse.
e Minska samhéllets kostnader for lakare, psykolog, medicin och andra insatser genom
forebyggande atgarder.
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De flesta invandrare (Duran 2002) har fatt information om Sverige vid ankomsten och under
asyltiden men den har oftast varit bristfallig och férmedlats genom tolk. Det finns ett stort behov
av den héar typen av arbete eftersom manga invandrare inte har kunnat tillgodogora sig den
tidigare informationen. Manga svenska begrepp (Kurdiskt radgivningsprojekt 2002) som
exempelvis sambo, sarbo och umgangesratt finns inte i det kurdiska spraket och kraver darfor ett
fortydligande, nadgot som ofta medfor en diskussion, for att kurderna ska forsta deras verkliga
innebord. Forutom att det svenska spraket och kulturen ar nagot fraimmande tillkommer de
pafrestningar pa familjerna som en migration ofrankomligen innebér. Férandrade roller inom
familjen for bade mannen och kvinnan, kéanslor av otillracklighet och det faktum att barnen
oftare har lattare att lara sig det nya spraket och anpassa sig fortare gor att pressen blir stor pa de
kurdiska familjerna.

Projektet innebér att yrkesforetradare sasom socionom, beteendevetare, jurist och psykolog med
kurdisk bakgrund kommer att ha seminarier runt om i landet i féreningar och pa
flyktingforlaggningar. De kommer &ven att utbilda representanter for de lokala kurdiska
foreningarna i landet som i sin tur kommer att formedla kunskapen till den lokala féreningens
medlemmar.

Det finns (Duran 2002) 18 aktiva kvinnosektioner i landet som projektet riktar sig till.
Forhoppningen ar att na tio stycken av dem.

8.4. Tre projekt inom Kvinno-SIOS om jamstalldhet,

foraldraroller samt kvinnlig sexualitet och hélsa

Syftet ar att skapa en gemensam plattform i de lokala invandrarorganisationerna for diskussion
kring fragor om foraldrarollen i Sverige och i andra lander, om kvinnors hélsa och sexualitet
samt fora en aktiv dialog om jamstalldhet.

Materialet bygger pa en intervju med projektansvarig Seyran Duran samt projektbeskrivningar.
SIOS é&r ett samarbetsorgan (SIOS 2002) for etniska organisationer i Sverige. Det har 16
medlemsférbund med 450 lokalféreningar och drygt 110 000 medlemmar 6ver hela Sverige.
SI0S uppgift ar att driva sprak-, kultur-, utbildnings- och andra minoritetspolitiska fragor som ar
gemensamma for medlemmarna. Det ska verka for en "mangfaldspolitik som praglar hela
samhallet samt arbeta for en forstarkning av samarbetet for medlemmarnas gemensamma
intressen”. Arbetet sker genom opinionsbildning, skrivelser och yttranden samt genom
utbildnings-, informations- och projektverksamhet med mera.

Inom SIOS finns en kvinnoavdelning kallad Kvinno-SI0S med uppgift att driva kvinnofragor.
Under de senaste tva aren har det drivit tre olika projekt med inriktning pa jamstalldhet,
foraldraroller samt kvinnlig sexualitet och halsa. Organisatoriskt handlar det om tre projekt men
deras syften och malsattningar gar in i varandra. Praktiskt har det gatt till s att de lokala
invandrarorganisationerna som tillhér SIOS har skickat representanter pa de
utbildningsseminarier och veckoslutskurser som Kvinno-SI10S arrangerat. Den forsta
utbildningsdagen var gemensam for alla tre projekten och hélls i mars 2001. Deltagarna (Duran
2002) har formulerat sina egna projektbeskrivningar som de sedan genomfort och héller pa att
genomfora, med varierande resultat, pa hemmaplan.

De 6vergripande &mnena (S10S 2002) som diskuterades under de hér helgseminarierna var:
"Barnaga och barnuppfostran”, ”Vald och hedersmord — tva sidor av samma mynt”, ”Pojkars
frihet och flickors kyskhet”, "Kvinnovald ur ett juridiskt perspektiv” samt Integrationsprocessen
— en generationsfraga och en samhallsfraga i dagens Sverige”.
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| projektet ”Foraldraroller i Sverige och olika lander” har Foraldraboken, som delas ut till
forstagangsforaldrar pa barnavardscentralerna, oversatts till lattforstaelig svenska men ocksa till
engelska, spanska, turkiska, nordkurdiska (kurdmandji), somaliska, arabiska, persiska samt
sydkurdiska (sorani). Ett flertal exemplar har aven distribuerats till Kurdistan.

Det kurdiska kvinnoférbundet (Duran 2002) har sedan 1995 arbetat med de har fragorna men det
ar forst under det senaste aret, efter Fadime Sahindals dod, som det blivit en 6ppning kring dem.
Tidigare har det varit svart for kvinnorna att prata om de unga kvinnornas roll i hemmet och om
det sociala fortrycket, men nu vagar de. Budskapet har varit att ingen ska kontrollera nagon
annan i familjen. Istallet ska familjemedlemmarna samarbeta och hjalpas at. Mammorna maste
forandras, bade i sitt tankesétt och i sina handlingar nu nar de bor i Sverige. Deras s6ner och
dottrar ska ldra sig samma saker, det ar inte bara dottrarna som ska passa upp pa mannen i
familjen, utan alla maste lara sig jamstalldhet. Mammorna ska inte heller lara sina séner att
kontrollera sina systrar, utan samma regler ska galla for alla barn. Har en son en flickvan kan en
dotter ha en pojkvéan. Det &r ingen katastrof, varken for flickan eller for familjen. ’

Det betonas sarskilt att familjemedlemmarna maste lita mer pa varandra och redan har en
forandring markts bland kvinnorna ute i lokalorganisationerna. Det ar bade lattare att fa med
kvinnorna till traffarna och de har borjat samarbeta och stédja varandra. 1 en kvinnogemenskap
ar det l&tt att tycka att jamstéalldhet mellan konen &r bra men i métet med mannen &r det betydligt
svarare. Fortfarande ar det mannen som bestimmer. Men Duran brukar uppmuntra kvinnorna att
sta pa sig, och poangterar nodvandigheten att d&ven fa med mannen i det har arbetet, &ven om det
ar svart.
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9. AKUTA INSATSER

9.1. Varbygards ungdomsgrupp, Stockholm

Socialtjansten arbetar med myndighetsutévning sasom utredning, men ocksa med uppf6ljning av
insatser, rad och stod samt natverksarbete. Intentionen i arbetet med flickor fran patriarkala
miljoer ar att det ska utga fran flickans berattelse och, om det &r majligt, att flickan i forsta hand
ska bo kvar hemma samt att kontakten med familj och natverk pa nagot satt ska kunna
uppratthallas.

Materialet baseras enbart pa en intervju med socialsekreterare Lisbeth Lampinen.

Varbygards ungdomsgrupp (Lampinen 2002) tillhor socialtjansten i Huddinge kommun och
verksamhetsomradet Varbygard ar ett av miljonprogrammets invandrartita omraden. Under de
tva senaste aren har problematiken kring flickor fran patriarkala miljoer blivit synlig och
socialtjansten har kommit i kontakt med tre minderariga flickor som varit utsatta for misshandel,
hot om vald samt dodshot. Anmalningarna har kommit till socialtjénsten via polis, skola eller
mamma. Flickorna har kommit fran lagutbildade familjer med en férhallandevis svar social
problematik.

Det forsta socialsekreteraren gor ar att forsoka fa en kontakt med flickan. Det ar inte alltid sa latt
och ibland kan den besta av ett tvaminuterssamtal 6ver mobilen, andra ganger kan utrymme
skapas i direkt anslutning till skolan. De har flickorna styr séllan dver sin egen fritid utan ar hart
kontrollerade av sin familj. Darfor ar det viktigt att kontakten byggs upp pa flickornas villkor.
Ofta uppmanas flickorna att ta med sig en kompis som de litar pa for att de inte ska kanna sig sa
ensamma.

Vid den forsta traffen undersoks hotbilden och en beddmning gors om flickan har ett fullgott
skydd, "kan jag slappa hem henne eller inte?”. Finns det tveksamheter maste ett
omhandertagande enligt lagen om vard av unga, LVU, 6vervagas. Ett myndighetsingripande kan
vara en skyddsfaktor men ocksa en riskfaktor eftersom det inte ar sjalvklart att socialtjansten kan
ge ett fullgott skydd for flickan pa lite langre sikt.

Erfarenheterna visar att flickorna inte vill flyttas fran det egna hemmet och i nagra fall dar
flickor blivit placerade hos kvinnojourer har det blivit ”etter vérre” nér de kommit hem igen.
Strategin &r att utga fran flickans beréattelser och hennes egna beddmningar om allvaret i
hotbilden. Om flickan séger att det &r sakert for henne sa lange hon haller tiderna och inte gar
over de granser som familjen, ofta pappan, dragit upp litar Lampinen pa det. | stéllet halls en
regelbunden tat kontakt med flickan. I borjan kan det handla om ett dagligt telefonsamtal vid
samma tid och tata traffar. Under den hér tiden bygger Lampinen upp en relation till flickan
samtidigt som de tillsammans kartlagger flickans nétverk.

Enligt lag ar socialtjansten tvungen att underratta vardnadshavare till minderariga barn om att en
utredning har paborjats. Det innebér en balansgang mellan att folja lagen och fragan om flickans
sékerhet. Finns det en minsta tvekan om att flickan utsétts for allvarlig fara ska flickan placeras
enligt LVU och i samband med detta underréttas foraldrarna. I de fall dar &ven mamman har
gjort en anméalan om missférhallanden i hemmet kan hon underrattas. | annat fall tar Lampinen,
efter samrad med flickan, kontakt med foréldrarna.

Né&r natverket ar kartlagt kontaktas var och en av medlemmarna for ett samtal. Samtalen har
genomforts pa socialtjanstens kontor dar Lampinen tillsammans med sin chef traffat
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familjemedlemmar och andra i natverket en och en. Varje samtal har pagatt mellan 1-1, 5 timme.
Samtalen har handlat mycket om svensk lagstiftning, svensk barnuppfostran (’ni uppfostrar ju
inte era barn!”) samt jamstalldhet. Manga har uttryckt sin radsla for att flickan ska raka illa ut
eller hamna i daligt sallskap. Socialtjanstens utgangspunkt ar att alla i natverket vill flickan val
och att varje medlem ska fa tillfalle att uttrycka sin uppfattning, sina radslor och funderingar.
Nar samtalen med alla natverksmedlemmar &r avklarade planeras ett natverksmate in. Inga
samtal eller traffar bokas dock utan flickans kannedom och tillatelse. Ett natverksmote kan
innehalla mellan fem och tio deltagare som flickan bjudit in och det halls ungefar ett ar efter
socialtjanstens forsta kontakt med flickan. Sa lang tid tar det att bygga upp en relation och ett
fortroende, havdar Lampinen. Eftersom en barnavardsutredning enligt lag ska genomforas
skyndsamt, inom fyra manader har Lampinen tvingats att begara forlangning i flera omgangar,
nagot som hennes arbetsledare ocksa har beviljat.

Vid natverksmotet ligger Barnkonventionen och de ménskliga rattigheterna tillsammans med
svensk lagstiftning som en grund for samtalen. Syftet med samlingen &r att hitta en gemensam
strategi for hur flickan och familjen/gruppen ska forhalla sig till varandra i framtiden. Ett
kontrakt gors upp pa ett bladderblock med flera mycket konkreta punkter. Till exempel vilka
tider flickan ska vara hemma pa kvallarna, hur mycket tid hon ska lagga ned pa hushallssysslor
och passning av smasyskon kontra hur mycket tid hon behover for att klara sina skoluppgifter
och hur ofta hon ska fa traffa sina vanner efter skolan. Noggranna journalanteckningar gors
under stormotet men dven de samtal som tidigare hallits med de olika familjemedlemmarna har
noga dokumenterats.

Efter natverksmotet "slapper” Lampinen natverksmedlemmarna men behaller kontakten med
flickan genom regelbundna telefonsamtal cirka en gang i veckan inklusive hembesok. Denna
kontakt maste bibehallas sa lange behovet av skydd bestar, kanske anda till den dag flickan blir
myndig eller gifter sig. Socialtjanstens roll i familjen skapar lugn och skydd for flickan och
hjalper hela familjesystemet att halla fast vid de nya strukturerna och kontraktet. Det blir en
positiv relation till hela familjen eftersom en relation har byggts upp under en sa lang tid. "Jag
blir som en stormorsa” uttrycker Lampinen det. Hon understryker att hela arbetet &r ett ”skort
projekt” och att det galler att gora en individuell bedoémning i varje enskilt fall. Det &r ocksa
viktigt att arbetsledare ar informerade om vad som hander och att hon/han stéttar den ansvarige
socialsekreteraren.

| arbetet med de har familjerna har socialtjansten d&ven uppmarksammat flickornas aldre broder.
Det &r oftast de som skoter kontrollen och vaktar pa sin syster. | samtalen med broderna har de
pratat om vem i familjen som har ansvaret for flickornas uppfostran, att det &r foréldrarna och
inte broderna. Ofta har klargérandet om ansvaret inneburit en lattnad for broderna. | nagra fall
har broderna ocksa fatt en egen kontakt inom socialtjansten.

9.2. Terrafem

En kvinnojour riktad till kvinnor/flickor med utlandsk harkomst.

Materialet &r hamtat dels fran Terrafems hemsida pa Internet dels fran intervjuer med Bennedita
Nunez.

Terrafem (2003) ar en ideell organisation som arbetar for kvinnors och flickors rétt att leva utan
mans vald och dominans. De driver en rikstackande telefonjour (Nunez 2003c) dar kvinnor och
flickor som &r utsatta for vald eller hot om vald kan fa rad och stod. Det ar landets enda
telefonjour dar det ar majligt att fa stod pa 30 olika sprak.
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De kvinnor och flickor som soker sig till Terrafem har utsatts for grovt fortryck. De har svikits
och misshandlats av dem som statt dem narmast i livet. | manga fall har de varit isolerade fran
alla sociala sammanhang. | flera fall har mannen tagit allt de &ger, hotat dem till livet och foljt
efter dem pa gatan. Terrafem erbjuder stédsamtal for de kvinnor som Gvervager att lamna eller
redan har flytt fran sin man/familj och ett forhallande dar vald/hot om vald férekommer. De kan
(a.a. 2003b) ocksa formedla plats pa skyddat boende for dem som behover det. Att bryta upp fran
(a.a. 2002a) mannen/familjen &r en process som tar tid. I den processen kan Terrafem vara ett
stdd och hjélpa kvinnan att se de konsekvenser, positiva och negativa, som foljer av att de bryter
upp fran sin man/familj.

Terrafem ser kvinnan som ett aktivt subjekt, det ar hon sjalv som ska bestdimma dver sitt eget liv.
Terrafem kan da vara ett stod och visa pa olika méjligheter/vagar som star till buds. Kvinnan
(a.a. 2003b) far under trygga forhallanden majlighet att hantera sin smarta, att bygga upp sitt
sjalvfortroende och pabdrja en process mot ett nytt liv.

Terrafem (2003) utbildar bland andra polis, socialtjanst, larare, kuratorer. De informerar och
driver kampanjer om mans vald mot kvinnor genom seminarier, konferenser och kampanjer i
skolor. Terrafem arbetar aven aktivt (Nunez 2003b) for att kvinnor/flickor med utlandsk
harkomst ska fa positiva kvinnliga forebilder genom att ge dem majlighet att traffa kvinnliga
yrkesforetradare som sjalva har liknande bakgrund. Det kan vara exempelvis en jurist, en
handlaggare pa migrationsverket eller en socionom.

I Malmo har ett projekt startat som riktar sig till unga flickor med utlandsk harkomst, om
problematiken kring att leva i en minoritetsgrupp. Syftet &r att erbjuda (a.a. 2003c) ett andrum
for flickor som befinner sig i krissituationer och har ett begrénsat livsutrymme. | grupperna
pratar de om vilka mojligheter flickorna sjalva har att paverka sina liv, synliggér hinder,
maojligheter och Overlevnadsstrategier. Genom att ge flickorna mojlighet att sjalva skriva ned
sina tankar och med sina egna ord, i tal och skrift, beskriva hur de upplever sin situation i
samhéllet 6kar deras sjalvkansla. Dagbhdckerna ska sedan sammanstallas och tryckas for att
distribueras till personal och myndigheter som kommer i kontakt med den har malgruppen. Ett
liknande projekt &r planerat &ven i Stockholm.

Terrafems syfte (a.a. 2003c) &r ocksa att arbeta for att forandra samhéllet och en kultur dér vald
mot kvinnor fortfarande tillats existera. De driver (Terrafem 2003) aven opinion mot
kdnsstympning, stoder utsatta kvinnor, arbetar for att skapa en métesplats for de kvinnor som
salts till Sverige som sexslavar och prostituerade. Det stoder ocksa utlandska kvinnor som
hamtats till Sverige, misshandlats av sina mén och riskerar utvisning.
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10. BEHANDLANDE INSATSER

10.1. Orienthalsan

Arbetar med familj-, barn-, och ungdomsutredningar efter modellen *frigérelse inom familjen”.
Det ar ett multikulturellt och multidisciplinart center for psykosocial bedémning och
rehabilitering av manniskor med olika etnisk och kulturell bakgrund i privat regi.

Materialet &r hamtat fran Orienthalsans hemsida, en artikel fran Psykologtidningen samt en
intervju med 6verlékare och psykiatern Riyadh Al-Baldawi.

Orienthéalsans arbete (Lumholdt 2003) utgar fran en holistisk manniskosyn och sedan 1995
arbetar de efter en egen modell som de kallar frigérelse inom familjen”. Personalen bestar av
psykiater, psykologer och lakare som kommer fran flera utomeuropeiska lander. De menar att det
ar en fordel att ha dubbel kulturkompetens och egna erfarenheter av att komma ny till ett
frammande land.

For manga invandrarfamiljer har migrations- adaptions- och integrationsprocessen inneburit
stora pafrestningar pa familjen som i vissa fall medfort att medlemmarna hamnat i konflikt med
varandra. Orienthalsan menar att manga invandrarfamiljer bade har vilja och intresse av att
sjélva forsoka losa sina problem. Orienthélsans uppgift ar att hjalpa familjerna att se sina resurser
och végleda dem fram till en 16sning.

Svenskar och invandrares sétt att se pa familjen och individen skiljer sig mycket at. Nar
svensken talar om jag, talar invandraren om vi. Ungdomar med invandrarbakgrund som i sin
frigorelseprocess hamnat i konflikt med sina féraldrar ar en av grupperna som Orienthélsan
arbetar med. Nar till exempel en invandrarflicka (Al-Baldawi 2003b) pa nagot vis har brutit mot
den kulturella normen inom familjen berdr handelsen inte bara flickan utan hela
familjestrukturen. Darfor maste hela familjen vara med i arbetet for att 16sa konflikten.

Bade i de individuella samtalen (a.a. 2003a) och i samtalen med hela familjen forsoker
Orienthélsan att bygga upp en trygghet, hitta en balans i familjerelationerna och med hjélp av
medling och kompromisser hitta ett samforstand. For att na dit arbetar de forst med
konceptualisering; att tydliggora det som har hant, se vilka resurser som finns hos familjen och
vilken typ av struktur familjen har? Ar det en flexibel eller en rigid familjestruktur? En analys
gors av situationen tillsammans med en riskbeddmning. Man undersoker daven hur flickan
hanterar situationen, vilka bemastrandestrategier hon valjer samt hur langt ifran varandra
parterna star. Ar familjesystemet flexibelt kan ett samarbete mellan familjemedlemmarna
paborjas. De samtal som Orienthalsan da arbetar med kallar de for stodjande och orienterade
med pedagogisk och edukativ inriktning. Star parterna langt ifran varandra arbetar de parallellt
med flickan och de delar av familjen som flickan accepterar, ibland kan &ven en tredje part vara
inblandad i samtalen, till exempel en socialsekreterare eller en larare. Om inte medling &r mojligt
forsoker de att bygga upp en ny anknytning som innebar att flickan kan leva sitt eget liv utan
radsla, &ven om hon inte aterforenas med sin familj. Nya strukturer beh6ver byggas (a.a. 2003b)
upp kring flickan sasom ett bra boende, ett fungerande socialt kontaktnat, ordnade
studiemojligheter och eventuell terapeutisk kontakt.

Av de flickor som Orienthélsan (a.a. 2003a) arbetat med har nagra flyttat till egna lagenheter och
har kontakt med sin familj eller delar av den, exempelvis en moster. Nagra har efter eget beslut
valt att flytta hem igen. Medlingen maste alltid utga fran flickan, poangterar Al-Baldawi men
innan den kommer igang maste Orienthalsan forst ta stallning till den analys och riskbedomning
som gjorts.
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11. SKYDDAT BOENDE

11.1. Alby akut- och utredningshem
Ett akut- och utredningshem som arbetar med flickor i behov av skyddat boende. Detta arbete
omfattar aven kontakter och samtal med féraldrar och andra slaktingar for att hitta en 16sning.

Materialet bygger till storsta delen pa en intervju med enhetschef Solveig Lonnstrém och Davar
Farsiani, en mindre del kommer fran en informationsfolder for externt bruk.

Alby (2002) drivs av Uppsala kommun och ligger organisatoriskt under social-férvaltningen.
Verksamheten vander sig till ungdomar mellan 13-20 ar samt deras familjer som bor i Uppsala
kommun. Alby &r ett 6ppet akut- och utredningshem och placeringarna sker enligt
Socialtjanstlagen eller Lagen om vard av unga genom socialtjansten i Uppsala kommun.
Hemmet arbetar med att ge den unge skydd, omvardnad och miljdombyte, men bedriver ocksa
ett utredningsarbete i samarbete med socialtjansten.

| verksamhetens malsattning ingar bland annat att “engagera familjen och andra betydelsefulla
personer i den unges sociala natverk”. Intentionen &r att i de fall det &r majligt lata foraldrarna
bestamma, med stod fran personalen, i fragor som galler deras barn. Det yttersta beslutsmandatet
har socialtjansten och foraldrarna. Personalen arbetar utifran en systemteoretisk grund med
processinriktat familjearbete, vilket innebar att foraldrarna och det narmaste natverket maste
delta i de utforskande samtalen under utredningstiden for att en positiv och hallbar
forandringsprocess ska kunna komma igang.

Under 2002 har Alby (Lénnstrom & Farsiani 2002) tagit emot tre flickor med invandrarbakgrund
som behovt skyddat boende efter hot fran sina familjer. Malsattningen med det arbetet har varit
att flickorna ska kunna méta sina foraldrar utan att behdva vara radda, dven om dessa inte flyttar
tillbaka hem igen.

Den forsta tiden anvands for att ge flickan en séker miljo och bygga upp ett fortroende mellan
flickan och personalen. En ordentlig kartlaggning om det eventuella hot som finns mot flickan
gors men det ar ocksa viktigt att personalen far klart for sig hur flickan sjalv uppfattar sin
situation och hur medveten hon ar om hotet mot henne. Konkret kan det innebara att flickan far
lara sig att se sig omkring for att upptacka om nagon skuggar henne. Det forekommer att broder
far i uppgift att kontrollera vad systern gor, vilka hon traffar och sa vidare. Om flickan lamnar
Alby ska hon alltid ha med sig en mobiltelefon och ringa till Alby pa bestdmda tider. Hon far
aven vissa restriktioner exempelvis att undvika vissa platser och att aldrig aka ivag ensam.
Personalen tar &ven kontakt med foréldrarna och aktuell socialtjénst for att ytterligare kunna
kartlagga det hot som finns mot flickan. Flickans natverk beskrivs och i det arbetet &r det viktigt
att fa kunskap om vilka sléktingar som finns i Sverige och vilka som bor kvar i hemlandet eller i
nagot annat land. Hur ser relationerna till sléakten i Sverige ut, till de andra slaktingarna? Vilket
inflytande har de olika familjemedlemmarna pa varandra? Vilken roll spelar mamman? Vilken
press ar hon utsatt for? Kommer familjen fran en starkt religios eller en sekulariserad slakt?

Nasta steg ar att traffa foraldrarna. Forst en och en eller bada tillsammans och sedan, néar flickan
kanner sig tillrackligt trygg med personalen, tillsammans med flickan. | arbetet med att ndrma
sig foréldrarna poangterar personalen att det kravs kulturkompetens. Det innebar att personalen
behover kanna till den kultur och sammanhang som familjen kommer ifran och det bésta ar om
nagon bland personalen sjélv har liknande bakgrund. Men minst lika viktigt &r att personalen
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kanner till och &r val fértrogen med den svenska kulturen, svensk lagstiftning, svenska
varderingar, normer och sociala koder.

Albys personal har funnit att det ar en fordel om en manlig personal med utlandsk bakgrund och
god kannedom om svenska forhallanden tar det forsta samtalet med familjen. Han har lattare for
att fa en kontakt med mannen i familjen och kan vara en brobyggare mellan familjen, den 6vriga
personalen och socialtjansten.

Det &r ett svart och modosamt arbete att bygga upp fortroendet. Mycket av arbetet bestar i att
hitta nya satt for mannen att kunna behalla sin heder pa ett sitt som accepteras av den grupp han
tillhor men ocksa av det svenska samhallet. | arbetet med familjen ar det allra viktigast for
personalen att fa en bra relation till pappan. Vem ar han? Vilken instéllning har han till sin
dotter? Hur pratar han om henne?

Né&r en pappa uttrycker att "hon &r inte langre min dotter” &r det en varningssignal for att pappan
har tagit det forsta steget till att avskarma sig fran henne. Det &r ett satt for honom att kapa de
kénslomassiga banden. | ett sadant lage pratar personalen mycket om vilken bild de sjélva har
fatt av dottern. De forsoker att ge pappan alternativ till den bild han sjalv har genom att beskriva
dotterns handlande som tecken pa exempelvis styrka och malmedvetenhet. Att han borde vara
stolt 6ver att ha en sadan dotter.

Andra dmnen som berdrs i samtalen &r pappans egen historia, om den smérta han kanner efter att
dottern har vant honom ryggen, om férandrade referensramar och hur det &r mojligt att leva ett
annorlunda liv utan att kdnna att man har forlorat ansiktet.

Personalen ar ocksa noga med att poangtera att samma samhalle som gett pappan en tillflykt och
ett skydd ocksa kraver av honom att han ska respektera bade sin dotters egen fria vilja och att
hon vid fyllda 18 ar ar myndig.

Parallellt med arbetet med flickan och hennes familj maste, i de fall flickan annu inte fatt
uppehallstillstand, fragor om vem som har det ekonomiska/juridiska ansvaret losas. Om flickan
fyllt 18 ar ska kontakter upprattas och ett samarbete maste komma till stand med
Migrationsverket, socialtjansten, familjens och flickans juridiska ombud.

11.2. Kruton, kris- och utredningscenter fér tonarsflickor

Ett skyddat boende, HVB-hem, med 8 platser for flickor mellan 13- 20 ar som &r utsatta for vald
eller hot om vald fran nara anhérig. Arbetar utifran ett ’1osningsfokuserat™ och
natverksorienterat perspektiv med skydd och omsorg, krisbearbetning och utredning.

Materialet bygger till 6vervagande delen pa en intervju med enhetschef Anders Borjes och
Birgitta Bergman, en mindre del pa informationsblad for externt bruk.

Kruton (2002) tillhor socialtjanstforvaltningen i Stockholm och fran och med den 1 maj 2002,
efter beslut i Stockholms socialnamnd, ar deras malgrupp enbart flickor med behov av skydd pa
grund av att de utsatts for vald eller hot om vald fran en nara anhorig. ”Det ar det yttre hotet mot
flickan som féranleder placering”. Kruton (Borjes & Bergman 2003) ar noga med att podngtera
att det inte ar flickorna som ar problemet, utan att problemet sitter i familjestrukturen.

Personalen fick resurser for att snabbt skaffa sig kunskaper om den nya malgruppen. Lokalerna
har sakerhetsutrustats med larm och grindar och personalen har utbildats av polis i
sakerhetstankande. | uppdraget ingar aven att bygga ett kontaktnat med socialtjansten i
Stockholms olika stadsdelar, polis, sjukvard, kvinnojourer, Radda barnen, olika frivillig
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organisationer samt forskare for att utveckla nya metoder for att moéta och stodja dessa flickor
och deras familjer.

| snitt har sex av de atta platserna varit belagda. Fran starten i maj 2002 till 1 november 2002 har
de haft ett 20-tal flickor boende pa hemmet. Vistelsetiden &r cirka tre manader men oftast har den
blivit langre. Nagra har kommit akut via sjukhus och socialjour andra har planerat ankomsten
med hjalp av socialtjansten.

De flickor som har bott pa Kruton har haft olika hotbilder. Genom flickornas beréttelser har
foljande uppgifter dokumenterats, samma flicka kan ingd i flera av foljande kategorier: 19 flickor
har misshandlats av narstaende, inflytelserik slakting, 14 flickor har varit utsatta for verdriven
kontroll, 14 har blivit hotade till livet, elva har utsatts fér krankande ord sdsom hora. Atta har
varit radda for att bli bortgifta, atta har haft "fel” pojkvan samt fyra har berattat om sexuella
dvergrepp.

Den forsta tiden ar det fysiska skyddet det viktigaste. Flickorna ar ofta mycket uttréttade och
behdver vila, somn, mat och omvardnad. Efter hand kommer behovet av att fa berétta.

Vid inskrivningen gors en handlingsplan upp och 1-2 kontaktpersoner for flickan utses som ar
hennes personliga stod. Kontakterna med socialtjansten och natverket, att halla i moten och sa
vidare skots av annan personal. En dverenskommelse gors ocksa om att Kruton ansvarar for
flickan sa lange hon vistas dar och socialtjansten ansvarar for arbetet med familjen. Erfarenheter
(Borjes 2003) har visat att det ar viktigt med klara rollférdelningar dar bade flickan, personalen
och foraldrarna vet vem som foretrader vem.

Det gors (Borjes & Bergman 2003) en kartlaggning over flickans kontaktn&t och en
riskbedémning. | vissa fall gor &ven polisen en riskbedémning och star vid behov for
personskyddet da flickan vistas utanfér Kruton. I arbetet anvander personalen sig av
natverkskartor och med frdgor som: vem hotar? Vem ar flickan mest radd for? Har bilden
forandrats senaste tiden? Hur ser mammans roll ut? Vem litar flickan pa? Vem kéanner till att
flickan &r hotad? Aven geografiska natverkskartor som beskriver hur familjen kom till Sverige
anvands. Man kartlagger vad foraldrarna gjorde i hemlandet, om det forekom vald i familjen
innan de kom till Sverige. For flickorna ar detta ett viktigt moment och ofta ar det forsta gangen
nagon lyssnar pa dem och tror pa deras beréttelser.

Efter vistelsen har nagra flickor flyttat tillbaka hem utan att hotbilden har blivit 16st ordentligt. |
dessa fall har flickan ofta brutit kontakten med socialtjansten och Kruton. I nagra fall har
kontaktpersonen kvar kontakten med flickan. En flicka har flyttat till eget boende och en har
flyttat till en svensk familj. En flicka flyttade tillbaka hem, men nér det inte fungerade fick hon
flytta till en annan familj.

En del av personalgruppen (Borjes 2003) arbetar nu for att hitta modeller for hur kontakterna och
samarbetet med flickan och foraldrarna ska kunna se ut. Kruton har (Borjes & Bergman 2003)
aven bildat en samverkansgrupp med socialtjansten i Rinkeby, Hasselby/Véllingby, Kista,
Spanga/Tensta och Skarholmen som traffas en gang i manaden for att utbyta erfarenheter och
arbetar for att samma handlaggare pa ett socialtjanstkontor ska ansvara for hela den har
malgruppen.

Viktiga lardomar som gjorts efter det forsta aret ar:
- Att gora en individuell beddmning av varje flicka.
- Att inte problematisera kring flickan.
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- Se och forsta flickornas naturliga 6nskan att leva normalt utan skydd.

- Att hotet kan sla till igen.

- Om det kommer psykiska reaktioner i ett senare skede ar det viktigt att inte ta for givet att
det "bara &r vanliga tonarsproblem”. Titta pa hela familjebilden, skaffa kunskap om
bakgrund och socialt sammanhang.

11.3. Unga Kvinnors varn

Ett dygnetruntbemannat kris- och motivationshem fér kvinnor som vander sig till kvinnor mellan
18-30 ar. Det &r i forsta hand ett skyddat boende pa socialtjanstens uppdrag. Arbetar med
kontaktmannaskap, stddsamtal och viss miljéterapeutisk verksamhet.

Materialet bygger till storsta delen pa en intervju med forestandare Maria Lysh6j och Maria
Melby, en mindre del pa ett informationsblad for externt bruk och ett telefonsamtal.

Unga Kvinnors Varn, UKV, (Lyshoj 2003) &r en fristdende stiftelse med anknytning till Svenska
Kyrkan. Det ar ett HVB-hem, hem for vard och boende, belaget i centrala Stockholm och star
under L&nsstyrelsens dverinseende.

Malgruppen (UKV 2003) ar kvinnor mellan 18-30 ar som blivit misshandlade, tillfalligtvis inte
kan bo i sitt hem pa grund av hot och konflikter, varit utsatta for psykiska/fysiska évergrepp,
befinner sig i en livskris och i ett 6vergangsskede inte klarar eget boende samt bostadslésa
kvinnor. Personalen ar socionomer och/eller diakoner med en kristen livssyn.

Under de senaste aren har (Unga kvinnors varn 2000-2001) UKV allt oftare fatt ta emot
"invandrarkvinnor som hotas av sa kallade "hedersmord’ och/eller tvangsgifte”. Samtliga
placeringar hos UKV sker pa socialtjanstens uppdrag.

| gruppen invandrarkvinnor (Lyshoj & Melby 2003) kan UKV urskilja tva kategorier. Den forsta
ar unga, men myndiga, kvinnor som bor kvar hemma i ursprungsfamiljen och som lever under
hot om vald och/eller tvangséktenskap och utsatts for vald. Den andra kategorin ar kvinnor som
lever i tvangsaktenskap. Oftast handlar det om yngre kvinnor som hamtats fran sina hemlander
av aldre man. Olika former av fortryck, misshandel och valdtékt inom aktenskapet ar vanligt for
dessa kvinnor.

Kvinnorna i den andra kategorin ar mest utsatta eftersom de inte beharskar det svenska spraket,
inte k&nner till kulturen eller har kunskap om lagstiftningen. Dessutom riskerar de att skickas
tillbaka till sina hemlander om de vill skiljas efter mindre an tva ars dktenskap. Val hemma i
hemlandet igen blir de ofta utstotta och skyddsldsa.

Placeringstiden &r vanligtvis tre manader, men vistelsetiden kan stracka sig fran ett par veckor
upp till i ndgot undantagsfall ett ar. Ibland kommer de i ett akut lage direkt fran sjukhuset och
blaslagna, andra ganger &r placeringen mer planerad. Den forsta tiden befinner sig kvinnan ofta i
en chockfas och behover forst och framst skydd, vila och trygghet. Tva kontaktpersoner utses
fran personalen som sedan kommer att halla i kontakterna med socialtjansten och andra berérda
myndigheter. Kontaktpersonen fungerar dessutom som ett stod, “en medvandrare”, for kvinnan.

| forsta motet ar det viktigt att klargora for kvinnan vad UKV kan erbjuda samt héra vilka
forvantningar kvinnan har infor vistelsen. UKV erbjuder en hemlik miljo tillsammans med
skydd, strukturer i vardagen, stddsamtal under temat ”har och nu” och gemensamma aktiviteter.
Vid behov formedlas psykologkontakt. Personalen erbjuder stdd i kvinnornas kontakter med
myndigheter, hjalper dem att aktivt planera sin framtid, men formedlar ocksa en dvertygelse om
ett hopp och varje individs varde.
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UKV arbetar bland annat med "16sningsfokuserade” samtal och natverkskartor. For manga av de
har kvinnorna ar den riktade uppmérksamheten nagot nytt och de flesta blir glada 6ver intresset
for dem som personer.

UKVs arbetet ar individinriktat och fokus ligger pa kvinnan och hennes behov. Respekt for
kvinnans eget fria val podngteras.

| arbetet med kvinnor fran patriarkala miljoer drar Lyshdj (Lyshoj & Melby 2003) en del
paralleller med arbetet med misshandlade kvinnor. Hon menar att vissa fenomen &r
gemensamma sasom social isolering, att standigt bli kontrollerad, att kvinnans sjélvkansla blir
nedtryckt samt kvinnornas kanslor av skam, skuld. For dessa kvinnor kan det vara svart att borja
med ett natverksarbete eftersom kvinnorna forst och framst maste hitta sig sjalva. Natverksarbete
handlar om “tajming”, som Lyshdj uttrycker det.

Eftersom UKV arbetar med kvinnan i fokus deltar de vanligtvis inte i samtal med anhoriga till
kvinnan utan det ar socialtjansten som ansvarar for de kontakterna. Nagot organiserat
uppfoljningsarbete har UKV inte utan det gors en individuell beddmning vid varje utflyttning.
Av de kvinnor som UKV haft kontakt med har nagra atervant hem och for nagra har det fungerat
bra.

De ovanstaende beskrivna projekten/verksamheterna har visat pa ett brett spektra av olika typer.
Dér fanns representanter for den offentliga sektorn, den privata sektorn, frivilligorganisationer av
olika slag som en barnrattsorganisation, invandrarorganisationer, kvinnoorganisationer och en
stiftelse med kyrklig forankring, men ocksa en gymnasieskola med inriktning mot elever med
invandrarbakgrund. Vid ndrmare granskning marktes aven andra skillnader som korsade
ovanstaende upprakning. For att fa ett battre grepp om populationen och ge en battre 6verblick
har projekten/verksamheterna kategoriserats och sammanfattats, se figur 2 pa nésta sida.



12. SAMMANFATTNING OVER PROJEKT/VERKSAMHETER, figur2

Typ av Allmant Direkt Akuta Insatser Behandlande Skyddat

insatser Forebyggande forebyggande insatser boende

Typ av IFO- individ- och Frivillig- Social- Kvinnojour Multikulturellt- | HvB- hem Kvinnojour

Organisation familjeomsorgen organisation tjiansten, Frivillig- och disciplinart | kommunal- | Frivillig-
kommunal- |organisation |center verksamhet |organisation
Skola myndighet Privat-
mottagning
Invandrar-
organisation
Malgrupp man och kvinnor man/ kvinnor/ |familjen flickor/ flickor/ flickor kvinnor

pojkar |flickor kvinnor familjen (familjen)

Projekt/ Samtalsgrupper for Dialogprojektet, Varbygards | Terrafem Orienthalsan, |Alby akut- |Unga

Verksamhet man och kvinnor med |R&dda Barnen ungdoms- Stockholm en |och utred- | Kvinnors
invandrarbakgrund grupp privatmot- ningshem varn

Livskunskaps- tagning
grupper i Kruton,
Norrkdping Stockholm,
Kurdiskt
Radgivnings-
projekt

Kvinno-Sios




13. DE BESKRIVNA PROJEKTEN/VERKSAMHETERNA

| den efterféljande analysen (se figur 3) har de olika kategorierna beskrivits efter de teman som
projekten/verksamheterna arbetade med. Det kunde vara teman som de sjalva beskrev i sina
informationsfoldrar, utvarderingar eller som de artikulerat vid intervjutillfallet. I nagra fall har
deras beskrivningar sammanfattats i punktform.

Perspektiv beskriver ur vilken synvinkel de olika projekten/verksamheterna ser pa sitt arbete.
Pedagogiken beskriver den grundinriktning som det specifika arbetet har. Det handlar om vilken
overgripande (Blennberger 2003) roll det sociala arbetet bor ha i samhallet och for den enskilda
individen vilket innebér ndgot mer &n metoder och modeller.

Syftet redogor vad projekten/verksamheterna sjélva uttrycker, antingen vid intervjutillfallet
och/eller i sina informationsblad, att de efterstravar.

Tilltalet uttrycker hur projekten/verksamheterna narmar sig sin malgrupp. Ar det med ett allméant
tilltal dar man pratar om teman i tredje person, utan att rikta sig till nagon specifik grupp eller
individ? Eller ar det ett personligt, direkt tilltal till gruppen och/eller individen?

Metoden/tillvagagangssattet talar om hur/pa vilket satt de arbetar. Aven har har jag utgatt fran
bade intervjumaterial och det informationsmaterial jag haft till mitt forfogande.

De etiska kodorden kan narmast beskrivas som svar pa fragan om varfor vi ska dgna oss at
socialt arbete i den har specifika formen. Kodorden som beskrivs i nedanstaende analys ger en
antydan om vilken grundsyn och sjalvforstaelse de olika projekten/verksamheterna sager sig ha.
Vilka faktiska etiska véarden och normer som i praktiken uttrycks, eller som aktdrerna i de olika
verksamheterna har "inom sig” ar dock inte majligt att fa grepp om i den har studien.



13.1. Analys av typer av insatser

figur 3.

Allmant Riktat férebyggande Akuta insatser Behandlande Skyddat boende
Forebyggande Man/pojkar Kvinnor/flickor insatser
Allméant om
Sverige Manliga Jamstalldhet Natverk Kvinnan som Familien som Skydd, omvardnad Skydd, Respit,
Tema Foraldraroller forebilder, Mammarollen, | Halla ihop aktivt subjekt helhet, holistisk Flickans béasta i fokus | Trygghet, Stod
Migrations- Papparollen Barnuppfostran | familjen Trygghet och syn Ej problematisera kring | Ilgenkannande
processen Jamstélldhet | Forandrade Halla kvar igenk&nnande Starka individens | flickan Hopp
Tonarsprob- Normer & foraldraroller kontakten Hjalp att hitta anknytning Flexibilitet Varje manniska
lematik/frigbrelse | varderingar Sexualitet Flickan i fokus nya vagar Kompromisser skapad unik och
Skilsmassa Sexualitet Ratten till ett eget vardefull
liv
Konflikt
Perspektiv/ Konsensus Kon_sensus Konsensus Konsensus Emp_qwerment, Konsensus Konsensus Konsensus/konflikt
Pedagogik Social Medvetande- Foretradarskap Mobilisering
Social integration, |integration gorande Kontroll medvetande- Konfliktldsning Foretradarskap, Empowerment,
Konfliktldsning Konflikt- Frigorelse Social integration | gérande konfliktlésning Frigorelse
I6sning Frigorelse
Skydd, Bekdmpa | Stérka flickans Skydd, Respit i
Syfte Skapa motesplats, | Starta dialog, | Skapa plattform | Myndighets- alla former av inre varld, Skydda fran vald och tillvaron, Hjalp att
Oppna dialog, Skapa ut- fér gemensam | utévning, vald mot kvinnor, | Minimera riskerna, | hot om vald, hitta sig sjalv,
Igenkannande rymme fér dialog Fred i familjen, Ge stod i kontakt | Medling — flicka & | Skapa samforstand Planera for
reflektion Kontroll med myndigheter | famil] framtiden
Personligt pa Personligt pa Personligt pa individ-
Tilltal Generellt plan, Allmant men riktat mot individ-, familj-, Personligt pa individniva och och ibland pa Personligt pa
i tredje person gruppen/ibland pé individnivd | och grupp-nivd, |individniva delar av familj/ familjeniva individniva
"Stormorsa” Gruppniva gruppniva
Processinriktat pa
Metod/ Diskussions- Samtalsgrupper, Enskilda samtal, |Jourtelefon, Samtal, Analys, systemteoretisk grund | Kontaktmannaskap,
Tillvaga- grupper Seminarier, utbildningar Natverksméten, | Opinionsarbete Utredning, Stod "Lésningsfokuserat”, Medlevarskap
o ¥ hjalp till sjalvhjalp Hembesok Info-arbete, Riskbeddmning Natverksorienterat,
gangssatt Kontroll Stod Orientering Krisbearbetning,
Utredning/atgardsplan
Etiska Medborgerliga Medborgerliga | Manskliga/ Medborgerliga Frihet/sjalv- Rattssakerhet, Integritet, jamlikhet,
kodord skyldigheter & skyldigheter & | medborgerliga | skyldigheter & bestammande, Vardighet Méanskliga/med- solidaritet,
personligt ansvar | personligt fri-& réattigheter | personligt Jamlikhet, Integritet borgerliga fri & manniskovardes-
ansvar, ansvar Jamstalldhet, Humanitet rattigheter, principen
manskliga fri- Solidaritet/syster-

& rattigheter

skap




13.2. PROBLEMATISERING UTIFRAN ANALYSEN

Arbetet med patriarkala familjer och utsatta flickor &r en del av det sociala arbetsféltet som
just nu &r inne i ett mycket intensivt och expansivt skede. Nagra av verksamheterna har
arbetat under manga ar, ibland med projektstod, ibland har de ansvariga arbetat med fragorna
inom ramen for sin ordinarie tjanst. De flesta har dock nyligen startat eller ligger i
startgroparna.

| analysen av de elva projekten aterspeglas tva av de tre positioner kring begreppet
hedersmord som blev synliga genom massmedia under 2002. Instéllningen att hedersrelaterat
vald och mord inte gar att generalisera har inte blivit synlig i de hér typerna av
forebyggande/behandlande arbete. Daremot kan den position som menar att hedersrelaterat
vald ar en yttring av det universella patriarkala fortrycket markas i kvinnoverksamheterna.
Den hallning som menar att det handlar om ett fortryck med kulturella fortecken, aterspeglas i
de verksamheter som riktar sig till speciella grupper med utlandsk h&rkomst och dar man
arbetar konkret med gruppens varderingar nar det géller till exempel jamstalldhet och
barnuppfostran.

Forebyggande verksamheter

| de teman som framkommit i de beskrivna projekten/verksamheterna fanns tydliga skillnader pa
var arbetets tyngdpunkt lag. | de mer férebyggande verksamheterna handlade det mycket om
information om Sverige, om lagstiftning, varderingar och normer, olika roller i familjer och om
jamstalldhet. Flera uttryckte att de utgick fran Barnkonventionen, FN: s deklaration om de
manskliga rattigheterna samt den svenska lagstiftningen, framforallt anti-agalagen. Nagra
uttryckte dven vikten av att prata om de svenska sociala koderna som manga ganger &r bade
osynliga och outtalade. Malgruppen for de forebyggande projekten/verksamheterna var antingen
man eller kvinnor, flickor eller pojkar vilket berodde pa att man funnit det lattare att prata om de
har fragorna i konssegregerade grupper.

| kategorin allmant forebyggande var samtalsgrupperna for man med utlandsk harkomst
organiserade efter en sjalvhjalpsgruppsmodell med betoningen pa att satta igang en process hos
deltagarna. De viktigaste teman som togs upp handlade om arbetsldshet, barnuppfostran och
skilsmassor. Fragestallningarna utgick ifran méannen och handlade till stor del om deras sjalvbild
och varderingar. | utvarderingar som gjorts efter grupperna framkom att mannen uppskattade att
det var deras egna fragor och funderingar som fick utrymme. Att fa prata om svenska samhallets
och myndigheternas syn pa invandrarman, utbyta erfarenheter och spegla sig i andra man med
liknande bakgrund var ocksa en viktig behallning. Men flera ifragasatte om det verkligen hjalpte
att bara prata om problemen. Manga ville ha fardiga svar och lésningar fran gruppledarna.

Arbetet utgick fran ett konsensusperspektiv. Mannens egna beréttelser tillsammans med
gruppledarnas kunskap om det svenska samhéllet och deras personliga erfarenheter blev en mix
dar mannen kunde hitta nya alternativ och I6sningar. Gruppledarnas egna slutsatser om att det
var latt att prata om olikheter men svarare att prata om likheter pekar pa att mansgrupperna hade
ett behov av att urskilja sig fran det svenska. Att bli svensk, eller "forsvenskad” var inte nagot
positivt for dessa man. Férhoppningsvis kan de har grupperna anda vara en borjan pa en process
dar mannen sa smaningom kan se att det aven finns likheter mellan dem sjalva och svenskarna.
Men att ocksa bilden av dem sjdlva som invandrarman i Sverige far en mer positiv framtoning.

Gruppledarnas egna reflexioner handlade om vikten av att inte blanda fér manga olika
sprakgrupper da arbetet med flera tolkar blir alltfor tungt. De understrok dven betydelsen av att
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vara féljsam mot gruppen och lata den bestdamma niva och djup pa diskussionerna. Att inte stalla
personliga fragor till individen utan att halla diskussionen pa ett mer generellt och allmént plan
samtidigt som de pratade "med” gruppen och inte “om” den.

| skolan var malgruppen gymnasieungdomar med invandrarbakgrund som inte klarat SFI-
testet eller nyligen kommit till Sverige. Inriktningen pa samtalet var mycket konkret och
utgick ifran de enskilda elevernas eget vardagsliv. Detta gav eleverna utrymme att berétta om
sin familjs/slakts traditioner och 6nskningar men ocksa en mojlighet for dem att formulera
sina egna tankar och drommar. | grupperna kunde de stdmma av dem mot de andra elevernas
och kuratorns tankar och reflexioner. Pa sa sétt fick de bade en mojlighet till spegling men
ocksa till att se andra alternativ. Gruppernas uppbyggnad och sattet att genomféra dem blev
ett praktiskt och konkret exempel pa hur en demokratisk grupp kan fungera.

Foregaende analys av typer av verksamheter ger féljande fragestallningar.

Kan seminarier, diskussioner och uthildningar satta igang en process? Skapar de utrymme for
forandring, eller blir det aktiviteter och verksamheter som bara rullar pa? Ar
malsattningen/syftet klart och greppbart? Det talas om langsiktighet. Hur lange da? Den
process som forhoppningsvis har startat i sjalvhjalpsgrupperna, vad blir fortsattningen? Hur
moter det svenska samhallet och svenskarna invandrarnas funderingar och fragor kring
exempelvis barnuppfostran och jamstélldhet? Var finns de gemensamma motesplatserna tvars
Over kultur- och etnicitetsgranserna?

Akuta verksamheter

De verksamheter som arbetar med mer akuta drenden da en konflikt i familjen uppstatt och da
vald eller hot om vald férekommer har tvingats att bli mer konkreta i valen av metoder. Har
fanns teman som att halla ihop familjen, flickan i fokus, trygghet och skydd. Malgruppen blev
snavare och verksamheterna riktade sig i de flesta fallen till flickan/kvinnan, i nagra fall aven till
familjen eller delar av familjen.

Tydliga skillnader syntes mellan dem som arbetade inom socialtjansten kontra de som
arbetade pa kvinnojourer. Medan socialtjansten hade ett familjeperspektiv och forsokte att na
ett samforstand mellan familj och flickan hade kvinnojouren valt att ta stallning, av
ideologiska och ibland &ven av resursskél, for flickan/kvinnan.

Socialtjansten arbetade medvetet med individinriktade samtal och natverksméten och forsokte
att ha bade ett flickperspektiv och ett familjeperspektiv. (I vissa fall hade de aven gatt in och
arbetat enskilt med broderna, som da fatt en egen kontakt.) Genom samtal, kontrakt och
kontroll ska familjesystemet forandras sa att flickan kan bo kvar hemma utan att behéva
ké&nna sig hotad.

Avhandlingen ”Pa véag ut” (Sjoblom 2002) visar socialtjanstens svarigheter att mota
ungdomarnas behov. Det vanliga var att socialtjansten intog ett familjeperspektiv och menade
att konflikten mellan barn och foraldrar berodde pa en kulturkrock. Att foraldrarna hade svart
att acceptera att ungdomarna "forsvenskades”, att foraldrarnas svarigheter att anpassa sig till
det nya landet inneburit att de blivit mer traditionsbundna i Sverige an vad de varit i
hemlandet. Socialtjanstens malsattning var att ungdomarna skulle ”jobbas hem”. Detta trots
att ungdomarnas familjer beskrivits som auktoritara med hog konfliktniva dar det bade
forekom vald, hot om vald och i nagra fall &ven mordhot.
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Malsattningen att flickorna skulle ”jobbas™ hem gar igen dven hos den har socialsekreteraren,
trots att flickorna varit utsatta for misshandel, hot om vald samt dodshot. Natverkssamtalen
var mer inriktade pa framtiden och hur de genom att uppratta ett kontrakt skulle kunna hitta
en strategi dar familjen kan leva tillsammans, &n pa att bearbeta det som har varit. Fragan ar
hur socialtjansten formatt att halla flickornas bésta i fokus trots det utpraglade
natverksorienterade arbetssattet?

Aldern pa de flickor/kvinnor som socialtjansten respektive kvinnoorganisationerna arbetade
med skiljde sig at. Socialtjansten hade hand om minderariga flickor medan
kvinnoorganisationerna i de flesta fall hade kontakt med myndiga kvinnor. Detta paverkade
naturligtvis bade forhallningssatt och metodval. Trots detta fanns det stora skillnader i de tva
organisationernas installning och arbetssatt som gar utdver aldersgransen. Socialtjéansten
utgick fran ett konsensusperspektiv med bade flickan, familjen och natverket i fokus medan
kvinnoverksamheterna utifran ett feministiskt konfliktperspektiv stéllt sig pa
flickornas/kvinnornas sida. Kvinnoverksamheterna drog paralleller med “vanlig”
kvinnomisshandel och menade att det var ytterst vanskligt att arbeta med natverksmaten i
dessa sammanhang. Mekanismer som social isolering, fortryck och nedbrytning av
flickans/kvinnans sjalvkansla gor det svart att na ett bra resultat i ett natverksmote mellan sa
ojamlika parter. De sag kvinnorna forst och framst som valdsoffer. Kvinnoverksamheterna
lyfte fram det vald och hot om vald som flickorna/kvinnorna varit utsatta for och arbetade i
forsta hand pa att ge flickorna/kvinnorna stod och hjalp i processen att forma och bestamma
over sina egna liv. Socialtjansten gav visserligen flickorna stéd men arbetade samtidigt for att
knyta ihop familjen och natverket. Férutom i de fall da flickans omedelbara sékerhet
bedémdes sta pa spel.

Utifran det material som framkommit i analysen tillsammans med forskningen om ungdomar
som rymmer och kastas ut hemifran kan foljande fragor stallas. Ar det rimligt att
socialtjansten, en myndighet, ska arbeta med attityd- och vérderingsforandringar? Vilket
perspektiv ska de inta, familjens, flickans, brodernas? Behdver ansvaret delas upp?

Gar det att dra paralleller mellan "vanligt” vald mot kvinnor och det vald och hot om vald
som flickor fran vissa invandrarfamiljer utsétts for? Eller handlar det om andra mekanismer
som kréver andra metoder och tillvagagangssatt? Ar det fruktbart att utga fran ett
konsensusperspektiv nar det handlar om vald och hot om vald inom familjen?

Behandlande verksamhet

Den privatmottagning som representerade behandling hade valt att utga fran en helhetssyn pa
familjen. Den arbetade efter modellen “férandring inom familjen”. Detta var ocksa den
verksamhet, forutom socialtjansten, som hade ett klart uttalat familjeperspektiv. De utgick
fran att det handlade om bristande anknytning, om att foraldrarna inte uppfyllt sina
foraldrafunktioner, om brister i kommunikationen mellan foraldrar och barn och mellan
familjen och samhallet. De betonade ocksa sjalva migrationsprocessen som en forsvarande
faktor. Invandrarfamiljernas hierarkiska syn pa familjen innebar bland annat att de inte &r
vana vid att samtala med sina barn pa det satt som svenska foraldrar gér. Men genom samtal
med flickan och foraldrarna var for sig och tillsammans stravar mottagningen mot att na en
kompromiss som &r acceptabel for bade flickan och foraldrarna.

Beskrivningen av mottagningens modell om en "férandring inom familjen” vacker nagra
fragor. Pa vems villkor genomférs kompromisserna? Vilken stallning har flickan i den har
processen mot bakgrund av den hierarkiska familjesynen? Den stéllningen ar sa mycket
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annorlunda mot den syn pa barn som rader i Sverige och vastlanderna i dag, dar barnet raknas
som en sjalvstandig individ med egna rattigheter.

Skyddat boende

De kommunala HVB-hemmen, hem for vard och boende, som bada véande sig forst och framst
till minderariga, hade valt att arbeta pa lite olika satt. Det ena arbetade enbart med flickan och
overlamnade arbetet med familj och natverk i huvudsak at socialtjansten, som de naturligtvis
samarbetade med. Det andra arbetade med bade flickan och familjen, dock efter flickans
samtycke. Aven de samarbetade med socialtjansten.

Bada verksamheterna sokte sig fram i metoder och tillvagagangssatt. Den ena verksamheten
hade fatt extra resurser till utbildning vilket ocksa marktes nar de berattade om sitt arbete. De
hade gjort studiebesok hos andra skyddade boenden och kunde goéra jamforelser och spegla
erfarenheter. Den andra verksamheten sokte sig fram mer genom ”learning by doing” och
genom personalens egen kulturkompetens.

Frivilligorganisationen hade enbart kvinnor 6ver 18 ar som sin malgrupp, vilket gjorde att
deras utgangslage var annorlunda an de ovanstaende verksamheterna. De hade ett feministiskt
konfliktperspektiv &ven om det inte var lika klart uttalat som kvinnojourens.

En annan viktigt skillnad var att de kommunala HVB-hemmen hade bade manlig och kvinnlig
personal. De menade att det fungerade bra, &ven om de var noga med att mannen inte fick
vistas i flickornas sovrum. Kvinnojourerna hade daremot valt att enbart ha kvinnlig personal.
Dels for att det var mer lugnande for flickan att enbart ha kontakt med kvinnor, dels for att
inte 1 onddan utsétta flickorna for risken att bli mer komprometterad i familjens 6gon genom
att bo i samma hus som fraimmande maén.

Jamforelserna mellan de skyddade boenden som drivs i offentlig regi och
frivilligorganisationernas verksamheter ger upphov till ndgra funderingar. Ar det bra att
samma personalgrupp arbetar med bade flickan och familjen? Behdver de olika parterna egna
kontaktpersoner for att inte tvivel ska uppsta om vem som foretrader vem? Ar det lampligt att
ha manlig personal i samma hus dér flickorna ska bo? Utsétts flickorna for risken att
konflikten i familjen/slakten forstarks om hon sover/vistas i samma hus som andra,
frimmande man?

Sammanfattning

Overvigande delen av de hér beskrivna projekten/verksamheterna praglades av ett
konsensusperspektiv, att na samforstand. Men en tydlig skiljelinje gick mellan de som hade bade
man och kvinnor som malgrupp och de som enbart riktade sig till kvinnorna. Kvinnojouren och
det skyddade boendet (frivilligorganisationen) hade ett mer eller mindre uttalat
konfliktperspektiv. De utgick fran en feministisk analys av problemet och menade att det
handlade om makt och vald i ett konsperspektiv.

Awven nir det gallde den pedagogiska inriktningen gick skiljelinjen mellan de verksamheter som
vande sig till man och till man och kvinnor samt mellan dem som enbart véande sig till kvinnor.
Det arbete som var riktat mot mannen innehdll social integrering och konfliktlésning och innebar
ett arbete for att oka forstaelsen mellan enskilda eller mellan grupper. | detta arbete kan inslag av
disciplinering och fostran forekomma. De verksamheter som riktade sig enbart till kvinnor
praglades mer av medvetandegdrande och frigdrelse och handlade om att klargéra samhélleliga
maktstrukturer och avsloja dolda fortryckarmekanismer. Aven empowerment, vars svenska
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motsvarighet &r mobilisering, forekom. Grundidén &r hér att varje manniska ska finna sina egna
maktresurser och hitta egna, nya végar.

Begreppet tilltal beskrev hur projekten/verksamheterna for ut/artikulerar sitt budskap till
malgruppen och har syntes en gradvis forandring fran ett allmant tilltal i de férebyggande
projekten/verksamheterna till att bli mer och mer personligt och direkt riktat till familjen och
individerna nér det handlade om akuta och behandlande insatser samt skyddat boende.
Undantaget var skolgrupperna vars arbete utgick fran elevernas egna konkreta
vardagssituationer och darmed blev tilltalet av nédvandighet mer personligt och direkt.

I nagra av beskrivningarna fanns endast antydningar om vad som hander med flickorna efter
att de varit i behandling och/eller bott en tid pa ett skyddat boende. Det beror delvis pa
sakerhetsskal, men ocksa pa att detta ar ett omrade som ar outforskat samt att det inte rymdes
inom ramen for denna studie. Men det vécker nagra fragor.

Vad behdvs for att flickan ska kunna atervanda hem? Om det inte fungerar, vad ska da handa?
Behdvs det olika former av dvergangsboende, kollektiv, svenska och/eller familjehem med
erfarenheter av andra kulturer? Ar det rimligt att det r flickan som ska behova flytta och leva
under skyddad identitet?

15. FORDJUPNING/ANALYS AV DE ETISKA KODORDEN

Vid en narmare granskning av de etiska kodord som kannetecknar de olika
projekten/verksamheterna har nagra skiljelinjer kunnat urskiljas. De offentliga
verksamheterna, socialtjanst och skola som arbetade forebyggande och med akuta insatser
samt de frivilligorganisationerna som arbetade férebyggande dominerades av kodorden
medborgerliga skyldigheter & personligt ansvar tatt foljt av manskliga/medborgerliga fri- &
rattigheter.

Medborgerliga skyldigheter & personligt ansvar kdnnetecknade de offentliga verksamheterna
samt de frivilligorganisationerna som i forsta hand arbetade med malgruppen man.
Manskliga/medborgerliga fri- & rattigheter aterfann vi i de organisationer som framst
arbetade med barn och kvinnor som malgrupp.

I de verksamheter som arbetade med akuta och behandlande insatser samt skyddat boende
fanns flera kodord som tillsammans bildade en repertoar bestaende av frihet,
sjalvbestammande, jamlikhet och solidaritet. Kvinnojourens svar pa fragan varfor de arbetar
med utsatta kvinnor motiverades med foljande argumentkedja utifran de kodord som
kannetecknade verksamheten. De arbetade for frihet och sjalvbestammande for de utsatta
kvinnorna, vilket innebar frihet fran tvang, fortryck och manipulation och frihet till att
bestamma Over sitt eget liv. De sag sig som jamlika och jamstallda med kvinnorna samtidigt
som de arbetade for att kvinnor ska bli mer jamstallda med man i samhallet i stort. Orden
solidaritet/systerskap beskriver en horisontal relation dér de utsatta kvinnorna ses som aktiva
subjekt.

Den privata mottagningen som arbetade med behandling utgick i sitt arbete fran begreppet
vardighet/integritet. Det handlar om att vara fri fran tvang och fortryck, om ratten till
sjalvbestammande men ocksd om ratten till frihet fran manipulation och om ratten till en
privat sfar. En annan sida av begreppet vardighet/integritet &r ratten till delaktighet och
demokratiskt inflytande i det samhalle man lever i. Om vi staller fragan varfor arbetet ska
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bedrivas utifran begreppet vardighet/integritet finner vi svaret i humanitetsbegreppet som &r
ett utryck for karlek och vérdnad infor livet och kan ses som en tvillingidé till solidaritet. Det
finns dock en viktig nyansskillnad. I humanitet finns en atskillnad mellan starka och svaga
personer dar de starka uppfattas som aktiva och goda subjekt medan de svaga blir mottagande
objekt. Solidaritet som sympati handlar mer om att stédja andras livsprojekt, sta pa/vid den
andres sida. En annan innebdrd av begreppet solidaritet &r exempelvis att vara solidarisk med
det svenska skattsystemet. Men fortfarande handlar det om att stélla upp for nagon/nagot, om
ett gillande av systemet.

| de skyddade boendena med kommunen som huvudman aterfanns motivet till verksamheten i
begreppet rattsakerhet. Men fortroendet for att lagar och regler ar rimliga, att de tillampas pa
ratt satt och med finkanslighet ar inget fullodigt svar pa fragan om varfor de skyddande
boendena bor arbeta som de gor. En del av svaret hittar vi istallet i begreppet ménskliga
medborgerliga fri & rattigheter.

Det skyddade boendet som bedrevs i stiftelseform med en personal som har en uttalad kristen
livssyn ar ocksa det projekt/verksamhet vars etiska kodord foljde en argumentlinje med
integritet och jamlikhet féljt av begreppet solidaritet for att slutligen landa i
méanniskovardesprincipen som en etisk grundposition.

Sammanfattning

De hér etiska kodorden beskriver de positioner som de ansvariga artikulerat under
intervjuerna tillsammans med det som star i de skiftliga dokument som funnits tillgangliga vid
genomforandet av studien. Vid ett annat tillfalle skulle de kanske i forsta hand ha lyft fram
andra etisk varden och normer. Intentionsdjupet behéver darfor varken ha varit s medvetet
eller sa djupt. Nagon majlighet att prova detta narmare har dock inte varit mojligt. Att det
endast var det skyddade boendet med en uttalad kristen profil som lyfte fram
maéanniskovardesprincipen behover inte betyda att de andra projekten/verksamheterna inte
utgar fran den. For manga var den sakert given da den finns uttryckt i bade Regeringsformen
(1 kap, 28) och i den forsta artikeln i FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna.

Sammanfattningsvis kunde tre olika repertoarer urskiljas. Det &r dels en déar kodorden
medborgerliga skyldigheter & personligt ansvar tillsammans med manskliga fri- & réttigheter
ingick. De finns i de verksamheter som arbetade forebyggande och/eller tillhoérde den
offentliga sektorn. En annan repertoar sammanfattade de tva verksamheterna som arbetade
med akuta insatser och skyddat boende foér kvinnor. Har var det kodord som jamlikhet och
solidaritet/systerskap som dominerade. Den tredje repertoaren aterfanns hos den privata
behandlaren och utgjordes av vardighet/integritet och humanitet.

16. SAMMANFATTANDE ANALYS — DISKUSSION OM ETT
FALT

Mordet pa Fadime Sahindal satte fokus pa problematiken med utsatta flickor i patriarkala
invandrarfamiljer. Under 2002 paskyndade regeringen arbetet med att finna en 1osning pa
skyddat boende for flickorna och lansstyrelserna i de tre storstadslanen fick i uppdrag att
kartldgga behovet av skyddat boende. Integrationsverket och allménna arvsfonden med flera
satsade medel pa olika forebyggande projekt.
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Denna undersokning visar att det finns en bredd och variation av olika verksamheter och
inriktningar i arbetet med utsatta flickor fran patriarkala invandrarfamiljer. Mangfalden och
variationerna kan vara berikande da de kan komplettera varandra men pa manga hall saknas
dock genomarbetade arbetsmetoder, uppféljningar, och utvarderingar. Delvis beror det pa att
de ar nystartade, delvis pa att malgruppen ar sa ny att det inte finns nagra utarbetade
modeller/metoder att utga fran. Studien visar ocksa att det i de olika projekten/verksamheterna
finns olika synsatt om hur och varfor arbetet ska bedrivas som ibland gar pa tvéars med
varandra.

Den har studien pekar ocksa pa att ett nytt falt inom det sociala arbetet &r under formering. Det ar
ett extremt instabilt falt i en fororganisatorisk fas med olika aktorer som utifran olika perspektiv
arbetar inom olika falt. Den enda gemensamma namnaren ar de utsatta flickorna fran patriarkala
invandrarfamiljer. For den har typen av organisationer &r det inte i forsta hand
produktionsresultaten som rdaknas utan hur vél de kan anpassa sig till omgivningens
godkannande. Den fororganisatoriska fasen kommer dock att paga under en langre tid. Under
denna fas kommer omgivningens godkannande att vara viktigare for projekten/verksamheterna
an produktionsresultaten. Det som talar for detta ar att det normalt kravs langre longitudinella
studier inom socialt arbete for att se produktionsresultaten. Det behdvs uppféljningar och
utvarderingar av de olika projektens/verksamheternas arbete for att kunna se vad som hander
inom familjerna och hur framtiden kommer att se ut for flickorna.

Ett organisatoriskt félt kdnnetecknas av att organisationerna arbetar under gemensamma
institutionella villkor och med liknande produkter eller service samt att de efterliknar varandra
for att sa smaningom bilda ett allt mer likformigt falt. | stravan efter likhet kan i det har fallet tva
av de tre processerna inom nyinstitutionell organisationsteori urskiljas. Genom en tvingande
isomorfism, som i forsta hand skapats av integrationsminister Mona Sahlin men ocksa genom
jamstélldhetsminister Margareta Winbergs engagemang, kommer faltet att tvingas formera sig
till ett gemensamt monster. Detta kommer att ske genom de bidrag som ges till olika
projekt/verksamheter. Men ocksa genom den intervenering och de uttalanden; "det &r en fraga
som &r valdigt angelagen. Vi har fatt resurser till detta i budgeten”, som integrationsministern
gjort. I varbudgeten for 2003 finns ett tydligt exempel pa hur en formell paverkan, en tvingande
isomorfism, kan vara konstruerad. | budgeten kommer pengar (Wahldén 2003) att avséattas for en
nationell handlingsplan for att motverka hedersrelaterat vald. Tanken &r att “handlingsplanen ska
samordnas over hela landet sa att en person som hotas av hedersrelaterat vald ska fa samma
professionella stod oavsett var han eller hon bor. Férankringen och tillampningen ska vara lokal
men samordningen nationell.” Hur detta ska organiseras blir politikernas ansvar. Det &r vart att
notera att det ar ministrar fran statsradsberedningen och justitiedepartementet som intervenerat i
den har fragan och inte, som hade varit mer rimligt, fran socialdepartementet.

Det ar &ven vart att notera att en nationell handlingsplan inte hor till vanligheterna inom socialt
arbete. Nagot liknande finns inte inom andra sociala omraden. Tvartom har den kommunala
sjalvstandigheten och mangfalden inom socialt arbete poangterats. Den gemensamma, nationella
handlingsplanen kommer troligtvis att pressa in de olika aktérerna i samma monster och faltet
kommer darmed att bli mer likformigt. Det ar darfor inte givet att det om nagra ar kommer att
finnas samma bredd och variation pa typer av verksamheter, eller ssmma utbud av aktérer med
olika inriktningar och perspektiv.

De projekt/verksamheter som beskrivits i den hér studien ar fortfarande i en fororganisatorisk
fas. Nagon mimetisk isomorfism har &nnu inte blivit synlig. Faltet ar instabilt och nagra tydliga
forebilder och modeller har inte kunnat urskiljas. Nér det géller den tredje, normativa
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isomorfismen &r det inte troligt att den kommer att bli aktuell for det har speciella faltet.
Kategoriseringen av de olika projekten/verksamheterna visar att deras verksamheter beror alltfor
olika omraden for att en grupp av professionella skulle kunna ta 6ver och dominera faltet.

Tittar vi pa det har faltet ur ett organisationsekologiskt perspektiv &r tidpunkten nar det
bildades en av nyckelfragorna for att forklara variationen pa organisationerna. Tidpunkten
bestammer i stort hur organisationerna byggs upp och vilka vérderingar och idéer som ska
rada inom dem. De tidigare exemplen fran massmedia, regeringens interventioner via bade
uttalanden, skrivelser och utredningsuppdrag visar att uppmérksamheten varit stor. De visar
ocksa att det funnits flera olika synsatt i samhéllet pa varfor hedersrelaterat vald forekommer
och hur man ska ta itu med problematiken med de utsatta flickorna. Vilka varderingar och
idéer som kommer att vara de som sa smaningom kommer att dominera faltet ar en empirisk
fraga som framtiden far ge svar pa. Integrationsministerns stod for den familjeinriktade
nationella handlingsplanen talar dock for att det troligtvis blir den som kommer att dominera
det nya féltet.

Intressanta forskningsfragor for framtiden vore att folja utvecklingen och formeringen av detta
falt. At vilket hall kommer utvecklingen att g4? Hur kommer féltet att formera sig? Vilka krafter
och idéer kommer att styra det? Hur kommer de olika professionerna att reagera och agera? Pa
vilket satt kommer massmedia, den allménna opinionen och den stora méngden bidrag till olika
invandrarorganisationer att paverka faltets utformning och inriktning? Pa vilket satt kommer
regeringens och integrationsministerns interventioner att styra utvecklingen? Hur/pa vilket satt
har regeringen tankt att den nationella handlingsplanen ska implementeras i kommunerna, och
hur kommer kommunerna att reagera? Framfarallt. Hur kommer det att ga for flickorna och
deras familjer?
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17. Bilaga 1. Checklista for intervjuerna.

Checklistan har anvants fritt beroende pa vilken typ av verksamhet intervjuerna har speglat.

Beskriv verksamheten - malgrupp, metoder, arbetssétt.

Hur lange har ni arbetat med malgruppen?

Personalens utbildning, fortbildning, eventuella studiebesok?

Beskriv ev. svarigheter med ert satt att arbeta.

Motiv/orsaker bakom hedersrelaterat vald/mord?

Beskriv kontakten med flickorna?

Beskriv hur det gar till nar en flicka kommer till er.

Beskriv kontakterna med foraldrar, slakt, socialtjanst och andra myndigheter. VVad &r
viktigt att tdnka pa?

Vad &r det forsta flickan behéver? Behov pa sikt? Hur arbetar ni for att tillgodo se
detta?

Malséttning med ert arbete?

Personalens utbildning, kompetens, erfarenheter osv.

Vilka teman arbetar ni med?

Beskriv hur ett grupptillfalle kan se ut? Deltagarna, deras reaktioner.

Vad bor man tanka pa nar man arbetar med den har malgruppen?

Utvardering av arbetet?

Projektbeskrivningar, internt, externt informationsmaterial.
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18. Bilaga 2. FOREBYGGANDE ARBETE - ytterligare nagra

exempel

| det har kapitlet finns projekt/verksamheter som arbetar forebyggande med patriarkala
familjer med utlandsk harkomst och som framst har ett familjeperspektiv. | rapporten Goda
Exempel (Integrationsverket 2003) finns ytterligare exempel pa forebyggande arbete.

Informationen ar hamtade fran Integrationsverket samt fran en handlaggare pa Allmanna
arvsfonden. Men for att fa tag pa ytterligare projekt har den sé kallade ”snébollsmetoden”
anvants aven har. Projekten ar placerade i bokstavsordning. De projekt som &r beskrivna héar
ar nagra av de manga olika projekt/verksamheter som finns i landet och de som varit méjliga
att fa fram inom ramen for denna studie. Det ar inte en fullstandig forteckning.

18.1. Assyriska ungdomsforbundet — Guiden pa lika villkor

Malgrupp: Riktar sig till ungdomar i alder 7-25 ar samt deras foraldrar.

Syfte: Pa lokalniva, i Sodertélje, Norrkoping och Goteborg, bedriva ett aktivt
brottsférebyggande arbete, fa tillstand en attitydforandring bland killar och tjejer angaende
jamstalldhet.

Metod/Tillvagagangssatt: Uppratta telefonjourer for killar och tjejer. Intentionen &r att
arbeta ndra familjer och utbilda foréldrar i jamstalldhet samt om det svenska samhéllets syn
pa barnuppfostran och konsroller. Skapa motesplatser for foraldrar och dottrar.
Kontaktperson: Abraham Staifo, tfn 073-983 82 18, Christina Jacob, 08-550 180 17.
(Integrationsverket 2003a).

18.2. Barnen Forst (BF), Sodertélje — Barnens rattigheter och familjen

Malgrupp: Familjer med persisk och kurdisk bakgrund.

Syfte: Forsvara barnens manskliga och civila rattigheter, starka féreningens natverk i Sverige,
Metod/tillvagagangsséatt: Halla konferenser for att utveckla individuell radgivning och
stddverksamhet for barn och ungdom med invandrarbakgrund, arrangera studiecirklar, kurser,
debatter, ge information om barnens situation pa persiska och kurdiska genom narradio och
egen hemsida.

Kontaktperson: Karim Shamohammadi tfn 08- 531 854 54 (Molt 2003).

18.3. Bosna IF — Kommunicera

Malgrupp: Familjerna i den bosniska gruppen

Syfte: Oka kunskapen om barns rattigheter, minska konflikter och forbéttra relationerna inom
familjen. Oka jamstalldheten mellan kénen.

Metod/tillvagagangssatt: Utbilda nyckelpersoner sasom lakare och psykologer i konflikt-
och krishantering. Starta telefonjourverksamhet for vuxna om barn med hjélp av
nyckelpersonerna.

Kontaktperson: Abdulbersad Skenderovic. Tfn 031-19 29 01, 0730-37 40 23.
(Integrationsverket 2003a).

18.4. Bosniens och Hercegovinas kvinnoriksférbund — Mammans roll &r den
viktigaste

Malgrupp: Bosniska och svenska foraldrar.

Syfte: Oka forstaelsen mellan fordldrar och barn, féra dem narmare varandra. Forbattra
foraldrarnas integration och forebygga konflikter déar orsaken kan vara patriarkala normer.
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Metod/tillvagagangssatt: Diskussionstraffar i minst tio stader mellan bosniska och svenska
foraldrar samt deras barn. Oka kunskapen om barns rattigheter bland féreningens medlemmar.
Kontaktperson: Vahida Mehnovic tfn 0500-48 14 86, 0510-653 14. (Integrationsverket
2003a).

18.5. FUF — Foreningen for utvecklingsfragor

Malgrupp: Alla

Syfte: Informera, utbilda och vécka opinion om fragor som trafficking, kénsstympning, vald
mot kvinnor och barn samt om invandrarkvinnans situation.

Metod/tillvagagangssatt: | samarbete med flera organisationer sasom natverket ”vald mot
kvinnor”, RFSU, Kvinnoforum, Svenska Unifem kommittén, Radda Barnen samt Forum har
fyra seminarier pa ovanstaende temat hallits. Dokumentation fran seminariet finns hos FUF. |
november 2001 holls ett seminarium under temat ”Vald i hederns namn” (Wallin 2003).
Kontaktperson Johanna Wallin, te. 08- 643 42 75, fuf@algonet.se

18.6. Foraldrarcirklar - Barnen i vara hjartan

Malgrupp: Hemsprakslarare, studieledare och invandrarféraldrar (Sherefay 2003).

Syfte: Att starka (Axelsson et al 2002) och tydliggdra forédldrarnas roll som fostrare och
trygga barnens uppvéxt och framtid i Sverige. Starka samarbetet mellan skolan och
foraldrarna.

Metod/tillvagagangssatt: Utbilda hemsprakslarare och studieledare i studiematerialet "Med
barnen i vara hjartan”. Genom foraldracirklarna far foraldrarna mojlighet att diskutera bland
annat familjestrukturer, barnuppfostran, lagen om férbud mot aga, barns rattigheter och
behov, svenska skolan och demokrati.

Kontaktperson: Sonia Sherefay tfn +08-0706-89 05 88, sherefay sonia@hotmail.com

18.7. Integrationscentrum, Biskopsgarden

Malgrupp: Invandrare i Biskopsgarden, Géteborg. Cirka 500 invandrare besoker
Integrationscentrum varje vecka.

Syfte: Att vara en motesplats for invandrare, ge hjélp i integrationsprocessen.
Metod/tillvagagangssatt: Driver SFI- undervisning (svenska for invandrare), olika aktiviteter
sasom datautbildning, samtalsgrupper, forelasningar, fester, utflykter, matlagning, gymnastik,
praktisk hjalp med ansokningar, papper mm.

Under hosten 2002 startades, efter forfragan, aven samtalsgrupper for man déar de pratar om
exempelvis Sverige och vilka varderingar och normer som géaller har, om barnuppfostran med
mera. Amnena bestams efter deltagarnas behov.

Manga invandrare (Hedroy 2003) har bott uppemot 20 ar i Sverige men saknar fortfarande
kunskap om sitt nya hemland. Darfor ar det béttre om personer som sjélva har
invandrarbakgrund och dubbel kulturkompetens ger informationen.

Kontaktperson: Sarin Hedroy tfn 031-54 79 79.

18.8. Internationella kvinnoférbundet for fred och frihet — Motas

Malgrupp: Nyanlanda familjer, invandrade familjer, svenska familjer i Jonképingsomradet.
Syfte: Skapa narmare kontakter mellan invandrarfamiljer och svenska familjer for att
tydliggora varderingar i bada grupperna och finna former for battre kontakter mellan familjer
med olika kulturell bakgrund.

Metod/tillvagagangssatt: Enkatundersokning med inriktning pa jamstalldhet och ungas
uppvaxtvillkor riktad till nyanlanda invandrarfamiljer och till sdidana som har bott i Sverige en
langre tid. Fragorna besvaras i samband med en intervju. Utifran enkatens innehall ska moten
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anordnas bade i samtalsform och i forelasningsform. Nagra aktiviteter riktas till hela familjen,
andra till olika grupper sdsom kvinnor, man, unga och aldre.
Kontaktperson: Rosa Larson tfn 036-71 54 86. (Integrationsverket 2003a).

18.9. Iranska riksforbundet — Ett Dialogprojekt

Malgrupp: Den iranska gruppen i Sverige samt hemsprakslarare.

Syfte: Oka jamstalldhet och férebygga vald mot kvinnor och barn bland iranier. Véacka en
konstruktiv debatt inom den iranska gruppen, samla erfarenheter och kompetens, bygga
natverk internt och externt for erfarenhetsutbyte. Skapa diskussionsforum fér man, kvinnor,
barn och ungdomar. Inrétta telefonjourverksamhet. Genomféra en enkatundersékning bland
iranska kvinnor i Sverige. Samverka med flyktingmottagningen i Stockholm for att hitta nya
vagar att samtala med nyanlanda flyktingar, stodja medlemsféreningar att ta fram
jamstalldhetsplaner, mobilisera modersmalslarare, anordna seminarier och samarbeta med
andra etniska organisationer.

Kontaktperson: Said Taavi tfn 08-28 64 24, www.ettehadieh.org (Integrationsverket 2003a).

18.10. Iranska flyktingars riksférbund — Jamstalldhet och battre uppvaxt for
unga

Malgrupp: Iranska méan i Sverige.

Syfte: Etablera ett natverk for méan.

Metod/tillvagagangssatt: Ordna seminarier i Goteborg, Malmo och Stockholm pa teman
”Lag och kultur”, ”Barn och flykt” samt Ungdomars vardagsliv”. Skapa natverk fér man.
Samarbetar med Kommittén for forsvaret av kvinnors rattigheter i Iran, Iranska flyktingradet
och Stddcenter for iranska foraldrar.

Kontaktperson: Esmail Moloudi tfn 070-492 03 49. (Integrationsverket 2003a).

18.11. KFUM Fryshuset - ELEKTRA

Malgrupp: Flickor som lever under hedersrelaterat fortryck samt deras foréldrar.

Syfte: Arbeta med en helhetssyn pa de problem flickor i utsatta situationer méter.
Metod/tillvagagangssatt: Elektra bestar av fyra delar: samordning och brobygge mellan de
myndigheter och organisationer som moter dess flickor. En hemsida med information om
vilka rattigheter flickorna har och den hjélp som finns att fa. Stodverksamhet, i samarbete
med Sensus och Hela ménniskan, i form av tva tjejgrupper samt en foraldragrupp dar det ska
ges utrymme for samtal, stod och reflektioner. Teaterturnén Elektras systrar som formedlar
olika delar av hedersproblematiken och medvetandegdr den svara situation manga
invandrarungdomar lever i. Forestéallningen riktar sig till bade skolelever och foraldrar.
Kontaktpersoner: Eduardo Grutzky tfn. 0739 — 50 22 72, Seyran Duran tfn. 462 22 06 mobil
0739-50 22 54, Anna Rinder tfn. 0739- 50 22 52, Sanna Mohr tfn. 0739-50 22 53.
www.elektra.nu (Elektra 2002, Integrationsverket 2003a).

18.12. Kurdiska riksforbundet — Generationskonflikter.

Malgrupp: Kurdiska man, kvinnor, ungdomar och barn.

Syfte: Ta upp jamstalldhets- och demokratifragor, belysa unga tjejers utsatta situation i
hemmet. Att hitta en strukturerad och systematisk modell for att arbeta med
generationskonflikter som uppstar i en del kurdiska familjer samt kartlagga forekomsten av
sadana.

Metod/tillvagagangssatt: Bilda arbetsgrupper i sex stader. Ordna diskussions- och
debattillfallen. Gora en hem- och chattsida dar material kring dessa fragor finns. Synpunkter
och uttalanden fran bade foraldrar och ungdomar fran de olika sammankomsterna har
sammanstallts i slutrapporten ”Var rost ar var framtid”.
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Kontaktperson: Keya Izol tfn 08-644 66 22. www.kurdiskarf.org och www.kurdchatt.com
(Integrationsverket 2003a).

18.13. Kvinnoforum, Flera kulturer - ett liv

Malgrupp: Primar malgrupp ar flickor med utlandsk bakgrund (Kvinnoforum 2002a) som
lever med hedersrelaterade normer i familjen

Sekundar malgrupp ar pojkar och familjer med utlandsk bakgrund: modrar, fader och 6vriga
slédktingar som attityd- och kulturbarare i fortrycket av flickor, invandrarféreningar/grupper,
skolpersonal, poliser och socialarbetare.

Syfte: Utveckla metoder for att underlatta for flickorna att skaffa sig hogre utbildning
och/eller ett forvarvsarbete. Att under tre ar ssmmanstélla och utveckla de metoder som
anvands i dag, utveckla nya metoder samt ge skolpersonal kompetensutveckling i dessa
metoder.

Genom att anvanda ett helhetsperspektiv pa arbetet for att starka flickorna och 6ka deras
forutsattningar kommer projektet dven att omfatta deras familjer och sléktingar.
Metod/tillvagagangssatt: Skolan ar en arena (Palmgren 2003) dar man bast kan na alla
flickorna i malgruppen och ett samarbete med tre skolor i stockholmsomradet haller pa att
byggas upp.

Arbetet (Kvinnoforum 2002a) kommer att innehalla metod- och kompetens-
utvecklingsseminarier med samarbetspartners, planeringsprocesser med projektledare och en
kontaktperson fran varje skola, méten, diskussioner kring projektets fokus tillsammans med
skolor och referensgruppen. De kommer aven att arbeta med metodworkshops da
samarbetspartners, referensgrupp och andra aktorer kan utbyta konkreta erfarenheter samt
med sa kallade "benchmarking workshops” for att systematiskt jamfora liknande
verksamheter.

En referensgrupp bildas av representanter fran enskilda organisationer och natverk bland
andra invandrarorganisationer, kvinnoorganisationer, myndigheter och fackféreningar,
Elektraprojektet/Fryshuset, Dialogprojektet/Réadda Barnen. Referensgruppen ska bidra med
dels sin expertis och sina kontaktnat inom omradet, men ocksa anvandas vid genomférandet
av olika konkreta aktiviteter sasom gruppverksamheter for flickor, pojkar, invandrarman och
invandrarfamiljer, vid genomforandet av veckoslutslager for flickor med invandrarbakgrund
samt vid olika typer av forebilds- och mentorstréaffar med yrkesarbetande kvinnor. Tre
utbildningsseminarier kommer att hallas for larare, kuratorer, psykologer, hemsprakslarare,
studie- och yrkesvalslérare, socialtjansten och polisen.

Ett 6ppet nationellt endagsseminarium kommer att genomféras da erfarenheter, metoder och
forhallningssatt ska presenteras tillsammans med den handbok dar projektets samlade
erfarenheter kommer att dokumenteras.

Ett samarbete (Palmgren 2003) med integrations- och skolenheten i Eskilstuna kommun
planeras komma igang under varen 2003 med arbete pa tva skolor i Eskilstuna. Tyngdpunkten
i det arbetet kommer att ligga pa "ivik-elever” (de som gar det individuella programmet) samt
nyanlanda invandrare/flyktingar.

Kontaktperson: Cecilia Palmgren tfn 08-566 228 811, 08-556 228 865, 0736-33 88 00,
cecilia.palmgren@kvinnoforum.se

18.14. Kvinnors ratt

Malgrupp: Kvinnor och ungdomar med invandrarbakgrund (Kvinnors ratt 2001).

Syfte: En integrations- och familjeinriktad kvinnoorganisation (Daragahi 2003b) som arbetar
for att fa till stand en attitydforandring dar det 6vergripande malet ar (Kvinnors ratt 2002) att
stodja kvinnor och ungdomar i deras kamp att sjalva fa forma sin identitet och sina liv.
Konkret arbetar de for att 6ka individens ratt genom att motarbeta tvangsaktenskap,
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konsstympning, inomaktenskapliga valdtékter. De arbetar ocksa mot tvanget for barn att bara
kladesplagg eller annat med religiost eller kulturellt symbolvarde och tvanget att genomga
religitsa riter.

Metod/tillvagagangssatt: Arbetar med narradioprogram (Daragahi 2003a) pa persiska med
direktsant telefonvakteri dar exempelvis flickornas stallning i familjen eller homo/bisexualitet
diskuteras, har 6ppna seminarier och férelasningar pa persiska, &r ute i skolor och pratar om
kvinnors ratt och om individens rétt att sjalv forma sitt liv och vélja sin partner.

En egen webbsida med information och méjlighet till kontakt med féreningen.

En mansgrupp som gar in och medlar i konflikter inom familjer som ror bland annat kontroll
av dottrarna, homosexualitet eller vald mot kvinnor. Man med utlandsk harkomst, som har var
de kallar for "traditionell bakgrund” lyssnar inte pa kvinnor, daremot lyssnar de pa man med
en “respektabel bakgrund”. Kvinnors ratt har flera "respektabla mén”, som har gott anseende i
den etniska gruppen, som stoder féreningen och hjalper till vid behov av medling.

De har aven en social grupp (Rashidi 2003) for de flickor/kvinnor som &r utsatta for vald. |
den har gruppen kan flickorna/kvinnorna fa stod, hjalp och kunskap. Gruppen ersétter inte
socialtjansten utan fungerar som ett stod for de enskilda flickorna/kvinnorna.

Kvinnors ratt deltar &ven i debatter i bade press, radio och TV (Daragahi 2003a).
Kontaktpersoner: Haideh Daragahi tfn 08-658 57 29, 070-992 79 40, Maria Rashidi tfn 08-
751 96 95, 070-728 68 93. www.womensrights.org

18.15. Luled kommun — Angsenhetens barn — vart ansvar

Malgrupp: Foraldrar med barn i Angskolan samt skolans personal.

Syfte: Forstarka foraldrarollen, mojliggora for alla fordldrar att ta del av utbildningspaketet
"aktivt foraldraskap” for att med stod av metoden fa verktyg i sitt foraldraskap och yrke.
Metod/tillvagagangssatt: Traffar, seminarier, gruppdiskussioner, videopresentationer och
gruppovningar. Tolk ska finnas for den som behover det.

Kontaktperson: Berit Eriksson tfn. 0920- 29 38 69, www.lulea.se e-post: komsams@spray.se
(Integrationsverket 2003a).

18.16. Makedonska riksforbundet — Balans mellan ansvar och frihet mellan
foraldrar och barn.

Malgrupp: Makedonska foréldrar.

Syfte: Oka forstéelsen mellan generationerna, ge barnen en bakgrund till foraldrarnas
uppfostringsmetoder.

Metod/tillvagagangssatt: Informera om svenska foraldrars/blandaktenskaps
barnuppfostringsmetoder och om svensk lagstiftning. Féra samman foréaldrar och barn med
makedonskt ursprung med svenska och blandéktenskapsfamiljer. Skapa motesplatser genom
att anordna forelasningar och diskussioner.

Kontaktperson: Ivica Celikovic tfn 013-19 62 24. www.makedonskisojuz.com
(Integrationsverket 2003a).

18.17. Marieborgs Folkhdgskola, Norrkdping — Minska klyftan

Malgrupp: En grupp arabisktalande invandrarfamiljer i Norrkoping.

Syfte: Starka foraldrarna i deras foréaldraroll och 6ka deras forstaelse for, insyn och
delaktighet i barnens skolgang, det svenska samhallet och de vérderingar som rader i barnens
varld.

Metod/tillvagagangssatt: Uppsokande verksamhet, seminarier, rollspel, studiebesok,
familjetraffar, praktiska 6vningar, utflykter, formedling av professionell radgivning.
Samarbetspartners ar kyrkan, barnmorskemottagningen, forskolor, BRIS, tandhygienister,
lakare och sjukskoterskor, faltpolisen, ungdomsmottagningen med flera.
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Kontaktperson: Siv Nyberg tfn 011-21 96 00 (Molt 2003).

18.18. Radda Barnen - Flicka@rb.se

Malgrupp: Flickor som lever i dubbla kulturer. Oppenhet finns for kontakter med flickornas
foraldrar.

Syfte: Att ge flickorna psykoterapeutiskt stod och hjalp och en méjlighet for Rd&dda Barnen
att skaffa sig en djupare kunskap om deras livssituation.

Metod/tillvagagangssatt: Genom e-post och telefonjour kan flickor som behover fa hjalp
komma i kontakt med nadgon som de kan prata med och fa stod av. Krisbehandling pa
mottagningen ges efter remiss. Konsultationer till skolpsykologer, socialsekreterare och
behandlingspersonal.

Kontaktperson: Gun Goudhani tfn 08-698 90 07 (Rédda Barnen 2002).

18.19. Somaliska Halsoteamet i Stockholm, Kista — Foraldrautbildning for
somaliska familjer

Malgrupp: Somalier i alla aldrar sérskilt somaliska foréldrar.

Syfte: Skapa en dialog mellan foraldrar och barn kring uppfostran och attityder till svenska
och somaliska uppfostringsmetoder. Overbrygga svarigheterna med att férena en patriarkalisk
kultur med den svenska kulturens krav pa sjalvstandighet och jamstalldhet mellan kénen vilka
blir extra tydliga i tonarstidens frigorelseprocess.

Metod/tillvagagangssatt: Skapa en dialog genom seminarier samt méten i mindre grupper.
Som en utgangspunkt for dialogen kommer Foraldraboken att anvandas. Foraldraboken (SIOS
2002) ar en bok om foréldraskap. Den innehaller sex berattelser som pa ett enkelt sétt och
utan pekpinnar tar upp situationer dar foraldrar agerar pa ett satt som gor barnen fysiskt eller
psykiskt illa. Foraldraboken ar 6versatt till bland annat somaliska och ut pa de manga
barnavardscentraler.

Kontaktperson: Gibril Mohamed tfn 070- 766 74 61 (Molt 2003).

18.20. Somaliska riksforbundet — Foraldraansvar och jamstalldhet

Malgrupp: Somaliska familjer i Sverige.

Syfte: Battre integration. Minska vald mot kvinnor och barn, framja jamstélldhet och
forebygga ungdomsbrottslighet. Starta diskussioner om skillnader och likheter mellan den
svenska och den somaliska kulturen om kénsstympning samt barnuppfostran.
Metod/tillvagagangssatt: Skapa plattformar for diskussion. Ordna seminarier med experter,
arrangera kurser tillsammans med Radda Barnen och JAmO for ordférandena inom férbundets
medlemsféreningar. Bygga natverk for att stodja familjer.

Kontaktperson: Sofia Yosuf tfn 08-16 69 61. (Integrationsverket 2003a).

18.21. Sundbybergs folkhdgskola, Forskola/skola — méten/méjligheter
Malgrupp: Forskolepersonal

Syfte: Forbattra och underlatta kommunikationen mellan férskolan och invandrarbarnen och
deras foraldrar.

Metod/tillvagagangssatt: Utbildningsdagar med teoretiska och praktiska delar om
kulturmoten och kulturkrockar. Representanter fran invandrarforeningen deltar och beréttar
om sina erfarenheter fran métet med den svenska forskolan. Samverkan med Dialogprojektet i
ABF: s regi. En handbok ska tas fram som kan anvéndas av forskolor.

Kontaktperson: Ingrid Jonsson tfn 08-445 39 00 (Molt 2003).
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18.22. Turkiska distriktsorganisationen, Norsborg — Férebygga vald mot
kvinnor och barn och férebygga ungdomshbrottslighet

Malgrupp: Turkiska ungdomar och familjer samt turkiska kvinnor som utsatts for vald och
hot om vald.

Syfte: Forebygga ungdomsbrottslighet och minska valdet mot barn och kvinnor.
Metod/tillvagagangssatt: Informationsseminarier med forelasare fran olika myndigheter
kring teman som vald, uppfostran, barnens rattigheter och jamstalldhet. Ge individuell hjalp
till ungdomar och familjer som brottas med sociala problem genom att bygga upp ett natverk
bland foreningens medlemmar och anhdriga som vid behov kan stddja tonaringar och hotade
kvinnor. Ett informationshéfte pa turkiska ska framstallas. Seminarier som riktas till de
svenska personalgrupper som kommer i kontakt med turkiska familjer i sitt arbete, bilda en
referensgrupp med representanter fran kommunerna, studieférbundet med flera.
Kontaktperson: Adem Okur tfn 08-728 00 34 (Molt 2003).

18.23. Turkiska ungdomsforbundet — Att forandra attityder i patriarkaliska
strukturer

Malgrupp: Turkiska familjer i Sverige.

Syfte: Undersoka, analysera, ta fram och préva nya metoder for att forandra det patriarkaliska
tanke- och levnadssétt som kan finnas hos turkiska familjer i Sverige.
Metod/Tillvagagangssatt: Enkatundersokning, seminarier och workshops pa lokalniva i
Stockholm, Géteborg och Malma.

Kontaktperson: Ahmet Onal. Tfn 08-652 23 05. (Integrationsverket 2003a).

19. INTERNATIONELL UTBLICK

Om det varit relativt latt att fa tag pa projekt/verksamheter som arbetar forebyggande med
patriarkala familjer i Sverige sa har det varit desto svarare att hitta motsvarande utomlands.
Exempelvis hade en tjansteman (Richmond 2003) som arbetar med integrationsfragor vid
Community Social Planning Council of Toronto i Canada inga konkreta exempel pa
forebyggande arbete. Det fanns déremot en hel del aktiviteter for kvinnor som varit utsatta for
vald.

Kontakter med olika forelasare/forskare som deltog i Tema Nords konferens om Kon och vald
i Norden har gett information om ett par danska och norska forskningsprojekt och
verksamheter.

Utifran den kunskap som denna korta studie har gett syns det som om det finns mycket
aktiviteter och kunskap om akuta situationer nér kvinnor blivit hotade och/eller misshandlade,
men mindre nér det handlar om férebyggande arbete.

19.1 EU- project - Preventions of violence against girls/women in patriarchal
families

Ett nystartat samarbetsprojekt mellan Finland, Holland och Sverige (Kvinnoforum 2003b).
Malgrupp: Olika aktorer i partnerlanderna pa skilda nivaer och i olika samhéllssektorer.
Syfte: Intentionen &ar (Tengqvist 2003) att kartlaggningen ska ge en komplett bild av
forekomsten av hedersrelaterat hot, vald och mord och utgéra ett underlag till en resursbok pa
europeisk niva och bidra till att olika aktorer blir mer medvetna om situationen. Den
kartlaggning som den svenska kriminalpolisen ansvarar for kommer att ha fokus riktat mot
frekvensen av hedersrelaterat vald mot flickor/kvinnor samt det forebyggande arbetet.
Metod/tillvagagangssatt: Fran svenskt hall kommer Kvinnoforum (2003b) och den svenska
kriminalpolisen att gora en internationell kartlaggning av frekvensen av hedersrelaterat vald
och hedersmord samt undersdka hur polisen, socialtjansten, skolan och olika frivilliga
organisationer arbetar for att bekampa och forebygga den har typen av vald. Med hjélp av sitt
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natverk ska Kvinnoforum undersédka hur olika frivilligorganisationer bedomer situationer dar
hedersrelaterat vald mot kvinnor/flickor forekommer och hur de arbetar med fragan.
Kontaktperson: Anna Tengqvist 08-562 288 15, anna.tengqvist@kvinnoforum.se

19.2 NORFA - Vold i naerrelationer og etniske minoriteter i Norden

Ett nordiskt forskningsprogram (NORFA 2003a).

Malgrupp: Allméanheten och de som pa olika sétt arbetar med utsatta kvinnor.

Syfte: Undersoka bakgrunden till varfor antalet invandrarkvinnor stadigt 6kar pa kvinnojourer
och kriscentra, orsaken till valdet samt hur samhallet méter de krav som kvinnornas situation
staller.

Metod/tillvagagangssatt: Projektet kommer att genomforas som ett natverkssamarbete
mellan Norge, Sverige och Danmark och parterna ingar i “The Nordic Network on Violence,
Agency Practices and Social Change”. Under 2003 (a.a. 2003b) ska en mindre undersékning
genomforas av de strukturella ramarna i Sverige, Danmark och Norge genom fem
expertintervjuer i varje land med myndighetspersoner som arbetar med invandrarfragor, inom
det sociala omradet, med olika barnfragor, ansvariga och nyckelpersoner pa kriscentra och i
invandrarorganisationer. Under 2004 ska 10-15 kvalitativa intervjuer med minoritetskvinnor
fran kriscentra i varje land genomforas.

Projektansvarig: Karen Sjarup e-mail: ksj@celi.dk Natverkets koordinator: Diana Madsen,
center for Ligestillingsforsknings, Roskilde Universitetscenter, E-mall: dm@celi.dk

19.3 Socialforskningsinstitutet i Danmark. Pardannelsemgnster blandt etniske
minoriteter

Socialforskningsinstitutet (Schmidt 2003) har flera projekt pa gang som handlar om det
forebyggande arbetet med patriarkala familjer.

Garbi Schmidt forskar om parbildningsmonster, ”pardannelsemgnster”, bland etniska
minoriteter i Danmark. Undersékningen beror bade unga, deras foraldrar och de
organisationer som arbetar med dem. Undersokningen startade i februari i 2003 och resultaten
berdknas kunna publiceras i borjan av 2004.

Kontaktperson: Garbi Schmidt GS@sfi.dk

19.4 Socialforskningsinstitutet i Danmark. Kgnsroller og integration

Ett projekt (Schmidt 2003) om kénsroller och integration &r pa planeringsstadiet.
Undersokningen kommer att titta pa hur etniska minoriteter anvander sin tid och ar bade en
kvalitativ och en kvantitativ undersokning. Den kommer att belysa fragorna om hur
minoritetsfamiljer fordelar arbetet mellan sig inom och utanfor hemmet, de natverk de ingar i,
bade nationellt och internationellt samt om deras ekonomiska mojligheter.

Kontaktperson: Garbi Schmidt GS@sfi.dk

19.5 Oslo - Fra krisesenter til eget lokalmiljg

En rapport ( Skjelbostad 2003) om uppfdljningen av kvinnor med etnisk minoritetsbakgrund
som bott pa kvinnojourer.

Kontaktperson:Tone Skjelbostad

19.6 Oslo, Bokolletivet for jenter med etnisk minoritetsbakgrunn.

En rapport (Skjelbostad 2003) ar under utgivning varen 2003, om flickor med etnisk
minoritetsbakgrund som antingen har kommit till Norge med familjeanknytningsskal eller
som lever under hot om att inga tvangséktenskap eller som blivit bortgifta med tvang. |
rapporten finns dven en beskrivning av Bokollektivet som en socialantropolog fran Senter for
kjgnns-og kvinneforskning vid universitetet i Oslo har gjort.
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Kontaktperson: Tone Sjelbostad

19.7 Papatya i Berlin

Ett kris- och genomgangshoende (Papatya 2003) for turkiska flickor, 13-18 ar, som har flytt
fran sina familjer pa grund av konflikter.

Malgrupp: Flickor och unga kvinnor med turkisk bakgrund. Tar &ven emot kvinnor fran
andra lander med liknande kultur.

Syfte: Att ge hotade flickor skydd och stddja dem i métet med deras foraldrar. Huvudfokus i
arbetet &r medling mellan parterna i konflikten och att stodja flickorna i deras framtidsplaner.,
Metod/tillvagagangssatt: Omvardnad och individuell radgivning. For att sakra flickornas
skydd har Papatya hemlig adress. Hemmet har dygnetruntbemanning och personalen bestar av
turkiska, kurdiska och tyska socialarbetare och psykologer. Flickorna/kvinnorna kan stanna pa
hemmet uppemot tva manader, i undantags fall langre tid. | samarbete med myndigheter och
andra institutioner forsoker Papatya, med flickans hjalp och samtycke, att hitta en fungerande
I6sning pa konflikten mellan flickorna och deras familjer. Det kan antingen innebéra att
flickorna atervander hem till foraldrarna, ndgon slakting eller, om det blir nddvandigt, far
flytta till ett hem eller ett kollektiv i eller utanfor Berlin.

Om flickorna av sakerhetsskal inte kan g i skolan finns det lararresurser pa Papatya som tar
hand om undervisningen under vistelsen dar.

Webbadressen &r: www.papatya.org

19.8 Autonomes Madchenhaus, Berlin — Ett skyddat boende for flickor

Das Autonome Méadchenhaus Berlin ar sedan augusti 2002 nedlagt pa grund av finansiella
svarigheter (Madchenhaus 2003).

Malgrupp: Flickor/kvinnor (Mller 1996) mellan 14-20 ar som behover skydd fran
dvergrepp av narstaende.

Syfte: Att ge flickorna skydd och starka dem sa att de kan ta ansvar 6ver sina egna liv. De
arbetar utifran ett feministiskt perspektiv, dar flickorna inte enbart ses som offer i samhallet
praglat av patriarkala och rasistiska forhallanden, utan ocksa som aktiva subjekt.
Metod/tillvagagangssatt: Tjejhuset har plats for tio flickor och arbetar i huvudsak med
flickan medan socialtjansten tar ansvaret for kontakterna med foraldrarna och familjen. Tva
kontaktkvinnor utses till de nyanlanda som sedan fungerar som ett stod for flickan i hennes
kontakter med myndigheter och foraldrar/familj. De arbetar &ven med stodsamtal. Nar flickan
forst kommer (Borjes 2003) till tjejhuset ar det viktigt att hon far en frizon och att hon inte
behover traffa familjen som hon &r i konflikt med. Forst efter nagon vecka planeras ett mote
mellan flickan och foraldrarna som halls pa socialkontoret. Kontaktpersonen fran tjejhuset ar
med som stdd at flickan och socialtjansten arbetar med foraldrarna. Under samtalet gors ett
forsok till en dverenskommelse om att flickan ska flytta hem igen, de gar igenom hur flytten
ska ga till, vad som ska gélla nar flickan kommer hem och sa vidare. | tva fall har konflikten
varit ol6slig och det har varit nar flickan har velat flytta hemifran eller nar hon haft en
pojkvan som familjen inte godkant. | Tyskland, som i Sverige, (Muller 1996) &r det
socialtjansten som har det yttersta ansvaret for dem som inte fyllt 18 ar. Varje placering maste
sanktioneras av socialtjansten och for de minderariga aven av foraldrarna. Personalen bestar
av kvinnor som lever heterosexuellt, lesbiskt, gifta eller ogifta, kvinnor med eller utan barn,
vita kvinnor och kvinnor fran olika minoritetsgrupper. Meningen ar att de unga flickorna ska
fa lara kanna en arbetsplats som bestar enbart av kvinnor, fa positiva kvinnliga forebilder och
lara k&nna kvinnor med olika livsstilar etc.

Webbadressen ar: www.maedchenhaus-berlin.de
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