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SAMMANFATTNING

Hedersrelaterade fragor har fatt allt mer utrymme i media och staten okar sina insatser kring
problematiken kontinuerligt. Jag har valt att utvdrdera projektet “samordning av kommunala
verksamheter i kampen mot hedersrelaterat vald”. Fortryck i hederns namn existerar pa grund
av manga olika faktorer. De jag har valt att belysa ar kvinnans underordning i patriarkala
samhallen, heder som nagot kulturbundet samt heder som maktmedel 6ver den kvinnliga
sexualiteten. Utvarderingen visar att fler forandringar behover goras for att projektet ska
fungera. Hedersetiken har funnits i flera tusen ar som en del av en patriarkalisk kultur och
kommer inte att forsvinna an pa ett tag. Undersokningen redovisar olika former av
forebyggande arbete. Respondenterna framhaller framforallt utatriktat arbete som ett starkt

verktyg i kampen mot hedersrelaterade fragor.
Undersokningen visar ocksa att en samordning av kommunala verksamheter kan vara otroligt
nyttigt. Dock maste det ske vissa forandringar i Eskilstuna for att det ska vara ett fungerande

natverk.

Nyckelord: Heder, kultur, makt, kontroll av den kvinnliga sexualiteten, utvardering.
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1. INLEDNING

Fadime var pa vag utomlands och kom for att traffa sin mamma och sina systrar innan
avresan. Men hennes far fick vetskap om det och skot Fadime i huvudet den 21 januari 2002.
Fadimes far, Rahmi Sahindal, domdes till livstids fangelse for mordet pa Fadime. Fadime
hade drivits i exil av sin familj pa grund av hennes relation med svenske Patrik. Rahmi
Sahindal var en man som hade brutits ned av samhéllets nedvérderande blickar. Fadimes
beteende provocerade honom samtidigt som han provocerades av samhallets férvantningar.”
Han var varken accepterad av svenskarna eller av sina egna. Svenskarna sag pa honom som
ett monster da Fadime hade beréttat sin historia for medierna. Hans egna sag honom som en
ynkrygg som inte vagade ta tag i sin heder och satta sin dotter pa plats. Han fick inte medhall
vart han an vande sig. Sakta, sakta brot samhallet ned honom till en psykiskt sjuk och
alkoholiserad manniska som i ett desperat forsok att passa in nagonstans, tog livet av sin egen
dotter. Fadime blev offer for ett hedersmord, men &ven hennes far var ett offer. Varken det

svenska samhallet eller hans egna accepterade honom. 2

Jag har lénge intresserat mig for hedersrelaterat fortryck. | samband med C-
uppsatsskrivningen ville Integrationsverket i Eskilstuna utreda ett projekt som de har kring
hederskultur: ”Samverkan av kommunal verksamhet i kampen mot hedersrelaterat vald”.
Projektet gar ocksa under namnet rutin- och samverkansgruppen. Jag blev snabbt intresserad
av vad projektet kunde astadkomma och hur de arbetade med hederskultur. Jag boérjade delta
vid natverksmotena och samtalade med medlemmarna for att fa en uppfattning om natverket.

Dérefter beslutade jag mig for att utvérdera projektet.

1.1 SYFTE OCH AVGRANSNING

Syftet med C-uppsatsen ar att utvdrdera/granska projektet “samordning av kommunal
verksamhet i kampen mot hedersrelaterat vald” for att se om projektet fungerar som ett
effektivt medel i kampen mot hedersrelaterat fortryck och vilka forbattrande atgarder som kan
goras. | syftet ingar dven att ta reda vad som klassas som hedersrelaterat vald och hur man

skiljer pa hedersrelaterat vald och icke hedersrelaterat vald.

! Wikan, 2003
2 Wikan, 2003



1.2 FRAGESTALLNINGAR
e Vilka insatser har natverket hittills satt in for att férebygga hedersrelaterat fortryck och hur
har dessa insatser paverkat narverkets arbete och tillvagagangssatt? Vad ar det som inte

fungerar i natverket och vilka forbattringar kan géras?

e Hur har medlingsprocessen gatt till och har medlarna kunnat nyttja utbildningen i sitt

arbete?

1.3 DISPOSITION

| kapitel 2 borjar jag med en bakgrund till projektet och beskriver de verksamheter som ingar
dari. Kapitel 3 beskriver jag en diskussion om orsaker till hedersrelaterat fortryck. Kapitel 4
behandlar tidigare insatser kring hedersrelaterat fortryck. Foljande kapitel (kapitel 5)
beskriver en teoretisk diskussion om hur man kan motverka hedersrelaterat fortryck. Har
beskriver jag tre olika perspektiv: heder som maktmedel for kontroll av den kvinnliga
sexualiteten, kvinnans underordning som orsak till hedersrelaterat fortryck samt
hedersrelaterat fortryck som kulturbetingat. Kapitel 6 behandlar metod och genomférande av
utvarderingen. Har beskrivs ocksa brister i uppsatsen. Sedan beskriver jag mina resultat under
avsnittet redovisning av undersokningen (kapitel 7). Jag redovisar for medlarnas svar, sedan
natverkets svar och till sist mina egna observationer. | det sista kapitlet (kapitel 8) for jag en
diskussion om resultatet och projektet ”samordning av kommunal verksamhet i kampen mot

hedersrelaterat vald”.

2. BAKGRUND

Foljande kapitel kommer att beskriva projektets uppkomst, mal och medlemmar. Det kommer

aven att goras en kort beskrivning av de verksamheter som ingar i natverket.

2.1 BESKRIVNING AV PROJEKTET

| Eskilstuna stad har var tredje invanare minst en foralder med utlandsk bakgrund och hela
16,5 % av befolkningen &r fodda utomlands. | och med invandrartatheten har Eskilstuna fatt
inblick i det patriarkala fortryck som rader inom vissa kulturer. Under 2004 startade projektet
”samordning av kommunal verksamhet i kampen mot hedersrelaterat vald”. Projektet ar

uppbyggt i tre delar. Dessa ar:



o Kompetensutveckling och fortbildning av personal som kommer i direkt kontakt med utsatta
ungdomar samt bertrda familjer,

e Uppréattande av ett natverk mellan olika verksamheter for att pa kortast mojliga tid samt
basta mojliga sétt erbjuda hjalp och rad till utsatta ungdomar.

e Utbildning av medlare som ska fungera som objektiva aktorer utifran som hjalper till att
l6sa konflikter mellan tva eller flera parter.

Min uppgift &r att utvardera de tva senare delarna, natverk samt medling. Natverket bestar av
15 personer som representerar atta olika verksamheter. Dessa kommer fran Individ &
familjeomsorgen (MER-gruppen), barn- och utbildningsforvaltningen, kvinnogemenskapen
MOA, Isabell, Korpen Sédermanland/Vastmanland, Polismyndigheterna samt socialtjansten.
Natverket startades 2004 och har under foljande tva ar utvecklats och véxt. Natverkets
huvudsakliga uppgift &r att ta fram gemensamma riktlinjer och rutiner kring hedersrelaterade
arenden. De anser det ocksa vara av stor vikt att bekanta sig med varandras verksamheter for
att leda de hjalpsokande pa ratt vag. Tidigare har man haft problem med att en och samma
flicka soker hjalp hos olika verksamheter, utan att fi nagot sammanhang. Tanken &r att
medlemmar i natverket ska ge samma rad och stdd och samverka med varandra. Riktlinjerna
far man fram pa flera olika satt. Natverket traffas kontinuerligt och diskuterar kring relaterade
amnen och kommer fram till gemensamma problemldsningar. Natverket deltar aktivt i de
seminarier och utbildningar som anordnas. Syftet med dessa ar 6kad kulturkompetens for att
handskas med hedersproblematik pa basta mojliga satt. Exempelvis har man anordnat
foreldasningar kring islamisk familjeratt, seminarium med titeln "heder & vald”, studiebesok
pa Kruton och Linna i Stockholm, samt studiebesok till Uppsala kommun och Sureya Calli for

att bekanta sig med hennes verksamhet med generationskonflikter och hedersvald.

Medlingsdelen innebér att man utbildat 23 personer (25 fran borjan, dock har tva hoppat av)
med olika etniska bakgrund bosatta i Eskilstuna. Till en borjan var malet att medlaren skulle
fungera som en objektiv person som kommer utifran och medlar i generationskonflikter.
Dessa konflikter behdver inte vara hedersrelaterade, utan kan handla om exempelvis
missforstand mellan foralder och barn eller bristande kommunikation. D& medlarna talar
foraldrarnas modersmal ar det enklare att na en kompromiss utan att missforstand ska uppsta.
Medlarna utbildades under tre dagar av Eleonore Lind (verksam pd BRA) och de fick
dessutom se forumteatern Agera fran Vasteras som ett komplement. Medlarna har valts ut i

samarbete med kurdiska och somaliska foreningarna i Eskilstuna, Sabirin moské i Eskilstuna,
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Syrianska kyrkan, Babylon samt Servicecenter. Medling erbjuds pa kurdiska (badini och

sorani), arabiska, keldanska, franska, persiska och somaliska.

2.2 BESKRIVNING AV NAGRA AV VERKSAMHETERNA
| natverket ingar atta olika verksamheter. Nedan féljer en kort beskrivning av dem.

2.2.1 ISABELL

Verksamheten drivs [ samarbete mellan arbetsmarknads- och
familjeforvaltningen/Resursenheten  for ungdomar och wvuxna och Barn- och
Utbildningsférvaltningen. Dess syfte dr att arbeta preventivt  bland ungdomar med
invandrarbakgrund, framja integrationen och mangfalden samt att hjalpa flickor att klara av
balansen mellan tva olika kulturer. Isabell riktar sig till flickor mellan 13-24 ar och arbetar
med tjejgrupper. Verksamheten ger en kurs till nyanlanda ungdomar pa gymnasiet som heter
"Flickors villkor i samhallet”. Syftet ar att starka och stodja unga invandrartjejer i deras tva
olika  kulturer.  Dessutom erbjuds Oppna verksamheter ~som  jobbar  med
allaktivitetshus/fritidsgardar samt individuella kontakter och konsultationer/utbildningar.
Under sommaren har Isabell tva veckors sommarprogram for dessa ungdomar. Syftet ar att
dessa flickor ska komma ut hemifran och uppleva den svenska sommaren, samtidigt som
foraldrarna kanner en trygghet. Isabell har anmalningsplikt och det finns en representant i

natverket.

2.2.2 MOA

MOA star for Medvetande, Omtanke och Ansvar. Verksamheten ar en kvinnojour som
erbjuder utsatta kvinnor stod, rad och information i form av samtal samt skyddat boende. De
kan erbjuda boende till fem kvinnor och tio barn samtidigt. De har en 18-ars grans och ingen
anmalningsplikt. Fokus ligger bland annat pa barn som lever med vald i sin vardag, tjejer som
blir hotade, slagna eller sexuellt utnyttjade, kvinnor som utsatts for hedersrelaterat vald och
hot samt funktionshindrade eller dldre kvinnor som utsatts for vald av anhdriga och/eller
vardare. Arbetet med kvinnor som utsatts for hedersrelaterat vald skiljer sig inte jamfort med
arbetet med andra utsatta kvinnor pa MOA. Det finns en representant fran MOA i natverket.

2.2.3 MER-GRUPPEN
MER-gruppen star for Migration och Etniska Relationer och ingar i Servicecenters Individ &
familjeomsorgen. De arbetar med information och utbildningar i kulturfragor. Gruppen
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initierar och utvecklar projekt med inriktning pa mangfald och integration. Det finns tva
representanter frin MER-gruppen i natverket. MER-gruppen kommer ej i direkt kontakt med
utsatta ungdomar, utan fungerar som végledare inom nétverket. En representant forelaser
kontinuerligt kring hedersrelaterat fortryck och har mycket kunskaper kring &mnet som han

kan dela med sig av.

2.2.4 KVINNOFORUM

Kvinnoforum d&r ett idéburet kunskapsforetag som arbetar med information, utbildning,
forskning, klientarbete och forandringsarbete for att forbattra villkoren for kvinnor ur ett
genusperspektiv. Olikheterna mellan kvinnligt och manligt anvands som metod i
forandringsarbetet.>  Kvinnoforum har utvecklat en handbok i hur man kan arbeta
forebyggande med hedersrelaterade fragor pa skolan. De anordnar ocksd manga seminarier,
konferens och andra aktiviteter kring &mnet hedersrelaterat fortryck. 1 dagsléaget arbetar
Kvinnoforum med inspelning av en informationsfilm som ska anvéndas i syfte av att utbilda
polis och andra tjansteman i hur man beméter manniskor som utséatts for hedersrelaterat vald.

Det finns en representant for Kvinnoforum i natverket.

2.2.5.POLIS

Polisen arbetar radgivande inom néatverket. Socialtjanst, Kvinnoforum och andra
verksamheter radgor med polisen om vad som &r basta majliga 16sningen for deras klienter.
Det finns ingen sarskild grupp som arbetar med hederskulturella fragor inom polisen.
Deltagaren i natverket arbetar egentligen med grova brott som har en minimum strafftid pa
tva ar. Daremot har han sjalv ett stort intresse for hederskulturen och har sjalv valt att arbeta

aktivt med dessa fragor. Det finns en representant for polisen inom natverket.

2.2.6. SOCIALTJANST

Socialtjansten arbetar utredande och utférande med hedersrelaterat problematik. Genom
anmalan nar ett arende till Socialtjansten, som i sin tur borjar med en utredning. Darefter sker
en bedomning, dar man beslutar om olika insatser. Det handlar om allt ifran skyddat boende
till samtal med den berdrde och dennes familj. Har finns det heller ingen sérskild avdelning
eller grupp inom socialtjansten som arbetar enbart med hedersrelaterade fragor. De

socialsekreterare som ingar i natverket har av eget intresse valt att delta. Inom socialtjansten

® http://ww.kvinnoforum.se/stiftelsen/index.html
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heter det att alla ska kunna hantera hedersrelaterade fragor och det ska darfor inte behovas
nagon sarskild grupp som arbetar enskilt med dessa. Dock ar det meningen att de
socialsekreterare som deltar i natverket ska dela med sig av det kunskap och lardomar som de

erfar fran natverket. Det finns fyra socialsekreterare inom natverket.

2.2.7. SKOLAN

Skolan &r ett forum for manniskor att motas pad. Ofta kommer larare, kuratorer och
sjukskoterskor i kontakt med utsatta elever. Om skolan far kdnnedom om att det forekommer
hedersrelaterat hot eller vald maste de gora en anméalan. De kan ocksa erbjuda samtal med
eleverna for att underlatta deras vardag. Det finns flera representanter fran skolan inom

natverket.

Det finns ytterligare en verksamhet i natverket som kan erbjuda akuta skyddade boenden. De

arbetar under annat namn for att forbli anonyma och beskrivs darfor inte ndrmare har.

3. EN DISKUSSION OM ORSAKER TILL
HEDERSRELATERAT FORTRYCK

Begreppet heder ar svardefinierat. Det har olika betydelser beroende pd vem som
definierar det. Aven inom det svenska samhéllet anvander man sig av begreppen heder
och skam. Handlingar som gynnar en individs heder kan leda till makt, hdg social status
och bekraftelse. Om man daremot gor nagot som skadar individens heder riskerar man
att bli utstott och i varsta fall utsatt fér ndgon form av hamndaktion.* Man &teruppréttar
familjens heder genom att eliminera den/det som utsatt dem for skam. Med skammen

foljer folkets och samhallets han och forakt.

Namous &r det arabiska namnet for hedersetik®. Begreppet hedersetik syftar pa all form
av vald, hot, mord, fortryck, krankning, nedvardering, konfiskering med mera som sker
I syfte att inte krdnka familjens heder.

Hedersmord &r en sanktion som kan vara resultatet av besudlad heder. Det & ... valdsakt dar

skalet anges vara att ateruppratta familjens eller slaktens heder”.® Genom hedersmord

* http://sv.wikipedia.org/wiki/Heder
® Kocturk-Runefors, 1991
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markerar de manliga deltagarna i slakten att man uppréatthaller gruppens normer och
lojalitetsregler. Den som beflackar familjens heder mérdas och man har darefter rentvatt sig
fran skammen. Amnesty definierar det som "Mord pa en kvinna, utfort av hennes far, bror,
make eller annan manlig slakting, for att hon haft en pastadd eller verklig sexuell relation
innan hon ingétt aktenskap eller utanfér aktenskapet”.” Hedersmord férekommer oftast i
samhéllen dar individerna ar beroende av det sociala natverkets skydd och hjélp. Det &r

vanligt forekommande i Mellandstern, kring Medelhavet och delar av Central- och Sydasien.

Hedersrelaterat fortryck: ... finns i klaner och familjer i ett patriarkalt samhéallssystem.
Individen ar underordnad gruppen som dger och tar yttersta ansvar for heder och skam. Har ar
méannens och gruppens heder direkt avhangigt av gruppens kvinnliga medlemmars faktiska
eller pastadda sexuella beteende och relationer. | det faktiska fortrycket och valdet ar utévaren
oftast en man i ndra relation till offret som oftast &r en flicka eller ung kvinna. Andra kvinnor i
néra relation till offret kan direkt eller indirekt utgora ett stod till fortrycket som Gppet stods
av kollektivets gillande. ® Systemet gor dven fordvarna till offer.” Ofta valjer slakten ut en
make at kvinnorna inom familjen for att starka familjens status och skyddsnat. Om kvinnan
havdar sig ha egen fri vilja och véagrar inga aktenskap med den utvalde anses hon dra skam
over familjen. Varfor det ar sa viktigt vem dottern i familjen gifter sig med? Professor Jan
Hjarpe papekar att hedersproblematiken forekommer i lander eller omraden dar individen
maste forlita sig pa sin grupptillhérighet.® 1 Sverige vet vi att vi far pension, bostadsbidrag,
socialbidrag och barnbidrag. Vi har hemtjdnsten som kan ta hand om oss om vi inte klarar av
att skota om oss sjalva pa dldre dagar och sa vidare. | lander dar sadan vélfard inte existerar &r
man beroende av familjen. Darfor ar det av stor betydelse vem dottern gifter sig med, for att
man ska sakra sig en bra framtid."® Ménga tror att hedersrelaterat fortryck enbart beror

flickor, men det finns &ven pojkar som "offras” for hederns skull.™

® Nationalencyklopedin. Sokord Hedersmord

" http://www?2.amnesty.se/krg.nsf/0/777 AC41DF92F181EC1256C94003EC1A9?0pendocument

8 Fértryck och vald | hederns namn, 2005

® http://members.chello.se/kurd/prof.html

1% www.elektra.nu

1 Sengul Guvercilé &r en turkisk kvinna frén en liten by i Turkiet som flyttade till Danmark i bérjan av sin
barndom. Hon blev tillsammans med en turkisk kille, trots att hennes foraldrar hade arrangerat ett aktenskap
redan. Det hela slutade med att Hasan, Senguls pojkvén, blev mérdad av hennes fordldrar. Detta for att de hade
dragit skam 6ver Senguls familj, men det var Hasan som blev mérdad och inte Sengul.
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4. TIDIGARE INSATSER MOT HEDERRELATERAT FORTRYCK

Forst pa senare tid har hedersmord blivit uppmarksammat i Sverige. Dock &r det ett fenomen
som funnits sedan langt fore islams tid. | Sverige har manga insatser satts in for att man ska
hjalpa ungdomar som riskerar hedersrelaterat vald. I november 2004 publicerades ett
faktablad av regeringskansliet som sammanfattar nagra av dessa insatser. Regeringen har
genomfort en serie kunskapsseminarier som behandlar hur myndigheter och organisationer
ska forbattras for att hantera situationen for utsatta ungdomar och deras familjer. Redan 2002
fick lansstyrelserna i Stockholm, Skane och Vastra Gétaland i uppdrag att kartlagga behovet
av skyddat boende for flickor och unga flickor. Aret darpé fick lansstyrelserna i storstaderna i
uppdrag att utveckla skyddade boenden for dessa flickor och kvinnor. Dessutom skulle dessa

storstader fungera som radgivare, stod samt informationskallor for andra stader.

Ovriga lansstyrelser fick uppdraget att kartlagga och analysera behovet av insatser kring
hedersrelaterade fragor 2003. | juni 2004 beviljades 7,5 miljoner vardera till storstader som
ville inrédtta eller utveckla skyddat boende. Lé&nsstyrelserna i Jonkdping, So6dermanland,
Uppsala, Vastmanland, Orebro och Ostergétland beviljades 1 miljon kronor vardera och
ovriga 12 1an beviljades 500 000 kronor vardera for att lamna fortsatt stod till projekt som

forebygger hedersrelaterade fragor .

Socialstyrelsens uppdrag var att lamna en lagesrapport som beskrev lansstyrelsernas insatser
och resultatet av dessa samt att bedéma det framtida behovet av insatser. Mellan juni 2003
och november 2004 foérbrukades 17 miljoner kronor av de avsatta 180 miljonerna. Dessa
resurser fordelades mellan skyddade boenden, forebyggande insatser samt administrativa
kostnader.

Under 2003 skapades ett 70-tal skyddade boendeplatser i familjehem, hem for vard och
boende, skyddslagenheter och stodlagenhet. Alla som arbetar i skyddade boenden har fatt
speciell utbildning och stéd. Under 2003-2004 har 15 av 21 lansstyrelsen utvecklat nagon

form av forebyggande insatser kring hedersrelaterade fragor .
Aven andringar i lagstiftningen har gjorts for att bekampa hedersrelaterade fragor .

Aktenskapsaldern ar 18 ar sedan 1 maj 2004 och barnéktenskap och tvangséktenskap som

ingatts i andra lander accepteras inte i Sverige. Tidigare har man inte kunnat utfarda
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besoksforbud om parterna har varit ssmmanboende, men sedan 1 september 2003 &r detta

numera méjligt.*?

Socialstyrelsen fordelade 2002 en summa pa 7 miljoner kronor till fjorton olika kvinnojourer
som inriktar sig pa kvinnor med utlandsk bakgrund. Ett antal av dessa berér flickor som
riskerar hedersrelaterat vald. Aven natverket Terrafem®® fick 2003 bidrag p& 300 000

kronor.**

Sormlands l1an rapporterar att socialtjanst, skola, polis, kvinnojourer, ungdomsmottagningar
med flera (de som svarat pa enkatundersokningen) tillsammans matte 200 flickor och unga
kvinnor i lanet i aldrarna 12-35 som pa nagot satt var utsatta for hedersrelaterat fortryck under
2002. Vidare skriver man i rapporten att Eskilstuna kommun anses vara en av de kommuner i

landet, dar hedersrelaterat fortryck ar mest omfattande.™

Lansstyrelsen i Sérmland skriver i en rapport att hedersrelaterat tankande forstarks i det nya

landet. Detta beror pa flera olika omstandigheter:

* Boendesegregation, arbetsloshet och spraksvarigheter gor det svart for invandrarméannen
att komma in i det nya samhéllet. Detta resulterar i att mannen samlas inom de egna
foreningarna eller organisationerna och kan eventuellt forstarka hederstankandet.

* Inom patriarkala miljoer utsatts familjen for press fran resterande slaktingar som &r kvar i
hemlandet och som har starkare hederstankande. Dessa slaktingar har ingen forstaelse for
kvinnors rattigheter i Sverige och har ett mycket starkare hederstankande.

= |nvandrarungdomarna anpassar sig snabbt till den svenska kulturen och normen. Det
leder i sin tur till fler och storre konflikter i hemmet. Resultatet blir starkare tvangsinslag

och kontrollbehov fran foraldrarnas hall.*®

12 Regeringens insatser fér ungdomar som riskerar hedersrelaterat vald. 2004

13 Telefonjour pé ett tjugotal sprék som ger rad och stdd till kvinnor med hedersrelaterat problematik. Terrafem
erbjuder ocksa skyddat boende, rad och stod till utsatta kvinnor.

! Regeringens insatser for ungdomar som riskerar hedersrelaterat vald. 2004

1> S¢rmlands rapport

18 |_ansstyrelsen i Sérmland
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5. TEORETISKT DISKUSSION OM HUR MAN KAN
MOTVERKA HEDERSRELATERAT VALD

Genomgaende i hela uppsatsen har jag valt att anvanda mig av begreppet hederskultur. Dock
finns det andra perspektiv pa varfor hederskulturen existerar. Nedan definieras tre olika

perspektiv pa varfor hederskulturen existerar.

5.1 HEDER SOM MAKTMEDEL OVER DEN KVINNLIGA SEXUALITETEN

Makt definieras som antingen handling (maktutévning) eller formaga (maktresurser) i
nationalencyklopedin. Maktutévning handlar om att aktor A far aktor B att gora som aktor A
vill, &ven om handlingen i sig strider mot aktor B:s intressen eller vilja. For att aktor A ska
kunna utdva makt over aktor B, krévs det att aktor A innehar maktresurser. Det handlar om
antingen beloningar eller bestraffningar. Om aktor B foljer aktor A:s vilja kommer han/hon
belénas. Om aktér B daremot inte foljer aktor A:s vilja kommer han/hon att bestraffas. Makt
ar beroende av att det ska finnas tva aktérer. Den som innehar makt, maste ha nagon/nagot att

utdva den pa."’

Mehrdad Darvishpour menar att vald inom invandrarfamiljer oftast handlar om makt och
konflikter, precis som i svenska familjer. Hans avhandling pekar pa att det ofta ar slaktingar
som fungerar som radgivare och medlare vid en familjekonflikt. Detta resulterar i att man
antingen avstar fran sina krav eller latsas komma 6verens.™® Vald har valdigt lite med religion

och nationalitet att gora. Det handlar mer om den enskilde individens sociala bakgrund.*

Charles Westin, professor i invandrarforskning vid Stockholms universitet menar att man som
blir trangda, som har svart med sin identitet och sin manlighet ofta ar hederstankare. Det hela
handlar om makt. Hedersetiken &r ett fenomen som finns inte enbart i Mellandstern, utan
ocksa i vissa delar av Grekland och Syditalien. Han menar ocksa att det oftast forekommer i
landsbygderna.”

Detta perspektiv kallas intersektionalitet. Intersektionalitet innebar att en mangd

maktobalanser maste uppskattas och berdras i analysen av olika fenomen, s som exempelvis

17 Nationalencyklopedin. Sékord makt. samt Aysan Sev'er, 2004
'8 Darvishpour, 2004

19 Svenska Dagbladet, 970116

DN, 970212, sid A6

-16 -



hedersrelaterat fortryck. Genus, etnicitet, sexualitet, klass med mera samverkar med
varandra.”* Sociologen Mehrdad Darvishpour &r en av foresprakarna for detta perspektiv.
Han menar att orsakerna till hedersrelaterat fortryck forekommer av flera olika orsaker.
Darvishpour beskriver bland annat situationen i Iran (och andra liknande lander), dar mannen
ar familjens enda forsorjare och kan darfor inta en dominerande stallning. | Sverige &r inte
kvinnorna beroende av mannen som inkomstkalla langre och skillnaden mellan mans och
kvinnors maktresurser i familjen har minskat.?’ Darvishpour menar att kontroll och
6vervakning av kvinnors sexualitet &r en av de viktigaste komponenterna inom patriarkala
strukturer. Hans forskning visar att mannen har fatt en mer positiv syn till kvinnors
utbildning, arbetsliv och sociala liv i Sverige. Dock ar de fortfarande mycket skeptiska till
kvinnans sexuella frigorelse. Detta beror pa att kvinnor som harmar svenskarnas attityder och
“missbrukar” sin sexuella frihet hotar samhorigheten i familjen och kan skada mannens
heder. Det kan vara svart att motivera att kvinnor inte ska arbeta eller utbilda sig. Daremot
kan man utifran traditionella patriarkala synsatt ifragasatta och attackera kvinnors sexuella

frigorelse som ndgot “omoraliskt” som &r skadligt for familjen och samhallet.?

Foraktenskapliga sexuella forbindelser &r forbjudet och ar endast tillatet om man &r man och
hustru. Detta kontrolleras genom kvinnans sexualitet och avvikelser for med sig
konsekvenser. Mannen och kvinnan maste isoleras i olika vérldar och kvinnans sexuellt
laddande fordelar maste skylas. Kvinnans oskuld star for moralisk renhet och bidrar till
mannens heder. Om hon forlorar oskulden innan dktenskap, drar hon skam 6ver sig sjalv, sin
pappa och sina bréder. Synen pa kvinnans sexualitet skiljer sig dock beroende pa om man &r
bosatt pa landsbygden eller i storstaderna, om man &r religios eller icke, mellan grupper med

olika socioekonomiska bakgrund, mellan traditionella och moderna familjer 0.s.v.**

5.2 HEDERSRELATERAT FORTRYCK FINNS PA GRUND AV KVINNANS
UNDERORDNING | SAMHALLET

Det finns manga olika grenar inom feminismen, men det finns framforallt tre huvudelement
som ar gemensamma for alla grenar. Det forsta ar att det sociala kdnet &r centralt for alla
sociala relationer, institutioner och processer. Den andra huvudpunkten &r att konsrelationer

ar ett problem da de forknippas med maktforhallanden, ojamlikhet och motsattningar. Det

! de los Reyes, , 2003
22 Darvishpour, 2004
2% Darvishpour, 2004
2 Darvishpour, 2004
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tredje och sista gemensamma nd&mnaren dr att konsrelationer inte &r naturgivna eller
ofrankomliga. De praglas av sociokulturella och historiska forhallanden och ar socialt
konstruerade och kan 4ndras genom méanskligt handlande.? Med andra ord kan man siga att
det gemensamma for feministiska inriktningar &r att kvinnan ses som underordnad mannen
genom de sociala strukturer som rader i samhéllet. Vi lever i ett patriarkat som sarbehandlar
manniskor beroende pa vilket kon de tillhor. Detta ser man genom att man i regel har hogre
befattningar, hogre I6ner eller ar det styrande konet i vissa kulturer. Hederskulturen &r ett
utmarkt exempel pa den manliga dominansen i vissa kulturer. Idris Ahmedi menar att man
ska se pa hedersmord ur ett feministiskt perspektiv. Han argumenterar for att den patriarkala
strukturen inte dr ett fenomen som man enbart hittar i Kurdistan eller Mellandstern. Den
patriarkala strukturen finns dver hela varlden men kommer fram i olika former. For att stoppa
hedersrelaterat fortryck maste man alltsa bryta ner det patriarkala samhéllet och sluta

fortrycka kvinnor.?

Asa Eldén &r en framgangsrik sociolog som har sin fokus pa hedersrelaterade fragor. Hennes
avhandling ”Heder pa liv och dod” har bidragit till 6kad kunskap och forstaelse kring amnet.
Genomgaende i hela rapporten ar att en handling blir begriplig forst nar den tolkas i sitt
sammanhang, till exempel ett hederskulturellt sammanhang. Om man bryter loss en handling

och tolkar den utan sitt sammanhang blir den obegriplig och underlig. %’

Eldén fokuserar pa rykten, oskuld och heder som centrala begrepp i utsatta kvinnors liv. Hon
menar att oskuld och hora ar motsatserna till varandra. En tjej som inte &r oskuld ar en hora.
Denna stampel far hon genom ryktesspridning och kommer att félja henne i livet. En hora for
med sig skam som besudlar familjens heder.?® Hederskulturen innebar kortfattat att kvinnan
sjalv inte kan ta hand om sin kyskhet i ett mansdominerat samhélle. Darfor ligger det i hennes
manliga slaktingars hander att se till att hon forblir oskuld tills den dagen hon ingar ett
aktenskap.? Solheim skriver om kvinnan som barare av mannens heder och en bra kvinna ar

en asexuell kvinna.*®

% Alvesson, 1994

% Ahmedi m.fl., 2004,

27 Eldén, 2003

3 Eldén, 2003

2 Wikan, 2003 samt Kocturk-Runefors, 1991
% Solheim, 2001
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5.3 HEDERSRELATERAT FORTRYCK AR KULTURBUNDET

Antropologen Unni Wikan skriver i sin bok En fraga om heder fran 2003 om heder som
kulturbundet. Dar skriver hon bland annat att hederskulturen inte &r en del av de storre
varldsreligionerna. Daremot finns det vissa delar som kan tolkas som uppmuntrande till

fenomenet. 3!

Wikan beskriver kollektivets betydelse i hederskulturer. Man sétter kollektivets bésta framfor
den enskilda individens. Forst nar den enskilda individen gar emot kollektivets basta, ses
mord som den enda utvdgen. Wikan forstarker sitt argument genom Rahmi Sahindals
systerson tog pa sig skulden for Fadimes mord. Hon menar att det bevisar att hedersmord &r
ett kollektivt handlande. Systersonen var straffomyndig och konsekvenserna skulle inte bli
lika allvarliga for honom som de blev for Rahmi Sahindal sjalv. Wikan menar att det &ar
vanligt forekommande att en yngre person tar pa sig ansvaret for att hyllas av kollektivet som
en hjalte.*

Sa varfor tar inte Wikan hansyn till andra komponenter sa som kon och klass? Hon menar att
hederskulturen &ven kan drabba mén. Detta resonemang forstarks genom Sengul Guvercilés
fall som jag beskrivit ovan, dar pojken blir utsatt fér mord och inte flickan. Darfor kan man
inte se hederskulturen som ett strukturellt eller globalt kvinnofortryck. Wikan talar heller inte
om religion eller etnicitet som orsaker till hederskultur, da det finns individer inom samma
religion och etnicitet som handlar olika. Hederskulturen kan skilja sig fran stad till stad, dven
om de egentligen tillhér samma religion. Hon pratar om traditioner och folkgrupper istéllet. *

Manga beskyller islam for hedersrelaterat vald och brott. Det hander ocksa att fordvaren
hanvisar till islam efter brottet.** Hedersmord finns dokumenterade inom islam, kristendom,
buddhism, hinduism och judendom. Det &r inget fenomen som det foresprakas om i Koranen,
bibeln eller andra heliga skrifter, snarare tvartom.* Hedersetiken ar mycket &ldre &n

religionen i sig.®

*! Wikan, 2003

%2 Wikan, 2003

¥ Wikan, 2003
 http:/www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=410&dok_id=GP02U349
% Kvinnoforum, 2006

* http://www2.amnesty.se sokord: hedersmord
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En jamforelse mellan kristendomen, judendomen och islam visar pa mannens patriarkala
stallning inom alla tre religionerna. | Bibeln, i Forsta brevet till Korintierna kan man lasa
”... Kristus &r envar mans huvud, och mannen kvinnans huvud...” ¥ Katolikerna later alla
méannen ta nattvarden forst i kyrkan och dérefter kvinnorna. Eva skapades av Adams revben
for att han inte skulle k&nna sig ensam och utled.

Enligt Islam &r samlag innan dktenskap ett synd, sa kallad zina®. Problemet &r att manga
framstaende muslimska ledare inte tar 6ppet avstand fran hedersmord. Da de inte uttrycker
sin illvilja, tror folket att man har deras stdd om man skulle utfora ett hedersmord.

Hedersmord &r ett exempel p& hur sedvanjor och traditioner sidosatter religionen.*

Hedersrelaterat fortryck kan jamfdras med Frankrikes crime passionel. Crime passionel &ar
“brott som har begatts under inverkan av en stark kansloreaktion, t.ex. svartsjuka”.*’
Begreppet har sitt ursprung i Frankrike och innebdr att ett brott som utfors i passionens namn
kan fa straffmildring. Enligt den svenska brottsbalken kan mord omvandlas till drap om

brottet har skett under provokation.*

6. METOD

Jag har valt gora en processutvardering av projektet. Processutvardering ska vara beskrivande
samtidigt som den ocksé ska gora en kvalitativ bedémning av hur verksamheten fungerar.*
Kortfattat inneb&r det att metodiskt folja en verksamhets utférande och férdjupa sig i
utgangspunkterna for att de uppstallda malen nas. Vardet ligger i att utvarderingen kan tala
om varfor ett projekt har lyckats eller misslyckats.*® Processinriktad utvardering &r formativ
vilket innebar att utvarderingen anvands for att forma en verksamhet, snarare an att summera
verksamhetens resultat.** Foresprakare for utvdrderingsmetoden menar att processen &r
viktigare an produkten. Samtidigt pastar de att om processen ar bra sa far man automatiskt en
bra produkt.*®

¥ Kocturk-Runefors, 1991

% Zina betyder dktenskapsbrott och utoméktenskapliga sexuella relationer.
% http://www2.amnesty.se/krg.nsf/Hedersmordfulltext?OpenPage

“0 http://www.thomsonfakta.se/juridik/sub/ord.aspx?s=C

*! Nationalencyklopedin. Sékord: crime passionnel

*2 Karlsson, 1999

*® http://www.fhi.se/upload/PDF/2004/rapporter/intro.pdf

* Frykholm

** Frykholm
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Syftet med utvarderingen ar att kritiskt utvardera projektet. Utvarderingen kommer sedan att
anvandas som underlag for eventuella &ndringar och forbattringar. Bernt Gustavsson, forskare
i idéhistoria, beskriver tre sorter av kunskap: episteme (vetenskaplig, teoretiskt baserad
kunskap), techne (handlingsbaserad kunskap) och fornesis (vardebaserad eller etiskt kunskap).
Processinriktad utvéardering leder till kunskap av typen techne och har ett kulturellt perspektiv.
Kunskapsintresset ligger i att fa forstaelse for det enskilda och sammanhanget. Dessutom

intresseras man av hur verksamheten fungerar praktiskt och metodiskt.*®

Processinriktad utvardering inriktas i forsta hand pa utforandeprocessen, d.v.s.
problematiserar malformuleringar, forsoker finna malkonflikter och deras verkan pa
verkstallandet, utreder intressegrupper och soker efter deras avtryck i genomférande och
resultat, upptacker besvdrande och gynnande element och sa vidare. Man kan sdga att
processinriktade utvarderingar ar tolkande undersékningar.*’

6.1 URVAL AV NATVERKET

Hér har jag gjort ett selektivt slumpmassigt urval. Av de 15 personer som medverkar i
nétverket har jag valt bort Servicecenters representanter (MER-gruppen). Detta for att de har
bestallt utvarderingen och for att de inte ska kunna paverka resultatet varken negativt eller
positivt. Av resterande har jag valt ut en representant fran varje verksamhet, sammanlagt sju
olika verksamheter. FOr vissa verksamheter finns endast en representant och de har darfor
varit sjélvvalda. Men for de verksamheter som det har funnits flera representanter har jag gjort

ett slumpmassigt urval.

6.2 URVAL AV MEDLARE

Har har ett strategiskt urval gjorts. Jag har valt fyra respondenter beroende pa vilket sprak de
talar, inom vilken verksamhet de jobbar samt vilken férening/organisation de tillhdér. Genom
att gora sa har jag fatt respondenter som tillsammans talar sju olika sprak: svenska, engelska,
franska, kurdiska (badini och sorani), arabiska, syrianska samt persiska. De representerar fyra
olika foreningar/organisationer: Kurdiska foreningen, Sabirin Moskén, Syrianska féreningen

samt Eskilstuna kommun genom Integrationsavdelningen.

6 Karlsson, 1999
47 Weiss, 1998
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Yrkesmassigt har jag ocksa tackt flera omraden: tva larare, en restaurantchef samt en
kommunanstalld har intervjuats. Jag har valt att gora ett sddant urval for att fa storsta mojliga
spridning mellan respondenterna och kunna tacka storre delen av kulturer, religioner, sprak
med mera. Pa sa satt far jag automatiskt flera synvinklar pa hederstankande. Detta kallas for
maximal variation samt intensitet i urvalet.” Dock ska jag papeka att alla respondenter

harstammar fran Mellandstern.

6.3 GENOMFORANDE

Jag har gjort en kvalitativ undersokning med bade tematiska och dynamiska intervjuer.
Tematiska intervjuer innebar att jag har stallt relevanta fragor med tanke pa
forskningsomradets problemformulering. Dynamiska intervjuer innebar att jag har formulerat
intervjumallarna pd sd satt att samtalet halls flytande.”® Jag valde att skicka ut
intervjumallarna i forvag till bade medlare och natverk. Detta for att de pa forhand skulle
hinna reflektera och fundera kring sina svar. Pa sa satt har jag fatt ut sa mycket som mojligt av
intervjuerna. Jag har dessutom varit flexibel vid intervjuerna pa sa satt att jag har kunnat

hoppa fram och tillbaka i intervjumallen for att halla samtalen flytande.

Jag har undvikit fragor som bdorjar med “varfor” da sadana fragor innebér en risk att fa
respondenten obekvam. Respondenten kan uppleva intervjun som ett forhor. *° Jag har darfor
valt fragor som bérjar med “beratta om...” eller "hur tycker du..:”. Jag borjade med nagra fa
korta inledningsfragor for att fa en mjuk start och gick successivt over till mer direkta fragor.
Utsatt tid for enskilda intervjuerna har varit en timme och gruppintervjun tva timmar. Jag har

hallit mig inom den ramen.

Jag kontaktade mina respondenter genom ett mail. Ett eget utarbetat standardmail med
bifogad intervjumall gick ut till néatverket dar jag foreslog dag, tid och plats for en
gruppintervju. | mailet berattade jag om syftet med intervjun och forklarade varfor just de
hade valts ut till att medverka. Tyvarr fungerade inte detta da manga av respondenterna inte
svarade. Darfor skickades ett paminnelsemail. Da inte heller detta var effektivt kontaktades
respondenterna via telefon. Det visade sig att endast tre av sju respondenter kunde medverka
den utsatta tiden. En respondent planerade om i sin almanacka och medverkade ocksa.

Sammanlagt blev de fyra respondenter. En respondent bokades darfor in till enskild intervju.

“8 Esaiasson, 2003
9 Esaiasson, 2003
% Esaiasson, 2003
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En respondent foreslog telefonintervju, men det blev tyvarr aldrig av pa grund av att denne
blev sjukskriven. Till medlarna skickades ocksd ett eget utarbetat standardmail, dar
intervjumallen bifogades. Har forklarades ocksa syfte samt urval. Dock angavs ingen dag, tid
eller plats. Jag uppmanade respondenterna att kontakta mig med forslag och jag anpassade
mig efter dem. Detta fungerade utmarkt.

Alla intervjuer har spelats in pa band for att jag inte ska missa nagonting som sags. Darefter
har de transkriberats och en utskrift har skickats till respondenten/respondenterna. De har
sedan antingen godkant utskriften eller kommit med &ndringar. Forst dérefter har analys av
intervjuerna gjorts. Respondenterna i gruppintervjun tackade nej till utskrift och bad mig att
fortsatta utan deras godkénnande av utskriften. Alla respondenter har erbjudits
anonymitetsskydd, vilket innebdr att varken namn eller verksamhet kommer att ndmnas i

analysen.*

6.4 OBSERVATIONER AV NATVERKET

Under utvérderingens gang har jag medverkat vid de natverksmoten som agt rum, sammanlagt
tva stycken. Dar har jag gjort direkta deltagande observationer. Medlemmarna inom natverket
har vetat om min narvaro, men jag har aldrig talat om i klarsprak att jag kommer att anvanda
mig av mina upplevelser frdn motena. Detta kan upplevas som etiskt oriktigt, men Bertil
Carlsson skriver att om de agerande meddelas i forvag om att de ska observeras, kommer de
att &ndra sitt beteende och observationerna blir inte en spegelbild av verkligheten. Dessutom
har medlemmarna varit medvetna om att jag kommer att skriva en C-uppsats och utvardera
natverket, s jag har inte utgett mig for att vara ndgon jag inte &r.>? Jag har ocks& meddelat

MER-gruppen om att jag kommer att anvanda mig av mina observationer och de godtog det.

6.5 VALIDITET OCH RELIABILITET

Jag hade problem med att fa respondenterna att medverka vid en gruppintervju samtidigt.
Varfor jag valde en gruppintervju beror pa att jag ville fa ut sa mycket som majligt av s
manga respondenter som majligt. Men tidsbristen gjorde att jag fick utféra en gruppintervju.
En gruppintervju kan stimulera till diskussioner och deltagarna utvecklar da sina svar. Men
jag maste ocksa peka pa bristerna i undersékningen. En gruppintervju ar inte alltid det basta

sattet att fa fram information. Det kan héanda att respondenterna kanner sig hammade av

® Carlsson, 1990
52 Carlsson, 1990
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varandra och kanske inte kan tala 6ppet om olika problem som kanske finns. Dessutom kan de
bli paverkade av varandras svar. Det kan handa att de egentligen vill sdga nagonting annat,
eller uttrycka sig annorlunda, men vill inte starta en diskussion. Darfér kan de foredra att helt
enkelt bara halla med eller vara tyst. Det finns ytterligare ett problem med undersokningen:
hedersrelaterade diskussioner ar kansliga. Det kan vara svart for deltagarna att uttrycka sina
tankar och funderingar, utan att kanna att de trampar ndgon péa tarna. Amnet ar valdigt

kansligt och det kan leda till att respondenterna kan censurera sig.

Fyra respondenter nérvarande vid gruppintervjun och en kompletterande intervju har gjorts.
Sammanlagt har fem verksamheter blivit intervjuade. Av resterande tre verksamheter valde
jag bort MER-gruppen da det &r de som har bestallt utvarderingen och jag inte ville riskera att
de skulle paverka respondenterna pa nagot satt. En representant har varit sjukskriven mycket
under utvarderingens gang och har darfor inte medverkat. Nar jag hade intervjuat de fem
forsta verksamheterna sammanstéllde jag resultatet och redovisade det for en del av natverket
under ett natverksmaote for att kontrollera att jag hade uppfattat deras svar pa ratt satt. Detta
okar undersokningens validitet. Natverket fick da tillfalle till att tillagga, forstarka eller dndra
i svaren. Pa sa satt kan jag saga att alla inom natverket fick komma till tals. MER-gruppen

ombads att lamna rummet for att inte paverka resultatet.

Respondenterna kommer fran olika verksamheter och kommer alltid att vara partiska. De
tanker olika beroende pa vilken verksamhet de tillhor och kan svara pa ett sadant sétt som
gynnar dem. Vid kvalitativa undersokningar kan man aldrig komma runt att ett visst intresse
ligger hos respondenten och kan paverka resultatet. Respondenterna kommer alltid att vara

partiska och om de vill kan de svara pa sa satt att resultatet kommer att gynna dem.

Begreppsvaliditet ar Overrensstimmelsen mellan teoretisk definition och operationell
indikator.>® Intervjumallarna har varit utformade si enkelt som mojligt. Jag har fatt
respondenterna sjdlva att operationalisera begreppet hedersrelaterat vald genom att fraga vad
de anser det vara. Déarefter har jag kunnat beddma om bade jag och respondenterna definierar
hedersrelaterade fragor pa samma satt eller om vi har behovt géra en gemensam

begreppsbestdamning. Ovanstdende gor att jag bedémer resultatvaliditeten tillfredsstallande.>

%3 Carlsson, 1990
%4 Carlsson, 1990
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Intervjuer, observationer och komplettering efter analys visar tillsammans pa noggrannhet i
undersokningen. Vid gruppintervjun fanns utrymme for diskussioner och argumentationer
mellan respondenterna. Reliabiliteten inom kvalitativa undersokningar ar beroende av mitt
omddme och min tolkning. Jag kénner att jag har tolkat ratt och styrker mina resultat med
hjalp av citat och anser mig darfér ha god reliabilitet.>

7. REDOVISNING AV UNDERSOKNINGEN

Under detta kapitel kommer det framforallt att redovisas svar fran respondenterna.
Respondenternas svar kommer att blandas tillsammans med olika forskning. Inget av
pastaendena kommer fran mig personligen, utan ar uttryckt av respondenterna. Undantaget &r

rubriken “en inblick i ndtverksmotena”. Dér &r det mina egna observationer som beskrivs.

Jag har valt att dela upp min analys i fyra delar. Den forsta delen behandlar utvérdering av
medlingsutbildningen och respondenternas forslag till forbattringar. Den andra delen belyser
utvérdering av natverket och respondenternas forslag till forbattringar. Tredje delen beskriver
mina observationer pa natverksmotena. Den sista delen behandlar respondenternas tankar

kring hedersproblematiken och forebyggande arbete inom omradet.

7.1 HUR GICK MEDLINGSUTBILDNINGEN TILL?

Medlingsprocessen beskrivs utifran respondenternas beskrivningar. Nar man ska medla i en
konflikt ar det av stor vikt att det ar frivilligt for bada parterna. Man bérjar med ett formote
med ena parten dar man tar upp viktiga punkter sa som vilken relation man vill ha i framtiden,
hur parten vill att man ska losa konflikten med mera. Sedan bokar man ett formote med andra
parten och gér om samma sak igen. Ibland krévs det flera férmoten, men de leder till slut till
ett gemensamt moéte dar parterna ska komma fram till en gemensam lésning. Det ar viktigt att
medlaren inte ger forslag pa I6sningar. En 16sning & mer halloar om den kommer fran
parterna sjalva. Tva respondenter papekade att de innan utbildningen var 6vertygade om att

medlaren skulle komma med forslag pa l6sning:

”Jag sjalv trodde tidigare att det var bra att erbjuda parterna en l6sning. 1 mitt hemland finns det
till exempel en klok och kunnig man som kommer med I6sningar nér det uppstar en konflikt, sa jag trodde att det

var bra att gora sa.”

%5 Carlsson, 1990
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Darvishpour papekar att det oftast ar slaktingar som medlar i konflikter inom familjen.*
Respondenterna papekar dock att utbildningen pekade pa att man inte ska medla mellan
bekanta eller i slakten. Darvishpour skriver ocksa att resultatet oftast blir att parterna antingen
far latsas som att de har lost konflikten eller ge upp sina krav.’” Uthildningen larde
respondenterna att inte medla inom slakten eller mellan bekanta. Det ar svart att forhalla sig
objektiv. om man medlar i en konflikt dar en bekant och en frammande &r oense. I medling
mellan familjemedlemmar eller kompisar kan det vara pafrestande och parterna kan krava mer

av medlaren &n vad han/hon kan erbjuda.

Det finns regler for medlingsprocessen som ar viktiga att folja. Det far inte férekomma vald,
hot eller svordomar vilket parterna informeras om innan man borjar. Forekommer det i alla
fall far man séga till och forsoka "styra upp det hela”. Fungerar inte detta, maste man avbryta
medlingen. Som medlare &r det ar viktigt att man forhaller sig objektiv under hela processen.
Det dr inte meningen att man ska beddma vem som har rétt eller fel, utan man ska fungera
som en neutral lyssnare. Medlarna har tystnadsplikt och medlingen sker konfidentiellt.

Medlarna ska ocksa papeka att de har anmalningsplikt vid hot eller vald.

Medlarna fick en utbildning bestaende av tva utbildningsdagar samt en uppfoljningsdag. |
intervjuer med medlarna framkommer det fran alla fyra respondenter att utbildningen var for
kort och att den behdver vara langre for att ge basta mojliga effekt: ” Det negativa ar att det
var sa kort om tid, det behover vara langre”. Tva respondenter papekade det positiva med
rollspel och dvningar. Genom dessa fick de insyn i hur en konflikt kan se ut och hur man ska

hantera situationen. ”Det var ocksa bra att traffa nya manniskor och skaffa nya kontakter.”

Tre av fyra respondenter papekar det faktum att utbildningen riktade sig endast till personer
med utlandsk bakgrund. De hade gdrna sett en blandning av svenskar och invandrare. Det
faktum att man hade en utbildning endast for invandrare gjorde att medlarna kande sig
utpekade. Respondenterna menar att generationskonflikter forekommer dven i svenska

familjer, inte enbart i invandrarfamiljer.

*® Darvishpour, 2004
> Darvishpour, 2004
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”Det saknades ocksa svenska medlare. Vi var bara invandrare pa utbildningen och man kande
sig lite utpekad. Det hade varit bra med blandning och vi ifragasatte redan fran bérjan varfor det endast var

invandrare dar.”

Aven Darvishpour papekar att konflikter forekommer aven i svenska familjer och att det
sallan har med de enskilda individernas nationalitet att gora. *°

Medlarna hade &ven synpunkter pa informationen och utbildningens innehall. Tre av fyra
respondenter menade att det var for smal information, for fa exempel och lite information i
utbildningen. ”Det handlade mer om utbyte av erfarenheter mellan deltagarna, snarare @n en

utbildning. ”

Varfor respondenterna valde att ga medlingsutbildningen ar individuellt. Tre av fyra
respondenter vill ha en vidareutbildning. En respondent 6nskar bygga vidare pa det han har
lart sig fran flera olika perspektiv. Nu handlade det mycket om generationskonflikter, men

respondenten vill veta mer om hur man medlar dven i andra typer av konflikter.

For att se hur vardefull utbildningen var fragade jag om respondenterna hade kunnat anvanda
sig av det de lart sig. Svaren blev mycket olika. Respondent 1 tyckte att utbildningen var till
stor nytta och han/hon hade anvént sig av flera strategier som ingick i utbildningen.
Respondent 2 tyckte inte att han/hon hade kunnat anvanda sig av utbildningen, trots att
han/hon hade medlat i flera konflikter. Respondenten menar att han/hon har f6ljt en egen vég

och den har fungerat béattre &n utbildningens riktlinjer for hur man ska lésa en konflikt:

”Jag tycker inte att jag har kunnat anvinda mig s mycket av utbildningen hittills. Forel4saren sa
att man skulle kunna anvénda det i skolan, men skolan arbetar lite annorlunda i konflikter. Men det har inte gatt

sd lang tid sen vi gick den utbildningen. Jag kanske kommer anvénda den lite senare.”

Respondent 3 medlar ofta och han/hon tycker att vissa delar har varit anvandbara och andra
inte. Respondenten menar att han/hon har kunnat anvanda vissa delar av utbildningen
effektivt i kombination med egna strategier. Respondent 4 kunde inte uttala sig eftersom
han/hon inte hade medlat i nagon konflikt &nnu.

%8 Darvishpour, 2004
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Tre respondenter tycker ocksa att utbildningen borde ha mer bredd. Fokus ska vara pa flera
olika perspektiv. Den har utbildningen fokuserade endast pa generationskonflikter och
respondenterna for fram en nskan om medling fran flera olika perspektiv: ... det var valdigt

smalt information. Fa exempel. Borde ha mer bredd tror jag”.

7.2 VAD HANDER EGENTLIGEN INOM NATVERKET?

Det framkommer mycket positivt fran respondenterna angaende natverkets existens.
Respondenterna betonar det positiva med att lara k&nna nya kontakter som man kan anvénda
sig av vid behov. Flera respondenter framhaller att de kan soka rad och stod hos de andra
inom natverket om man kanner sig oséker i ett drende eller om man bara vill ventilera kring
nagot som kanns tungt. "Man vet ocksa vilka man ska ringa for att fa ett arende att flyta pa sa
snabbt som mgjligt.”

Det finns andra positiva effekter av natverket: ”det ar ett forum for diskussioner, det ar
stimulerande och utvecklande” samt en ké&lla for okad kunskap. Den oOkade kunskapen
kommer framforallt fran seminarier, studiebesok och diskussioner pa natverksmotena. Sarskilt
studiebestken ar uppskattade. Studiebesoket pa Kruton och Linna i Stockholm uppskattas av

dem som var med.

Dock framkommer det mycket negativt ocksda. Respondenterna saknar protokoll och
konstaterar att dagordningar inte existerar pa métena vilket ibland kan kéannas pafrestande.
Respondenterna kan inte forbereda sig infor ett mote eftersom de inte vet vad som ska
diskuteras just den gangen. De kan heller inte ta med sig fragor fran kollegorna och kanner att
de inte kan rapportera tillbaka. Minnesanteckningar skickas ut via mail ibland, men
respondenterna for fram en onskan om riktiga protokoll som ska finnas tillgangliga i
exempelvis en parm. Respondenterna papekar ocksa att franvaron av dagordning gor att
mycket som inte hor hemma pa motena kommer upp och diskuteras. Det kan handla om
interna saker (inom de enskilda verksamheterna) som gor att resterande kanner sig utanfor

eller inte riktigt far utrymme.
Aven nitverket tillfragas om vilka forbattringar som skulle kunna goras och pé vilket sétt.

Fyra av fem respondenter papekar att de dnskar dagordningar i god tid fore motet. De tycker
ocksa det ar viktigt med ordentliga protokoll efter varje mote:
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"Det ar lattare for mig att ha en skriftlig dagordning och se att jaha, det ar det har som vi ska
diskutera idag. Ar det nagonting som jag ska ta med mig. Jag har inte min verksamhet i ryggen eftersom jag inte
vet vad vi ska ta upp just pa det motet. Det blir lite diffust. Och jag ar inte sa skicklig sa att jag alltid kan ta med
mig egna saker varje gang.”

Det framkommer en dnskan om att forbattra samarbete mellan deltagarna genom en eventuell
kurs om hur man lyssnar till varandra och kommunicerar med varandra, utan att prata forbi

varandra.

En respondent betonar vikten av att fortydliga malen/delmalen och utforma en plan éver hur
man nar dessa. en vision, ett mal med fortydligande av det och sen delmal, hur vi ska jobba

mer langsiktigt... for att jobba ihop gruppen”.

7.3 ETT INBLICK PA NATVERKSMOTEN

Genom mitt deltagande vid natverksmatena har jag kunnat se hur nétverket fungerar. Jag kan
bekréafta mycket av det som redan redovisats. Det finns ingen dagordning vid
sammankomsterna och minnesanteckningar fors av en och samma person. De medverkande
har svart att halla sig till damnet och gang pa gang diskuteras irrelevanta arenden eller
omraden. Det finns inga protokoll att aterga till fran tidigare moten, bortsett fran de

motesanteckningar som skickas ut via mail.

Under motets gang har deltagarna svart att prata med varandra. Med det menar jag att de
flesta talar utifran och forsvarar sin egen verksamhet (vilket ar oundvikligt egentligen).
Problemet &r att det leder till att samverkan mellan verksamheterna forsvinner pa véagen. Det
verkar som om varje verksamhet ar man om att inte dela med sig av sina arenden. Det
forekommer att de radfragar varandra om hur man kan forhélla sig eller pa vilket satt man
skoter arendet sa att det ger ett bra resultat. Men verksamheterna hjalper egentligen inte
varandra i den bemarkelsen att de underléttar arbetet for varandra. En respondent forklarade

detta med att det ska inte vara for manga som kladdar i det hela”.
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7.4 RESPONDENTERNAS TANKAR KRING HEDERSVALD
Alla respondenter (nio personer) har besvarat fragor kring hedersrelaterade fragor. En
respondent avstar fran att publicera sina svar. Det gor att nedanstaende redovisning kommer

fran atta personer.

Isabellverksamheten &r den verksamhet som arbetar sarskilt med hedersproblematik. Dar
forekommer det arenden kontinuerligt. Men &dven inom de andra verksamheterna finns
problematiken. Dock verkar det inte som att flodet ar sarskilt stort. Respondenterna papekar
att det forekommer ett fatal arenden arligen dar det &r sa pass allvarligt att flickorna maste
placeras i skyddade boenden. Det ar vanligt forekommande med fértryck i hederns namn. Har

blev jag intresserad av vad respondenterna ansag vara hedersrelaterat vald. Till svar fick jag:

"Det &r vald mot en kvinna eller en man som dar det finns en koppling mellan mord och
familjens heder. Mordet gars for att familjen ska kunna behalla det de hade innan. Den normen man satt upp, den

maste behallas”

Sedan fortsatter respondenterna med att det kan vara misshandel, tvangsaktenskap och
forlovningar, begransad handlingsutrymme, begransad frihet med mera. Har kan man aterga
till Ostergotlands lista 6ver olika former av fortryck. Respondenterna papekar mycket som &r
identiskt med rapporten. Respondenterna framhaller ocksa att man kan se skillnad mellan
hedersrelaterat vald och annan form av vald genom flera saker: “hedersrelaterat vald ar
planerat av ett kollektiv efter att ett skamligt beteende offentliggjorts och skadat kollektivets
heder. Har ar hela slékten garningsman”. Annan form av vald planeras sallan av ett kollektiv
och det &r ofta en garningsman. En respondent jamforde hedersrelaterat vald med organiserad
brottslighet. Tidigare forskning bekraftar ovanstiende.>® Det ar sallan individen bestraffas for
en handling som inte blivit offentligt. Oftast handlar det om att man ska tvatta bort skammen

fran familjens namn. Dessutom &r det ett kollektiv som ligger bakom sanktionerna.®

Respondenterna ser pa valdet som ett fortryck av kvinnan och menar att det forekommer
fortryck Overallt pa jorden. Fortrycket har dock olika former. Hedersrelaterat vald ar en
extrem form som finns for att kunna styra och kontrollera kvinnor. En respondent sa ’Det jag

ser som hedersrelaterat vald, det ar en form av fortryck. Kvinnan ar fortryckt och den har

%9 Kvinnoforum, 2006
8 Kvinnoforum, 2006
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formen &ar en extrem form. Det finns ju olika former”. Har bekréftas Darvishpours teori om att
vald inom invandrarfamiljer egentligen handlar om makt och konflikter baserade pa den
enskilda individens sociala bakgrund.®* Feministiska forskare papekar att vi lever i ett
patriarkat som sarbehandlar manniskor beroende pa vilket kon de tillhér. De menar ocksa att
kvinnan underordnas mannen inom denna patriarkala struktur.® Idris Ahmedi menar ocks att

patriarkat ar forekommande s& val i Kurdistan som i Vastvarlden.®

Nar respondenterna ska uttala sig om var fenomenet kommer ifran borjar de med
Mellanostern. Men snabbt fylls listan pa. Respondenterna raknar upp Pakistan, Afrika,
Balkan, Marocko med mera. Aven Charles Westin papekar att fenomenet ar mer utbrett an
enbart Mellanéstern.®* En respondent uttrycker sig pa foljande satt: ”Jag tycker inte det ar ett
invandrarproblem, inte ett religiost problem eller sa, utan det ar ett manskligt problem”.
Respondenterna diskuterar kring &mnet och papekar att det egentligen handlar om brist pa
manskliga réattigheter. Respondenterna menar att de manskliga rattigheterna inte &r lika
sjalvklara for alla ménniskor och det ar darfor som hedersfortrycket kan existera. Tittar man
pa hedersrelaterat fortryck och de manskliga rattigheterna, kan man se ett klart samband. De
maénskliga rattigheterna existerar inte i familjer dar hederstdnkandet ar centralt. Nar jag stéller
fragan om det ar ett muslimskt fenomen under gruppintervjun, far jag ett samstammigt nej
fran alla respondenterna. Dilsa Demirbag-Sten® ar tvd som har poangterat att fenomenet inte
foresprakas inom islam eller nagon annan religion. Feministteologer kan titta narmare pa

Koranen, Bibeln och andra heliga skrifter, men inget kommer att stédja mord.®®

Respondenterna kommer med manga forslag till hur man kan forebygga hedersrelaterade
fragor. Framforallt betonas utatriktad information till pojkar och mén, samtidigt som en
respondent dven lagger vikt vid utatriktad information till mammorna. Respondenternas
forslag kretsar mycket kring gemensamma fora och information om manskliga rattigheter och
jamstalldhet till bade barn och foraldrar: “det kravs ju hela tiden gemensamma motesplatser,
gemensamma forum. Och sa &r det ju som du sager att det &ar jatteviktigt att jobba med unga
killar hela tiden.” En annan respondent fortsatter med “det ar jatteviktigt att satsa pa

papporna och mammorna”. Det férekommer &ven andra forslag till forebyggande arbete kring

¢! Darvishpour, 2004

62 Alvesson, 1994

% Ahmedi m.fl. 2004

% DN, 970212, sid A6

% svD, 20020125

% Nationalencyklopedin Sokord: feministteologi
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hedersproblematiken. En respondent papekar vikten av minskad arbetsléshet “En del av
I6sningen tror jag &r att ge karlarna jobb. Alla ska ha jobb sa de har nagonting annat att
fokusera pa” medan en annan respondent papekar utbildningar som ett forslag. Tidigare
forskning visar pa att hedersrelaterat fortryck kan accelerera i och med flytten till Sverige.
Detta & mycket beroende pd arbetsléshet, spraksvérigheter med mera.®’

Det &r inte ménga hedersmord i Sverige, det ar ett fatal som kan raknas pa fingrarna. Men for
att minska problemet méste man arbeta forebyggande. Man kan t ex sprida information genom foreldsningar,

seminarium, kvinnoorganisationer med mera.”

En koppling till tidigare forskning visar att problemet &r storre an vad man tror. En respondent
papekade att de inom hennes/hans verksamhet hade tva till tre placeringar per ar som berodde
pa hedersproblematik. En kartlaggning inom lanet visar att inom Sérmlands lan forekom 200
flickor eller unga kvinnor som utsattes for hedersrelaterat fortryck. D& maste man ocksa ha i

atanke att det finns ett morkertal.

Ytterligare en viktig forebyggande insats kommer upp, namligen forebilder som arbetar med
papporna. Flera respondenter tror pa idén att andra man som harstammar fran samma land,
talar samma sprak och har samma religion som papporna, kan vara till stor nytta. Papporna
kommer att lyssna pa dessa forebilder och ta till sig av deras kunskaper och tankar:

”Men jag tror fortfarande att det &r man som maste jobba med mén i och med att de har det
synséttet som de har. De man som har en position nu dé i sina féreningar, de kan ga ut och jobba med ménnen

som har samma tank”

”Kurder tycker inte om araber och araber tycker inte om kurder. Men det var i alla fall en ganska
hogt uppsatt kurdisk man som lat sin dotter gifta sig av karlek. Och vad gjorde hon da? Jo, hon gifte sig med en
arabisk man. Ja, men jétte bra va och vad hander da i den hér gruppen? Jo, men da ser ju de att den har mannen

som de ser upp till, som de lyssnar till, han har alltsa utrattat ndgonting jattestort”

Flera respondenter papekar att hedersetiken ar ytterligare en form av fortryck av kvinnor. En
respondent séger “gubbvaldet finns ju &ven bland svenskar”. Precis som Darvishpour och
Westin papekar respondenterna att det hela egentligen ar maktrelationer som rader i ett

patriarkalt samhalle.

®7 Lansstyrelsen i Sérmland
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En respondent framhaller att hedersproblematiken ar starkast utbrett i mindre stader och byar:

”Det &r inte bara outbildade och isolerade ménniskor som téanker hedersrelaterat utan ocksa

valutbildade och storstadsmanniskor som tanker sa. Men framforallt &r det de som kommer ifrén byarna.”

Aven Westin menar att hederstankandet &r starkare pé landsbygderna &n i storstader.®®

8. DISKUSSION OCH REFLEKTION

For Sverige var hedersrelaterat fortryck frammande for bara nagra ar sedan. | samband med
att flera unga flickor blev mérdade i hederns namn, borjade samhallet att reagera. Dessa
flickors dod var borjan till en medvetenhet. Snart bérjade man att utreda, forska och satta in
insatser for flickor som kunde befinna sig i samma situation. Uppsatsen har behandlat en
utvardering av projektet “samordning av kommunala verksamheter i kampen mot
hedersrelaterat vald”, vilket ar en av de insatser som det svenska samhéllet har bidragit med.
Heder har varit ett begrepp med positiv klang, men i dagens Sverige ar det negativt laddat. Att
vara en hedersvard méanniska ar nagot positivt, men att vara radd om sin heder har blivit

negativt. Det finns en rédsla for ménniskor som &r rdédda om sin heder; vad &r de kapabla till?

Information, forskning, debattartiklar, Tv-program med mera har varit olika medel for att
forebygga och utreda hedersrelaterat fortryck. Idag vet vi betygligt mer om detta fenomen, an
vad vi gjorde for tio ar sedan. Jag tror att forebyggande arbete kan leda till en forbattrad
situation for manga kvinnor idag, men fragan som intresserat mig har varit om natverket ar ett

effektivt medel.

Jag har kommit fram till att projektet ”Samordning av kommunala verksamheter i kampen
mot hedersrelaterat vald” har svart att samarbeta med varandra. Under mina observationer
pa natverksmaotena, kande jag ofta en laddning i luften. Det verkar for mig som att
deltagarna har svart att dela med sig av sina drenden. Pa natverksmotena kan man héra om
enskilda drenden som en verksamhet arbetar med. Dock héller man hart pa arendet inom
sin egen verksamhet. Nar andra verksamheter vill vara med och hjalpa till och underlatta
arendet, sa tackar man nej. Man vill inte ha andra verksamheters hjalp. Forklaringen &r att

det kan bli for manga som kladdar i det hela.

% DN, 970212, sid A6
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Syftet med natverket ar att de ska samarbeta och tillsammans I6sa olika fall eller situationer
som kan dyka upp. Om nétverket inte samarbetar med varandra, finns det en risk att
natverket enbart existerar pa papper, och fungerar €] i verkligheten. Natverkets medlemmar
onskar sjalva att de kunde ga en utbildning eller kurs for att forbattra samarbetet med
varandra. De vill lara sig hur man lyssnar och kommunicerar med varandra inom ett sa
viktigt projekt. Darfor tror jag att det kan vara viktigt att lyssna pa en sadan onskan. Det

visar pa att medlemmarna sjdlva ar medvetna om sina kommunikationsproblem.

Nér det galler natverksmotena har jag upplevt de som ostrukturerade och roriga. Natverket
har som tidigare namnts ingen dagordning att folja. Det gor att ordférande 6ppnar motet
och tar upp en relevant fraga (det vill saga en fraga som han anser vara relevant for just den
sammankomsten). Diskussionerna kring fragan blir mer och mer utbrett och deltagarna
borjar diskutera kring fragor som inte &r relaterade till den aktuella fragan. Mycket av
motena bygger pa diskussioner, vilket kan vara valdigt givande, precis sa som manga
respondenter papekade. Dock &r det viktigt att diskussionerna haller sig kring &mnet man

arbetar med. Ibland far jag kanslan av att man diskuterar allt utom hedersrelaterat fortryck.

Nér det galler medlarna trodde jag att de skulle géra mer &n vad de faktiskt gjorde. Av fyra
respondenter &r det ingen som har medlat i en generationskonflikt, vilket kan vara
forstaeligt da dessa konflikter kan vara mycket laddade. Det kan handa att familjen inte vill
ta in en annan part i det hela. Jag staller mig da fragande till sjalva utbildningen. Den
inriktades enbart pa generationskonflikter och framférallt hedersrelaterade konflikter.
Respondenterna har dock inte haft mojlighet att medla i sadana konflikter. Daremot har de
medlat i andra konflikter inom skolan, pa krogen eller inom familjer. Vore det da inte battre

att utbildningen inriktas pa medling i allménhet?

Det kom &aven som kritik fran flera respondenter, att utbildningen var for smal och fokus
Iag enbart pa generationskonflikter. En medlare pekar pa det faktum att han/hon inte kunnat
anvanda sig av utbildningen i skolan, trots att det ska vara en mdjlighet. Respondenten
menar att skolan arbetar annorlunda néar det galler konflikter, sa medlingsutbildningen &r

inte applicerbart pa skolvasendets konflikter.

Till sist vill jag papeka att ett natverk som ”Samordning av kommunal verksamhet i

kampen mot hedersrelaterat vald” kan vara nyttig och givande. Dock maste man ha ett
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fungerande natverk, dar samarbetet klaffar. Fungerar inte samarbetet sa har man enbart ett
natverk pa papper. Ett sadant natverk ger varken deltagarna (i natverket) eller de utsatta
individerna nagot konstruktivt. Det tar snarare upp onddig tid som kan anvandas till annat.
For att det har natverket ska undvika att bli ett natverk pa papper, bor de dndra vissa
rutiner, som till exempel att inforskaffa dagordningar. Allt blir valdigt ostrukturerat och
rorigt utan dagordningar. Om man skaffar dagordningar vet deltagarna vad som ska
diskuteras just den gangen. Da kan de ta med sig de fragor som resten av arbetsplatsen
tycker ar viktiga. Darmed blir det en hel verksamhet som ar delaktiga istallet for enbart
personen som fungerar som en representant i natverket. Flera respondenter papekar vikten

av en dagordning.

En annan viktig komponent &r att skriva minnesanteckningar eller protokoll fran varje
mote. Har ar det viktigt att natverkets medlemmar far diskussionerna nedskrivna. Man kan
latt ga tilloaka och kontrollera vad som sagts tidigare. | dags ldget skickas korta
minnesanteckningar pa mail. Men deltagarna menar att det forsvinner eller aldrig kommer

fram, s& man kan egentligen inte ga tillbaka och titta pa tidigare journalforingar.

Jag hoppas och tror att det kan vara nyttigt att gora ytterligare utvardering pa projektet for
att félja upp arbetet. En utvardering ar till for att forbattra och &ndra i de arbetsrutiner som
redan finns. Det kan vara nyttigt att kontrollera om man har gjort férandringarna som

medlemmarna tycker kravs och om dessa har lett till battre fungerande arbete.
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BILAGA 1

Hej!

Mitt namn &r Jila Mawlod och jag laser sista terminen pa missbrukarvardsprogrammet. Just
nu haller vi pa och skriver var C-uppsats och jag har valt att utvardera projektet “samordning
av kommunal verksamhet i kampen mot hedersrelaterat vald”. Vedad Begovic har meddelat
mig att ni har fatt information om att den har utvarderingen ska ske.

Som du vet ar projektet uppdelad i tre delar och du ingar i medlingen. Genom ett strategiskt
urval har jag valt ut dig att medverka i en enskild intervju. Syftet med intervjun ar att se dver
det hela for att forbattra och forstarka projektet till det battre. Enligt mig utfor ni ett viktigt
arbete och jag vill garna bidra med en forbéattring, om en sadan ar mojlig.

Jag skulle vilja utfora en intervju med dig snarast maéjligt, helst innan april manads slut. Jag
skulle uppskatta din medverkan men meddela mig snarast om du av nagon anledning inte
vill. Om du skulle kunna tanka dig att stalla upp pa en intervju sa kontakta mig garna via mail

eller |GGG ) <!l pi telefonnummer

sa att vi kan komma Gverens om dag och tid for nar intervjun ska aga rum.
Jag bifogar intervjumall. Det ar denna som vi kommer att utgd ifran vid intervjutillfallet. Du
far den tidigare sa att du ska hinna reflektera och fundera lite kring det som kommer att
diskuteras.

Tack pa forhand!
Mvh//Zila Mawlod
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BILAGA 2

Intervjumall medlare

O O 0O O O o o o oo o o o o

Namn, yrke, bakgrund. Beratta lite om dig sjalv.
Hur kommer det sig att du ville fungera som medlare?

Beratta om den uthildning du har fatt for att kunna fungera som en bra medlare.

Pa vilket satt har du haft nytta av den utbildningen?

Vad var positivt/bra med utbildningen?

Vad var negativt med utbildningen?

Vad har du for forslag som kan forbéattra utbildningen?

Berétta om de medlingstillfallen du har varit med om sedan utbildningen.
Hur gér man nar man medlar?

Vad éar positivt/negativt med att fungera som en medlare?

Finns det nagra svarigheter i medlingsarbetet?

Vad ar hedersrelaterat vald?

Hur kan arbeta forebyggande med hedersrelaterat vald?

Vart har fenomenet sin harkomst?
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BILAGA 3
Hej!

Mitt namn &r Jila Mawlod och jag laser sista terminen pa missbrukarvardsprogrammet. Just
nu haller vi pa och skriver var C-uppsats och jag har valt att utvardera projektet "samordning
av kommunal verksamhet i kampen mot hedersrelaterat vald”. Vedad Begovic har meddelat
mig att ni har fatt information om att den har utvarderingen ska ske.

Som ni vet r projektet uppdelad i tre delar och ni ingar i natverket. Genom ett strategiskt
urval har jag valt ut er att medverka i en gruppintervju och representera just er verksamhet.
Syftet med gruppintervjun ar att se 6ver det hela for att forbattra och forstarka projektet till
det battre. Enligt mig utfor ni ett viktigt arbete och jag vill garna bidra med en forbéattring, om
en sadan ar mojlig.

Det ar mycket viktigt att alla verksamheter inom natverket finns representerade sa er nérvaro
vid intervjun varderas hogt. Jag har full forstaelse for att ni har mycket annat i kalendern
ocksa, men jag hoppas verkligen att ni tar er tid torsdagen den 27 april mellan klockan 13.00
och 15.00. Plats for intervjun ar Arbetsmarknads- och familjeforvaltningen,
Integrationsavdelningen pa Alva Myrdals gata 5, plan 5 (det vill sdga déar ni brukar ha
natverksmaten). Passar inte dag eller tid, vanligen hor av er sa snart som majligt antingen via
mail eller pa telefonnummer 070-XXX XXX. och &r det sa att tiden passar, sa meddela mig
garna i alla fall, sa jag vet.

Jag bifogar intervjumall. Det ar denna som vi kommer att utga ifran vid intervjutillfallet. Ni
far den tidigare sa att ni ska hinna reflektera och fundera lite kring det som kommer att
diskuteras.

Tack pa forhand!
Mvh/Jila Mawlod
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BILAGA 4

Intervjumall Natverket

O O O o o

O O O O 0o o o o o

Namn, verksamhet och delaktig i projektet sedan?
Beréatta om hur projektet fungerar? Vad gar det ut pa?
Beratta om hedersetik och hur du stéller dig gallande den fragan.
Hur kommer det sig att du deltar i projektet?
Har projektet paverkat din verksamhet pa nagot satt? | sa fall beratta om hur projektet har
paverkat din verksamhet?
Har projektet haft betydelse for din personliga utveckling? Hur da?
Berétta om de aktiviteter som har anordnats i projektets namn.
Vad ar positivt och bra med projektet?
Vad ar negativt och kan bli battre?
Har du nagot forslag pa hur man kan forbattra natverksarbetet?
Vad ar hedersrelaterat vald?

Hur kan arbeta forebyggande med hedersrelaterat vald?

Vart har fenomenet sin harkomst?

Har du nagot att tillagga?
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