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Forord

Lansstyrelsen i Stockholm har under tre ar beviljat medel till Huddinge
kommun for ett projekt om férebyggande arbete mot sa kallat heders-
relaterat vald (Saraprojektet). Som en del i projektet har intervjuer
genomforts med olika personalkategorier. Intervjuerna har syftat till att
fdnga upp och beskriva personalens moéte med utsatta barn/ungdomar och
deras familjer samt att forsoka identifiera de svarigheter respektive
mojligheter som verkar paverka dessa moten.

Lénsstyrelsen i Stockholm, Ersta Skondal hogskola och Huddinge kommun
kom att uppmirksamma det mer allméngiltiga véirdet av det insamlade
intervjumaterialet. Efter ett gemensamt samtal kom parterna 6verens om att
gora fardigstéllandet av en rapport till ett sdrskilt projekt som genomforts i
samverkan.

Linsstyrelsen har ansvarat for projektledningen och for merparten av
projektets och rapportens finansiering. Huddinge kommun har stéllt
intervjumaterialet frin Saraprojektet till forfogande och samtidigt gjort det
mojligt for projektledaren doktorand Siv-Britt Bjorktomta att under tre
manader och med finansiering fran Léansstyrelsen kunna bearbeta det
insamlade materialet och skriva rapporten. Ersta Skondal hogskola har f6l;jt
projektet och granskat resultatet av arbetet.

Avsikten med detta gemensamma projekt har varit att ta tillvara och
redovisa praktikernas kunskap och erfarenheter och synliggéra vissa
grundliaggande betingelser. Ytterligare en avsikt dr att medverka till lokal,
regional och nationell spridning av rapporten och dess innehall till relevanta
verksamheter, grupper och nyckelpersoner.

AnnMarie Danon Lars Svedberg Kristina Bergstrom
BergstromSocialdirektor Professor Enhetschef
Lansstyrelsen Ersta Skondal IFO

Stockholms l4n hogskola Huddinge kommun
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Inledning

Under perioden 2003—-2007 har regeringen avsatt 180 miljoner kronor for
insatser mot hedersrelaterat vald riktat mot flickor och unga kvinnor samt
mot pojkar och unga mén fran deras ndra anhoriga (Justitiedepartementet
2006). Insatserna omfattar bland annat stdd till skyddat boende och
forebyggande arbete over hela landet. Mitt eget engagemang i den hér
frigan borjade redan vintern 2002/03 da jag under min magisterutbildning
fick ett uppdrag av niringsdepartementet (och davarande nédringsminister
Mona Sahlin) genom Ersta Skondal hogskolas forskningsavdelning.
Uppdraget handlade om att kartldgga vad som gjordes for att forebygga och
motverka hedersrelaterat fortryck/vald och resulterade i rapporten Att arbeta
med patriarkala familjer (Cederlof 2003). Jag har sedan dess foljt arbetet
och forskningen som rér omradet hedersrelaterat fortryck/vald pé olika sétt.
Sedan hésten 2004 har jag varit projektledare for Saraprojektet' i Huddinge
kommun dér syftet varit att utbilda personal samt ta fram ett kunskaps-
underlag for metoder och strategier for det forebyggande arbetet mot
hedersrelaterat fortryck/vald. I detta arbete har jag genomfort intervjuer med
personal som i sitt arbete kommer i kontakt med dessa flickor och kvinnor,
jag har dven triffat och intervjuat flera flickor/unga kvinnor som sjélva
uttrycker att de lever med begransningar av sitt sociala liv och sin sexualitet;
flera lever dven i en vardag med hot och véld® .

I rapporten Unga kvinnor, frihet och heder (Bjorktomta 2005) beskriver jag
svarigheterna med att definiera och forsta begreppen hedersvald och
hedersmord?, jag beskriver dven de skilda synstt som fanns inom
forskningen men ocksé hos projekt/verksamheter som pé olika sitt arbetade
for att motverka detta vald. Aven om kunskapen om dessa flickors/kvinnors
situation har okat finns det dnnu ingen enhetlig definition av begreppen,
varken nationellt eller internationellt. Under arbetet med Saraprojektet 1
Huddinge kommun har jag pa olika sitt forsokt att finga och dokumentera
hur olika professioner arbetar med denna malgrupp. Hur definierar och
identifierar de hedersrelaterat fortryck/vald? Vilka svarigheter moter de?
Vad behdver de for att kunna arbeta med dessa flickor/kvinnor och familjer?
Detta var frén borjan tdnkt att endast utgora ett kunskapsunderlag for
Saraprojektet, men efter samtal med Socialstyrelsen visade det sig att detta
material har ett nationellt viarde och jag uppmanades att sammanstélla det i
en separat rapport. Lansstyrelsen i Stockholm har stott idén om att gora
detta till ett sdrskilt projekt och foreliggande rapport genomfors siledes i

! Saraprojektet presenteras nirmare i bilaga 2.

Dessa intervjuer dr under bearbetning och kommer att presenteras under 2007 i en rapport
fran Saraprojektet.
3 For nirmare definition av begreppen, se kapitel Hedersmord och bedersrelaterat vald — begrepp i

foriindring.



samverkan med Huddinge kommun och forskningsavdelningen vid Ersta
Skondal hogskola och med Linsstyrelsen som finansidr. Rapportens
empiriska material utgors huvudsakligen av de fokusintervjuer som jag
genomfort med sex olika personalkategorier i Huddinge kommun som 1 sitt
arbete kommer 1 kontakt med flickor/kvinnor som utsitts for hedersrelaterat
fortryck/vald. For att forsta de svarigheter som professionella moter i sitt
arbete med den hiar malgruppen beskriver jag i ett kapitel ndgra av de olika
definitioner som forekommer av bland annat begreppen hedersmord och
hedersrelaterat fortryck/vald och redogor dven for nagra av de konsekvenser
som avsaknaden av en enhetlig definition har fatt for kartliggningen av
forekomsten av detta vald. Jag berdr ocksd nagot om hur detta har paverkat
utformningen av det sociala arbetet. Rapporten avslutas med négra
reflexioner som jag fatt under arbetet med Saraprojektet och under
sammanstéllningen av denna studie.

Ett "nytt” socialt problemomrade ringas in

FN:s befolkningsfonds arsrapport (UNFPA 2000) visar att uppemot 5 000
kvinnor och barn dver hela virlden varje &r mérdas genom sa kallade
hedersmord (honour killing) av familjemedlemmar. I Sverige blev Fadime
Sahindal skjuten av sin pappa i Uppsala i januari 2002. Detta hedersmord
satte stralkastarljuset pd de ménga flickor’ med invandrarbakgrund som
lever med kontroll, hot och vald i sina familjer.

Under varen samma ar gav regeringen lénsstyrelserna i de tre storstadslédnen
(LST Skane 2002, LST Stockholm 2002, Vistra Gotaland 2002) i uppdrag
att kartlagga hur manga flickor det dr som riskerar att utsittas for heders-
relaterat vald och mord. Rapporterna fran storstadslédnen visar att bristen pa
kunskap om vad hedersrelaterat fortryck och hedersmord &r och hur det ska
kunna forhindras var mycket stor. Under 2002 var det allt fler som
uppmarksammade problemet och borjade intressera sig for hedersrelaterat
véld 1 en svensk kontext (se Cederlof 2003). Olika invandrarorganisationer
och kvinnojourer engagerade sig. Den offentliga sektorn, framfor allt
socialtjdnsten, men ocksa privata foretag, borjade fa upp 6gonen for de
utsatta flickornas svara situation. Ménga borjade, utifran sina respektive
utgangspunkter och perspektiv, att arbeta med den nydefinierade
malgruppen inom socialt arbete. Men meningarna var, och dr fortfarande pé
sina hall, delade om bade orsak, omfattning och vilka atgirder som behdvs
for att komma tillrdtta med problemet (Bjorktomta 2005). Det finns ocksa
de som menar att fenomenet hedersvald/mord inte existerar (Kamali 2003).

*1 den hir rapporten kommer bade flickor och kvinnor att anvindas. Begreppet flickor
syftar pd dem som inte fyllt 18 ar och kvinnor inbegriper dem som &r 18 ar eller éldre.
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Morkertalet ar stort

Under de forsta aren riktades insatserna framst mot flickor och unga
kvinnor. Allteftersom kunskapen om hedersproblematikens komplexitet
vuxit har man fétt en insikt om att dven pojkar och unga mén drabbas av
hedersrelaterat fortryck/vald. Krav pd att folja familjens normer, regler,
seder och traditioner géller ocksé pojkar d&ven om kraven for dem ser
annorlunda ut dn for flickor. Under senare ar har det &ven uppmérksammats
att hedersrelaterat vald kan drabba dem som bryter mot en forvéntad
heterosexuell ldggning, och i1 den senaste regeringssatsningen fran den 1 juni
2006 har mélgruppen breddats till att &ven omfatta homosexuella och
bisexuella ungdomar samt transpersoner.

Trots flera forsok att kartligga omfattningen har det dock varit svart att fa
fram en exakt siffra pd hur omfattande problematiken med hedersrelaterat
fortryck/vald ar i Sverige® . I Nationell rapport om skyddat boende m m
(2004) rapporterar landets lansstyrelser tillsammans att 1 500—2 000 flickor/
unga kvinnor varit utsatta for hedersrelaterat vald. Lansstyrelserna uppger
att siffrorna ar en underskattning och endast beskriver de fall som ér kénda
av myndigheter och frivilligorganisationer. Man menar att for manga av de
hir flickorna innebér det en omedelbar livsfara om de ger sig tillkdnna samt
att morkertalet troligtvis dr mycket stort. Polisen missténker dven att flera
flickor och kvinnor drivits till att bega sjdlvmord efter hedersrelaterade hot
fran familj och sldkt (Fredén 2004). Det finns dven uppgifter om att
flickor/kvinnor mot sin vilja fors bort utomlands av nérstaende for att inga
dktenskap (Wahldén 2005). Dessa bortféranden rubriceras séillan som
manniskorov utan registreras hos polisen som ”férsvunnen person”. Nagra
stora resurser avsitts inte for att hitta dessa flickor/kvinnor.

I arbetet for att forsoka motverka hedersrelaterat vald och férhindra fler
hedersmord har flera kommuner upprittat handlingsplaner for akuta
situationer. En av de forsta kommunerna som arbetade fram en handlings-
plan var Huddinge kommun, som &r en av Stockholms sédra
kranskommuner med cirka 87 000 invénare.

> Under hésten 2006 genomfor Socialstyrelsen pa uppdrag fran regeringen en nationell
karatligening av férekomsten av hedersrelaterat hot och vald mot ungdomar frin nira
anhoriga. Kartliggningen ska vara uppdelad pa kén och sirredovisa omfattningen av
hedersrelaterat hot och vald mot ungdomar pa grund av deras sexuella liggning
(Justitiedepartementet 20006).
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Rapportens innehall - studiens
upplaggning

Syfte och fragestallningar

Syftet med denna rapport dr att beskriva hur nagra olika personalkategorier i
en svensk kommun identifierar hedersrelaterat fortryck/véld samt ge en bild
av hur deras moten med flickor/kvinnor och familjer som lever med heders-
relaterade strukturer ser ut. Syftet dr ocksd att lyfta fram och analysera hur
dessa moten gestaltar sig 1 forhallande till bilden av hedersrelaterat fortryck/
vald som ett kontinuum. Ett tredje syfte dr att granska hur avsaknaden av en
enhetlig definition av hedersrelaterat fortryck/vald paverkar utformningen
av det sociala arbetet. Foljande fragestdllningar har varit aktuella:

Hur definieras hedersrelaterat fortryck/véld pé nationell niva
och pd kommunniva? Av forskare, av myndigheter samt av
professionellt verksamma (med exempel frdn Huddinge
kommun) inom socialt arbete?

Hur har de olika definitionerna paverkat kartlaggningsarbetet
men ocksé det konkreta arbetet, gillande personer som utsitts
for eller riskerar att utséttas for hedersrelaterat fortryck/vald i
Sverige, 1 Huddinge kommun?

Vilka personalkategorier i en svensk kommun (hiar Huddinge)
moter malgruppen 1 sitt arbete och hur beskriver de olika
personalkategorierna dessa moten?

Hur kan ovanstaende personalkategoriers erfarenheter av att
mota dessa flickor/kvinnor forstés i1 forhdllande till bilden av
hedersrelaterat fortryck/vald som ett kontinuum?

Tva delstudier

Rapporten Personalens méten med utsatta flickor — om hedersrelaterat vald

bestar av tvd delar. I den forsta delen ges en forstdelseram till det empiriska
materialet som hdamtats fran Saraprojektet. Har finns ocksé en 6verblick av

nagra av de begreppsdefinitioner av bland annat hedersrelaterat fortryck/vald

som &r aktuella tillsammans med en kort redogdrelse for hur de olika
definitionerna har paverkat det kartliggningsarbete som genomforts i Sverige

av forekomsten av hedersrelaterat fortryck/vald. Denna forsta del avslutas med

att lyfta fram de konsekvenser avsaknaden av en enhetlig definition fatt for bade
kartlaggning och arbetet for att motverka detta fortryck och pekar pa négra faktorer
som paverkat arbetet och flickornas/kvinnornas situation.
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Den andra delen bygger dels pa det kunskapsunderlag som jag samlat in i
samband med Saraprojektet, bestaende av fokusintervjuer med olika
personalkategorier i Huddinge kommun som arbetar med mélgruppen
flickor/kvinnor som utsétts for/riskerar att utsittas for hedersrelaterat
fortryck/véld. Dels bygger den pa delar av en kvalitativ kartldaggning av hur
det sociala arbetet ser ut nér det géller att motverka detta vald. Det &r ocksa
utifran detta empiriska material som slutdiskussionen och analysen i forsta
hand utgar. Under arbetet som projektledare har jag fordjupat min kunskap
om hedersrelaterat fortryck/vald och oskuldsproblematik® genom intervjuer
och samtal med bdde personal och flickor/kvinnor. Jag har dven arrangerat
och medverkat vid olika typer av seminarier och samtalsgrupper pa flera
platser i landet. Denna kunskap finns med i den hér rapporten pé sé sitt att
den forstiarker validiteten i slutsatserna av det presenterade empiriska
materialet.

Begreppsdefinitioner

For att f4 kunskap om hur begreppet hedersrelaterat vald definieras
internationellt men ocksé i1 en svensk kontext har jag 14tit géra sokningar pa
Internet med hjélp av sokorden “’ldnsstyrelsen, definition, hedersrelaterat
vald”. Anledningen till att ldnsstyrelsen finns med som s6kord beror pé att
det dr landets lénsstyrelser som har fordelat en stor del av de 180 miljoner
kronor som regeringen satsar pa detta omrade under aren 2003-2007.

Bilden av hedersrelaterat fortryck/véald som ett kontinuum bygger pa de
erfarenheter och den kunskap som jag samlat under de drygt tre ar jag
arbetat med dessa fragor.

Fokusintervjuer

Fokusintervjuer’ har genomforts med olika personalkategorier som kommer
1 kontakt med flickor/unga kvinnor som lever i familjer med heders-
strukturer. Urvalet har gjorts genom de kontakter jag fatt under arbetet med
Saraprojektet. Kriterierna har varit att personalen skulle ha egna erfarenheter
av att mota den hdar mélgruppen i sitt arbete. Jag har dessutom strivat efter
att f personal som arbetar i olika delar av Huddinge kommun. Det har varit
fem socialarbetare fran kommunens socialkontor, fyra skolkuratorer fran
olika skolor for arskurs 1-9, tva representanter for introduktionsenheten for

% Barnmorskorna péd ungdomsmottagningen anvinder ofta begreppet oskuldsproblematik och
syftar da pd de unga kvinnor som lever med ett starkt tryck hemifran att bevara sin oskuld tills
den dag de gifter sig. Ndgra av dessa flickor kommer till ungdomsmottagningen med en

onskan om att i sin oskuld tillbaka”, som de sjilva uttrycker det. De vill med andra ord operera
och aterstilla médomshinnan.

7 Fokusintervjuer ir en forskningsteknik diir data samlas in genom gruppinteraktion runt ett
imne som bestimts av forskaren (Wibeck 2000).
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nyanlinda®, hela socialjourens personalgrupp (nio personer) samt tva
kuratorer och tre barnmorskor pd ungdomsmottagningen. Sammantaget har
sex fokusintervjuer genomforts. Det saknas intervjuer med skolkuratorer
och skolskoterskor fran gymnasieskolor. Anledningen &r att det, trots
thdrdiga forsok, inte varit mojligt att hitta en gemensam tid for intervjun
inom ramen for denna studie.

Fokusintervjuerna har genomforts med hjilp av en semistrukturerad
intervjuguide (se bilaga 1) for att mojliggdra en komparativ analys mellan
de olika kategorierna. Intervjuerna har spelats in med hjélp av en sorts
bandspelare och skrivits ut ordagrant. Genom att samla informanterna 1
grupp kan man finga ndgot mer dn om intervjuerna genomfors separat.
Under samtalet i gruppen hidnde det ofta att deltagarna fyllde i,
kompletterade, ifrdgasatte och bekriftade varandra. Konsekvensen blev att
informationen blev fylligare men ocksé att validiteten 6kade, det vill sdga
intervjuinnehéllets giltighet starktes.

Materialinsamlingen

Underlaget till denna studie baseras dels pa de sex fokusintervjuerna med
olika personalkategorier, dels pa delar av den kvalitativa kartliggning som
jag genomfort under Saraprojektet (for ndrmare beskrivning av projektet se
bilaga 2). Kartldggningens syfte var att fa en bild av hur manga som ar/
riskerar att bli utsatta for hedersrelaterat fortryck/véld och bestod av att
begreppet Hedersproblematik lades in 1 socialtjdnstens verksamhetssystem
Procapita’. Syftet var ocksa att fa en bild av hur det sociala arbetet for att
motverka detta vald sdg ut. Denna del av kartliggningen har bestétt av
dokumentation av de méinga olika samtal som jag haft med personal fran
bade skola, ungdomsmottagning, vardcentraler, socialtjanst, socialjour,
introduktionsenheten for nyanlinda, familjeritten, resursenheten'’ samt
kvinnojouren under de tvé projektidren. Genom detta arbete har jag kunnat
identifiera berdrda grupper, vilka personalgrupper som kommer i kontakt
med dem, pa vilket sitt flickorna/kvinnorna kommer 1 kontakt med
kommunens personal, det vill sdga vilka aktualiseringsorsaker som varit
aktuella. Jag har dven kunnat fdnga och beskriva hur personalens olika
mdten med malgruppen ser ut samt dokumentera vilka behov personalen
uttryckt. Det som diaremot inte varit mojligt att fa en tydlig bild av &r antalet

¥ Huvudman ir kommunen, socialtjansten/atbete och forsotjning samt Integrationsverket.
Uppdraget ir att utreda enligt LIF (lagen om introduktionsersittning) myndighetsutévning.
Milgruppen ir vuxna, nyanlinda (<3,5 ar) 2060 4r. Arbetsuppgifterna ir att ge introduktion
till nyanldnda samt erbjuda praktikplatser. Juridiska ramar dr LIF samt PUT (lagen om
permanent uppehallstillstand).

? Detta datasystem omfattar endast socialsekreterarna inom socialtjinsten.

" Hir ingar flera kommungemensamma enheter sisom familjehemsrekryterarna,
nitverksgrupp, utredningsligenhetens personal, samt Mini-Maria, en mottagning fér unga
missbrukare.
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flickor/kvinnor som ér eller riskerar att utséttas for detta fortryck. I avsnittet
Erfarenheter fran Saraprojektet lyfter jag fram nagra aspekter och
forklaringar till varfor detta inte varit mojligt.
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Hedersmord och hedersrelaterat
fortryck/vald — begrepp i forandring

I den inledande texten har flera begrepp anvints som krdver en ndrmare
forklaring och i foljande avsnitt kommer jag att lyfta fram nagra aktuella
definitioner av begreppen hedersrelaterat fortryck, hedersrelaterat vald,
hedersmord, patriarkala familjer samt hedersstrukturer. 1 nastfoljande
avsnitt lyfter jag fram nagra av de svarigheter som praglat det arbete som
pagéatt och pagér i Sverige med att forsoka kartligga forekomsten av
hedersrelaterat fortryck/vald. Kapitlet avslutas med en beskrivning av bilden
av hedersrelaterat fortryck/vald som ett kontinuum som vuxit fram i arbetet
med Saraprojektet och som ocksa har anvints som ett arbetsredskap i
Saraprojektet. Bilden av hedersrelaterat fortryck/vald som ett kontinuum har
dven anvints som utgangspunkt vid genomforandet av fokusintervjuerna
som presenteras i kapitlet Personalens mote med flickorna/kvinnorna.

De manskliga rattigheterna och hedersvald

I historien om hedersmord och hedersrelaterat vald i en svensk kontext finns
det ett fore och ett efter. Det dr fore mordet pa Fadime Sahindal i januari
2002 och det dr efter mordet pa Fadime Sahindal. Fore mordet fanns inte
begreppet hedersmord 1 det allménna vardagssvenska spraket. Efter mordet
startade en intensiv debatt i massmedia (se Bjorktomta 2005) och oenig-
heten var stor bland bade journalister, forskare, debattorer och foretradare
for olika invandrarorganisationer om béde sjilva ordvalet och hur begreppet
skulle definieras. I dag har begreppet hedersmord, och efterhand dven de
nagot mildare formerna hedersrelaterat vaild och hedersrelaterat fortryck,
etablerat sig i det svenska spraket och ocksa blivit vedertagna av flera
forskare (bland andra Wikan 2003, Darvishpour 2003, Eldén 2004, Schlytter
2004, Osterberg 2005). Fortfarande saknas dock vedertagna och allméint
accepterade definitioner av begreppen, bade nationellt och internationellt.
Heder, hedersmord och hedersrelaterat fortryck/vald har olika betydelse i
olika samhéllen, i olika samhillsgrupper och i skilda kontexter. Begreppen
fordndras ocksa over tid.

Rapportens utgangspunkt

Malgruppen for Saraprojektet har varit flickor/kvinnor med invandrar-
bakgrund i Huddinge kommun som lever i familjer/miljoer med heders-
strukturer. Det &r flickor/kvinnor som sjélva uttrycker att de lever med
begransningar och kontroll av sitt sociala liv och sin sexualitet och/eller med
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hot, vald och misshandel pd grund av sitt kon. Det dr denna kontext som
projektet arbetat i och som ocksd denna rapport utgar ifrdn. Men innan vi
borjar ett resonemang om hur hedersrelaterat vald och hedersmord
definieras bor det faststdllas att utgdngspunkten for denna rapport dr att detta
problemomréde inte 1 forsta hand ror forestéllningar om etniska eller
kulturella olikheter. Hedersvéld och hedersproblematik handlar om
krankningar av kvinnors och barns ménskliga réttigheter 1 en speciell
kontext, i familjer med specifika strukturer'' , vilket blivit alltmer tydligt
under de tva ar jag arbetat som projektledare 1 Saraprojektet.

Min utgangspunkt &r att hedersproblematikens grundléggande fokus handlar
om kriankningar av framst kvinnors och barns rittigheter som de uttrycks i
FN:s deklaration om de ménskliga réttigheterna (1948), i
Kvinnodeklarationen (1979) samt Barnkonventionen (1989). Hedersrelaterat
fortryck/vald dr ocksa ett brott mot svensk lagstiftning. I inledningen till
fordldrabalken, FB 6:1, andra stycket, star det att ’barn ska behandlas med
aktning for sin person och egenart och fér inte utséttas for kroppslig
bestraffning eller annan kriankande behandling”. Sverige har dven en 18-
arsgrins nir det giller att inga dktenskap, Akt. B 2:1. Hot, misshandel, olaga
frihets-berévande och andra brott som kan vara hedersrelaterade regleras i
brottsbalken. Detta har dock alltfor ofta fatt sta tillbaka for en hogljudd
diskussion om olika tolkningar av etnicitet, religion och kultur, samt av
skilda politiska och ideologiska stindpunkter om begrepp som kén och
makt, integration och strukturell diskriminering.

Kvinnor och barns manskliga rattigheter ar universella
rattigheter

FN:s allménna forklaring om de ménskliga rittigheterna kan sammanfattas
med att alla ménniskor har rétt att fa leva ett liv 1 jamlikhet, utan diskrimi-
nering och med likadant skydd frin lagens sida. Aven om bade kvinnor och
barn omfattas av de minskliga réttigheterna har diskrimineringen av dessa
grupper medfort att ytterligare konventioner arbetats fram for att stirka
barns och kvinnors rittigheter. Ar 1979 rostades Kvinnokonventionen
igenom i FN:s generalforsamling, och i april 2004 hade 177 av FN:s 191
medlemsstater ratificerat konventionen. Kvinnokonventionen dr unik genom
sitt krav pé att regeringar ska inrikta sitt arbete inte bara pa att utrota
diskriminering av kvinnor i den offentliga sfdren, utan konventionen
omfattar dven det privata livet. Hedersrelaterat vald tillhor den privata
sfaren och &r ett globalt problem och definieras oftast som en del av det
patriarkala véldet. I januari 2001 antog FN:s generalforsamling en
resolution (55/66) om avskaffande av brott mot kvinnor i hederns namn.
Resolutionen fastslog att hedersrelaterade brott mot kvinnor &r en fraga som

" Hir syftas pa de strukturer av hedersrelaterat fortyck som kan finnas i vissa familjer, se
bilden av hederstelaterat fortryck/vald som ett kontinuum.
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berdr kvinnors ménskliga réttigheter och att det 4&r medlemsstaternas ansvar
att forhindra och utreda sadana brott, samt stilla forovarna infor rétta.
Resolutionen papekade dven att staten ar skyldig att ge offren skydd och att
en underlatenhet i att skydda offren utgdr i sig en kridnkning av de
manskliga réttigheterna. I FN-rapporten (United Nations 2002) podngterar
generalsekreteraren Kofi Annan att alla former av vald mot flickor och
kvinnor som sker 1 hederns namn ska kriminaliseras och att de som
avsiktligt deltar 1 sddana handlingar ska straffas.

All forms of violence against women and girls committed in the
name of honur should be criminalized, and those deliberately
participating in such acts should be penalized (a.a. 2002).

I april 2002 antog Europaradet (2005) en rekommendation om skydd mot
vald mot kvinnor, som dven inneholl sarskilda rekommendationer till
medlemslédnderna betriffande hedersmord. FN:s tidigare specialrapportor
om vald mot kvinnor, Radhika Coomoraswamy, papekar att det &r hemmet
som dr den farligaste platsen for flickor och kvinnor (Johnsson-Latham
2005). Det ar dar det omfattande véldet utovas — ett vald som inte i forsta
hand ar utpriglat fysiskt utan dér sardraget &r att det

uppmuntras av kollektivet som ett led i ett strukturellt fértryck och
utgoér ett medel for att utbva kontroll av individer, primért kvinnor
och flickor, i samhéllen dar heder far innebérden av kontroll av
kvinnors sexualitet (a.a., s. 26).

Béde i Coomoraswamys rapport (Johnsson-Latham 2005) och i andra FN-
texter framhalls att forutom kvinnor och HBT-personer'” , kan dven
heterosexuella pojkar och mén utsattas for hedersrelaterat vald. D4 sker det
dock i andra former, sdsom att bli offer for tvangséktenskap eller tvingas
vakta pa sina systrar och kvinnliga kusiner. Unga mén och pojkar kan dven
under hot tvingas begéd mord & sldktens vagnar eftersom de gar straffria,
alternativt far lagre straffsats pa grund av sin laga alder. De riskerar ocksé
att bli moérdade, ndgot som skedde med den afghanska unge mannen, Abbas
Rezai, i svenska Hogsby vintern 2005 (Hjertén 2005).

Ar 1989 var det dags for barnen att f en egen konvention som tillgodoser
deras rittigheter. I dag har samtliga FN:s medlemsliander, forutom USA och
Somalia, ratificerat konventionen'’. Barnkonventionen ger en universell
definition av vilka réttigheter som bor gélla for alla barn i hela vérlden
oavsett kultur, religion eller andra sdrdrag. Barn definieras enligt

2 Det vill sdga homosexuella, bisexuella och transpersoner.
1 Sverige ratificerade barnkonventionen 1990. Hela Barnkonventionen finns att lisa pa
www.manskligarattigheter.gov.se.
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konventionen som varje minniska under 18 ar, om han eller hon inte blir
myndig tidigare enligt den nationella lagstiftningen. Barnkonventionen har
41 sakartiklar, men de fyra nedanstdende artiklarna brukar kallas for
huvudprinciper och ar vigledande for hur helheten ska tolkas.

Artikel 2 slér fast att alla barn har samma réttigheter och
samma virde.

Artikel 3 anger att det dr barnets bésta som ska komma i
frimsta rummet vid alla atgédrder som ror barnet.

Artikel 6 sdger att varje barn har rétt att Gverleva, leva och
utvecklas vilket omfattar inte bara barnets fysiska hilsa, utan
dven den andliga, moraliska, psykiska och sociala
utvecklingen.

Artikel 12 handlar om barnets rétt att uttrycka sina dsikter och
fa dem beaktade 1 alla fragor som berdr honom eller henne.
Nar dsikterna beaktas ska hinsyn tas till barnets alder och
mognad.

Barnkonventionen ér en del av den internationella folkrétten, men
handlingar som bryter mot konventionen kan inte foras upp 1 nagon
internationell domstol. Sverige har dock inkorporerat delar av konventionen
1 den svenska lagstiftningen.

Hedersrelaterat vald — vad ar det?

Hedersrelaterat vald och hedersmord dr krankningar av de méanskliga
rattigheterna som de uttrycks i FN:s olika deklarationer, i Kvinno-
deklarationen samt i Barnkonventionen. Men hur kan man definiera och
forsta dessa begrepp? Hedersrelaterat vald ar ett differentierat fenomen och
ett satt att forsta vad det innebar ar att se det som ett kontinuum (se bild 1).
Bilden ar en sammanfattning av de erfarenheter och den kunskap jag har
samlat in under de dryga tre dr som jag pa olika sétt har arbetat med omradet
hedersproblematik i kontexten svenskt socialt arbete. Kontinuumet ger inte
en enhetlig definition av begreppet men visar pa hur svarfingat och
svardefinierat fenomenet &r.

I pilens skaft har vi en vélfungerande familj, sa som den afghanska familjen
1 Hogsby beskrevs av bade skola och socialtjanst bara dagarna innan den 20-
arige Abbas Rezai mordades i deras ldgenhet, vintern 2005 (Hjertén 2005).
Vad varken skolan eller socialtjdnsten sag var de strukturer av heders-
relaterat fortryck'* som fanns i den hir tillsynes vélfungerande familjen.

' Dessa strukturer av hedersrelaterat fortryck syftar dels pd forestillningar om att
flickan/kvinnan i familjen 4r underordnad miannen, att bevarandet av hennes oskuld ar viktig
for hela familjen och minnens ansvar, dels pa de sma kriankningar, fysiska/psykiska/sociala,
och den kontroll flickan/kvinnan utsitts for och som inte var for sig 4t olagliga men som
tillsammans och i detta specifika sammanhang blir nigot mer for den utsatta flickan/kvinnan.
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Kontrollen/fortrycket 6kar nar dottrarna kommer in 1 puberteten, vid cirka
12 ar alder". Forsoker flickorna att testa grinserna okar kontrollen till
frihetsinskrankningar, fortryck, hot, vald, misshandel, dédshot och sa
kallade sjalvmord”'® . I pilens yttersta spets finner vi det hedersrelaterade
valdets yttersta konsekvens, nimligen hedersmord.

Bild 1. Hedersrelaterat vald som ett kontinuum

VLAY LN

Kontroll - frihetsinskrédnkning - fértryck — hot - vald - misshandel - dédshot — "sjdlvmord”

Strukturer av
hedersrelaterat
fortryck

Bjorktomta 2004

Ett annat sitt att forsoka forstd vad hedersmord ar och beror pa ir att, som
Eva Osterberg (2005) gjort, schematisera de olika synsitt och forklaringar
som framkommit 1 den svenska debatten efter mordet pa Fadime Sahindal.
De olika synsétten kan sammanfattas i foljande punkter:

Hedersmord bottnar i en speciell islamsk syn pa kvinnan och
sexualiteten som ar fraimmande for det moderna nordiska
samhillet.

Hedersmord grundar sig pd en syn pé kvinnan och sexualiteten
som inte dr generell inom islam, men som finns inom vissa
invandrarkulturer.

Hedersmord handlar om konsmakt och patriarkal samhalls-
ordning i allménhet. Avgorande dr brytningen mellan
individens réttigheter och gruppens normsystem.

"> Observera att Barnkonventionens artikel 12 talar om barnets riitt att fa uttrycka sina asikter
och fd dem beaktade samt att hinsyn ska tas till barnets dlder och mognad. Férildrabalken 6:11
uttrycker att virdnadshavare i takt med barnets stigande dlder och utveckling ska ta allt stérre
hinsyn till barnets synpunkter.

' Dir flickan/kvinnan drivits till sjadlvmord eller dir mordet arrangerats sa att det ska se ut
som sjdlvmord.
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Hedersmord handlar om relationen mellan individ och
kollektiv och om heder och dra som det sammanhéllande kittet
1 kollektiva relationer. Det handlar om en specifik
hedersideologi, och hedersmord kan séledes dven drabba mén.

Osterberg pekar pé att skillnaderna mellan de olika punkterna i vissa fall dr
smd, medan de i andra fall dr betydligt storre. Utgar man fran att heders-
mord bottnar 1 religiosa forestillningar eller 1 en speciell hederskultur
“tenderar man i1 bada fallen at en ndrmast mentalitetshistorisk forklaring.
Sega grundldaggande tankar gors ansvariga for handlingen att doda en annan
minniska” (a.a., s. 174). Utgar man a andra sidan fran att det handlar om
manlig, patriarkal makt mot kvinnor som haft icke tillatna sexuella
relationer betonas i stillet relationer och makt. Det som dr viktigt, menar
Osterberg, ir vilken bredd definitionen far enligt de olika synsitten. Om
heder och kollektivism dr grundkomponenter kan hedersmord dven drabba
man, och det behdver heller inte enbart handla om vald inom familjen/
slikten. Osterberg pekar pa att mojligheten d& ppnas till paralleller och
analogier med maffiabrék, dueller med mera. Om definitionen av
hedersmord 1 stéllet sndvas in och grundkomponenterna &r kon, makt och
vald inom familjen/sldkten blir mojligheterna till paralleller betydligt
begransade.

En specifik hedersideologi

En av de forskare som ansluter sig till den vidare definitionen av
hedersbegreppet och hedersvald, som inte nodvéndigtvis inbegriper vald
mot kvinnor, & Unni Wikan (2003). Hon menar att hedersmord inte kan
”forstas inom ramen for ’strukturellt vald mot kvinnor’ eller ’globaliserat
kvinnofortryck’, ” utan hévdar att ”problemet bottnar i en specifik
hedersideologi” (a.a., s. 65). Hon definierar heder pa foljande sitt:

Heder handlar om rétt till respekt, i betydelsen krav pa respekt.
Samhéllet &r skyldigt att visa respekt for personen, forutsatt att
hederskoden féljts. | motsatt fall férlorar personen sin heder
(samtidigt som andra dras med av bara farten eftersom hedern
ar kollektiv) (a.a., s. 69).

I en analys av hedersmordet pd Fadime Sahindal poéngterar Wikan att det
handlar om makt och kontroll, om kollektivets rittigheter 6ver individen och
om individens plikt att underkasta sig. Enligt detta synsitt blir alla offer,
inte bara Fadime utan dven pappan som skot henne och mamman som i
riattegangen stodde sin man. Wikan menar att individerna dr fingna i en
struktur, i ett system eller 1 en "kultur” som ”indoktrinerar manniskor till att
tro att de finns till for systemets skull” (a.a., s. 22).
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Med denna vidare definition kan dven andra grupper dn "utsatta flickor fran
patriarkala familjer/miljder”'” utsittas for hedersrelaterat fortryck/vald.
Knutagérd och Nidsjo (2004) beskriver i en kartldggning pa uppdrag av
RFSL Skéne att ungdomar som utsétts for hedersrelaterat vald pa grund av
sexuell ldggning dr en osynlig grupp. Inte bara pa grund av det heders-
relaterade fortrycket utan framfor allt pa grund av sin sexuella laggning.
Rapporten lyfter fram att hedersrelaterat fortryck/vald forekommer 1
”verksamhetssystem i vilkas kulturer finns en hederskodex, som kriaver véld
for att aterfora medlemmar till denna eller for att exkludera dem” (a.a., s. 6).
Kartldggningen pekar inte pd ndgra samband mellan hedersrelaterat vald av
ungdomar pa grund av sexuell ldggning och kultur, etnicitet eller religion.
Det som é&r signifikant &r i stéllet gemenskaper och familjeverksamheter
som kénnetecknas av:

den starka kontroll som utévas mot nagon i familjen eller
gemenskapen med hénvisning till den skam familjen eller
gemenskapen drabbas av om nagon bryter mot normen,
hederskodexen, som géller fér gruppen (a.a., s. 21).

Den vidare definition har &ven anammats av regeringen (Justitiedeparte-
mentet 2006). I sin senaste satsning har man breddat malgruppen for
insatserna for att motverka hedersrelaterat fortryck/vald fran “utsatta flickor
frén patriarkala familjer/miljoer” till att &ven omfatta pojkar och unga mén,
homosexuella och bisexuella ungdomar och unga transpersoner.

Kdnsrelaterat (familje)vald

Om definitionen av hedersbegreppet sndvas in till grundkomponenterna kon
och makt samt vald inom familjen innebér det att hedersrelaterat vald endast
kan drabba flickor/kvinnor. I denna definition kan tva nyanser urskiljas. Den
ena har utgdngspunkten att hedersrelaterat vald dr en del av det universella
patriarkala fortrycket mot kvinnor. Asa Eldén (2003) menar att vild mot
kvinnor ska ses som yttringar av patriarkala strukturer oavsett den kulturella
tillhorigheten. Det finns ingen skillnad mellan en svensk man som slar och
en “invandrarman” som slér poéngterar Sara Stridsberg (2002). Den andra
har utgangspunkten att hedersrelaterat véald ar krankningar av barns och
kvinnors ménskliga rittigheter som inte kan relateras till en sérskild mal-
grupp, oavsett kultur eller etnicitet. Fokus 1 denna definition ar att det
handlar om vald mot kvinnor utifran en sérskild situation. Paulina de los
Reyes (2003) menar att hedersrelaterat vald forekommer i speciella
sammanhang med specifika strukturer som dr priglade av "kdnsméssiga
hierarkier och kulturella stereotypier”.

" Det var oftast si malgruppen definierades efter mordet pa Fadime Sahindal innan begreppen
heder/hedersvald och hedersmord fitt en mer allman spridning och acceptans.
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Operationella definitioner

De definitioner som hittills 4r ndimnda beskriver pa ett dvergripande plan
vad hedersrelaterat fortryck/vald dr, vilka som riskerar att utséttas for det,
vad det kan beror pa och i vilka sammanhang det kan forekomma. Men i det
svenska sociala arbetet for att forhindra och motverka hedersrelaterat
fortryck/vald har nagra operationella definitioner vuxit fram. Dessa
definitioner har madnga gemensamma komponenter men betoningen ligger
pa olika delar och det finns 4ven komponenter som skiljer dem négot at.
Definitionerna kan dven ordnas i en skala fran dem som har en mer 6ver-
gripande karaktdr till dem som ger konkreta exempel i form av checklistor
som kan anvindas i det sociala arbetet med att definiera hedersrelaterat vald
fran annan problematik.

S& har exempelvis Linsstyrelsen i Ostergétland (2006) arbetat fram en
definition av hedersrelaterat fortryck/vald av mer 6vergripande karaktir, en
definition som lyfter fram kvinnornas sexuella beteende och relationer som
frimsta motiv till hedersrelaterat fortryck/vald:

Hedersrelaterat fértryck och hedersrelaterat vald finns i klaner
och familjer i ett patriarkalt samhéllssystem. Individen &r under-
ordnad gruppen som &ger och tar yttersta ansvar fér heder och
skam. Héar &r ménnens och gruppens heder direkt avhangigt av
gruppens kvinnliga medlemmars faktiska eller pastaddda sexuella
beteende och relationer. | det faktiska fortrycket och valdet &r
utdvaren oftast en man i néra relation till offret som oftast &r en
flicka eller ung kvinna. Andra kvinnor i néra relation till offret kan
direkt eller indirekt utgbra ett stéd till fértrycket som Sppet stéds
av kollektivets gillande. Systemet gér dven férévarna till offer.

Definition med konkreta exempel

En annan definition som innehéller 6vergripande komponenter men som
ocksé ger konkreta exempel dr den definition som Lénsstyrelsen i
Stockholms 14n (2005a) publicerade 1 sin projektkatalog /8 projekt till stod
for flickor och unga kvinnor. Senare har denna definition dven anvénts av

Socialstyrelsen och ldnsstyrelserna i rapporten Nationellt konsultativt stod
(2005).

"Valdet ses och uttalas av kollektivet som en legitim, oundviklig
handling fér att straffa kvinnors olydnad, bevara familjens heder och
vdrna om sldktens sociala 6verlevnad.

Hederssténkandet har en avgérande roll.
Ett rykte kan vara tillrdckligt skél for bestraffning.

Det yttersta véldet — som har fér avsikt att rentva familjens
heder/avldgsna "skammen” &r alltid planerat.

Valdet ar kollektivt sanktionerat och beslutat, i vissa fall &ven
kollektivt utbvat.
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Valdet drabbar individer av kvinnokén fran det att de blir kbns-
mogna, dvs. frén cirka 12—13 ars alder och under resten av livet.

Véldet kan dven drabba pojkar och unga mén om de allierar sig med
eller pa nagot annat sétt stédjer eller beskyddar en flicka som inte
fogar sig. Om de inleder en relation med en flicka/kvinna som har
lovats/anses tillhéra en annan man. Om de inleder en relation med
en flicka/kvinna mot hennes familjs vilja.

Valdet ar framfor allt

psykiskt: krdnkning, skuld- och skambeldggning, férédmjukelser,
nedvérdering, undandragen kérlek och omsorg, férféljelser, hot.

socialt: isolering, férbud att delta i normala aktiviteter i samhéllet,
tvang till avvikande klddsel, avvikande beteende, ekonomiskt néd,
ofrivilligt bortférande.

sexuellt: i férldngningen é&r valdet ofta dven sexuellt som
exempelvis tvang till o6nskat sex med okénd/obnskad person
genom &Gktenskap.

fysiskt: fran orfil till mord.

Ett rykte kan vara tillréckligt skél fér bestraffning. Hedersrelaterat vald kan ocksa
utévas mot individer av bdgge kén péa grund av sexuell ldggning som av kollektivet
utdéms som avvikande (homo, bisexuella) och transpersoner. Samt mot kvinnor
som inte &r fruktsamma.

I den hér definitionen pépekas det dven att langvarigt psykiskt och/eller
socialt véld kan vara lika och dven mer forddande 4n fysiskt véld. Det
psykiska och sociala valdet dr dven tidiga varningssignaler som ar viktiga att
uppmérksamma for att kunna forhindra kriser och tragedier.

Dessa definitioner av begreppen dr dock inte helt okontroversiella och det
finns andra forskare, bland andra Kamali (Eriksson 2005), som menar att
hedersrelaterat vald och hederskulturer inte existerar och varnar for att
gruppera mord efter offrets etnicitet och kulturella bakgrund”. Kamali
(2004) podngterar 1 stillet migrationsprocessen tillsammans med
integrationsproblem och strukturell diskriminering och menar att dessa
faktorer forstirker generationskonflikten i vissa familjer.

Hedersrelaterat vald pa strukturell och individniva

Ett annat sitt att forsoka forsta vad hedersrelaterat fortryck/vald innebér ar
att schematisera de olika synsétt och forklaringar som beskrivits i
foregaende avsnitt och konkretisera dem utifran en strukturell niva och en
individniva. Det blir d4 delvis andra komponenter i definitionerna som blir
synliga. I rapporten Unga kvinnor, frihet och heder (Bjorktomta 2005)
presenteras de som bitar i ett komplext pussel som tillsammans kan ge en
forstaelse av bakgrunden till fenomenet hedersrelaterat fortryck/vald. De
olika pusselbitarna” bestar av:
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P4 en strukturell niva

Migrationsprocessen i kombination med integrationsproblem.
Nar en familj flyttar fran det gamla landet paborjar en
odterkallelig migrationsprocess. Hur familjen anpassar sig till
det nya landet skiftar fran familj till familj. De familjer som
véljer att behalla gamla traditionella, patriarkala monster far
det besvérligare att fungera pa det sitt som de gjort tidigare.
Dessa familjer har ocksa oftare svérare att integreras i det nya
sambhéllet.

Manlig 6verordning for att bibehalla makten och kontrollen
over kvinnan. I forestédllningarna om kvinnan som bérare av
familjens heder bli mannens heder beroende av hur kvinnan
uppfattas av andra. Om hon ses som "hora” eller som “’en
orord oskuld”.

En vdrde- och normkonflikt diar familjens normer och
vérderingar krockar med det svenska samhaéllets normer,
varderingar och lagstiftning. Det géller framst synen pa
kvinnan och kvinnoemancipationen.

Ett frigetecken som paminnelse om spanningen mellan individ
och struktur, mellan ”det gamla landet” och ”det nya landet”.

Pa individniva
En maktforskjutning sker inom familjen efter migrationen.

Dels mellan fordldrarna till kvinnornas fordel. Dels mellan
fordldrar och barn, till barnens fordel.

En generationskonflikt inom familjen, liknande den som
forekommer 1 de flesta tonarsfamiljer.

Ett fragetecken som en padminnelse om den specifika
individens forutséttningar 1 varje enskilt fall.

Hedersrelaterat fortryck/vald — som ett kontinuum

I arbetet med Sara-projektet i Huddinge kommun har bilden av heders-
relaterat fortryck/vald som ett kontinuum anvénts som en arbetsmodell f6r
att ge en oversiktlig bild av vad hedersrelaterat fortryck/vald ér (se bild 2).
Bilden ska inte ses som en definition av begreppet utan pekar mer pa hur
svarfdngat och svardefinierat begreppet dr. Den pekar ocksé pé att arbetet
for att forhindra och bryta hedersrelaterat fortryck/vald behover ske pa flera
olika plan och nivéer beroende pa vem aktodren ér, vilken profession och
mandat man har samt var pa pilens strickning man méter flickan/kvinnan.
Den 6vre delen visar en idealtypisk bild och avspeglar inte ndgon bestamd
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process, varken for flickan/kvinnan eller for ndgon professionellt verksam. I
ett vdrsta scenario skulle flickan/kvinnan kunna gé hela vdgen léngs pilens
strackning utan att samhéllet griper in.

Hot och vald samsas med karlek och tillgivenhet

I en artikel argumenterar Eldén och Westerstrand (2004) for att samhaéllets
mojlighet att upptécka det grova véldet dr avhdngigt att man dven synliggor
vad de kallar for det “lilla valdet”. Det star for de underliggande strukturer
av fortryck som kan finnas i en familj och som bestar av sma, obetydliga,
till och med vardagliga héndelser och forestéillningar. (En av skol-
kuratorerna 1 Huddinge kommun beskrev i fokusintervjuerna att ”flickorna
slocknar”, nir de kommer upp i arskurs sex.)

Denna bild kan ocksé ségas avspegla kvinnornas “’valdsverklighet”, praglad
av en rorelse ldngs denna pil dir kvinnorna sjdlva inte gor skillnad pa om
véldet &r lindrigt eller grovt. Svensk forskning om hedersrelaterat fortryck/
vald pekar pa att det inte gar att sirskilja de kvinnor som utsatts for vald
fran dem som inte har utsatts for vald. Eldén (2003) beskriver i sin
avhandling att samtliga kvinnor hon intervjuat kopplade samman kontroll
och hot med véld oavsett om de varit utsatta for véld eller inte. [ en
enkdtundersokning bland kvinnojourer och kvinnoorganisationer som
kommer i kontakt med véldsutsatta kvinnor lyfter de los Reyes (2003) fram
att hot inte alltid behover vara uttalade for att verka.

Bild 2. Hedersrelaterat fortryck/vald - ett kontinuum

Handiingspian
BYC
MVC Intro. o
Kultur & enheten Familjeratten Socialjour
fritid -
Skola . Ungdoms- Socialtjanst
Frivillig mottagning o Skyddat
org. Kvinnojour boende

| T
VoV N NN

Kontroll — frinetsinskrankning - fartryck — hot — vald — misshandel — dédshot — "sjalvmord”

Strukturer av
hedersrelaterat
fortryck

Bjorktomta 2004
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Latenta dodshot kan samsas med kérlek och tillgivenhet 1 familjerelationer
dér pappans makt dver dotterns liv aldrig ifrdgasitts. Fokuseringen pa
dodshot och hedersmord har dock inneburit att den vardagliga kontrollen
och de upprepade kriankningarna inte blivit s& uppmirksammade, trots att
dessa, menar de los Reyes, bor ses som delar 1 en lang process dér flickor
socialiseras in i en maktstruktur som bygger pd vald.

Bilden ar ett idealtypiskt scenario av hur arbetet med att forebygga,
motverka och forhindra detta véld skulle kunna fungera. Langs med pilen
har exempel pé projekt och verksamheter som méter de hér flickorna,
kvinnorna och familjerna placerats in. Nédrmast den vélfungerande familjen
finns BVC (barnavérdscentralen) och MVC (mddravéardscentralen) darefter
kommer skola, kultur och fritid samt frivilliga organisationer. Dessa
enheters arbete skulle da framst inriktas pa att forebygga hedersrelaterat
fortryck/véald. P4 mitten av pilen finns introduktionsenheten for nyanlédnda
invandrare och vidare ldngs pilen finner vi ungdomsmottagningen och
familjerétten. Har fokuseras arbetet pd att motverka uttalat fortryck och hot
om vald. Pa den andra hélften av pilens strickning, dir fortrycket overgar
till utovat vald, finns socialtjansten, kvinnojouren, socialjouren och som
sista anhalt fore sa kallat sjalvmord och hedersmord finns skyddat boende.
Arbetet pa den senare delen av pilen &r inriktat pd att bryta det utdvade
valdet och skydda flickan/kvinnan.

Det sociala arbetet for att motverka hedersrelaterat vld &r ett komplext
samspel mellan det lokala vélfardssamhéllet och det civila samhéllet, men
dven den privata sektorn finns representerad (Bjorktomta 2005). Det ar
ocksa ett forandringsarbete. Hagqvist (2000) poédngterar att alla verk-
samheter som har den hér typen av inriktning emellanat behdver se 6ver och
granska vilka vérderingar som styr arbetet. De fragor han lyfter fram som
viktiga i en sddan hér sjélvutvirdering dr bland annat vilka vérden som ger
ramar till den verksamhet man arbetar i och vilka viarden som egentligen
utgdr grunden. Hagqvist papekar ocksa att virdegrunden, det vill séga det
efterstravade malet eller det uttalade valet av forhallningssétt, behdver
brytas ned och granskas for att sedan klds i ord som gér att omforma till val
av metoder.

Hur man definierar ungdomarnas situation och hur man forklarar begreppet
heder, avgor ocksd hur man utformar arbetet med de utsatta flickorna/unga
kvinnorna. Med utgangspunkt fran bilden av hedersrelaterat fortryck/vald
som ett kontinuum kan vi ocksa se att det finns fler komponenter som
paverkar arbetets utformning. Vilken ”ingang” man som aktor har till
flickorna och deras familjer bestims av var ldngs pilens strackning man
befinner sig. Platsen bestimmer ocksé hur det konkreta arbetet kan utformas
utifran vilken profession man har, vilket uppdrag och mandat man fatt samt
vilka lagar och regelverk som styr verksamheten. Detta &r de yttre,
héarda/konkreta faktorerna som styr utformningen och inriktningen av
arbetet. Men det finns ocksd “mjuka” faktorer, pa ett ’inre” plan, det vill
sdga personalens forhallningssatt och instéllning till socialt arbete och
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malgrupp, som pa ett mycket patagligt sitt styr verksamheten (Bjorktomta
2005). Hedersrelaterat fortryck/vald dr ett komplext fenomen och Sara-
projektet arbetar utifrdn tanken att kontinuumet behdver brytas pa flera
stdllen och pa olika nivaer. Vilka metoder och tillvigagangssitt som ska
anvéndas bestdms bland annat av foljande komponenter:

profession

uppdrag och mandat

lagar och regelverk

definition av begreppet hedersrelaterat fortryck
placering lidngs pilens strackning

personalens forhallningssétt, instillning till malgruppen

Summan av dessa sex komponenter blir sedan avgdérande for hur man
bemoéter flickorna och deras familjer, men det paverkar ocksé utformningen
av arbetet. Utifrdn denna “arbetshypotes™ har Saraprojektets forsta ar
inriktats pa att kartldgga hur personalen i Huddinge kommun definierar
problematiken hedersrelaterat fortryck/véld, vilka synsétt som olika
verksamheter, frimst inom barn- och familjesektionen, har samt hur deras
moten med flickorna och deras familjer ser ut. Delar av resultatet frdn denna
kartlaggning presenteras 1 kapitlet Personalens mote med flickorna/
kvinnorna.

Avsaknad av en enhetlig definition far konsekvenser

Bristen pa en enhetlig definition har medfort svarigheter bade nar det géller
kartldggning av forekomsten och ocksa betriffande utformningen av framst
det forebyggande arbetet. Alltsedan morden pa Pela Artroshi och Fadime
Sahindal har frdgan om hur manga flickor/unga kvinnor i Sverige som lever
under hedersrelaterat fortryck och riskerar att bli dédade genom hedersmord
varit aktuell. Lansstyrelserna har i Nationell rapport om skyddat boende

m m (2004) pa olika sétt forsokt att kartldgga frekvensen av hedersrelaterat
fortryck/vald och uppskattar att mellan 1 500 och 2 000 flickor och unga
kvinnor i hela Sverige med utlindsk bakgrund &r 1 behov av stéd pa grund
av hedersrelaterat fortryck/véld. Siffrorna ska dock tolkas med forsiktighet
eftersom varje lansstyrelse utformat egna enkiter for att fa fram uppgifter
fran respektive ldn. Andra anledningar till att tolka dessa siffror med
forsiktighet ar dels att kartliggningarna inte haft ndgon gemensam definition
av begreppet hedersrelaterat fortryck/vald, dels att morkertalet &r mycket
stort. Detta beror pa flickornas radsla for att vaga ta kontakt med nédgon
vuxen fOr att berdtta om sin situation men ocksa pa vuxnas brist pa kunskap
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om problematiken. I ett nytt forsok att f4 en dverblick av forekomsten av
hedersrelaterat fortryck, hot och vald mot ungdomar'® fran nira anhoriga
har regeringen (2005) gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att gora en nationell
kartlaggning. Uppdraget avrapporteras i slutet av november 2006.

Kartlaggning med fokus pa hedersrelaterat vald

Ett exempel pa svérigheterna med att kartldgga omfanget av
hedersproblematiken i Sverige dr Rddda Barnens kartldggning i Lunds
kommun' (Josefsson 2005) I rapporten lyfter Josefsson fram foljande tre
problemomréaden som forsvarat kartlaggningen:

Lag enkétsvarsfrekvens
Stort morkertal

Avsaknad av gemensam referensram

Det forsta problemomradet berdr svarsfrekvensen. Enkéten delades ut till
kuratorer och socialsekreterare som édr verksamma i Lunds hogstadie- och
gymnasieskolor samt friskolornas kuratorer och skolskoterskor. Enkéten
besvarades av 22 personer, men i rapporten saknas uppgift om det totala
antalet enkéter som skickades ut och varfor svarsfrekvensen blev sa lag.

Det andra problemomrédet dr det stora morkertalet. Frdgor om véld inom
familjen ar ett kénsligt och kontroversiellt omrdde och den kontroll och det
hot och véld som dessa flickor/unga kvinnor utsétts for sker oftast inom
familjens och sldktens “fyra viggar” och dr darfor svar att fa syn pa.
Morkertalet handlar ocksa om flickornas/de unga kvinnornas obenégenhet
att kontakta vuxna och véga beritta och om vuxnas oférmaga att se och
tolka varningssignalerna. Ytterligare en forsvarande faktor &r att
socialsekreterarna i Lunds kommun inte delar upp fall som rér heders-
problematik och andra fall av misshandel, varfor det dr svart att fa nagra
exakta siffror pa forekomsten av hedersrelaterat vald. I kartldggningen fran
Lund noterades dven socialsekreterarnas och kuratorernas svarigheter att
uppmérksamma pojkarnas situation. Endast ett fall rapporterades dar
personen uppmérksammat hedersrelaterat vald mot bade pojkar och flickor.

" Observera att malgruppen nu definieras som ~ungdomar som utsitts for vald frin nira
anhoriga”. I de tidigare kartliggningarna som linsstyrelserna gjort var mélgruppen “utsatta
flickor fran patriarkala familjer”.

" Liknande problem och svérigheter rapporteras fran flera andra héll. Bland annat frin
Botkyrka kommun (Kakabaveh 2006), Uppsala lin (Sandberg 2006), Orebro lin (Hadders
2000).
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Det tredje problemomradet som lyftes fram var avsaknaden av en
gemensam referensram. Antalet fall som rapporterades i enkéten var
beroende av dels hur personen definierade hedersrelaterat vald och dels
vilken erfarenhet personalen hade av liknande problem. Josefsson (a.a.)
papekar att det finns en risk att skolpersonal inte uppméarksammar mildare”
grad av hedersrelaterat vald om man definierar hedersrelaterat vald med “det
mest extrema”. Utan en gemensam definition av begreppet blir konse-
kvensen att liknande fall rapporteras pé en skola, men inte pa en annan.

P4 liknande vis konstaterar Linsstyrelsen i Ostergotland i sin kartliggning
(2006) svarigheter att uppskatta morkertalet, och man gor bedomningen att
det "troligen dr mycket stort”. Ostergdtlands liAnsstyrelse papekar ocksa att
flickorna och de unga kvinnorna inte i forsta hand soker sig till myndigheter
eller institutioner utan finner andra végar for att f hjélp. Detta papekas dven
1 Uppsala léns rapport (Sandberg 2006) som drar slutsatsen att flickorna/de
unga kvinnorna genom att i stéllet vdnda sig till frivilliga organisationer och
kvinnojourer kan vara anonyma. Ménga ér rddda for att en kontakt med
polis eller socialtjdnst kan innebéra en 6kad risk. Andra har haft kontakt
med skola, polis och socialtjanst utan att f4 den hjilp som de behdver.
Liknande erfarenheter framkommer i De los Reyes rapport Patriarkala
enklaver eller ingenmansland? (2003) dér hon beskriver att flickornas
situation missforstas, missbedoms och nonchaleras.

Flickornas definition

Ytterligare en faktor som troligen paverkar mdjligheten att finga
omfattningen av problematiken med hedersrelaterat fortryck/vald ar att
ménga flickor/kvinnor inte sjdlva spontant anvinder ordet “hedersvéald” eller
“hedersrelaterat fortryck™ nér de beskriver vad de varit med om vid méten
med hilso- och sjukvérdspersonal®’. Det visar erfarenheterna fran projektet
” Alternativa strategier till kirurgi for flickor som riskerar att utsittas for
hedersrelaterat vald”*' pa Kvinnokliniken vid Universitetssjukhuset MAS i
Malmo (Essén 20006). I stillet beskriver flickorna/kvinnorna sin situation
med ord som oro och lojalitetskonflikter. De berdttar om olika strategier for
att forhandla med sina nérstdende for att minska hotet om vald. De berittar
ocksa om bristande forstaelse fran omgivningen, inklusive fran vérd-
personal. Fore projektstarten anvénde projektgruppen begreppen hedersvald
och hedersrelaterat vild, men efterhand har personalen slutat att definiera
vissa patienter som utsatta for hedersrelaterat vald eller inte. Istidllet menar
man att detta dr en form av véald mot kvinnor. Essén papekar i sin slutrapport
att dessa flickors/kvinnors berittelser stimmer vél 6verens med beréttelser

% Detta dr dven min erfarenhet frin arbetet med Saraprojektet pa Ungdomsmottagningen i
Huddinge kommun.

2 Syftet med projektet dr att ta fram ett samlat virdkoncept dir icke-kirurgisk terapi, det vill
sdga att ¢j operera moédomshinna, betonas. Mélgruppen ar flickor/unga kvinnor som soker for
oskuldsproblematik och riskerar att utsittas for hedersrelaterat vald.
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fran kvinnor som utsitts for ’vanligt kvinnovald”. Hon konstaterar att en
“alltfor ensidig vikt pa det mangkulturella i denna typ av vald kan snarare
hindra det forebyggande arbetet med valdsoffret” vilket skulle motverka
syftet med arbetet.

Skilda bakgrunds- och orsaksbilder

Det finns dven exempel pa hur skilda kartliggningar far fram delvis olika
bakgrunds- och orsaksbilder. Uppsala ldns kartlaggning, Flickor i starkt
patriarkala familjer i Uppsala®™ (Nehlin 2002), menar att problemen med
hedersrelaterat vald kan kopplas samman med en havererad integrations-
process for dessa familjer. Dar beskrivs flickornas familjer som en grupp
som star utanfor det svenska samhéllet med en skiftande utbildningsniva,
alltifran analfabeter frin avldgsna byar till vilutbildade stadsbor. Den enda
gemensamma ndamnaren, menar Nehlin, ér att det handlar om familjer som
saknar sociala ssmmanhang i det svenska samhéllet. Arbetsloshet och langa
sjukskrivningar kdnnetecknar gruppen; de bor i segregerade omraden
tillsammans med andra landsmén och far sin huvudsakliga samhélls-
information frdn hemlandets tv-kanaler via satellit-tv.

En delvis annorlunda bild ger de los Reyes rapport Patriarkala enklaver
eller ingenmansland?® (2003). Det som Sverensstimmer med Uppsala-
bilden ir att dessa familjer ofta bor i segregerade omraden tillsammans med
landsmén. Vidare papekar de los Reyes att omgivningen ofta utsétter
familjerna for kontroll och pétryckningar om att flickorna ska straffas.
Déaremot kunde de los Reyes, pa grund av att underlaget var for litet, inte
sdkerstilla ndgot samband mellan dem som gjort sig skyldiga till
hedersrelaterat brott och boende, utbildning eller arbetssituation.
Majoriteten av forovarna med utlindsk bakgrund i de los Reyes material
hade bott i Sverige i dver tio ar. Detta resultat ger séledes inget stod for att
det skulle vara nyanldnda invandrare som star for hedersrelaterat
fortryck/vald.

2 Rapporten genomfoérdes pa uppdrag av invandrarnimnden i Uppsala. Sammanlagt ar ett 50-
tal personer intervjuade, varav 36 i personliga intervjuer. Samtliga personer har kommit i
kontakt med flickor som lever under hot och tving i familjer med starkt patriarkala
virderingar.

» Rapporten baseras pa personliga berittelser, intervjuer med kvinnojourer och andra som
kommer i kontakt med misshandlade och hotade flickor/unga kvinnor tillsammans med
material frin en enkitundersdkning som Integrationsverket genomférd i samarbete med
Rikspolisstyrelsen hosten 2002. Hir tillkommer forskarrapporter och officiella dokument som
redovisar och analyserar kvinnor som utsitts f6r hot, vald och tving.

—-31 -



Flickornas svarigheter i méten med socialtjansten

Ett genomgéende tema i forskning och dokumentation av ungdomar med
invandrarbakgrund i stort och flickor/unga kvinnor som utsétts for
hedersrelaterat fortryck/vald i synnerhet ér att de alltfor sédllan far hjélp hos
socialtjdnst och andra myndigheter. Sjobloms forskning (2002) om
ungdomar som rymmer och kastas ut hemifran visar att flickor med
invandrarbakgrund var dverrepresenterade 1 den héir gruppen. Socialtjénsten
beskrev att ungdomarna kommer fran resurssvaga familjer med hog
konfliktnivd med inslag av bade direkt och indirekt vald. Flickorna var
sarskilt utsatta for vald i form av slag och misshandel men dven av mordhot.
Uppfostringsmonstret 1 familjerna var auktoritért, och relationen mellan
fordldrar och ungdomar tolkades som en maktkamp. Sjoblom menar att
socialsekreterarna definierade flickornas situation som en del av en
generationskonflikt men ocksa som en kulturkrock mellan den kultur som
fordldrarna hade med sig fran sitt gamla land och den svenska kulturen.
Studien visar att den enskilde ungdomen har mycket svart att f& gehor for
sin beréttelse och fa sina behov tillgodosedda hos socialtjédnsten. Sjoblom
menar att socialsekreterarna har ett utpraglat familjeperspektiv, och hon
beskriver att socialtjanstens utgangspunkt var att flickorna 1 forsta hand
skulle ’jobbas hem”. Detta 6verordnade synsitt, som nérmast kan beskrivas
som ideologiskt, kallar Sjoblom for ”familism”.

Lagstiftning forsvarar arbetet

Aven Schlytter (2004) lyfter i sin forskning fram att socialtjinsten brister i
motet med denna mélgrupp och i handldggningen av drenden som ér
hedersrelaterade. Anledningen till detta maste ses pa fler nivaer, menar
Schlytter. Hon pekar pé att lagstiftningen om tvdngsomhéindertagande (LVU
1990) diskriminerar flickor i och med att kraven for LVU-vard ar béttre
anpassade efter pojkars asociala beteende (de &dr ofta mer utagerande).
Schlytter menar att flickor generellt sirbehandlas negativt jamfort med
pojkar da beteende som oftare ses hos flickor psykologiseras och
individualiseras. Konsekvensen blir att flickornas behov hamnar utanfor
socialtjdnstens ansvarsomrdde. Andra svagheter i lagstiftning och 1 réttsliga
resonemang som Schlytter lyfter fram ér att de rittsliga mdjligheter som
finns 1 2 § LVU, att skydda flickor som blir krénkta eller misshandlade pa
grund av att de inte vill folja familjens mdnster, inte anvénds tillrackligt av
socialtjanst och domstolar. Schlytter konstaterar att dessa tva punkter
tillsammans pekar pa att flickor med hedersrelaterad problematik kan ha en
sdrskild utsatthet.
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Flickor som brottsoffer

I de los Reyes (2003) analys av enkédtundersdkningen, som jag refererade till
1 ett tidigare avsnitt, pdpekar hon att socialtjanstens utgangspunkt néir det
géller minderariga inte alltid ar sjalvklar. Liksom Sjoblom anser de los
Reyes att socialtjdnstens familjeinriktade synsétt missgynnar den hér
gruppen; de los Reyes menar att socialtjinstens syn att familjen ar det bésta
for flickorna innebdér att flickornas situation som brottsoffer inte tas pa
allvar. I stillet for att definiera flickorna som brottsoffer utgéar socialtjansten
frén att det handlar om en generationskonflikt. Dessutom lyfter de los Reyes
fram bristande resurser som ytterligare en faktor som péverkar social-
tjénstens val av dtgdrder pé sé sitt att ekonomin dverordnas flickornas
behov av stod.

Teman om svérigheter att {4 sin rost hord hos socialtjidnsten aterkommer 1
flickornas egna beskrivningar i olika dokumentationer av framst
kvinnojourer och andra frivilliga organisationers arbeten. I en utvérdering
av Kvinnors nitverks tjejprojekt "Dalila” (Ostberg 2005) beskriver ett par
flickor hur de haft kontakt med socialtjdnsten utan att bli tagna pé allvar. I
bada fallen valde socialsekreterarna att ta kontakt med flickornas foréldrar
och konsekvensen blev att flickornas situation forvérrades. Det finns dven
ett exempel pa en flicka som beréttar att hon fatt stod och hjélp av
socialtjansten nir hon som trettonaring for forsta gangen brét med sin familj

Sammanfattning

Som vi sett i den hédr korta genomgéngen av nagra aktuella definitioner av
hedersrelaterat fortryck/vald som anvinds i1 Sverige finns det inget enkelt
svar pa fragan “vad &r hedersrelaterat vald”? Dessa svérigheter med att dels
ringa in begreppet hedersrelaterat fortryck/véld dels avgrdnsa det, har fatt
konsekvenser ndr det géller arbetet med att kartldgga omfattningen av
problematiken. Det har dven péaverkat utformningen och det konkreta
sociala arbetet med att motverka och forebygga den hir typen av vald och
fortryck.

Ytterligare en sak som forsvéarat kartlaggningen dr att flickorna/kvinnorna
sjdlva oftast inte anvénder uttrycket hedersrelaterat fortryck/vald. Istillet
beskriver de sin situation med ord som oro och lojalitetskonflikter. Andra
faktorer som péverkar flickornas/kvinnornas situation dr dels socialtjanstens
svarigheter att lyssna pa flickornas berittelser och ta dem pa allvar, istillet
har socialtjénstens inriktning varit att i forsta hand arbeta hem” flickorna.
Dels att forskningen visar att nuvarande lagstiftning inte alltid dr utformad
for att tillgodoses flickornas behov vilket kan medfora svarigheter nér ett
tvangsomhindertagande maste genomforas for att skydda flickan.
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Erfarenheter fran Saraprojektet

I arbetet med Saraprojektet har jag som projektledare ofta fatt foljande tva
fragor: ”Vilka dr det som drabbas av hedersrelaterat vald?” och "Hur méanga
ar de”? Frigorna dr relevanta men som tidigare beskrivits i den har
rapporten dr de inte helt létta att besvara. Ett delmoment 1 Saraprojektet har
varit att forsoka fi en bild av hur omfattande problemet 4r i Huddinge
kommun, vilka personalgrupper som kommer i kontakt med malgruppen,
och 1 detta arbete har flera olika metoder anvénts.

Begreppet “hedersproblematik” har lagts in som en
aktualiseringsorsak i socialtjanstens verksamhetssystem®*
Procapita.

Fokusintervjuer med sex olika personalkategorier som
kommer i kontakt med mélgruppen har genomforts.

Kvalitativa intervjuer med flickor/unga kvinnor (15-23 &r)
som sjélva uttryckt att de lever med begransningar nér det
géller sitt sociala liv och sin sexualitet. Det &r ett pagaende
arbete som startade hosten 2004 och som avslutas under varen
2007 (materialet kommer att presenteras i en senare rapport).

Samtal, béde enskilda och i grupp, med olika
personalkategorier i Huddinge kommun har genomforts.

Trots detta arbete har det varit svart att fa en klar bild av hur ménga
flickor/unga kvinnor som lever under hedersrelaterat fortryck 1 Huddinge
kommun. De problem som Saraprojektet har sttt pd under detta arbete
stimmer vil overens med de svarigheter som begridnsat andra kartldggningar
och som presenterats i tidigare kapitel. De tva tydligaste orsakerna som
framkommit i Huddinge kommun ar oklarheten med definitionen av
granserna for hedersrelaterat fortryck/véld, samt att flickorna/de unga
kvinnorna inte soker till socialtjdnsten for hedersrelaterat fortryck, och
aktualiseringsorsaken blir darfor nagot helt annat.

# Aktualiseringsorsak dr huvudanledningen till en kontakt med socialtjinsten. Antingen genom
att personen tar kontakt pa egen hand eller att socialtjinsten fir en anmailan.
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Hur ofta aktualiseras barn och ungdomar och var?

I det samlade materialet frdn samtal, enkdtundersokning och fokusintervjuer
med kommunens personal har fyra grupper av utsatta flickor/unga kvinnor

identifierats.

e

Barn 10-13 ar

Ungdomar utan barn

Unga gifta/skilda kvinnor med barn (runt 20 &r)
Gifta/skilda kvinnor med barn (cirka 3040 ér)

Hur ménga é&r de?

En del av kartldggningen har bestatt av att ldgga in begreppet
hedersproblematik som aktualiseringsorsak i socialtjdnstens
verksamhetssystem Procapita. En stor omorganisering av
kommunens datasystem medforde dock att det inte var mojligt
att lagga in hedersproblematik i systemet forrén vid arsskiftet
04/05. Under de foljande tolv manaderna har fyra markeringar
gjorts for hedersproblematik som aktualiseringsorsak inom
socialtjansten och mellan 1/1 2006 och 30/10 2006 har sex
markeringar gjorts. Totalt har tio fall av hedersproblematik
aktualiserats inom socialtjansten i Huddinge kommun mellan
den 1/1 2005 och 30/10 2006. Sex av dessa ror vuxna som
soker ekonomiskt bistdnd, ett fall rér en ungdom (18-20 &r)
och tre fall r6r anméilningar av barn (13-17 ér).

Introduktionsenheten har i snitt anmalt tva familjer per ar till
socialtjdnsten de sista tre dren dir det funnits misstankar om
att mammor och/eller dottrar far illa pd grund av bland annat
hard kontroll, begrdnsningar och/eller hot om véld.

Ungdomsmottagningen uppskattar att de moter en, tva
flickor/unga kvinnor varje manad som beskriver att de lever
under kontroll och begransningar nér det giller deras sociala
liv och deras sexualitet inklusive oskuldsproblematik® . Under
2001-2004 har cirka tio unga kvinnor i aldern 18-20 ar sokt
till ungdomsmottagningen for samtal och radgivning angéende
hymenplastik, for att dterstdlla moédomshinnan. Minst fyra av
dessa unga kvinnor har genomgétt en operation.

 Barnmorskorna anvénder ofta begreppet oskuldsproblematik och syftar di pa de unga
kvinnor som 6nskar ”fa sin oskuld tillbaka”, som de sjilva uttrycker det, det vill siga de vill
operera och dterstilla médomshinnan.
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Socialkontoret i Varby uppgav under samtal med
projektledaren vintern 2004/05 att fem socialsekreterare
arbetar/arbetat med dessa flickor. En socialsekreterare vid
kontoret i centrala Huddinge gjorde en uppskattning att de
hade ett d&rende per ar som rorde en utsatt flicka/ung kvinna.
Socialkontoret i Skogés uppgav att de uppskattningsvis har en,
tva fall av hedersrelaterat fortryck/vald per ar. Den samlade
bedémningen vid Flemingsbergs socialkontor var, vinter 2006,
att socialsekreterarna hade svart att se och upptéicka
malgruppen “utsatta flickor i patriarkala familjer”. Aven om
personalgruppen var overens om att det troligtvis finns flera
flickor/unga kvinnor som riskerar att utsittas for
hedersrelaterat fortryck 1 Flemingsberg hade de inte haft nagra
fall under senaste aren.

Socialjouren i Sédertérn® traffar en kvinna per arbetspass
som utsatts for vald, det vill séga cirka 365 kvinnor om aret.
Denna siffra inkluderar alla typer av vald mot kvinnor och kan
dérfor inte anvéndas 1 kartldggningen av hedersrelaterat
fortryck/vald.

Vem moéter flickorna/de unga kvinnorna?

Saraprojektets malgrupp de tva forsta projektaren har i forsta hand varit
personal inom frémst barn- och familjesektionen vid individ- och
familjeomsorgen, IFO. Genom de kontakter och det samarbete som
projektledaren haft med de olika enheterna har det framkommit att det inte
bara &r socialtjdnsten, utan dven flera andra personalkategorier som pa ett
eller annat sitt kommer i kontakt med flickor/kvinnor som utsétts/riskerar
att utséttas for hedersrelaterat fortryck/vald. Genom Saraprojektets arbete
har foljande enheter och personalkategorier blivit synliga:

Familjeradgivningen: behandlare

Familjeritten: handldggare

Resursenheten: behandlare/utredare

Introduktionsenheten: handlaggare, enhetschef

Ungdomsmottagningen: barnmorska, kurator, gynekolog

Socialkontoret: socialsekreterare, handldggare, féltassistent,
familjebehandlare, familjestddjare

Socialjour: socialsekreterare, enhetschef

% Upptagningsomradet for socialjouren i Sédert6rn bestir av kommunerna Huddinge,
Botkyrka, Haninge och Nyndshamn.
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Skolan: kurator, skolskoterska, ldrare, specialpedagog/elevsamordnare

Véardcentralen: mottagningsskoterska, sjukskoterska, ST-ldkare,
distriktsldkare, kurator, psykolog

Frivilligorganisationer: Roda korset, Kvinnojouren

Hur kommer de i kontakt med kommunens personal?

Under det hir projektaret har det framkommit att flickorna/kvinnorna pé
olika védgar och med skilda anledningar soker kontakt med kommunens och
landstingets personal. Genom materialet fran fokusintervjuer och under
olika samtal med personal har det framkommit att de sdker pé eget initiativ i
ett akut lage (ungdomsmottagning, socialjour, socialtjanst). Andra kommer
till socialtjédnstens kdnnedom i anmélningar fran polis eller skolan genom
exempelvis en skolskoterska eller kurator. Socialsekreterare berdttade ocksé
att de fatt kontakt med flickor/kvinnor efter en anmélan till socialtjédnsten
som gillde ett utsatt syskon i1 familjen. Det kunde rora exempelvis
omsorgsbrist eller fysiskt funktionshinder. Det har dven hént att de
uppmérksammat flickor i en familj efter en anmélan om broders
kriminalitet. Nagra tar kontakt med en barnmorska eller kurator i samband
med en temadag eller en gruppverksamhet om sex och samlevnad i skolan.
Andra har uppmérksammats av handlaggare pa Arbetsformedlingen,
introduktionsenheten eller av SFI-ldrare (svenska for invandrare).

Anledning till kontakt med kommunens personal.

I den hér kartldggningen har det dven blivit synligt att flickorna/kvinnorna
inte 1 forsta hand soker hjalp for att de utsatts for/riskerar att utsittas for
hedersrelaterat fortryck/vald. Den aktualiseringsorsak med vilken
personalen rubricerat deras besok kan 1 stillet ha en helt annan karaktér. De
primira aktualiseringsorsakerna som identifierats under arbetet med
Saraprojektet dr foljande:

Misshandel

Psykosocialt (ndgon far illa, mar déligt, blivit utkastad
hemifrén, eller att ett syskon far illa dér t.ex. funktionshinder,
kriminalitet, omsorgsbrist finns med i bilden)

Atstorningar

Sjunkande skolprestationer

Preventivmedelsradgivning

STI- undersdkning (test for att uppticka konssjukdomar)
Dagen efter-piller
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Abortsamtal
Oskuldsproblematik

Relationsproblem (exempelvis en 19-dring vars mamma har
upptéckt att dottern anvénder p-piller, en kvinna som é&r starkt
kontrollerad av mannen, en tondring som har en icke godkénd
pojkvén)

Det ar forst efterhand som personalen kunnat upptécka att det finns en
hedersproblematik bakom dessa aktualiseringsorsaker. Exempel pa hur detta
arbete gar till framkommer i presentationen av fokusintervjuerna i nésta
kapitel.
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Personalens mote med flickorna/
kvinnorna

Utifrdn synen pa hedersrelaterat fortryck/vald som ett kontinuum var det
intressant att ndrmare granska hur personalens méten med flickorna/de unga
kvinnorna sdg ut for att {4 fram ett kunskapsunderlag till Saraprojektet. I de
delar av arbetsunderlaget som presenterades i foregdende kapitel kan vi se
att det ar flera olika personalkategorier som moter dem i sitt arbete. Det som
ocksé blev tydligt var att det framfor allt var personal fran tva enheter som 1
sitt arbete lattast hade att identifiera och definiera vad som var heders-
relaterat fortryck/véld och det var personalen vid ungdomsmottagningen och
vid socialjouren.

Om vi gér tillbaka till bilden av hedersrelaterat fortryck/ vald som ett
kontinuum (se bild 2) kan vi se att dessa enheter befinner sig pa olika platser
langs pilens strackning. Vi kan ocksé se att flickorna/kvinnorna som dessa
enheter moter befinner sig pé olika platser i den beskrivna valds-
verkligheten”, langs med pilen. Till ungdomsmottagningen kommer
flickorna/kvinnorna for att f4 samtala om existentiella fragor, om vilka
alternativa val och mgjligheter de har. De beskriver att de lever med
begransningar, kontroll och hot. Flickorna/kvinnorna kommer dven for att fa
radgivning nér det géller sex och samlevnad och/eller med en 6nskan om att
fa operera médomshinnan. Till socialjouren diremot kommer flickorna/
kvinnorna i en akut krissituation och behdver oftast ett omedelbart skydd.
De befinner sig ndrmare pilens spets dér hoten har dvergétt till utovat vald
och risken for hedersmord kan vara 6verhidngande.

Vad beror det pa att ungdomsmottagningens och socialjourens personal
utmarker sig nér det giller kunskap om hedersproblematik men ocksé nér
det géller forhallningssétt och metoder, trots att de befinner sig pé olika
platser pa kontinuumet och méter flickor/kvinnor som lever med varierande
grad av “valdsverklighet”?

Sex fokusintervjuer

For att fa en 6verblick 6ver och kunskap om hur olika personalkategoriers
moten med flickorna/de unga kvinnorna ser ut genomfordes sex fokus-
intervjuer med olika professioner. Urvalet gjordes med hjélp av de kontakter
som jag fatt genom arbetet med Saraprojektet. Kriterierna var att intervju-
personerna skulle tillhora olika yrkeskategorier, arbeta pé olika enheter 1
Huddinge kommun samt ha egna erfarenheter av moten med malgruppen i
sitt arbete.
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Intervjuerna genomfordes med hjélp av en semistrukturerad intervjuguide
(se bilaga 1) och fragorna berdrde personalens moten med flickor/unga
kvinnor som utsétts for/riskerar att utsittas for hedersrelaterat fortryck/vald
och/eller lever med begrinsningar 1 sitt sociala liv och sin sexualitet. Vid
intervjutillfallet forklarade jag att min utgangspunkt var bilden av heders-
relaterat fortryck/véld som ett kontinuum och att begreppet omfattar fran
kontroll och krankningar till hedersmord. Min intention har varit att forsoka
finga mer dn bara det grovre och fysiska valdet och att hedersrelaterat
fortryck/véald omfattar framfor allt fysiskt, psykiskt, socialt och sexuellt
vald”.

Vid intervjutillfallena beskrev informanterna det forsta métet med
flickorna/kvinnorna samt hur man definierar och identifierar hedersrelaterat
fortryck/véld. I intervjuerna efterfragades dven vilka resurser, behov,
svérigheter och begransningar som personalen uppmirksammat i sitt arbete
med maélgruppen. Informanterna fick dven mgjlighet att utveckla tankar och
onskningar om samarbete med andra enheter inom kommunen. Sex
fokusgruppsintervjuer har genomforts.

Fokusgrupp 1 bestod av de tva kuratorerna fran ungdomsmottagningen. En
kurator var socionom/familjeterapeut, steg 1-utbildad med 18 yrkesér, varav
sex ar pa ungdomsmottagningen. Den andre kuratorn var socialpedagog
med 19 ars yrkeserfarenhet varav 1,5 ar pd ungdomsmottagningen.

Fokusgrupp 2 bestod av de tre barnmorskorna fran ungdomsmottagningen.
Barnmorskorna hade mellan 25 och 34 ars yrkeserfarenhet. En av dem hade
arbetat tjugo ar pa ungdomsmottagningar, de andra tva hade arbetat pa
Huddinge ungdomsmottagning sedan starten 1995.

Fokusgrupp 3 bestod av tre socialsekreterare med mellan atta manader och
cirka sex ars yrkeserfarenhet fran socialtjdnsten, en socionom med cirka sex
ars yrkeserfarenhet (hon arbetade 1 dag 1 ett samarbetsprojekt mellan skola,
forskola och socialtjénst), samt en familjestodjare med 25 ars erfarenhet av
arbete med barn och tre ars erfarenhet som familjestodjare. Sammantaget
bestod denna grupp av fem personer och representerade de badda omradena
Centrala Huddinge och Flemingsberg.

Fokusgrupp 4 bestod av hela personalgruppen pa Sodertdrns socialjour, nio
stycken. S& gott som samtliga var socionomer med manga yrkesverksamma
ar som socialarbetare bakom sig. Gruppen hade arbetat mellan ett r till
drygt tjugo ar pa socialjouren.

Fokusgrupp 5 bestod av en socionom med drygt femton yrkesar varav 2,5
ar som enhetschef pa introduktionsenheten for nyanlinda™ samt en hand-

7 Se nirmare Socialstyrelsens och Linsstyrelsernas gemensamma definition i tidigare avsnitt.
® Huvudman ir kommunen, socialtjansten/arbete och forsotjning samt Integrationsverket.
Uppdraget ir att utreda enligt LIF (lagen om introduktionsersittning), myndighetsutévning.
Malgruppen dr vuxna, nyanlinda (<3,5ar)
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laggare med en fil mag. 1 orientalistik (mellandsternkunskap). Hon hade
dven gatt en grundkurs i socialt arbete samt en specialkurs i socialt arbete
med temat ett mangkulturellt samhalle/méngkulturella miljoer. Pa introduk-
tionsenheten hade hon arbetat drygt ett &r ndr intervjun genomfordes.

Fokusgrupp 6 bestod av fyra skolkuratorer som arbetar i arskurs 1-9%° frén
fyra olika skolor i kommunen. En av dem hade femton &rs yrkeserfarenhet
som skolkurator, de andra tre hade arbetat som skolkurator mellan ett och
sju ar Kuratorerna hade mellan 1 200 och 1 700 elever pé sina arbetsplatser.

Fokusintervjuerna spelades in med hjélp av en sorts bandspelare och skrevs
sedan ut ordagrant. Jag har dock redigerat nedanstiende citat nagot for att
oka lasbarheten.

Med oskulden i fokus

I genomgangen och bearbetningen av materialet fran fokusintervjuerna blev
det tydligt hur olika personalens forsta mote med flickorna/kvinnorna kunde
se ut. Skillnaderna handlade inte enbart om de olika professionernas
uppdrag och mandat utan ocksa om hur personalen valde att beméta och
anvénda sig av sin professionalitet i varje konkret situation.

Ungdomsmottagningens uppdrag dr att forebygga och forhindra sexuell
ohélsa och ofrivilliga graviditeter. En del av arbetet har en mycket konkret
karaktdr som bestar av preventivmedelsrddgivning och forskrivning av sa
kallade dagen efter-piller samt provtagningar. Den andra delen har en psyko-
social dimension som kommer till uttryck bland annat i de samtal som
kuratorerna har med ungdomarna om existentiella fragor men ocksa i det
temaarbete som finns mellan kuratorerna, barnmorskorna och gynekologen.
Till ungdomsmottagningen soker flickor/unga kvinnor som lever med heders-
relaterade strukturer (i miljoer) for att fa preventivmedel, antingen for att de
lever i en otillaten sexuell relation eller infor giftermélet. De finns ocksa de
som vill ha ett sa kallat dagen efter-piller eller soker for att géra en abort.

Barnmorska: Att dom haft sex och sen sa ska dom gifta sej och
... eller kanske inte gifta sej, men dom har det hér hotet bakom
sej att &r det sa att du inte &r oskuld nér du gifter dej sa blir du
férskjuten da. Det var till och med en tjej som sa att hennes
pappa hade uttalat att om hon inte var oskuld sé ... gar det for
dej som det gick fér Fadime.

20—60 dr. Arbetsuppgifterna dr att ge introduktion till nyanlinda samt erbjuda praktikplatser.
Juridiska ramar dr LIF samt PUT (lagen om permanent uppehallstillstind).

¥ Det saknas fokusintervjuer med skolkuratorer och skolskéterskor frin gymnasiet.
Anledningen ir att det inte varit méjligt att hitta en gemensam tidpunkt for en intervju inom
ramen for den hir studien.
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Barnmorskorna menade att flickorna sjidlva ganska snart berittade hur de
hade det i sina familjer. Det kunde vara hot om att bli férskjutna om de inte
uppfyllde familjens 6nskan, till och med dodshot. Flickornas problematik
beskrevs ofta vara knuten till oskulden, och de frdgade oftare &dn svenska
ungdomar om journalerna ar sekretessbelagda. For att ytterligare kunna
identifiera och urskilja den hir malgruppen brukade en av barnmorskorna
stélla nagra extra fragor till dem som har ”ett annorlunda efternamn”, som
hon uttryckte det. Frdgorna handlade om varifran hennes familj kom, om det
var tillatet att ha en partner, om fordldrarna hade traffat hennes partner och
sa vidare.

Barnmorska: Jag upplever att det &r en stor arlighet och
Oppenhet infor att kunna berétta fér oss om de lever under sana
hér omstandigheter. Jag tror inte att det &r nagon som gar
hérifran och inte vagar séga, inte vagar berétta. Darfor att vi ... vi
fragar ju noggrant hur dom har det i sin relation, ddr man vet att
dom har en partner, och hur dom har det hemma.

Bland ungdomsmottagningens personal fanns en klar medvetenhet om
oskuldsproblematik och hedersrelaterat fortryck/véald. Badde barnmorskorna
och kuratorerna anvénde sig av sin professionella kunskap for att identifiera
och stddja den hiar mélgruppen. Barnmorskorna hade ocksa haft kontakt
med flera unga kvinnor som sokt hjélp for att fa operera médomshinnan.

Barnmorska: Dom flesta som jag har tréffat som har kommit ...
dom har fatt det (operera médomshinnan). Fér dom har varit sa
... en tjej satt hemma med Koranen och kniven och ténkte ta
livet av sej fér hon kénde sej sa hotad. Och da har vi samarbetat
barnmorska, kurator och doktor. Det &r ju en lang process, for att
fa den héar operationen.

Béde kuratorerna och barnmorskorna lyfte i fokusintervjuerna fram det
samarbete de har pa ungdomsmottagningen mellan kuratorerna, barn-
morskorna och gynekologen. De unga kvinnor som kommer for att de vill
operera modomshinnan far alltid trdffa bade barnmorska, kurator och
gynekolog i en ldngre samtalsserie innan ett beslut fattas om en eventuell
operation. Detta teamarbete menade samtliga fungerade bra. Det hjdlpte den
unga kvinnan att fundera och bearbeta sin situation, det hjdlpte dven
personalen som kunde handleda och stotta varandra i dessa fall. En av
kuratorerna uppskattade att hon hade haft kontakt med minst femton flickor
med hedersproblematik av varierande grad under sina sex ar pa ungdoms-
mottagningen. De flesta hade forst haft en kontakt med barnmorskan och
sedan blivit slussade vidare till kuratorn for ytterligare samtal omkring en
forlorad oskuld och 6nskan om en operation.
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Kurator: Med en klar énskan kring det. Och i och med det att vi
har tréffat sé relativt manga ganger genom aren sa har vi ocksa
da forsékt hitta nan slags rutiner kring det har. Hur ska vi géra?
Sa har vi gjort sa att det ar ett samarbete med barnmorskan och
med mej som Kurator éver tiden, da vi bada da och tillsammans
dven med lékaren. Att vi hela tiden ska kunna tréffa den hér
tiejen da utifran vad som ar hennes énskemal. Ibland sa har det
varit en direkt 6nskan om att aterstélla sin hymens. Men sen har
vi ocksa haft ... det har varit flera som har kommit till oss utifran
att de inte métt bra, att dom ... oro ... oro, att dom kénner sig
deppade ... ocksa den hér férvirringen kring ... Jag tdnker pa en
ganska ung flicka som bara var 14 ar, som var sa dér att "Vilket
ben ska jag sta pa?”, "Vad ska jag vélja?” "Ska jag vélja det mer
svenska séttet att leva eller ska jag ga in i det traditionella?” Sa
det var ju ett dilemma.

Olika “ingéangar” till mélgruppen

En annan grupp som ocksa ansag att de hade kompetens och beredskap att
mota dessa flickor/unga kvinnor var socialjouren. Deras uppdrag och mandat
skiljer sig markant fran ungdomsmottagningen. Socialjouren arbetar kvéllar,
nétter och helger, ndr ordinarie socialtjinst har stingt. De arbetar endast
med att 16sa den akuta situationen for att sedan rapportera och lamna Sver
till socialtjdnsten nér den dppnar. Socialjouren Sodertdrns ansvarsomrade
omfattar Huddinge, Botkyrka, Haninge och Nyndshamn kommuner, och de
uppskattar att de moter ungefér en kvinna varje arbetspass som har utsatts
for nagon form av vald av nirstdende, det vill sdga ungefar 365 kvinnor per
ar. Detta innebir att det finns en samlad kunskap hos personalgruppen om
hur man beméter ménniskor i en krissituation. Nagon i personalgruppen
patalade dven vikten av att man som socionom hade en baskunskap om
hedersproblematik for att kunna stilla ratt fragor till dem som soker hjélp
men ocksé for att kunna gora en ordentlig dokumentation.

Socialjouren: Sen kan du synliggbra problemet pa ett annat sétt
nér du dokumenterar det. --- Det &r ju likadant som med
misshandlade kvinnor, barn som blir slagna ... om du &r radd
och oséker och inte har nagon utbildning. Da kanske du inte
vagar stélla dom hér frégorna. Men kénner du dej trygg i din
yrkesroll och har &nda fatt en grundutbildning sé& kanske du &nda
vagar stélla konkreta fragor kring ... ar det sé att du blir, kdnner
att du inte har din frihet, att du blir inlast. Kdnner du dej radd f6ér
dina bréder, finns det ndgra andra i familjen ... ja, sana fragor.
Ja, som man kanske inte kan stélla om man inte har kunskap om
den hér typen av problem.
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Hon menade ocksa att arbetet som socionom kriavde ett engagemang av
individen och att var och en hade ett eget ansvar att ta del av det som hénder
1 samhéllet.

Ungdomsmottagningens och socialjourens beskrivning av métena med
flickorna/de unga kvinnorna stimmer inte dverens med socialsekreterarnas
och familjestddjarnas bild. Personalen inom socialtjansten uttryckte en
storre osdkerhet och beskrev hur de brottas med fragor som ror bade hur
man kan definiera och identifiera hedersproblematiken och vad som kan
hidnda nir en anmélan ar gjord, en utredning 6ppnas och de méste ta kontakt
med forédldrarna. Den hdr fokusgruppen bestod av bdde socialsekreterare,
familjestddjare och en socionom som arbetade i ett samarbetsprojekt mellan
forskola, skola och socialtjanst. Under samtalets gdng framkom att det var
stora skillnader mellan socialsekreterarnas (som dr myndighetsutovare) och
familjestddjarnas/samordnarens (som inte 4r myndighetsutdvare) ”ingang”
till flickorna och familjerna. De som inte arbetade med myndighetsutévning
beskrev hur de fick bdde mer och fylligare information frn kvinnor och
barn édn socialsekreterarna. Detta bekriftade en person som hade erfaren-
heter av att arbeta som handldggare men nu arbetade 1 ett
samverkansprojekt.

Men jag mérker att det &r en skillnad, fér dom vagar sdga mer till
mej nu, bade som skolkurator och som mittemellan soc. och
skolan, samverkanstjosan, &n vad dom séger till handlédggaren
nér dom kommer hem. For barnen har beréttat mer fér mej
ocksd. Aven mamman, det &r jéttesvért och sé ... Nej, du far inte
sdga, du forstér ... och det enda jag kan ... jag kan bara upprepa
att du maste, for att socialsekreterarna ska kunna hjélpa dej sa
maste dom fa prata om det hér.

Egna vérderingar kontra andras seder och traditioner

Personal fran flera olika professioner uttryckte svarigheter att bedoma
graden av hedersrelaterad kontroll som forekommit i familjerna men de
hade ocksé svarigheter med grinsdragningar mellan hedersrelaterat fortryck
eller ”bara” vanlig misshandel och illa behandling. Flera uppgav ocksa att
de tyckte det var svart att dra en grians mellan hedersrelaterat fortryck/véld
och etniska/kulturella/religidsa traditioner, seder och bruk. Béde i olika
samtal under Saraprojektet och i fokusintervjuerna framkom att det fanns en
osdkerhet bland socialsekreterarna om hur man ska definiera hedersrelaterat
fortryck. Detta innebar att man ofta anvinde sig sjdlv och sina egna
erfarenheter som mattstock vid bedomningarna. S& hér resonerade tre
socialsekreterare om svarigheterna att veta om flickan var utsatt for
hedersrelaterat fortryck eller inte.
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A: Ja, dér var det sa att hon ville vara ute till tva, tre pa helgerna.
Hon talade inte om var hon var. Och sen sé beskrev ju dnda ...
da beskrev mamman i det hdr som vi inte trodde att det var ...
(hedersrelaterat) nagra pojkar och flickor hemma och dom ville
stédnga dérren, med det kan dom ju inte gbéra. Och da bérjar man
aterigen fundera att, men halla, vad har dom fér syn pé det hér
egentligen? Men, jag kan inte sdga annat &n att den tjejen hade
orimliga krav, hon ville inte ha nagon kontroll. Hon ville, hon
hade hittat en pojkvén och ville att han skulle sova bver utan att
féréldrarna hade tréffat honom och det tycker inte jag &r rimligt.
Det fick inte jag géra. Och det skulle ...

B: Ingen kénsla av att det var hot inblandat.
A: N&, det var inte hot och sen att flickan ville ha ...
C: Det handlade mer om normala regler och inte begrénsningar?

A: Ja, men inte helt riktigt. Det var det jag férsékte beskriva. Att
hon inte fick stdnga dérren ndr hon hade sina kompisar pa besék
for att det var en pojke med. Det var inte normala regler, skulle
jag séga da, fast det var val 4nda acceptabelt.

C: Hon fick ju &nda ha honom dar ...

A: Fragan &ar om det fallet skulle kunna utvecklas ... om
féréldrarna nu ... dom var sé oroliga fér den hér flickan nar hon
var ute att det kan utvecklas till mycket mer kontroll, att det kan
bli ... s& det vet jag inte ...

Flera yrkesgrupper hade svart att utifrén flickans beréttelse definiera vad de
beskrev som hedersrelaterat fortryck och vad som var en del av flickornas
kultur (och séledes acceptabelt enligt personalen). Det var framst social-
sekreterarna och skolkuratorer som hade dessa funderingar.

Socialsekreterare: Det &r svart att avgéra ndr man ska gé in i
familjen. Familjen har rétt att bestdmma Sver sina barn. Flickorna
kommer hit och lockas av den svenska friheten.

Skolkurator: Hon beréttade det fér mej, Men det &r inte enbart
det. Sa att det &r en salig blandning. Men hon kommer frén en
san kultur, sa jag vet inte om det &r hedersproblematik ... men
det &r ett annat sétt att handskas med sitt liv. Att hon har inte
den friheten som en svensk tjej har. Att tréffa Killar bland annat.
Och det pratade vi om, hur det &r fér henne och hur hon hanterar
det och hur hon ska kunna hantera det. Och vem &r det hon kan
prata med? Vad kan hon berétta fér mamma, systern och sa
vidare? Och det &r inte sjélvklart saker som &r sjélvklara fér en
svensk som ér sjélvklara fér henne. --- Till exempel att tréffa en
kille. Hon &r ju 16—17 nénting, hon var 6verérig30 ... men det var
just det dar med pojkvan som inte var ok.

3 Flickan hade gatt om en arskurs och var saledes dldre 4n sina klasskamrater.

— 45—



En av kuratorerna péd ungdomsmottagningen menade att hon tidigare hade
funderat mycket dver att skaffa sig mer kulturkompetens och kunskap om
andras traditioner. I dag tdnker hon lite annorlunda. Hon berittade att hon
mer och mer utgick fran den enskilda personen 1 de samtal hon hade.

Kurator: | bérjan var det nog mer sé att jag ténkte att "men gud,
om man kommer frén Iran, kommer frén Irak. Hur &r det?” Jag
tycker jag kan sa lite om det dér. Lite mer omvérldskunskap
hade jag liksom behévt. Lite mer kunskap om lénder och
traditioner och historia hade jag nog ténkt da till en bérjan. Men
sen &r det ju mer &nda. Att ndr man haller pa med samtal i
manga ar sé &r det ju inte sa stor skillnad. Det &r ju inte det. Utan
att det hér &r ju en person och pa samma sétt som jag tar reda
pa hennes sammanhang, sa gér jag med alla andras
sammanhang. Det &r ju inte sa stor skillnad faktiskt i det.

Intervjuaren: Du menar att det egentligen handlar om tva
maénniskors méte. Inte om en svensk méter en iransk kvinna?

Kuratorn: Nej. Utan det blir ju upp till mej ocksa. Det &r ju mitt
ansvar som nan slags behandlare att ta reda pa vad det &r fér
regler som géller i den hér familjen? Vad har man fér traditioner?
Vad &r det fér nanting som géller? Vad &r det for informella
regler som géller? Vad &r det for skillnad? Férs6ka ha den dér
“not knowing-positionen”. Att inte ha en massa jakla férutfattade
meningar. Det har man ju naturligtvis dnda férstas ...

Aven personalen pa socialjouren uttryckte farhigor av att se problematiken
utifrdn en kulturspecifik vinkel, &ven om nagra pdpekade att det fanns
skillnader nér det géller uppfostran och i seder och traditioner. Flera
papekade dock att socialjourens uppdrag ir att finna en 16sning i en akut-
situation och att det svara med den hér gruppen var att ménga riskerade att
aldrig kunna atervinda till sin familj och sitt ndtverk om de en gang tog
steget och ldmnade det. I det akuta arbetet menade man att det inte gick att
gbra en modell for hur man ska bemota kvinnor som utsétts for hedersvald.
Flera betonade i stéllet vikten av att utgd frn varje kvinnas individuella
behov.

Socialjouren: Jag tdnker sa hér att dven kvinnor med
vésterldndsk bakgrund kan ju vara i en akut situation dar valdet
ar farligt och hotfullt och sa, precis som dom hér kvinnorna. Pa
sa sétt ar det ju individuellt. Och att det ligger en fara i att
sdrskilja, tycker jag, dom har kvinnorna. Och sen ligger det en
fara i att férs6ka identifiera nagot specifikt hedersrelaterat for det
gOr da att vi inte ser dom hér, for att da har vi en bild av att det
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ser ut pa ett visst sétt. Sa da faller alla dom hér andra mellan
maskorna i nétet som ser ut pa det hér séttet. Det &r ju jattebra
att man jobbar med det, men samtidigt &r det en risk att fors6ka
hitta en speciell, sérskiljande identitet i dom hér &rendena. Dérfor
tycker jag att det spelar ingen roll om kvinnan kommer frén
Kurdistan, Chile, Syrien eller fran Sverige. Om hon séger att
hennes situation ar akut och att det finns en akut fara fér henne,
da maste vi lyssna pa henne var hon befinner sig. --- Fér min del
i alla fall, sa spelar det ingen sa stor roll, men att man maste
vara medveten om att det finns saker och ting som, det finns
kulturella raster som inte vi ... Vi har vara egna vérderingar och
dom har ... och dér kan det vara svart att férsta ibland. Men det
finns ju ocksé véldigt mycket som férenar. Det é&r alltid en stor
risk nér man sérskiljer, tycker jag, att man tror att man kanske
inte férstar. F6r vi &nda ménniskor och det ar véldigt mycket som
vi har gemensamt:

Tonarsrevolt eller hedersrelaterat fortryck/vald?

I samtal och intervjuer med de olika personalkategorierna fanns det manga
fragor och funderingar om gransdragningar mellan hedersrelaterat fortryck/
vald och vanlig” tondrsrevolt. Detta var dock ett resonemang som var
tydligast bland dem som hade minst erfarenhet av att mota och arbeta med
malgruppen och/eller arbetade med myndighetsutdvning. Nagra personal-
kategorier funderade ocksé over sanningshalten i flickornas berittelser.
Kommentarer av typen "flickan kanske bara vill ha en egen ldgenhet” var
dock mer utmérkande bland socialsekreterarna.

Socialsekreterare: Men det tycker jag man stéter pa ibland ...
den svérigheten att veta om det &r ungdomar, nér det géller
ungdomar da och lite &ldre ungdomar ... om det handlar om
orimliga krav eller bara en normal lédngtan efter frihet som alla
ungdomar har i den alder och att fa leva sitt eget liv och ingen
som bestdmmer éver dem, eller om det handlar om det héar
fortrycket ... verkligen ...

Socialsekreterarna hade olika strategier och metoder for att urskilja om det
var hedersrelaterat fortryck/vald eller inte. Nagra beskrev att de gér pa
kénslan och berittelsen”. De analyserade flickans berittelse utifrdn om den
var detaljrik och adekvat, vilket bedomdes som mer trovirdigt an om
berittelserna var mer svivande och mindre konkreta och om flickan inte
kunde svara pa foljdfragor. Ibland tog socialsekreterarna hjilp av
skolskdterskan eller en skolkurator for att bedoma flickans trovardighet.

Socialsekreterare: Det kan ju vara en kombination. Man har ju en
kénsla for vad det handlar om, det maste man ju lita till. Det far
man ju lita till &ven om vi ska vara forskningsbaserade och
professionella sa méste man ju lita till en kdnsla. Men sen ocksa
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en kombination av att man kan ta in andra i omgivningen. Och
sen det hdr med rimliga regler. Det har man ju med sig sjélv da
... fast det &r klart, det &r ju min da svenska medelklassmoral
och jag &r dnda &ldre sa jag kan ju inte tdnka hur det var pa 70-
talet (nér socialsekreteraren var tonéring). Men alltsa att man
&nda far ha med det i ... Vad det &r for regler som &r nagorlunda
rimliga ... ok, det vet jag inte om man (ska) fasta fast det pa
papper ocksa om det behévs sa att vi inte gér for olika, men
néanstans har man ett hum om att en 16-aring kan vara ute till ...
Jag kanske till, inte vet jag ... tolv och sen ska dom ringa ... att

det finns dar ...

De tva kuratorerna pa ungdomsmottagningen hade till skillnad frdn
socialsekreterarna ddremot inga svarigheter att urskilja hedersrelaterat
fortryck/véld fran “vanlig” tondrsrevolt. De beskrev att skillnaden lag i att
flickor fran familjer med hedersrelaterade strukturer hade en storre
desperation 1 sina uttryck. Det fanns oftast inte nagra alternativa vagar for de
hér flickorna. Det var allt eller inget. Flickorna var ocksa mer ensamma och
utsatta och hade sillan ndgon annan att prata med, varken nadgon vuxen eller
jamnarig van. Kuratorerna pa ungdomsmottagningen uppskattade att de
tillsammans hade haft kontakt med cirka tjugo flickor, under de cirka sex
respektive tva ar som de arbetat pd ungdomsmottagningen, som de
definierade hade varit utsatta for hedersrelaterat fortryck/vald.

Kurator 1: Fast inte den hér desperationen, den hér styrkan i (att)
det &r olika, tycker jag. Ah, hon vars féréldrar sa att hon inte fick
va ihop med sin pojkvén. Dér var det jattetydligt att féor henne var
det allt eller inget. Darfér att det var det. Fér eller emot
féréldrarna. Att Vélja bort foréldrarna eller vélja bort pojkvénnen.
Dér stod hon jéttetydligt. Den andra tjejen, hon uttryckte bara att
jag maste vara oskuld nér jag gifter mej, annars gar det at
helvete for mej.

Intervjuare: Du menar att det fanns inga nyanser?

Kurator 1: Nej, inga nyanser ... Det var oerhért tydligt att det var
mycket Kraftfullare det hdr och sa ... och kraftfullare pa sa sétt
att det var plagsammare, tycker jag. Uttrycket om att det var inte
bra ... verkligen. Det fanns inte alternativ mellan ett ja och ett nej
... S8a. Vi diskuterade varianter pa det hér ... sa var dom inte ...
Men ingen av dom hér flickorna var dér.

Intervjuaren: Beror det pa att dom kénde att det fanns inget
utrymme fér dom hemma?
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Kurator 1: Alltsa ... ja, fast det var inte s& dom uttryckte det. Att
det inte fanns nagot alternativ hemma. Dom uttryckte snarare att
"Jag méste va oskuld” eller “jag far inte va ihop med honom”. Och
det fanns inget att diskutera i dom hér tvéa uttalandena. Mycket
kunde vi diskutera och mycket kunde vi prata om, men just dom
tva sakerna, det var svart att angripa pa nat annat sétt ... dn det

jag sagt ...

Inte heller den andra kuratorn pa ungdomsmottagningen menade att det var
ndgra svarigheter att urskilja om det handlade om hedersproblematik eller
vanlig tonarsfrigorelse.

Kurator 2: Nej, det tycker jag faktiskt inte. Dér kan jag halla med
dér nér jag lyssnar pa X dér ocksa, att det r en annan dignitet.
Det &r en annan slags oro, det &r en annan ... utsatthet,
ensamheten ... for det &r det. F6r dom tror dom hédr ungdomarna
... allt eller inget att ... Dom hér tjejerna alltsa, dels sa tycker jag
att jag moter ofta en rédsla som inte ér lika stark hos dom andra.
Och en rddsla som har med ... dels att bli avsldjad, att dom har
gjort nanting som dom ibland angrar och ibland sé& &r dom mitt
uppe i det for att dom har en pojkvédn. Jag menar, vi har alla
varianter sé att sdga. Sa dels en rddsla om att bli avsléjad och
det handlar inte bara om den egna sldkten eller den egna ...
alltsa dven den egna gruppen i skola ... Den hér rddslan for att
bli avsldjad, att det ska lacka i ndtverket &r sé stor att har kan jag
inte prata med min kompis om det. ... Dom litar inte pé& varandra
... och det tycker jag &r en skillnad mot om man pratar om andra
som kommer av andra anledningar.

Den hér kuratorn menade att det fanns nédgra gemensamma nédmnare i
samtalen hon haft med flickorna. Det som var utmérkande var flickornas
stora utsatthet och ensamhet. Till skillnad fran andra ungdomar saknade
dessa flickor ndgon att prata med, speciellt nér det gédllde deras sexualitet.
Kuratorn menade att flickornas rddsla ocksa var ett tecken pa omsorg om sin
familj och sitt nidtverk. Den som inte vet om ndgot behdver inte drabbas av
skammen Over att flickan gjort ndgot som inte ar tillatet. Flickorna kunde
kanske prata med sina fordldrar om valet av man som de ska gifta sig med
men inte om att ha sex fore dktenskapet. Hir gick en grins som man inte
passerade, menade kuratorn.

Kurator 2: Det &r nét slags vattentétt skott. Och det som ér ett
observandum i det hér &r att ... som jag har tdnkt pa manga
ganger och som jag har diskuterat flera ganger med
barnmorskorna &r ... just det med att operera sig, sa ar det som
om att dom far oskulden tillbaka. Fast det kan man ju inte ... Det
ar ju lite markligt. ... Alltsa att det har med det att géra. Om man
har en hymenshinna eller inte? Det har vél inte med det att géra?
Inte i min vérld, sa att sédga. Det &r verkligen intressant att det &r
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sa att om man far det dar (operera médomshinnan) ... da &r jag
oskuld igen. Att om jag haft samlag innan. Da é&r det borta.

Hedersrelaterat fértryck eller annat kbnsrelaterat fértryck

I samtalen med bland andra skolkuratorerna framkom att de mott familjer
dar flickorna varit kontrollerade och fortryckta men dér talet om heder har
saknats. Skolkuratorerna berittade ocksa om moten med svenska,
patriarkala familjer dér flickorna varit fortyckta och misshandlade.

Skolkurator: Det &r svart att sdga om det &r en svensk flicka om
det &r hedersrelaterat ... Men jag skulle ndstan men ... En flicka
som blev uppenbarligen krénkt av sin styvpappa och sé vidare
och sa vidare och blir slagen och det kan man ju undra ...
hennes bror blir inte det och hon blir det och hon &r svenska.

En av den hir skolkuratorns kolleger fyllde i att hon mott svenska familjer
med en sa string religios tillhorighet att hon drog paralleller med ortodoxa
och fundamentalister.

Skolkurator. Tvé stycken flickor vars féréldrar var Jehovas
vittnen. Dér det ocksa &r begrdnsningar som &r helt horribla.

Intervjuare: Utom om att man da kanske inte pratar om
hedersrelaterat?

Skolkurator: Fast det finns ju paralleller. Fér det har r ocksa
grupprelaterat ... fér du tillhér den hér gruppen och du maste
férhélla dej till dom héar reglerna och normerna i den hér
gruppen. For det &r ju det som &r heders... om det &r att man
inte &r direkt psykiskt sjuk, men om man tar nésta steg. Att du
maste halla dej till reglerna annars skdmmer du ut oss. Sa da ar
det ju direkt ... pa nat sétt.

Négra av skolkuratorerna resonerade dven om att ménga flickor inte
upplever det som ett problem att deras familjer har vissa speciella
virderingar. De menade att minga accepterade vdrderingarna, man gifter
sig och ér oskuld”, och levde efter dem. I skolan lever flickorna sina liv och
sa lange de hiller sig inom ramarna som familjen bestdmt s& accepterar
forildrarna det. Aven om flickorna inser att de inte har samma rorelsefrihet
som sina kamrater s& menade skolkuratorerna att minga flickor kunde
hantera det.
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Flickor som slocknar

Den av skolkuratorerna som hade haft flest kontakter med dessa flickor hade
haft det i tidigare tjdnster da hon varit stationerad pé en skola, arbetat heltid
och haft ”en total kulturkdnnedom”, som hon beskrev det. Dar hade hon
uppmérksammat flera flickor som levde ett liv med kontroll och begréns-
ningar som var vasensskilt fran sina svenska klasskamrater. Kuratorn hade
mott flickor som var hart kontrollerade, som var dvervakade i skolan och
blev eskorterade till och fran skolan av en bror eller annan sliakting. Manga
flickor bar slgja. Den hir skolkuratorn hade inga problem att na och fa
kontakt med dessa flickor. Svarigheterna l14g 1 att dven fa lararna att
uppmérksamma flickornas situation, menade kuratorn. I sina nuvarande
tjdnster hade skolkuratorerna ansvar for flera skolor vilket innebar att de inte
hade samma mdjlighet att ldra kidnna eleverna.

Skolkurator: Sen sa pratar vi ocksé om att ldrarna kanske skulle
vara mer observanta pa de hér flickorna som tystnar, sjunker
ihop. Alltsd, man ser ju pa nat sétt att dom slocknar lite. N&r dom
passerat fyran, femman néan gang.

Intervjuaren: Kan du beskriva nat mer vad som hénder?

Skolkurator: Jag tror att ndr man ar liten sa accepterar man ju
livet. Sa hér ser mitt liv ut och man ifragasétter inte s& mycket pa
samma sétt. Som flicka far man i alla fall réra sig lite sé lange
man &r kbnsneutral. Men som sagt allt det hdr med klassfester
och disco och lite mer utmanande kldader. Det kommer ju i
arskurs sex, ibland &nnu tidigare. Men arskurs sex ar dnda en
sorts debut. Sa méarker man pa dom hér flickorna, en del flickor
blir liksom bara véldigt stela, dom héller sig, dom har sitt staket
omkring sig och sen sa finns det dom som &r lite mer medvetna,
som ser och som verkligen férstar att mitt liv &r annorlunda och
att jag éar olycklig pa grund av det.

Vad h&nder vid en anmélan till socialtignsten?

Under fokusintervjun med skolkuratorerna framkom att flera tyckte det var
svart att avgora nar det var dags att genomfora en anmalan till social-
tjdnsten. Svarigheterna lag dels 1 bedomningen av hur allvarligt utsatt
flickan var, speciellt om det inte var fysiskt vald inblandat, dels i ovissheten
om vad som hénder med flickan om skolan gor en anmalan till
socialtjinsten.

Skolkurator 1: Om jag ténker pa de lite dldre tiejer som jag har
tréffat. Dar var det oftast sa att dom hade inte blivit slagna, inte
det. Men dom kénde att om pappa far reda péa det har da skulle
jag bli utfryst, snarare ... eller méjligtvis slagen och dér tycker jag
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det &r sa himla svart det hdr med socanmélan ... fér dom har
inte blivit ... att dér finns det inget att ta pa, utan det &r den hér
kénslan.

Skolkurator 2: Ja, det ér jattesvart. Och det &r latt att bérja ténka,
jaha, vad hédnder nu om jag gér en socanmélan hér? Kan det
innebéra att det blir vérre ...?

Skolkurator 1: Och dér vill ju jag ha nan sorts garantier. Fér sa
gjorde vi i det senaste fallet. Att jag vill ha. | den man man kan
ldmna garantier. Men jag vill ha nan sorts signal fran er
(socialtjdnsten) att ni kommer att vara aktiva. Goér jag det hér sa
maste det hdnda nagot. Jag menar, om familjen far hjélp ...
nénting maste férdndras rétt radikalt omkring den hér flickans liv.
Annars sa ténker jag sé& gor jag en anmélan lite halvhjartat, lite
redan desillusionerad kénsla.

Den hér osékerheten 6ver vad som kommer att hdinda om man gor en
anmaélan till socialtjansten var nagot som skolkuratorerna delade med flera
andra personalkategorier. Aven aterkopplingen fran socialtjéinsten var det
fler 4n skolkuratorerna som efterfragade, bland annat pa introduktions-
enheten for nyanldnda i kommunen. Dér kunde ansvaret for familje-
medlemmarna ibland splittras upp dé socialtjdnsten har ansvar for barn som
ar yngre dn 18 ar och introduktionsenheten har ansvar for hela hushallet.

Introduktionsenheten: Det som behéver bli béttre, tycker jag, ar
ju feedbacken, samordningen. Mellan socialtjdnsten och ... nu i
den nya organisationen kommer enhetscheferna att sitta i
samma méte och det kommer att bli mojligt. --- Det som &r viktigt
... vems uppdrag &r det att ta hand om den hdr anmélan? Och
hur féljer man upp den? Och nér vi har &renden ihop med
socialtjdnsten eller vi anméler ett barn som far illa eller en kvinna
som lever i en patriarkal familj. Vems uppdrag &r vad och hur har
vi kontakt med varandra? Det &r séllan som mina handldggare
far information, det &r samma som med barnanméalningar. Det
ska egentligen ga har jag lart mej. Pa nat méte har man beslutat
att det ska gé via handldggarna hér, naturligtvis fran skolan, och
sen gar det vidare, for det ar vi som har hushallet. ...

I dagslédget var aterkopplingen mellan socialtjansten och introduktions-
enhetens handlidggare 1 huvudsak avhangigt den enskilde handlaggaren pé
introduktionsenheten. Aven personalen pé socialjouren saknade en ater-
koppling fran socialtjansten nér de ldamnat over ett d&rende. Socialjouren lyfte
ocksa fram att de fick dgna en stor del av sin arbetstid dels at att formulera
arendebeskrivningarna s vil att socialtjinsten skulle forsta att det handlar
om hedersproblematik, dels dt att motivera socialtjdnsten att arbeta vidare
med klienten.
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Socialjouren: Vi har inte sa dér jéttebra fértroende alla ganger fér
att det fungerar (pa socialkontoren). Trots alla utbildningar och
allting. Tyvérr &r det sa.

Socialjouren menade att det fanns flera forklaringar till deras bristande
fortroende for socialtjansten. De lyfte bland annat fram organisations-
strukturen pa socialkontoren som de beskrev som hierarkiskt uppbyggd och
pekade ocksa pa att den begridnsade budgeten ofta fick styra valet av insats.

Socialjouren: Hér tdnker jag att det spelar roll hur mycket
arenden man har. Hur mycket tid man har och hur mycket
erfarenhet man har. Hur man vagar ... om da man pratar for sin
sak ... 6vertyga chefen att det hédr behévs eller att man &r ny och
grén. ... Ja, att man star tillbaks.

Socialjourens personal papekade ocksé att tid och erfarenhet spelade roll.
Manga handléggare pa socialkontoren dr unga och/eller har fa ars erfarenhet
av socialt arbete. Till skillnad fran personalen pa bade ungdoms-
mottagningen och socialjouren som samtliga hade flera ars erfarenhet av
socialt arbete i stort men ocksé av flera rs arbete 1 samma personalgrupp pa
ungdomsmottagningen respektive socialjouren pa Sodertorn.

Socialjouren: Men det tror jag spelar (en) véldigt roll, fér jag
kommer ju i princip direkt fran socialkontor (men har vikarierat pa
socialjouren tidigare) och har jobbat manga ar och det tycker jag
ar genomgaende. Att jag ser en skillnad i handldggningen nér
det kommer nya. Man vagar inte, man blir rddd, man distanserar
sig ocksa. Det hér &r svara saker.

Anméla eller inte anméla?

Introduktionsenheten skattade att de under de senaste aren anmalt tva
familjer per ar till socialtjdnsten. Det har varit familjer dir de fétt signaler
fran antingen Arbetsformedlingen eller SFI (svenska for invandrare). Ett
exempel dr en familj dir kvinnan var mycket kontrollerad och levde med
stora begransningar nér det gillde bland annat sin rorelsefrihet. Den vuxna
dottern hade flyttat hemifran for att pappan ville gifta bort henne. Det fanns
ocksa flera minderariga barn i familjen. Till sin hjilp i sitt samtal med
mamman hade handldggaren anvint sig av ett frigematerial som hon hédmtat
hem fran Socialstyrelsens webbplats.

Introduktionsenheten: Sa jag kallade upp henne med tolk,
kvinnotolk. Och beréttade att den héar informationen hade jag fatt
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in och sé stéllde jag fragor kring det dér ... hur ser det ut
hemma? Hur har ni det? Jag anvénde ... som jag beréttade for
dej ... ett utbildningsmaterial som finns fér socialtjignsten. Vad
det ar for typ av fragor som man kan bérja stélla sé att man inte
gar pa pang péa rédbetan direkt. Fér det &r ju svara fragor. Det
var den typen av fragor som jag stéllde.

Handl4dggaren hade sedan tidigare en etablerad kontakt och relation med den
hiar mamman. Under ett par samtal med mamman informerade handlaggaren
henne om hur det svenska samhéllet fungerar nar det géiller kvinnors och
barns réttigheter. Hon beréttade om kvinnojourer, socialjouren och familje-
radgivning. Under samtalet pratade de &ven om barnens situation. Om den
dldre dottern som hade flyttat ifrdn familjen men ocksa om de dvriga barnen
1 familjen. Handldggaren tog dven upp konflikten mellan foréldrarna och hur
den paverkade barnen. Efter tva langa samtal gjorde handldggaren en
anmaélning till socialtjanstens barnenhet.

Introduktionsenheten: Ja, for barnens skull. Med tanke pa
situationen som helhet i familjen. Att socialen kan jobba vidare
med familjen och familjebehandlare eller vad den nu kan se att
det behévs for att stédja familjen. Plus att jag sjélv slagit en
signal till socialtjdnsten med tanke pé &ldsta dottern. Fér att
féresla att de tar ett helhetsgrepp pa familjen ocksa. Fér dom
(socialtignsten) har inte tagit kontakt med mej. Aven om jag
férstod pé é&ldsta dottern att dom vet om att familjen &r aktuell
hér har dom inte tagit kontakt med mej.

Till ungdomsmottagningen kommer, som tidigare ndmnts, en till tva
flickor/kvinnor varje manad som pé olika sétter lever under kontroll och
begransningar nér det giller sin sexualitet och/eller med ett hedersrelaterat
fortryck. Ménga unga kvinnor som soker sig till ungdomsmottagningen &r i
nagon form av identitetskris som kan gélla funderingar om de ska béra sloja
eller inte, om de ska vélja att leva livet som deras forédldrar har bestimt eller
om de ska vélja en egen vidg. Och hur ska den egna végen i sé fall se ut? Till
skillnad frén introduktionsenheten har ungdomsmottagningen under sina tio
verksamhetsar inte gjort ndgon anmaélan till socialtjansten for misstankar om
att nigon far illa pd grund av hedersrelaterat fortryck/vald. I stillet har
ungdomsmottagningen erbjudit samtal med barnmorska och kurator.
Kuratorn anvander sig ofta av en familjekarta vid de hédr samtalen. Via
familjekartan utgar hon frén en helhetssyn och ett tregenerationsperspektiv
pa flickan och hennes sammanhang. Malsittningen med samtalen ar att
hjélpa flickan att se vilka alternativ hon har och vilka konsekvenser de olika
valen kan f4, att hjdlpa henne att kinna att hon har kontroll éver sin
situation.
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Kurator: Det jag har &r ju mej sjdlv och dom hdr samtalen jag kan
erbjuda och kombinationen med barnmorska ibland. Men det &r
vél dnda att férséka kunna hjélpa dom péa nat sétt. Att tydliggéra
fér dom vad dom gér for val. Jag férs6ker hjalpa dom med att
dom sjélva, att dom inte bara ... en del &r ju bara ... &h ... inan
slags kénsla att dom &r bara ledsna och deppade. Att det &r
kaos och kris och sa dér. Men &nda férséka hjélpa att bringa lite
reda. Det blir mycket stédjande samtal. Dom ska ha nanstans
dér dom liksom kan vénda sig med det. Att man kan stétta dom
anda, men ocksa hjdlpa dom lite grann att strukturera och
sortera. S& gott det gar dnda. Sa att dom &nda ser att ... Men jag
g6r mina val utifrén det hér.

Socialsekreterarnas dilemman

Osidkerheten over vad som hénder nir man gor en anmélan till socialtjdnsten
som fanns hos flera olika personalkategorier fanns ocksa hos de enskilda
socialsekreterarna. Den hér osékerheten fanns inte bara, som tidigare
namnts, nér det géllde att urskilja hedersrelaterat fortryck fran ’vanlig
tonarsrevolt” utan ocksé nér det géllde handldggningen av drendena. Fran
bedomningssamtalet till fragan om nér fordldrarnas ska kontaktas, var
flickan ska placeras, vem som ska betala nir flickan dr 6ver 18, till
funderingar om hur uppfoljningsarbetet ska utformas. Flera efterlyste mer
kunskap men ocksa checklistor av olika slag for att underldtta bedomningar
och handldggning.

Socialsekreterare 1: ... och ett stérre mandat att rucka lite pa ...
att innan jag &r séker, ar det ok att jag? Behéver jag kolla av tre
génger extra s& maste det vara ok ... sa att det inte &r det hér
benharda, féréldrars tillatelse hit och dit ... eller socialtjdnstlagen
... Hon &r ju under 18. Jag maste kdnna att jag ar séker innan
jag bérjar agera pa det ena eller det andra séttet, och att jag
maste ha ett stérre mandat pa nat sétt.

Socialsekreterare 2: Sen det hér att det ockséa fungerar praktiskt.
Att man har en mall med kontaktpersoner och hur man ska ga till
vdga ekonomiskt for att man snabbt ska kunna I6sa det. Fér man
vill ju &nda agera ganska fort med saker och ting ibland. Men det
kdnns som den hér byrékratiska trégheten liksom sitter i vdgen
for att man ska kunna vara effektiv.

En annan socialsekreterare uttryckte en osidkerhet och radsla for att ”gora
fel” och menade att det var svért att veta nér socialtjdnsten ska ta kontakt
med fordldrarna 1 drenden som ror minderariga. Det fanns ocksa en radsla
for vilka konsekvenserna skulle bli for flickan om fordldrarna kontaktades
och vid ett eventuellt omhéndertagande.
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Socialsekreterare 3: For det brukar underlétta om dom é&r éver
18 ar, men om dom &r under 18. Nér ska jag kontakta
féréldrarna? Fér man slits mellan olika lagar om man séger sa ...
fér man maste kontakta fordldrarna annars begar man tjdnstefel
enligt socialtjdnstlagen eller den lagen. Samtidigt kanske det
handlar om att réddda den hér flickans liv i det yttersta fallet ... ---
Kanske inte alltid handlar om livet da. Men det kan handla om att
dom blir misshandlade, far stryk eller &nnu vérre restriktioner
hemma. Och det vill man inte medverka till ... man vill ju
underlétta fér dom hér flickorna.

Osékerhet och maktléshet

I sa gott som samtliga fokusintervjuer uttryckte personalen kinslor av
frustration och maktloshet 6ver de svarigheter som de mdétte i arbetet med
dessa flickor/kvinnor och deras familjer. Det gemensamma i deras
berittelser var framfor allt maktlosheten dver flickornas utsatta situation och
vetskapen om de svara val som flickorna/kvinnorna maste gora. Antingen
anpassar de sig till familjens krav, bryter med familjen eller blir forskjutna.
Konsekvenserna av de senare valen blir att flickorna blir ensamma. Manga
riskerar ocksé att utsittas for hot om misshandel och/eller hot om att bli
bortgifta eller mordade.

Barnmorska: ... den hér frustrationen att man tycker det ar
hemskt egentligen att dom ska leva under sadana hér
betingelser.

Socialsekreterare: ... Ibland kdnns det som det man skulle
behéva gora &r att dndra den hér sléktens normer, annars maste
man ta bort den hér flickan. Och vad far hon fér liv da? Da blir
hon helt ensam. Sa det kdnns som att det inte finns nagon bra
I6sning. Fér det kdnns som att det finns ingen I6sning som alla
kan ma bra av.

Socialsekreterarna var den personalkategori som uttryckte storst osékerhet
och ridsla. Férutom svarigheten att bedoma sanningshalten i flickans/
kvinnans beréttelse och avgdora om drendet handlade om hedersrelaterat
fortryck eller ”vanlig tonarsrevolt” framkom ytterligare faktorer och
omstandigheter som paverkade socialsekreterarna i deras arbete med
malgruppen. En av familjestddjaren gjorde iakttagelsen att hon i egenskap
av familjestodjare fick mer och fylligare information av bdde mammorna
och flickorna 4dn vad hon hade fatt i sin tidigare tjanst som myndighets-
utovande socialsekreterare. En socialsekreterare lyfte fram svarigheterna att
anvianda LVU (lagen om vérd av unga) och tving nér det inte fanns nigra
synliga och/eller fysiska tecken pa att barnen for illa.
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Familjestédjare: Men ocksa en annan svérighet i dom hér
familjerna. --- Jag tdnker pa en familj néar jag jobbade som
kurator. Den hér familjen var ocksa ett drende, dér pappan inte
medverkade till utredningen. Socialsekreteraren fick inte tréffa
barnen, fick inte komma hem, Socialsekreteraren fick inte prata
med skolan ... nej, nej. "Nej, varsdgoda att utreda, men jag
tdnker inte medverka.” Och dér man har misstankar om att det
ser ut sé hér for flickan som &r aldst i familjen. Men man kan inte
gbra négot fér man far inte komma in. Det &r jattesvart och sana
finns det nog many, many av. Och dér det inte ar tillrdckligt starkt
for att ga in med LV U eller tvang eller slé pa stora trumman ...
och ndr man pratar med flickan sa ... "Men jag vill inte prata med
dej, jag vill inte prata med dej, allt &r bra, allt &r bra ... ” Men man
vet att ...

Samarbete bver professions- och enhetsgrédnser

Socialjouren papekade att deras arbetsomréde dr ganska begrinsat, de ar
endast med i den akuta fasen och ska sedan ldmna over till socialtjansten.
Men hela personalgruppen uttryckte en 6nskan om ett organiserat samarbete
mellan socialjour, polis och socialtjanst. En person berittade om ett tidigare
samarbetsprojekt, som nu dr nedlagt, dir fordelarna med ett samarbete 6ver
professions- och enhetsgrinserna blev tydliga.

Socialjouren: Vi hade ett projekt hdr pa socialjouren dér vi skulle utveckla
samarbetet med socialtjdnsten och da hade jag en san hér kvinna, med ett barn,
som blivit utsatt fér mycket grovt vald. Och da tréffade jag socialsekreteraren, polis
och brottsofferstédet och en som gjorde hotbildsanalysen. Och da var det patagligt
hur vi har olika infallssvinklar och perspektiv utifrén var yrkeskompetens och var
erfarenhet och den kultur som sitter i organisationen. Fér dom som (arbetade) med
utredningen jobbade ju utifran ett utredningsperspektiv och det tycker jag var ett
himla bra ... fér da kom alla perspektiv. Vi méttes och det blev en mycket mer
nyanserad bild och béttre insats.

Sammanfattande analys

Innan vi ndrmare granskar innehéllet i fokusintervjuerna ér det viktigt att
markera att Saraprojektets malgrupp har varit flickor/kvinnor, fraimst med
invandrarbakgrund som utsétts for/riskerar att utséttas for hedersrelaterat
fortryck/véld. Det var for denna malgrupp Huddinge kommun sokte och fick
medel for fran Lansstyrelsen i Stockholm. Men som framkommit i samtalen
med personalen i Huddinge kommun 4r denna avgransning inte helt
sjalvklar. Den 6vervigande synen hos personalen var dnda att detta handlar
om fortryck/vald mot (frimst) kvinnor och barn i en speciell kontext, i
familjer med specifika strukturer. Men bade kuratorerna pa ungdoms-
mottagningen och socialjouren uttryckte att de i forsta hand utgick ifrén
individen och hennes behov och menade att det kan vara vanskligt att
etikettera vissa klienter/fall som hedersrelaterade. Samtidigt podngterade
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personalen pa bade ungdomsmottagningen och socialjouren att det finns
skillnader mellan vad man menade var hedersrelaterat och vad som inte var
hedersrelaterat. En socialarbetare pé socialjouren papekade ocksa att arbetet
som socionom dven innebar ett personligt ansvar att halla sig informerad om
ny kunskap rorande det omrdde man arbetar med. Nagra av personal-
kategorierna lyfte i fokusintervjuerna ocksé fram att de uppmarksammat
fortryck och vald dven 1 svenska familjer bade med och utan en speciell
religios tillhorighet, dar de funderat 6ver om dessa fall skulle definieras som
hedersrelaterade eller inte. Bdde socialsekreterarna och skolkuratorerna lyfte
fram fall/drenden dér de varit osékra pa om flickornas berittelser skulle
definieras som fortryck eller om de var uttryck for familjens kulturella
(etniska) bakgrund. I mitt dvriga arbete 1 Saraprojektet har ménga ocksa lyft
fram pojkarna och dven pappornas roll och funderat pd deras speciella
situation och svéarigheter. Dessa frigestillningar har dock inte varit mojliga
att besvara inom ramen for denna studie.

Nar vi nu granskar fokusintervjuerna kan flera svéarigheter och problem som
personalen brottas med i sina kontakter med flickor/kvinnor som utsétts
for/riskerar att utsdttas for hedersrelaterat fortryck/vald noteras. Svérig-
heterna finns pa manga plan och har omfattat organisation, struktur,
resurser, delegation och riskbedémning. Men vi har ocksa sett att
personalens kompetens, yrkesskicklighet och erfarenhet har betydelse samt
hur och 1 vilken mén personalen har handledning.

I arbetet med fokusintervjuerna har jag anvént kontinuumet som en
forstaelseram och utgdngspunkt for samtalen. Jag har markerat att min
intention varit att forsoka fanga mer dn bara det grovre och fysiska véldet
och att hedersrelaterat fortryck/vald omfattar fysiskt, psykiskt, socialt och
sexuellt vald®'. T tidigare beskrivning lyfte jag fram sex olika faktorer som
jag menar paverkar det sociala arbetet. Dessa faktorer var foljande:

profession

placering ldngs med pilens strickning

uppdrag och mandat

lagar och regelverk

definition av begreppet hedersrelaterat fortryck

personalens forhdllningssatt/instillning till malgruppen

Om vi anviander kontinuumet som utgangspunkt i analysen kan vi se att
nagra av de skillnader och svérigheter som de olika personalkategorierna
uttryckte under fokusintervjuerna kan forstas utifran vilken plats man har pa

31 N . N S .
Se ndrmare Socialstyrelsens och Linsstyrelsernas gemensamma definition i tidigare avsnitt.
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kontinuumet och ddrmed ocksa vilken ”ingdng” man far till flickorna/
kvinnorna. Platsen pé kontinuumet bestims av personalens profession och
uppdrag, vilket i sin tur paverkar i vilken del av ”valdsverkligheten” man
méter flickorna/kvinnorna™ . Skolkuratorerna méter flickorna i skolan som
ar placerad pé den forsta delen av kontinuumet. Platsen symboliserar att
skolan huvudsakligen ser den del av flickornas “’valdsverklighet” som bestar
av kontroll och frihetsinskrankningar, men som ocksa kan karaktariseras av
mer subtilare uttryck, sa som att “flickorna slocknar” 1 arskurs sex, som en
av skolkuratorerna hade noterat under sina femton &r som skolkurator.
Samma kurator papekade ocksa att hon haft littare att identifiera de flickor
som &r utsatta i tidigare tjdnster da hon varit placerad pa en skola. I dag
omfattade de fyra skolkuratorernas arbete i Huddinge flera skolor, och varje
kurator hade mellan 1 200 och 1 700 elever inom sitt ansvarsomrade.

Bild 2. Hedersrelaterat fortryck/vald — ett kontinuum

Handlingsplan
BVC
MVC Intro. o
Kultur & enheten Familjeratten o
fritid Unadoms. o Socialjour
Skola Frivillig mo?tagning Socialtjanst Skyddat
org. Kvinnojour boende

| T
VoV N NN

Kontroll — fihetsinskrankning - fartryck — hot — vald — misshandel — dadshot — "sjalvmord”

Strukturer av
hedersrelaterat

Bjorktomta 2005

32 Bilden ir naturligtvis en generalisering och férenkling och det kan ju férekomma att
exempelvis en barnmorska eller en skolkurator méter en flicka i en akut, livshotande situation.
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Ungdomsmottagningen och oskuldsproblematiken

Ungdomsmottagningen symboliska plats langs pilen har jag ritat in ganska
exakt pa mitten. Det innebér att ungdomsmottagningen méter flickorna/
kvinnorna 1 olika skeden eller delar av “’véldsverkligheten”. Ungdoms-
mottagningens uppdrag ér tudelat med en forebyggande del och en del med
mer akuta inslag som exempelvis forskrivning av sa kallat dagen efter-piller
och samtal om en eventuell hymensplastikoperation. En ndrmare granskning
av ungdomsmottagningens uppdrag och plats pekar pa att de har goda
mojligheter att bdde kunna definiera och identifiera vad som &r heders-
problematik eller oskuldsproblematik, som &r det begrepp som ungdoms-
mottagningen mest anviander. Uppdraget dr konkret och handlar i forsta
hand om sexualitet och samlevnad. Dessa omraden har en existentiell
karaktdr som varken barnmorskorna eller kuratorerna var ridda for att
berdra och stilla frdgor omkring.

I fokusintervjuerna med bade kuratorerna och barnmorskorna visade det sig
ocksa att detta var personer med ldng yrkeserfarenhet och manga ar
tillsammans pa samma arbetsplats. De hade dessutom arbetat fram en
modell for omhindertagandet av de flickor/ kvinnor som séker for
hymensplastik. Detta teamarbete menade man var bra for flickorna men
ocksa for personalen som kunde handleda och stotta varandra.
Ungdomsmottagningens personal hade dven regelbunden handledning av
extern handledare (sa ocksa de allra flesta personalkategorierna som jag
intervjuat).

Erfarenhet och kunskap ger trygghet

En annan enhet som ocksa menade att arbetet med denna malgrupp
fungerade vil var socialjouren som tillhor socialtjansten. Deras uppdrag ar
konkret utformat med bedémningar och insatser i akuta drenden som inte
kan vinta till nésta dag och omfattar myndighetsutovning™ . Jag har
placerat socialjouren precis fore pilens spets, innan ’sjalvmord” och
hedersmord. Detta innebir att de moter flickor/kvinnor 1 en akut
krissituation nér de varit utsatta for misshandel och vald. Under
fokusintervjun blev ytterligare nagra faktorer synliga som underléttar deras
arbete. Det fOrsta dr att personalgruppen moéter ungefér en kvinna per
arbetspass som utsatts for vald, vilket ger dem erfarenheter av olika typer av
vald mot kvinnor. Det andra &r att personalgruppen pé Sodertorns socialjour
hade ménga yrkesar som socialarbetare bakom sig men ocksa manga
tjdnstedr i samma grupp pa socialjouren. En tredje faktor var organiseringen

3 Myndighetsutévning innebir enligt férvaltningslagen (1971:290) utévning av befogenhet att
for enskild bestimma om f6rmadn, rittighet, skyldighet, disciplindr bestraffning eller annat
jamforbart férhallande. Néirmare innebdrd bestims genom rittspraxis. Exempel pa
myndighetsutévning inom socialtjansten dr beslut om olika former av bistind och stédatgirder
inom individ- och familjeomsorgen. Exempelvis tvangsatgirder enligt lagen om vérd av
missbrukare (LVM) och lagen om vard av unga (LVU), skyddat boende eller kontaktman.
Socialtjansten har krav pa journalféring.
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och delegationsordningen pé socialjouren. Man menade att socialjouren inte
var lika hierarkiskt uppbyggd som socialkontoren och att detta underléttade
for dem att vélja insats efter 1 forsta hand klientens behov.

Brist pa fértroende for socialsekreterarna

Socialjouren beskrev att de svéarigheter de hade gillde framst samarbetet
med socialsekreterarna. Detta var ocksa ett tema som andra personal-
kategorier uttryckte. Problemet gillde svarigheten att fa socialsekreterarna
att forsté att det handlade om hedersrelaterat vald och att insatsen darfor
maste skrdddarsys. Det kunde till exempel handla om att vilja ett dyrare,
skyddat boende som specialiserat sig pa den hir malgruppen istillet for en
av kommunens jourldgenheter (dér det inte finns personal till hands).

Det var ocksé flera som uttryckte bristande fortroende for att
socialsekreterarna verkligen tog en anmélan om att en flicka far illa pa
allvar. Man efterlyste dven ett mer konkret samarbete och dterkoppling fran
socialsekreteraren efter en anmilan. Detta dr dock inget unikt f6r
socialsekreterarna i Huddinge kommun. Sjoblom lyfter i sin forskning fram
just svérigheterna for ungdomar att kunna gora sin rost hord och fa sina
behov tillgodosedda hos socialtjdnsten. Hon menar att det finns en
utpriglad, vad hon kallar for ”familism”, inom socialtjdnsten som innebar
att man i forsta hand arbetar for att fa hem/ha kvar flickan till familjen.
Detta synsétt praglade dock inte socialsekreterarna i fokusintervjun.
Déaremot fanns det uppfattningar som pekar pé att socialsekreterarna var
kritiskt instéllda till flickornas beréttelser och oftare dn dvriga
personalkategorier ifrdgasatte deras sanningshalt. Schlytter pekar pa att
lagstiftningen om tvangsomhéndertagande av ungdomar (LVU)
diskriminerar flickor di deras beteende oftare psykologiseras och
individualiseras. Konsekvensen blir att flickornas behov hamnar utanfor
socialtjanstens omrdde. Exempelvis att flickornas problem definieras till
”vanlig tonarsrevolt” eller till ndgot som hor till familjens “kultur”, seder
och bruk.

Flera socialsekreterare uttryckte d&ven en oro for vad som kan hénda flickan
nér en utredning dppnas. Det fanns en rddsla hos manga socialsekreterare
for att gora mer skada @n nytta och denna rddsla hindrade dem ibland fran
att agera.

Nar det géller socialtjénstens arbete for att motverka och forhindra
hedersrelaterat fortryck/vald kan vi se att befintliga lagar och regelverk
paverkar arbetet och att uppdraget som myndighetsutdvare har stor
betydelse. Det stora ansvar som myndighetsutdvningen innebér tillsammans
med de 6desdigra konsekvenserna ett eventuellt ingripande 1 en familj kan
fa paverkar socialsekreterarnas agerande. Men det paverkar ockséd hur
flickorna/kvinnorna sjélva viljer att (inte) ta kontakt med socialtjdnsten.
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I fokusintervjuerna framkom dock en stor och viktig skillnad mellan
socialjourens personalgrupp och socialsekreterarna som jag tolkar hor ithop
med den langa erfarenhet av socialt arbete som fanns hos socialjourens
personalgrupp kontra socialsekreterarna relativt korta erfarenhet.

Ytterligare faktorer som kan péverka socialsekreterarnas arbete dr den
relativt hoga personalomsittningen hos socialsekreterarna i Huddinge
kommun. Under 2004 var siffran 23 procent och under 2005 var den 12
procent, den genomsnittliga personalomséttningen for hela kommunens
personal var under 2004 knappt 8 procent. Samma period genomgick hela
socialforvaltningen tvé stora organisationsfordndringar, vilket troligtvis
inverkat pa personalgruppen’”.

Oro och maktléshet

Det som varit gemensamt for samtliga personalkategorier ér kénslor av oro
och maktloshet infor fenomenet hedersrelaterat fortryck/vald och dessa
flickors/kvinnors situation. Men hur man valt att hantera denna oro och
vilken forméga man som person och professionell har att trots dessa
svarigheter kunna utfora sitt uppdrag skiftade. De sdrskiljande drag som gatt
att urskilja dr for det forsta hur man véljer att, eller avstar fran att definiera
begreppet hedersrelaterat fortryck/vald. Under bearbetningen av fokus-
intervjuerna blev det tydligt att de som i forsta hand fokuserade sitt uppdrag
och utgick fran den specifika individen som soker hjilp, paradoxalt nog
verkade ha léttare att skilja ut vad som dr hedersrelaterat och vad som dr
nagot annat, exempelvis ’vanlig tondrsrevolt”. Detta var tydligast hos
personalen pa socialjouren och ungdomsmottagningen. Denna grupp
uttryckte ocksa en storre trygghet dverhuvudtaget nir det gillde arbetet med
den hdr mélgruppen.

For det andra kan vi se att de grupper/individer som 1 forsta hand forsokte
definiera vad som &r hedersrelaterat eller inte, tenderade att fastna i bilder
och forestillningar av vad hedersrelaterat fortryck/véld ar eller inte &r och
hur det skulle kunna yttra sig. Problemet dr, som beskrivits i tidigare avsnitt,
att det inte finns nagon enhetlig definition av detta begrepp. Avsaknaden av
en vedertagen definition riskerar att, som vi sett i den hér studien, leda till
att man istéllet borjar relatera till egna vérderingar och erfarenheter.

* Stora omorganisationer inom socialtjansten ér inget unikt f6r Huddinge kommun. I en
enkitundersokning bestiende av 418 telefonintervjuer som Synnovate Temo (2006) genomfort
pa uppdrag av Akademikerférbundet SSR uppger socialsekreterare att omorganisationer dr
vanliga pd deras arbetsplatser, att stressen har 6kat och manga anser att personalomsittningen
varit stor under senare ar. Socialsekreterarna anser att valet av insats frimst styrs av resurser
och ménga anser att resursbrist och hég arbetsbelastning medfor att de inte har méjlighet att
leva upp till socialtjinstlagens intentioner.
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Avslutande reflektioner

Utifrdn mina erfarenheter fran Saraprojektet, materialet fran fokus-
intervjuerna och arbetet med att sammanstilla den hér studien vill jag till
sist lyfta fram ndgra reflexioner. Den forsta dr att vi kan konstatera att trots
avsaknaden av en enhetlig definition sd kan dnda négra saker lyftas fram
som personalen i Huddinge kommun menade skiljde de flickor/kvinnor
(framst med invandrarbakgrund) som levde med vad man menade var
hedersrelaterat fortryck/vald jamfort med andra flickor/kvinnor (med framst
svensk bakgrund). Personalen lyfte fram yttringar som kan placeras in ldngs
med hela pilens strickning i bilden av hedersrelaterat fortryck/vald som ett
kontinuum. Det var “flickor som slocknar”, som inte hade nagon att anfortro
sig 4t, som var rddda for grupptrycket. Flickor som inte fick ha en pojkvén,
som hade pressen pa sig att bevara sin oskuld fram till brollopsdagen.
Flickor som var kontrollerade, tvingades béra sloja, blev slagna, miss-
handlade, hade dngest och funderade pé att bega sjdlvmord samt riskerade
att bli bortgifta. Det var ocksé flickor som utsattes for dédshot. En grupp
flickor/kvinnor med invandrarbakgrund lever sidledes med vad man skulle
kunna kalla for hedersrelaterat fortryck/vald.

En andra reflexion &r att avsaknaden av en enhetlig definition av
hedersbegreppet fir konsekvenser for det sociala arbetet. Det géller
formégan att kunna identifiera malgruppen vilket i sin tur paverkar arbetet
med att forebygga, motverka och bryta det hedersrelaterade fortrycket/
valdet. Vi kan konstatera att alltsedan mordet pa Fadime Sahindal har
diskussionen om vad heder, hedersrelaterat fortryck och hedersmord ar och
hur man ska kunna motverka detta pagétt i bade media, i forskarvérlden och
ute 1 det praktiska sociala arbetet. I de fokusintervjuer som genomforts med
sex olika personalkategorier i Huddinge kommun blev det synligt att de
personalgrupper eller individer som forst och framst utgick ifran sitt
uppdrag och sitt mandat i mdtet med den enskilda flickan/kvinnan,
paradoxalt nog var de som ocksé hade det léttast att urskilja skillnaderna
mellan de flickor/kvinnor som var utsatta for hedersrelaterat fortryck/vald
och de som hade andra typer av problematik. Detta paverkade 1 sin tur val
av insats.

En tredje reflexion dr att de personalgrupper/individer som la storre vikt vid
att definiera ut vad som &r hedersrelaterat och inte hedersrelaterat i arbetet
med (framst) flickor/kvinnor med (framfor allt) invandrarbakgrund
tenderade ofta att fastna i detta resonemang. Och eftersom en enhetlig
definition saknas ersattes detta emellanat av eget tyckande och man utgick
ifrdn egna personliga erfarenheter. Samtidigt kan vi konstatera att
hedersbegreppet emellanat verkar ha blivit till en stereotyp som medfort att
manga professionellt verksamma som kommer i kontakt med den héar
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malgruppen inte ser de instrument man har till sitt forfogande och som man
faktiskt har skyldighet att anvénda.

En fjarde reflexion &r att vi utifrdn genomgangen av de aktuella
definitionerna tillsammans med bilden av hedersrelaterat fortryck som ett
kontinuum kan forsta att det kanske dr en omdjlig uppgift att ndgonsin
kunna mejsla ut en enhetlig definition som kan bli allmént vedertagen.
Troligtvis beror det bland annat pa att hedersrelaterat fortryck/vald beror
sadana kénsliga och kontroversiella omrdden som fortryck/vald inom
familjen (oftast svart att f& syn pé), det berér omraden som handlar om kon
och makt men ocksd dmnen som kultur, religion, etnicitet och strukturell
diskriminering. Det beror ocksa pa att innehallet 1 begreppet ser olika ut i
olika kontexter och dven fordndras over tid.

En femte reflexion blir da att om vi lamnar forsdken att kunna mejsla ut en
definition av begreppet hedersrelaterat fortryck/véld och istdllet utgér fran
FN:s miénskliga rittigheter, fran Kvinnokonventionen och Barnkonven-
tionen men ocksa paminner oss om vad den svenska lagstiftningen siger i
bland annat skollagen, i fordldrabalken och i brottsbalken samtidigt som vi
atergar till bilden av hedersrelaterat fortryck/véald som ett differentierat
fenomen. Hur skulle arbetet for att forebygga, motverka och férhindra detta
véld kunna se ut d4? Hur skulle modravarden och barnavardens arbete se ut?
Hur skulle skolan kunna ldgga upp sitt arbete sa att de kan identifiera de
elever som lever i familjer/miljoer med hedersrelaterat fortyck/vald och pa
sa sétt vara en del av det forebyggande arbetet? Vad kan de frivilliga
organisationerna gora?

En avslutande reflexion &r att forutsittningen for en utveckling av arbetet
med att forebygga, motverka och forhindra hedersrelaterat fortryck och véld
ar att personal som kommer 1 kontakt med den hdr malgruppen far mojlighet
att skaffa sig kunskap om vad hedersrelaterat fortryck/véld &r och hur det
kan yttra sig. Erfarenheterna fran Saraprojektet i Huddinge kommun visar
att det inte ricker med en enskild satsning, utan att det krdvs ett mer
langsiktigt informationsarbete. I arbetet med Saraprojektet och
sammanstéllningen av den hér studien har det ocksa blivit tydligt hur viktigt
det ar att personalen ocksa ges mojlighet att reflektera 6ver de punkter som
jag tidigare tagit upp, ndmligen vilket uppdrag och mandat man har utifran
sin profession. Vilka lagar och regelverk som styr arbetet 1 motet med dessa
flickor och deras familjer. Vilka instrument och verktyg man har till sitt
forfogande och vilka man ar skyldiga att anvianda. I vilken del av flickornas
”véldsverklighet”, det vill sdga var ndgonstans ldngs med pilens strickning
man moter dem. Det som ocksa blivit tydligt under det hir arbetet &r att
speciellt socialsekreterarna behdver mycket stod. Det &r ett tungt ansvar att
genomfora utredningar och eventuellt foresla ett omhéndertagande enligt
LVU samtidigt som man vet att detta kan innebdra att flickan mister
kontakten med sin familj och hela sin sldkt. Hér behovs konkreta
handlingsplaner for badde utredning, omhéndertagande och placering, men
ocksa betrdffande den kanske viktigaste delen ndmligen eftervarden och
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uppfoljningen. Vad hinder med flickan/den unga kvinnan efter ett
omhéndertagande och en placering pé ett skyddat boende? Hur ska hennes
liv gestaltas 1 framtiden?

Slutligen vill jag pdpeka att i regeringens stora satsning for att motverka
hedersrelaterat vald har dessa flickor/kvinnor av olika aktorer kallats for
“utsatta flickor i patriarkala familjer”, flickor i hederskulturer eller
kyskhetskulturer”. Andra bendmningar har varit ”Flickor och pojkar i starkt
patriarkala familjer” eller "Ungdomar i hederskulturer”. Dessa bendmningar
fyller en funktion pa ett teoretiskt plan i och med att de pekar pa en speciell
problematik och skapar en mojlighet till kategorisering som underlittar ett
samtal samtidigt har de emellanat fungerat som en befastning av ett ’vi och
dom-tiankande” som skapar avstdnd. Nir det géller det praktiska sociala
arbetet, 1 motet med varje enskild flicka/kvinna och ungdom kan det dock
inte nog understrykas, vilket ocksa erfarenheterna fran Saraprojektet och
arbetet med att sammanstélla denna rapport visar, vikten av att utga frén den
enskilda individen och hennes behov.

— 65—



Kallforteckning

Barnkonventionen (1989). www.manskligarattigheter.gov.se

Bjorktomta, S-B. (2005). Unga kvinnor, frihet och heder — om socialt arbete
och hedersrelaterat vald. Skondals arbetsrapportserie nr 37. Stockholm:
Ersta Skondal hogskola.

Brottsbalken

Cederlof, S-B. (2003). Att arbeta med patriarkala familjer — en
verksamhetsoversikt. Stockholm: KSL.

Darvishpour; M. (2004). Invandrarkvinnor som bryter monstret. Hur makt-
forskjutningen inom iranska familjer i Sverige pdverkar relationen? Malmo:
Liber.

Eldén, A. (2003). Heder pd liv och déd — vildsamma berittelser om rykten,
oskuld och heder. Comprehensive Summaries of Uppsala Dissertations from
the Faculty of Social Sciences 128.

Eldén, A. och Westerstrand, J. (2004). Hederns forsvarare. Den rdttsliga
hanteringen av ett hedersmord. Kvinnovetenskaplig tidskrift nr 3.

Eriksson, M. (2005). ”Det finns ingen speciell hederskultur.” Ur Sldkten dr
vdrst — Om hederskultur. Artiklar frén paraplyprojektet.se Stockholm:
Equal, Paraplyprojektet.

Essén, B. (2006). Slutrapport for projektet “Alternativa strategier for flickor
som riskerar att utsdttas for hedersrelaterat vald”. Dept of Obstetrics and
Gynaecology, University Hospital MAS, University of Lund.
www.yss.nu/Kirurgihedersrelaterat.htm (2006-07-29)

Europaradet (2005). Recommendation Rec 5 of the Committee of Ministers
to member States on the protection of women against violence adopted on
30 April 2002 and Explanatory Memorandum.
www.coe.int/T/E/Human_rights/

FN:s ménskliga rittigheter (1948). www.manskligarattigheter.gov.se
Fordldrabalken.

Fredén, J. (2004). Hot bakom kvinnas sjdlvmord. Dagens Nyheter 2004-08-
17. Ndtupplagan.

Hadders, S. (2006). Projekt linssamverkan mot s.k. hedersrelaterat vdld.
April 2005-april 2006. Regionforbundet Orebro lin, rapport nr 2. Orebro:
Regionforbundet.

Hagqvist, A och Widinghoft, B. (2000) Miljoterapi: igdr, idag och i
morgon. Lund: Studentlitteratur.

— 66 —


http://www.manskligarattigheter.gov.se/

Hjertén, L. (2005). ”Det var jag som dddade pojkvinnen.” Aklagaren: 17-
arige brodern tar pé sig mordet. Affonbladet 2005-11-22. Ndétupplaga.

http://www.yelah.net/articles/reportage050812

Johnsson-Latham, G: (2005). Patriarkalt vald som hot mot mdnsklig
sdkerhet — en kartldggning av dtgdrder mot patriarkalt vdld och fortryck,
sdrskilt i hederns namn, mot kvinnor och homo- och bisexuella och
transpersoner. Stockholm Regeringskansliet

Josefsson, M. (2005). Kartliggning av hedersrelaterat vald i Lunds
kommun. Lund: Rédda barnen.

Justitiedepartementet (2000). Regeringens insatser for ungdomar som
riskerar att utsdttas for hedersrelaterat vdld och fortryck. Faktablad JU
06.10. Maj. Stockholm: Justitiedepartementet.

Kakabaveh, A. (2006). Kartliggning — av omfattningen av hedersrelaterat
vald bland unga i Botkyrka kommun och personalens behov av utveckling.
Tumba: Socialforvaltningen, Botkyrka kommun.

Kamali, M. (2004). Media, experter och rasism. Ur Debatten om
hedersmord — feminism eller rasism. Red. Larson, S. & Englund& Englund,
C. Stockholm: svartvitts forlag Expo.

Knutagérd, H. och Nidsjo, E. (2004). Hedersrelaterat vdld pd grund av
sexuell ldggning i Skdne ldn. Lansstyrelsen i Skane lan: 24.

Kvinnokonventionen (1979). Konventionen om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor. (CEDAW). www.kvinnokonventionen.se

LST Skane. (2002). Utsatta flickor i patriarkala, familjer - om behov av
skyddat boende och andra insatser. Léansstyrelsen i Skéne ldn: ISSN 1402-
3393.

LST Stockholm. (2002). Rditten till sitt eget liv. Lénsstyrelsen 1 Stockholm,
Rapport 2002:13

LVU (1990). Lagen (1990:52) om sdirskilda bestimmelser om vdard av unga.

Lansstyrelsen 1 Stockholms 14n (2004). Nationell rapport om skyddat
boende m m. Rapport nr 16.

Lansstyrelsen 1 Stockholm. (2005). Resursteam mot hedersrelaterat vdald —
stod till myndigheternas insatser for utsatta ungdomar. Lansstyrelsen i
Stockholms lén.

Lansstyrelsen i Stockholms 1dn (2005) /8 projekt till stod for flickor och
unga kvinnor — som riskerar att utsdttas for sa kallat hedersrelaterat vald

2003-2004.
Linsstyrelsen i Ostergdtland (2006). www.e.Ist.se/e/hedersfortryck

Nehlin, C. (2002). Flickor i starkt patriarkala familjer i Uppsala.
Invandrarndmnden i Uppsala kommun. www.c.Ist.se

— 67—



Regeringskansliet. (2006). Regeringen fortsdtter satsningen mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Pressmeddelande 1 juni 2006,
wWww.regeringen.se

de los Reyes, P. (2003). Patriarkala enklaver eller ingenmansland? Vald,
hot och kontroll mot unga kvinnor i Sverige. Norrkdping: Integrationsverket.

Sandberg, D. (2006). Hedersvdld — insatser i Uppsala ldn 2005-2006.
Lansstyrelsens meddelandeserie nr 15. Uppsala: Léansstyrelsen.

Schlytter, A. (2004). Rdtten att sjdilv fa vilja. Lund: Studentlitteratur.

Sjoblom, Y. (2002). Pa vdg ut — ndr ungdomar rymmer och kastas ut
hemifrdn — ur socialtjinstens perspektiv. Rapport i socialt arbete nr 103-
2002. Stockholms universitet, institutionen for socialt arbete.

Socialstyrelsen (2005) Nationellt konsultativt stéd for socialtjdnst och andra
verksamheter i arbetet mot hedersrelaterat vald. Artikel nr. 2005-131-14.
Socialstyrelsen och Lénsstyrelsen: www.socialstyrelsen.se

Synnovate Temo. (2006). Socialsekreterares arbetssituation varen 2006.
Akademikerforbundet SSR, T - 112657.

Stridsberg, S. (2002). Patriarkatet och patriarkatet. Bang. Nr 2/3 s. 18-22.

UNFPA (2000). Konsdiskriminering mdste upphora. Ett bradskande drende
i arbete for mdnskliga rdttigheter och utveckling. Rapport frén FN: s
befolkningsfonds arsrapport The State of World Population 2000.
http://www.un.dk./swedish/unfpa-2000.htm.

Wabhldén, C. (2005). Tre ar efter Fadimes dod — flera flickor férsvunna.
Svenska Dagbladet 2005-01-22.

Wibeck, V. (2000). Fokusgrupper — om fokuserande gruppintervjuer som
undersokningsmetod. Lund: Studentlitteratur.

Wikan, U. (2003). En fraga om heder. Stockholm: Ordfront forlag.

Vistra Gotaland. (2002). Ett eget liv? Lansstyrelsen 1 vistra Gotaland 2002-
40.

Aktenskapsbalken.

Ostberg, M. (2005). Jag dir min egen person — Utviirdering av Kvinnors
ndtverks tjejprojekt 2001-2004. Stockholm: Arvsfondsdelegationen

Osterberg, E. (2005). Heder, hat och foértvivlan. Ur Johansson, K. (red).
Hedersmord — Tusen ar av hederskulturer. Lagerbringsbiblioteket. Lund:
Historiska Media. Bilaga 1

— 68 —



Bilaga 1

Intervjuguide for personal som moter flickor/kvinnor som
utsatts for hedersrelaterat vald.

e Utbildning, Yrke, antal arbetsar, nuvarande arbetsplats och funktion?
e Hur manga flickor/kvinnor har du haft kontakt med totalt?
e Hur ménga har du kontakt med idag?

e Vad har varit anledningen till att du fitt kontakt med
flickan/kvinnan? Hur/pd vilket sitt har du fatt kontakt?

e Hur, pa vilket sitt har du fitt kinnedom om att det handlar om
hedersproblematik?

e Beskriv hur ett forsta mote har se ut, i ett speciellt fall.
e Beskriv hur samtalsserien utvecklade sig.
e Hur gick du vidare efter det forsta motet?
e Stotte du pa ndgra svérigheter? I s fall — beskriv dem.
e Vilken hjdlp hade du tillging till? Hur fungerade den?

e P4 ett mer generellt plan. Kan du beskriva hur det forsta motet
brukar se ut.

e Hur gér du vidare, hur utvecklar du samtalsserien?
e Har du stott pa ndgra svarigheter? I sa fall, beskriv vilka.
e Vilken hjdlp har du haft att tillgd? Hur har den fungerat?

e Har du gjort ndgon anmélan till socialtjdnsten pga av misstankar om
att flickan/kvinnan du traffar riskerar/dr utsatt for hedersrelaterat
vald?

e Vad blev resultatet, om du kénner till det?



Om du inte vet hur det gick for flickan, vad &r anledningen till det?
Vad har du saknat i ditt arbete med flickan/kvinnan?

Hur har kontakten/erna avslutats?

Vad onskar du for form av samverkan, samarbete? Med vem? Hur?

Vad ska samarbetet/samverkan leda till?



Bilaga 2

Saraprojektet

I januari 2002 fick kommunstyrelseforvaltningen i Huddinge i uppdrag av
kommunstyrelsens ordférande att se 6ver kommunens arbete med kvinnor
som utsétts for vald av nirstdende. Resultatet blev handlingsprogrammet
Mot vald i1 ndra relationer” bestdende av tre handlingsplaner, en for kvinnor
som utsatts for vald, en for flickor i patriarkala familjer och en tredje for
barn som bevittnat och/eller utsatts for vald. Handlingsplanerna antogs av
socialndmnden i mars 2003 och ska vara ett verktyg i forsta hand for
socialsekreterare som i sitt arbete mdter ménniskor som utsatts for vald i
nira relationer. I en ansdkan i september 2003 till Lansstyrelsen papekade
dock Huddinge kommun att det dr fa flickor som behdver skyddat boende
och att kommunen dérfor ville satsa pd information, utbildning och
verksamma metoder. I ansokan angav kommunen att flickor som lever i
familjer med hedersstrukturer soker sig 1 stor utstrackning till
ungdomsmottagningen dir de kan fa rddgivning av kuratorer utan att bli
registrerade inom socialtjdnsten. Ungdomsmottagningen samorganiseras
tillsammans med landstinget som ansvarar for barnmorskor och ldkare och
tar emot ungdomar upp till 23 ar.

9935

Hosten 2004 startade Huddinge kommun, ett projekt kallat ”Saraprojektet
(se bild 1). Projektet utgér frdn ungdomsmottagningen och r en fortséttning
och en fOrdjupning av det arbete som paborjades 1 och med
handlingsprogrammet ”V4ald i ndra relationer”. Syftet med Saraprojektet ar
att fa fram kunskap som kan ligga till grund for utvecklandet av strategier
och verksamma metoder i det forebyggande arbetet mot hedersrelaterat
fortryck/vald. Nar Saraprojektet startade fanns det en fOrestdllning pa
ledningsnivda om att kommunens personal inom socialtjdnsten nu hade
kunskap och beredskap for att kunna ta emot flickor och kvinnor som
utsattes for hedersrelaterat vald. Men det visade sig snart att denna kunskap
pa flera hall var bristfallig. I projektets inledningsskede, under vintern
2004/05 hade jag flera samtal med bland andra socialsekreterare,
skolkuratorer, skolskoterskor samt kuratorer och barnmorskor pa
ungdomsmottagningen. Det framkom dé att flera av dem som har kontakt
med malgruppen fortfarande saknade tillrdckligt med kunskap om vad
hedersrelaterat fortryck/vald ar samt att de olika personalgrupperna moter

% Sara dr ett kvinnonamn som finns i flera olika kulturer, sprakgrupper och inom fler
religioner. Det betyder Adrskare, furstinna och symboliserar Saraprojektets syfte; att
flickot/kvinnor ska bli hirskare (fi bestimma) Gver sina egna kroppat och sina egna liv.



flickor/unga kvinnor frén invandrade familjer som utsitts for olika typer av
fortryck och vald, men dér talet om heder och ett storre natverk saknats.

Sara-projektet
Huddinge kommun 2004- 2007

Kvinnojouren Ungdoms- Resursenheten Vardcentral
mottagning
Socialjouren _
— Introduktions- Familjerétten
Socialtjansten - enheten for
Arbete & Barn och familj nyanlanda

férsorjnin s
jning Skola Projektar 1
— Finansieras av
Friviliga / Storstadssatsningen,

organisationer . )
| - e

/

50%)
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Kompetensutvecklingsprojekt i samverkan

Projektens namn
Professionellas moten med utsatta flickor och unga kvinnor

Samverkansparter
Lansstyrelsen 1 Stockholms ldn, Ersta Skondals Hogskola, Huddinge
Kommun

Bakgrund

Lénsstyrelsen 1 Sthlm har under tre ar 1 rad beviljat medel till Huddinge
kommun for ett projekt om forebyggande arbete mot sé kallat
hedersrelaterat vild (SARA projektet). SARA-projektet omfattar samtliga
aktorer som kan komma i kontakt med utsatta ungdomar léngst en
”vérdkedja”. Ett delmal ar att fa 6kad kunskap om utsatta ungdomar, ett
annat att identifiera vad var och en av dessa aktorer kan och bor gora langst
ett kontinuum, samt vad som var och en behdver for att kunna gora det.
SARA projektets overgripande mal &r att finna och definiera strategier for
ett effektivt forebyggande arbete och identifiera och synliggéra majligheter
till effektivare samverkan, inom Huddinge kommun. Projektledare har varit
socionomen SivBritt Bjorktomta.

Som en del i projektet har intervjuer genomforts med sex olika
personalkategorier (kuratorer pa ungdomsmottagningen, barnmorskor pa
ungdomsmottagningen, socialsekreterare/familjestodjare, socialsekreterare
pa socialjouren, skolkuratorer, handldggare pa introduktionsenheten for
nyanldnda). Intervjuerna har syftat till att finga och beskriva personalens
mote med utsatta barn/ungdomar och familjer samt identifiera de svarigheter
respektive framjande faktorer som paverkar dessa moten. Fran borjan var



intervjuerna tdnkta som en del i SARA-projektet. Efterhand har det
uppmérksammas fran flera hall — bland annat i samtal med Socialstyrelsen —
att materialet har ett unikt, nationellt virde. Det borde darfor bearbetas och
lyftas upp 1 en egen, separat rapport.

Det empiriska materialet 4r samlat och en grov bearbetning &r gjort. Det
som fattas dr resurser och arbetstid for att ge det empiriska materialet en
teoretisk forankring, géra en ordentlig metodbeskrivning samt en
genomarbetad analys och slutdiskussion. Dessutom behdver rapporten
genomga en kritisk granskning av en forskargrupp for att sdkerstdlla den
vetenskapliga kvalitén, sprakgranskas, korrekturldsas och dérefter
publiceras och spridas.

Efter tre ars arbete mot hedersrelaterat vald dr lansstyrelsens erfarenhet att
det finns ett tydligt behov av studier som har en bra vetenskaplig kvalitet.
Det ar fortfarande sé att personliga, godtyckliga tolkningar och
uppfattningar finns i omlopp och fyller tomrummet 1 de fragor som det finns
for fa vetenskapliga studier om. Allt for ofta sprids dessa personliga och
godtyckliga uppfattningar ut som allméngiltiga sanningar och anvénds som
grund for planering av insatser och stédllningstaganden pé lokal niva. Detta
ar till nackdel for arbetet mot hedersrelaterat vld.

Pga. det inte finns resurser for att bearbeta det insamlade materialet och
producera ett separat rapport inom ramen for SARA Projektet har
Lansstyrelsen beslutat att gora produktionen av rapporten till ett eget projekt
som genomforts i samverkan med Huddinge kommun och med Ersta
Skondals hogskolan. Parterna har ingétt ett muntligt samverkansavtal vid ett
forsta samverkansméte den 13 juni 2006. Avtalet kommer att skrivas ner
och undertecknas efter sommaren.

Projektets mal och syfte

Projektets mal &r att sammanstdlla och bearbeta intervjuerna i en
vetenskaplig rapport som sprider kunskap om hur olika méten med
flickor/kvinnor utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck kan se ut,
beroende pé vilken profession och vilken arbetsplats man har.

Syftet ar att 0ka yrkesutdvares och beslutsfattares forstaelse och insikt om
hinder respektive mdjligheter att ge utsatta flickor/ungdomar/kvinnor
adekvat stod inom ramen for varje profession och utifran yrkesutdvarnas
arbetsforutséttningar. Dérefter kan en reflektion och en dialog stimuleras
bland yrkesgrupper, personalgrupper och beslutsfattare i landets kommuner
om hur man kan forbéttra insatserna och konkreta planer for det komma till
stand.



Projektets malgrupp

Praktiker inom myndigheter och frivilligorganisationer, men ocksa personer
inom arbetsledande funktioner inom stat, kommun och landsting. Rapporten
ar dven av virde for dem som arbetar och studerar inom den akademiska
sfaren.

Genomforande

1) Det empiriskt insamlat materialet ges en teoretisk férankring, och
kompletteras med en ordentlig metodbeskrivning samt en genomarbetad
analys och slutdiskussion. Darefter understills rapporten en kritisk
granskning av en forskargrupp for att sikerstilla den vetenskapliga kvalitén
och en granskning av en liten referensgrupp av praktiker inom Huddinge
kommun. Slutligen genomfors sprakgranskning och korrekturldsning.

2 ) Den fardiga rapporten publiceras och sprids dels genom utskick till
relevanta mottagare, dels genom ett antal spridningsaktiviteter som planeras
och genomfors i samverkan mellan Lansstyrelsen i Stockholm, Huddinge
kommun och Skdndalsinstitutets vid Ersta Skondals hogskola.

Tidplan

Férdigstillande av rapport 1 juli — 31 september, 2006.
Layout och tryckning oktober 2006
Spridningsaktiviteter november 2006 —december 2007

Projektets personal

Parterna har enats om att ge 1 uppdrag till socionom SivBritt Bjorktomta att
sammanstélla rapporten. SivBritt Bjorktomta har redan tidigare publicerat
vetenskapliga rapporter inom dmnet och &r nu beredd att satsa en del av sin
tid fOr att gora detta arbete. Hon fér stdd av sin arbetsgivare Huddinge
kommun som beviljar henne tjinstledighet 1 2, 5 manad for att koncentrera
sig 1 fardigstédllandet av rapporten, och av Skondalsinstitutets
forskningsavdelning vid Ersta - Skondals hogskola dar hon bedriver
utvecklingsarbete.

Ovrig personal

1) projektets styrgrupp, enligt Gverenskommet mellan parterna, 2)
forskargrupp pa Skondalinstitutet som gor den vetenskapliga granskningen
samt 3) referensgrupp av praktiker i Huddinge kommun 4) projektledare.

Projektledare

Maria-Pilar Reyes, samordnare for insatser mot hedersrelaterat vald,
Lansstyrelsen 1 Stockholm

Styrgrupp



AnnMarie Danon , socialdirektor Léansstyrelsen 1 Stockholms 14dn

Lars Svedberg, rektor Ersta Skondals hogskola

Christina Bergstrom, enhetschef, Huddinge kommun
Projektansvariga

Samtliga samverkansparters enligt ingédnget avtal, med Lénsstyrelsen i
Stockholm som samordnare.

Uppfoljning och utvirdering
Projektet kommer att f6ljas upp genom ett par avstimningsmoten mellan
projektledaren, uppdragstagaren SivBritt Bjorktomta och styrgruppen.

Utvérderingen kommer att ske genom att styrgruppen granskar om
projektets uppsatta mal har uppnaétts, dvs. att en rapport med vetenskaplig
bra kvalitet dr klar och spridningsaktiviteter enligt projektplanen har
genomforts.



Lansstyrelsens rapportserie

Utkomna rapporter under 2006

1. Fodrorenade omraden — inventering av branscherna jarn-, stal- och
manufaktur, primara och sekundara metallverk samt ferrolegeringsverk i
Stockholms Ian, miljé- och planeringsavdelningen.

2. Malarens faglar — inventering av fagelskar, skarvar och fiskgjusar 2005,
milj6- och planeringsavdelningen.

3. Kulturreservatet Brottd skargardsjordbruk. En undersdkning av tva
tradgardar, miljé- och planeringsavdelningen.

4. Hur mar skogen och skogsmarken? Tillstand och trender for
kronutglesning och markforsurning i Stockholms l1an 1985-2010, miljé- och

planeringsavdelningen

5. Tillsyn av aldreomsorgen 2001-2005, socialavdelningen

6. Kompletterande utvardering av Tillvaxt Ost — det regionala tillvaxtavtalet i
Stockholms lan, avdelningen fér regional utveckling

7. Kvicksilver i fisk — resultat fran en inventering i Stockolms lan 2004, milj6-
och planeringsavdelningen

8. Bostadssubventioner 2005 — nybyggnad och ombyggnad,
Socialavdelningen

9. Grundvatten i berg. Metodik for dvervakning av vattenkvalitet samt
undersokningsresultat 1981 och 2004, milj6- och planeringsavdelningen

10. Sammanstallning av bostadsmarknadsenkaten 2006, socialavdelningen

11. Framtidens Nationalstadspark. Handlingsprogram D. 1 : Vision och
forutsattningar, miljé- och planeringsavdelningen

12. Nationalstadsparkens lokala tillganglighet, miljé- och
planeringsavdelningen

13. Landskapsekologisk analys av Nationalstadsparken, miljé- och
planeringsavdelningen

14. Laget i lanet — bostadsmarknaden i Stockholms I&n 2006,
Socialavdelningen

15. Férorenade omraden — inventering av textilindustrier och garverier i
Stockholms 1an, miljé- och planeringsavdelningen

16. Tillampning av Lex Sarah inom aldreomsorgen, socialavdelningen

17. Pa ratt kurs! — metoder for foraldrastod fran férskolan till tonaren,
socialavdelningen

18. Vad hander med vara strander, milj6- och planeringsavdelningen. Finns
endast som pdf-fil pa var webbplats www.ab.Ist.se

19. Det industriella kulturarvet i Stockholms Ian — program fér brukande och
bevarande, miljé- och planeringsavdelningen

20. Insatser mot hedersrelaterat vald — en utvardering av projekten 2005,
socialavdelningen

21. Ett entreprendrskap utan granser? — en analys av utbud och efterfragan i
Stockholms I&n, avdelningen fér regional utveckling

22. Foérorenade omraden — inventering av varv och hamnar i Stockholms lan,
miljé- och planeringsavdelningen



23. Entreprendrer utan kapital, avdelningen fér regional utveckling

24. Riskkapital for alla? — svenska riskkapitalinvesteringar 2005 — ur ett
jamstalldhets- och integrationsperspektiv, avdelningen fér regional
utveckling

25. Personalens méten med utsatta flickor — arbete mot hedersrelaterat vald,
socialavdelningen

26. Faglar i Malaren — inventeringar ar 2006, milj6- och planeringsavdelningen
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