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Forord

Kommunférbundet Stockholms Lan, KSL, fick under hosten 2002 i uppdrag av Jamstalld-
hetsprojektet inom Naringsdepartementet, att ta fram en Kunskapsoversikt om utsatta
flickor i patriarkalafamiljer. Bakgrunden till uppdraget & bland annat KSLs engagemang i
integrations- och migrationsfragor i form av intressebevakning, konferenser och samver-
kansutbildningar fér personal inom olika forvaltningar och myndigheter. | det sasmman-
hanget har bristen pa anvandbart studie- och kunskapsunderlag aktualiserats. Efter ett fler-
tal kontakter och méten med representanter fran berdrda departement fick KSL i uppgift att
tafram ett underlag for att héja kunskapsnivan, kartldgga vad som gjorts och gérs och inte
minst vad som saknas inom omradet.

KSL uppdrog & Skondalsinstitutets forskningsavdelning vid Ersta Skondal Hogskola att
genomfdra studien. Arbetet har utforts av Siv-Britt Cederl 6f, socionom och forskningsassi-
stent. Doktor Riaydh Al Baldawi, Orienthalsan AB har bistétt med konsultativainsatser.

Hogskolan konstaterade under arbetets gang betydande svérigheter att hitta dokumenterade
och beforskade projekt och verksamheter, varfor uppdraget delvis fick en ny inriktning.
Rapporten har istédllet valt att fokusera elva projekt och verksamheter som tillsasmmans re-
presenterar bredden av insatser fran allmant och direkt forebyggande, akuta- och behand-
lande insatser till skyddat boende. Dessaligger i sintur till grund fér den kategorisering
och ansatstill analys som hér redovisas.

Sammanfattningsvis visar resultatet det stora behovet av att initiera och stddja forskning
och utvecklingsarbete inom omradet. VVar forhoppning &r att denna rapport kan bidra med
underlag for det fortsatta arbetet nar det géller utveckling av metoder och modeller av fore-
byggande karaktar i syfte att foréndra destruktiva varderingar och attityder i partriarkala
familjestrukturer.

Stockholm den 25 februari 2003

Leif Nordstréom Elisabeth Hermansson
Forbundssekreterare Forbundssekreterare



1. INLEDNING

| tidigare rapporter som Socialstyrelsen (2002) och Lansstyrelsernai Stockholm (LST
Stockholm 2002), Géteborg (Vastra Gotaland 2002) och Malmo (LST Skane 2002) gjort
har tyngdpunkten legat pa de utsatta flickorna fran patriarkala familjestrukturer, hur manga
de &r, vilken hjdp de behtver och hur samhdllet ska kunna méta deras behov. | dessa rapp-
orter har dven fordag lagtstill en lang rad av atgarder for att forbéttra de utsatta flickornas
situation. Malmos rapport (a.a. 2002) pekar pa att " forutséttningarna for att uppna en hall-
bar situation for de utsatta flickorna &r att ge forédrarna forutsattningar for ett familjeliv pa
demokratiska grunder”.

Den har studien far ses som ett komplement till ovanstaende rapporter. Det ursprungliga
syftet var att dokumentera det forebyggande arbete, som bedrivs kring utsatta flickor fran
patriarkala familjer. Tanken var att materialet skulle liggatill grund for ett metodutveck-
lingsarbete ur ett familjeperspektiv. Syftet var ocksa att hittainternationella erfarenheter
och forskning.

Vid narmare granskning visade det sig att det inte fanns ndgon samlad och/eller dokumen-
terad kunskap att utga ifran. Inte heller ndgon tydlig beskrivning av olika verksamheter, de-
ras inriktning och metoder. Detta medférde att uppdraget delvis fick omformuleras. Arbe-
tet fick istdllet inriktas pa att del's fanga och beskriva nya utvecklingstendenser eller
"nischer” inom det sociala arbetsomrade, som under senare &r vuxit fram, delvis pg.a. okat
behov fran utsatta flickor men &ven under okat tryck frén massmedia, dels att kartlagga det
forebyggande arbete som pagar kring patriarkala familjer med utlandsk harkomst Eftersom
det handlar om ett nytt omrade som till storadelar & outforskat har kunskapen darfor fatt
hamtas direkt fran faltet, fran verksamheterna.

Nar det galler kunskap om det internationella faltet har sokningar gjorts pa relevanta veten-
skapliga databaser inom socialt arbete. Begransade sokningar dver Internet har komplette-
rats med mail-kontakter med nyckel personer, experter och kunniga forskare delsi Norden
men aven i Storbritannien. En komplett sokning dver Internet har inte kunnat genomféras
inom de ramarna for detta uppdrag. Resultatet visar dock att mycket litet &r utforskat och
att kunskapslget darfor aven héar & begransat.

For att fa kannedom om olika projekt/verksamheter har en undersokningsmetod som kallas
sndbollsmetoden anvants (Warren 2002, Denscombe 1998). Den innebér att en ” snoboll”
séttsi rullning och den i sin tur sétter andra” snobollar” i rullning. En kontakt har gett en
annan kontakt som gett ytterligare tva kontakter och sa vidare. Successivt framtradde en
bild som speglade bredden av insatser i form av projekt/verksamheter som sedan kunde
kategoriseras efter 1. almant forebyggande, 2. direkt forebyggande, 3. akuta insatser, 4.
behandlande insatser och 5. skyddat boende. Allt eftersom monstret klarnade 6kade beho-
vet av fordjupade kunskaper om de olika kategorierna. Eftersom det saknades tillracklig
skriftlig dokumentation dterstod endast att 8ka ut och goraintervjuer paplats.

Elva projekt valdes ut som tillsammans representerade spannvidden i de verksamheter som
riktastill utsatta flickor och deras familjer, flertalet i Stockholmsregionen. Fyra projekt har
verksamhet 6ver helalandet medan ett exempel & hamtat fran Norrkoping.

Det &r alltid vanskligt att klumpaihop och etikettera manniskor i olika grupper sasom pat-
riarkalafamiljer och invandrarfamiljer. Samtidigt & det ibland en nddvandighet for att
synliggora vissa problem eller fragor. Det &r darfor viktigt att papeka att de flesta familjer



med utlandsk harkomst inte utsatter sina kvinnor/flickor for vald och hot om vald och att
det finns patriarkala familjestrukturer &ven i etniskt svenska familjer. Denna studie handlar
dock om familjer med utlandsk harkomst dér de patriarkala strukturernainkraktar pa fa-
miljemedlemmarnas, bade pojkars och flickors/kvinnors, réttigheter enligt FN:s konvention
om de manskliga réttigheterna, Barnkonventionen och svensk lagstiftning.



2. BAKGRUND

Nér en individ, en familj [&mnar sitt land startar en forandringsprocess (Socialstyrelsen
2002) som kommer att paverka saval individen som familjesystemet i sin helhet. Migra-
tionsprocessen &r odterkallelig och innebér att individen aldrig blir densamme, utan en ny
individ och en ny familjestruktur borjar taform. Bland de familjer som invandrat till Sveri-
gefinns en grupp (Al-Baldawi 1998) med en traditionell patriarkal familjestruktur med en
tydlig hierarki dér pappan och familjens/slaktens man star 6verst och kvinnorna befinner
sig nederst, dar pojkarna har storre réttigheter och frihet @n flickorna. Nér dessa familjer
kommer till ett nytt land har tre olika sétt att anpassa sig och forma familjestrukturerna
kunnat urskiljas. Ett st ar att behalla den traditionella, patriarkala, familjestrukturen, ett
annat &r att forsoka anpassa och integrerasig i det nya samhaéllet och ett tredje &r att bryta
med sin gamla kultur for att skapa en ny familjestruktur, liknande den som dominerar i det
nyalandet.

Migrationsprocessen (a.a. 1998) gar olikafort for familjemediemmarna. De familjer som
valt att hdllafast vid det traditionella, patriarkala, familjemonstret far dock med tiden allt
svarare att fungera. For foraldrarna kan migrationsprocessen innebéra att de forlorar sina
gamlaroller och funktioner. Pappan har oftast svarare att klara forandringen frén att hava-
rit familjens 6verhuvud till att, i mangafall, bli beroende av barnen for att forsta spraket i
det nyalandet. Detta kan ytterligare forstarkas av arbetsl Gshet, social bidragsberoende och
sukdom. Mamman har déaremot storre majligheter att ta del av det sociala livet. For barnen
gar processen snabbare eftersom de i skolan far storre mojligheter att integrerasi samhallet,
bade nar det géller spraket och att |ara sig det nya landets seder, normer och sociala koder.
En obal ans uppstar (Integrationsverket 2000) mellan barn och foraldrar, inte bara nar det
galler spraket utan ocksa nar det géller kunskap om hur livet i det nyalandet skatolkas och
levas.

Avgorande faktorer (Kamali i LST Skane 2002) fér om en familj skalyckaseller intei det
nyalandet & integrering, arbete, bostadsforhallanden, kvantitet och kvalitet pa sociaa
kontakter med det civila mgjoritetssamhallet och andrainvandrargrupper. Nar familjen inte
kommer ini integrationsprocessen utsatts den fér bade inre och yttre stressfaktorer. En
stressfaktor (Integrationsverket 2003) &r den tydliga skillnad i synen pafostran av flickor
som réder i majoritets- respektive minoritetskulturen, dar betoningen pa sjavstandighet
och individualism finns i den forra medan betoningen i den senare ligger pa samhorighet
och kollektivism. Diskrepansen &r stor mellan de vérderingar och normer flickor fran patri-
arkala familjestrukturer méter i hemmet i forhalandetill skolan och majoritetssamhallet.
For manga flickor innebér det en sténdig balansgang mellan att & ena sidan leva som fa-
miljen vill och & andra sidan félja de signaler om sjdvstandighet och frihet som finnsii
majoritetssamhallet. Manga familjer (Socialstyrelsen 2002) formar trots allt att hantera
detta och ungdomarna kan hitta sétt att ta tillvara den mojlighet som det kan innebéra att ha
tillgang till tvaolika kulturer. For de familjer som inte formar att |6sa den hér problemati-
ken kan motséttningarna blir sa stora att kompromisser ersatts med harda ord, kontroll, hot,
tvang och vald.

Hedersrelaterade hot och vald ar ett globalt problem

| de lansstyrelsernas rapporter (LST Stockholm 2002, Vastra Gétaland 2002, LST Skane
2002) framkom att det ror sig om hundratals flickor barai de tre storstadslanen som sokt
sig till socialtjansten, skolkurator eller frivilligorganisationer av olika slag for att fahjap
och skydd i samband med vald eller hot om vald, fortryck eller kontroll fran den egnafa-
miljen. Problemet med att familjer anser sig harétt att bestdmma och kontrollerasina
kvinnliga medlemmar forekommer dock over helavérlden. Trots att de flesta regeringar



varlden dver har skrivit under FN: s deklaration om ménskliga réattigheter dér de forbundit
sig att arbeta for att bekampa vald mot flickor visade FN: s rapport (United Nations 2002)
om kulturella handlingar inom familjen som rér vald mot kvinnor (" concerning practicein
the family that are violent towords women™) och som éverlamnades till generalférsamling-
eni juli 2002 att hedersrelaterat vald och mord forekommer i fleralander runt omi véarlden.

For manga flickor & hot om vald, misshandel, arrangerade/tvangsaktenskap, konsstymp-
ning och valdtakt samt andra former av konsrelaterat vald en del av vardagen. FN: s be-

folkningsfonds (UNFPA 2000) arsrapport visar att uppemot 5 000 kvinnor och barn éver
hela vérlden varje & mordas genom hedersmord, (honour killing), av familjemedlemmar.

| rapporten (United Nations 2002) poangterade general sekreteraren Kofi Annan att alla
former av vald mot flickor och kvinnor som sker i hederns namn ska kriminaliseras och att
de som avsiktligt deltar i sddana handlingar ska straffas. ” All forms of violence against
women and girls committed in the name of honur should be crimalized, and those delibe-
rately participating in such acts should be penalized.”

Hedersmord, honour killings, forekommer i Egypten, Iran, Jordanien, Libanon, Marocko,
Pakistan, Syrien, Turkiet, Y emen men ocksai Medelhavslandernaoch i Gulfstaterna. | 1an-
der som Frankrike, Tyskland, Storbritannien har flerafall rapporterats inom invandrargrup-
per.

FN: s speciella sandebud har dven fatt kannedom om att sa kallade hedersmord har fore-
kommit i Bangladesh, Brasilien, Ecuador, Indien, Israel, Jordanien, Sverige och Uganda.
Det & framst &kta man, fader, broder och far/morbroder som utfor dessa hedersmord.
Ibland &r de sanktionerade av sa kallade stamrad (tribe council) och oftast utses en manlig,
minderarig familjemedlem att utféra dadet. Anledningen &r att straffet da blir lagre.

FN- rapporten beskriver att det séllan &r religisa skal som motiverar sddana handlingar
utan snarare djupt rotade kulturellaforestallningar. Kvinnor som flytt fran hot om heders-
mord lever oftai standig skrack for sinaliv och fér mangablir sjdlvmord den sista utvagen.

| rapporten framkom att ndgra regeringar har tagit avstand fran hedersmord och offentligt
fordomt handlingarna men att for lite har gjorts for att konkret férandra situationen for
flickorna och kvinnorna. Vissa muslimska ledare har dock offentligt forklarat att heders-
mord inte & sanktionerat av islam.

FN: s sdndebud har uttryckt oro 6ver att fleraav de hotade kvinnorna placeratsi fangelse,
hakten eller speciella (correctional) hem eller skyddat boende. | stéllet rekommenderas att
de som hotar kvinnornatill livet stéllsin for rétta och att férbud inférs mot att anvanda
fangelse som skydd for kvinnor som lever under dodshot.

Vald i hederns namn — en fraga om ”kultur” eller ”vanligt vald” mot kvinnor?
| det har avsnittet speglas den debatt kring begreppet hedersmord som pagétt i Sverige och
de inslag som publiceradesi svenska tidningar under 2002. Det & dock viktigt att hdllai
minnet att hedersmord &r en extrem yttring av vald och hot om vald i hederns namn som
forekommer i vissa patriarkalainvandrarfamiljer. Ordet hedersmord &r dock ett tacksamt
rubrikord och har darfor synts mer i media under det senaste &ret an det vidare begreppet
hedersrelaterat vald och mord. Det kan énda vara av intresse att fa en 6verblick och forso-
ka forstd vad den stundtals ganska hogljudda debatten som pégétt har handlat om. Aven om



de asikter som framforts ofta &r tillspetsade, speglar de dnda nagot av den diskussion, de
tankar och den instéllning som finns till bade begreppet hedersmord, men ocksatill valet av
strategier for forebyggande insatser.

Materiaet & hamtat ur Dagens Nyheter, Svenska Dagbladet, Expressen samt Aftonbladet
och som sokord har anvants hedersmord och urvalet & begransat till det som publicerats
under 2002. Y tterligare nagra artiklar finns med i underlaget som berér hedersmord, fran
tidskrifterna Bang, Invandrare & minoriteter, HIV-aktuellt samt en artikel ur debattboken
Tornroslandet (Darahagi 2001).

Vid genomlasningen av artiklarna har tre positioner kunnat urskiljas, vilkainte alltid &r
varandra uteslutande utan ibland 6verlappande. For att tydliggdra skillnaderna och syn-
liggora de olika standpunkterna har citat som forstarker dessa lyfts fram.

Under senare ar har begreppet hedersmord etablerat sig i det svenska spraket. Det &r ett be-
grepp som & sammansatt av tva svenska ord som i andra sammanhang inte brukar férknip-
pas med varandra— heder — ett mangtydigt ord som forekommer i "han & en hedersam
man” och " det var hederligt handlat”. Mord — liktydigt med ondska och dod.

Vad & da hedersmord? Diskussionen kring anvandandet av hedersmord har varit intensiv det
senaste dret efter Fadime Sahindals dod. Nagon (Hedvall 2002) anser att anvandningen av
ordet hedersmord innebar att vi ” gor garningsmannens verklighetsbild till var”... ” att vi
darigenomtar forovarens parti mot offren, de unga kvinnorna” .

Sprakvardaren Griinbaum (2002) har déremot inte hittat nagot annat ord som béttre beskri-
ver vad det egentligen handlar om. ” Hedersmord sager namligen nagot om motivet, liksom
réanmord, sexualmord och svartsjukemord.”

Nér hedersmord anvands forstar vi direkt att mordet inte begatts av ndgon som varit beru-
sad, av svartgukaeller av okontrollerade kanslor.

" Hedersmord &r en dverlagd handling, bestraffande och varnande och med
det yttersta syftet att gora sig av med nagot som kan skada familjens anseen-
de, plats pa den sociala rangskalan och darmed marknadsvarde.”

Griinbaum papekar ocksa att hedersmord har blivit ett etablerat begrepp i flera sprak
an svenskan under senare ar.

Definitionen och forklaringarnatill varfor ndgon utfor hedersmord har varierat kraftigt men
i debattartiklar, paledarsidor, i intervjuer och inséndare utkristalliserades snart som namnts
tre olika positioner/standpunkter.

Den forsta beskriver hedersmord som icke generaliserbart eller kulturbundet utan menar att
det ror sig om en enskild persons handlande. Argument har framforts (Ozyurt & Eldenblom
2002) att det bland annat beror ” pa den maktl 6shet som manga invandrarméan kanner infor
den svenska kvinnosynen,” att det inte handlar (Al-Hashimi 2002) ” om kulturkrockar eller
religionskrockar utan om livsstilskrockar” eller att (Alsing 2002) " vald mot kvinnor inte ar
uttryck for speciella kulturer eller religioner utan ar en fraga om maktmissbruk och for-
tryck”. Baksi (2002) menade att ordet ” kultur &r brett och kan betyda vad som helst. Det
blir olyckligt nér de flesta debattorer pekar ut etniska kulturer, i synnerhet den kurdiska
som orsak till hedersmorden” . Guillou (2002) har héavdat att hedersmord inte har med kul
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tur att gora - " om man sager att kurder har mord pa tonarsdéttrar somen del av sin kultur
betyder det att deras kultur &r sadan att de inte gérna kan bo och leva i Sverige... dessare-
sonemang ar inte bara rasistiska, de &r i alla avseenden befangda” .

Den andra standpunkten ser hedersmord som ytterligare en yttring av vald mot kvinnor och
menar att det gar att generalisera universellt. Det & samma patriarkala fortryck vare sig det
handlar om kurder, svenskar, indier eller araber. Argumenten for den andra standpunkten
har pekat pa att det inte finns nagon artskillnad mellan vald i den ena eller den andra grup-
pen, bara en gradskillnad.

" Patriarkatet tar sig helt enkelt olika uttryck i olika sociala sammanhang...
Om vi accepterar det faktum att vi lever i ett patriarkaliskt samhalle finns
maskuliniteten dverallt, den tar sig bara olika uttryck i Sverige och i Afgha-
nistan. Nar kvinnor i vast avklads och sexualiseras som objekt (via mode-
trender och operativa ingrepp) kan detta ses lika kontrollerande som ett
samhéllsystem som tvingar kvinnor att bara burka” (Appelgvist 2002).

Hedersmord (Matthis 2002) &r ett utslag av det svenska patriarkatet och ” man lér in pa en
politisk farlig vag nar man borjar diskutera brott i termer av ' kulturskillnader’ eller andra
diffust vetenskapliga begrepp...”.

Diskussionen har aven handlat om huruvida det finns ndgon skillnad pa svenska man som
slér och invandrarméan som slar.

” For tank om det ar sa att Invandrarménnen haller pa med ett Helt Annat
Vald. Om dom &ar mycket hemskare &n svenska méan. Om det faktiskt ar skill-
nad pa att bli mérdad av en man som tillfalligt tappar kontrollen &n av en
som gor det medvetet. Om det ar battre att bli mordad av en som skyddas av
Institutionerna an av Kulturen. Och tank om det &r sa att det ar varre med
Dottermord an Hustrumord. Om det faktiskt &r mer okej att killar bestammer
Over sinatjgjer an att pappor bestammer 6ver sina déttrar ... Jag ar radd for
man. For alla man. Patriarkat som patriarkat”

(Stridsberg 2002).

Den tredje standpunkten omfattas bland andra av flera representanter for invandrarkvinnor-
na dar hedersmord kopplas till kulturen Darahagi (2001: 81) menar

" att forneka de kulturella skillnaderna ar att inte erkénna att " hedersmord’
ar en forbrytelse mot historien, somi likhet med brott som kvinnlig kdns-
stympning, barnaktenskap, tvangsaktenskap etc. borde straffas hardare an
vanliga brott, i Europa somi andra lander, som en markering.”

Ordféranden for Kurdistans kvinnoforbund i irakiska Kurdistan slar fast att

" hedersmord &r tyvarr en kulturell fraga” , men papekar samtidigt att foreteelsen
aven forekommer i manga lander i Mellantstern, ocksa inom kristna grupper (Wahl-
dén 2002).

Har finns &ven Overtygelsen om att hedersmord &r ett kulturspecifikt fenomen. Kurkiala (i
Svensson 2002) papekade att det visst kan
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” finnas individuella och psykol ogiska orsaker till dessa mord (pa Pela och Fadi-
me, forf. anm.) och (att) man maste inse att den svenska integrationspolitiken spe-
lade in. Men kulturen &r ofta avgérande for hur vi manniskor handlar. Vi hamtar
vara motiv och legitimerar vad vi gor utifran det allmanna skafferi av varderingar
somfinnsi vart kulturarv. ”

Kurkialaforklarar att det inte finns nagra gemensamma moral principer i Sverige som
kan aberopas som stod for kvinnomord eller kvinnomisshandel och att detta & den
stora skillnaden mellan hedersmord och andra kvinnomord i Sverige. De forra sker
med st6d av den kultur som dominerar i mérdarens ursprungsland.
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3. SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR
Ett syfte med denna studie &r att forstka fanga den nya” nisch” i socialt arbete som vuxit
fram — arbetet med utsatta flickor fran patriarkala familjer av utlandsk harkomst. Arbetet
har utgétt fran foljande fragestalIningar:
vilken inriktning har projekten?
« till vem vander de sig— malgrupp?
* hur kan de kategoriseras?
* vilka gemensamma/sérskiljande drag har de?
* vilka arbetsmetoder anvands?
o vilket tilltal har detill sin malgrupp?
* vilkaetiska kodord kan urskiljas?

Det andra syftet &r att gora en kartlaggning 6ver projekt/verksamheter som arbetar fore-
byggande och/eller motverkar kulturellt fortryck genom att fokusera pa grundlaggande fré-
gor sasom jamstélldhet, vardegrund och demokratiska fri- och réttigheter utifran Barnkon-
ventionen, Manskliga réttigheter och svensk lagstiftning.

Det tredje syftet &r att se vilkainternationella erfarenheter som finns inom omréadet.

Avgransningar

Elva projekt/verksamheter beskrivs narmare i dennastudie i syfte att visa bredden pa de
aktiviteter som vander sig till utsatta flickor med utléndsk héarkomst och deras familjer.
Exemplen har valts efter principen att ge andamalsenlig information utifran de forutsitt-
ningar som anges for uppdraget under syfte och fragestallningar ovan.

Under rubriken ” Forebyggande arbete — ytterligare nagra exempel” finns de pro-
jekt/verksamheter som framst arbetar utifran ett familjeperspektiv och som varit méjliga att
fafram inom ramen for denna studie. Verksamhetsoversikten gor darfor inte ansprak pa att
vara heltéckande.

Nér det géller den internationella utblicken har sbkning gjortsi relevanta vetenskapliga
databaser samt via begransad sokning 6ver Internet. En komplett sokning 6ver Internet har
inte varit mdjligt att genomfora da det kréver mer resurser och tid. Daremot har mailkon-
takter tagits med nyckel personer, experter och kunniga forskare inom féltet bade i Sverige,
Norden och Storbritannien.
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4. METOD

Av de projekt/verksamheter som beskrivs nérmare &r de flesta nystartade och har darmed
mycket begransade erfarenheter av att arbeta konkret efter ovanstaende kriterier och/eller
med den definierade gruppen flickor fran patriarkala familjer. Det har inneburit att det i de
dlraflestafall inte har funnits ndgon dokumenterad eller ens uttalad policy, metod eller ut-
vardering. For att uppvéaga bristen eller snarare franvaron av sddan dokumentation har in-
tervjuer genomforts med ansvarig personal fran de valda projekten/verksamheterna.

| flerafall har arbetsséttet och problematiken varit sAny for personalen att dei sina be-
skrivningar utgétt ifran de konkretafall de arbetat/arbetar med. Andrainformationskéllor
som anvants ar projektens/verksamheternas egna bidragsansokningar och beskrivningar,
internt och externt informationsmaterial, foldrar, tidningsurklipp fran verksamhetsansvari-
ga, nagon enstaka utvardering samt genom deras hemsidor pa natet. Variationerna har varit
stora nar det gdller tillgang till material kring de olika projekten/verksamheterna vilket ock-
s avspeglar sig i beskrivningarnas omfang. Nagon vardering av de olika projekten har
dock inte gjorts.

De elva projekt som narmare beskrivsi dennarapport har 6vergripande analyserats och
sammanfattats utifran fragestallningarna (sidan 11) med undantag av de etiska kodorden
som & en mer teoretisk analys efter Blennberger (2003).

Inom ramen for en relativt begransad oversikt finns anda majligheter att fanga en utveck-
lingstrend eller en "nisch” i sin bredd. Det kravs dock ett storre och mer noggrant genom-
arbetat empiriskt material for att kunna veta om de gor det de séger att de gor, samt for att
generalisera utifran det som & gemensamt respektive sarskiljande. Undersokningsmateria-
let pekar dock pa en spannvidd av metoder/verksamheter som pa olika sétt arbetar for att
motverka kulturellt fortryck i patriarkala miljoer. Det har darmed ett generellt varde.
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5. UNDERSOKNING AV ELVA UTVALDA PROJEKT

For att spegla variationen av projekt/verksamheter som arbetar férebyggande och/eller med
syfte att motverka kulturellt fortryck i det som i debatten bendmns som patriarkalainvandrar-
familjer har elva exempel valts ut for narmare beskrivning och analys. Tio pro-
jekt/verksamheter har besokts, det elfte har, pa grund av avstandet, dokumenterats per telefon.
Projekten har kategoriserats efter vilken typ av arbete de utfor sdsom 1. allmént forebyggande,
2. direkt forebyggande, 3. akutainsatser, 4. behandlande insatser samt 5. skyddat boende.

Intervjuer har gjorts med verksamhetsansvariga . Dérutéver har skriftlig dokumentation in-
hamtats Manga av projekten/verksamheterna & emellertid relativt nya, varfor skriftlig doku-
mentation och utvarderingar saknatsi flerafall. Beskrivningarnanedan &r déarfor delvis base-
rade paintervjuer och samtal med ansvariga och delvis pa material hamtat fran verksamheter-
nas hemsidor pa natet, informationsfoldrar, projektansokningar/beskrivningar och nagon ut-
vardering.

Intervjuerna med ansvariga, ibland har de varit tva, har genomférts med 6ppna frégor dar in-
tervjuobjekten till stor del fritt fatt berétta om sitt arbete. Genom féljdfragor har kunskap om
verksamhetens syfte, arbetsmetoder och eventuella resultat tagits fram, beroende pa hur lange
verksamheten varit igang. Aven frégor som berdrt de ansvarigas installning till malgruppen
och de arbetsmetoder som anvands har tagits upp i samband med intervjuerna.

De beskrivna projekten/verksamheterna har haft olika forutsattningar for sitt arbete. | ndgra
projekt har de ansvariga arbetat med fragorna under flera ar, ibland med projektstod, ibland
inom ramen fOr sin tjanst. Nagra har sokt sig till den specifika malgruppen, andra har " fatt
dem i knaet” i sin ordinarie verksamhet och da tvingats att soka kunskap och metoder for att
kunna hantera situationen. En av verksamheterna hade genom ett politiskt beslut fatt i uppdrag
att andrainriktning i verksamheten till att endast omfatta flickor som &r utsattafor vald eller
hot om vald frén ndgon narstdende. De hade ocksa fatt resurser till vidareutbildning.

Néagra & mycket ideologiskt drivnaoch arbetar helt/delvis ideellt, och ndgon har speciaiserat
sig pAmalgruppen i sin privata mottagningsverksamhet. Aven om samtliga pro-
jekt/verksamheter arbetar for att forebygga/motverka det kulturella fortrycket gar en tydlig
skiljelinje mellan de projekt/verksamheter som arbetar utifran ett konsensusperspektiv och de
som utgdr helt eller delvis fran ett konfliktperspektiv.
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6. ALLMANT FOREBYGGANDE VERKSAMHETER

6.1. Samtalsgrupper fér man och kvinnor med invandrar-
bakgrund

Syftet &r att skapa en motesplats for man respektive kvinnor med invandrarbak-
grund dér de far mojlighet att diskutera gemensamma problem och dela med sig
av sina erfarenheter. Arbetet bedrivsi form av §alvhjélpsgrupper och &r ett fo-
rebyggande arbete for nyanlénda invandrare i Upplands Bro kommun inomra-
men for introduktionsarbetet. Organisatoriskt tillhor det IFO- individ- och fa-
miljeomsorgen.

Materialet ar till storsta delen baserat paen intervju med Ali Rashidi, men en del av infor-
mation & hamtad fran interna utvarderingar av gruppverksamheten. | integrationsarbetet
med invandrarna/flyktingarna markte flyktingsekreteraren (Rashidi 2002a) att manga av
invandrarmannen kom till honom, pa grund av att han sjav var invandrare, for att farad
om olika problem de ké&mpade med. Ofta handlade det om rel ationsproblem inom akten-
skapet och/eller mellan forédrarna och tondringarna. Han upptéckte snart att det fanns
manga gemensamma problem bland flyktingarna/invandrarna och tanken foddes om en
samtal sgrupp fér man med invandrarbakgrund.

Tillsammans med en manlig svensk social sekreterare arbetade Rashidi fram ett koncept for en
samtal sgrupp for invandrarman. Syftet var att skapa ett forum, en métesplats dér dessa man
kunde traffas for att diskutera gemensamma problem och dela med sig av sina erfarenheter.
Att faigang ett mote mellan invandrarmén och det svenska samhaéllet i dialogform som
samtidigt ocksa var en form av savhjap.

| den utvérdering (Eriksson & Rashidi 2002) som gjordes efter den forsta gruppens genom-
forande, 1999/2000, framtradde tre omraden som sérskilt viktiga for deltagarna - barnupp-
fostran, arbetsl Gshet och skilsmassor. Papporna ansag att de hade blivit diskvalificerade
som pappa och forélder och att deras uppfostringsmetoder ifragasattes av bade samhallet
och myndigheterna. Manga mén kande sig missforstadda och var skeptiska mot skolan och
sociala myndigheter som de menade hade férdomar mot invandrarman.

ArbetslGsheten var ett annat viktigt samtal samne da manga upplevde att den orsakade sankt
socia status, konflikter i hemmet och social isolering. Mannen hade degraderats fran att
varafamiljens dverhuvud och familjens forsorjare till en vardel 0s person som lever pa so-
ciabidrag.

Skilsméssa var nagot som flera av deltagarna hade erfarenheter av, antingen genom egen
skilsmassa eller genom nédgon narstdendes. Nagra ansdg att det faktum att deras kvinnor
hade blivit " férsvenskade” samt egen arbetsl6shet bidrog till konflikter i invandrarfamiljer-
na. Av de man som sjdlva hade erfarenhet av en svensk skilsmassoprocess menade flera att
svenska myndigheter oftatog parti for kvinnan och att mannen var démda pa férhand.

Rashidi och hans svenska kollega konstaterade ocksa att konstellationen med en svensk,
manlig socialarbetare och en manlig flyktingsekreterare med invandrarbakgrund inneburit
ett fruktbart méte mellan tva olika kulturer pa bade ett etniskt och ett arbetsméssigt plan. |
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en annan utvardering (Rashidi 2002b) papekades att den svenske socialarbetaren fungerade
som en sorts referensram till hur en svensk man, make och far tanker.

Nagra lardomar de fatt (Eriksson & Rashidi 2002) efter avslutat arbete var vikten av att an-
passainnehallet efter deltagarnas niva och att inte stélla nagra personliga fragor direkt till
en enskild individ, att det var |&ttare att prata om olikheter &n om likheter, att det var viktigt
att prata”med” gruppernaoch inte”om” dem samt att grupperna genererat en bra och po-
sitiv dialog som kan leda till foréndring.

| dag ingér de har samtal sgrupperna (Rashidi 2002a) i kommunens introduktionsprogram
och & indeladei tre steg. De tva forsta stegen & schemalagdai anslutning till SFI-
undervisningen (svenska for invandrare) samt knutnatill forsorjningsstodet. For att faen
kontinuitet maste deltagarna gaigenom stegen i tur och ordning.

Det forsta steget innehaller information om hur det svenska samhallet &r uppbyggt, om
samhalls- och familjestrukturer. | steg tva fordjupas nagra teman och det ges aven tillfalle
till fler diskussioner. Teman som flyktingskapet som en process ventileras, hur det kanns
att vara flykting/invandrare, hur familjen har féréndrats och om ungdomarna och deras
dubblaidentiteter och normsystem.

| steg ett och tva, som &r obligatoriska, bestar grupperna av bade mén och kvinnor. Infor
steg tre delas deltagarna upp efter kon och endast forsta gangen &r obligatorisk. Erfarenhe-
ternavisar dock att cirka 95-99 procent véljer att fortsétta. Det tredje steget (Rashidi
2002b) borjar med en introduktion dar Rashidi och hans kollega forklarar syftet med grup-
pen och beréttar om de fragestallningar som de kommer att beréra.

» Familjeni olikakulturer

» Familjestrukturen i hemlandet och i Sverige

» Forandrade konsroller i hemmet

» Foréandrade foréldraroller

* |nvandrarménnens moéte med det svenska samhallets normer
* Invandrarmannens gavbild

Att forebygga konflikter inom familjen

Rashidi och hans kollega (Rashidi 2002a) arbetar mycket for att skapa forstaelse for att det
svenska samhdllet & annorlunda, men inte nédvandigtvis fel. De forstker dven visa pa att
det finns flera aternativ, att livet och det som hander inte alltid &r svart eller vitt. Att mén-
niskan alltid har ett val.

Huvudsyftet med gruppen &r att starta en process hos méannen. Att fa dem att inse att myck-
et av det som hander dem och deras familjer inte & ndgot unikt eller konstigt utan en del av
migrationsprocessen. Till exempel & tonarsflickans revolt mot sina férédrar en naturlig del
av ungdomarnas frigorel seprocess sa som den ser ut i Sverige. | manga av invandrarnas
hemlander finns inte ungdomstiden pa samma satt som den gor i Véasteuropaoch i Sverige
och &ven om det finns generationskonflikter s har de andra yttringar an vad som blir syn-
ligti Sverige. Bland gruppdeltagarna (Rashidi 2002b) fanns manga funderingar kring den
svenska barnuppfostringsmodellen och hur de skulle kunna kombinera sitt gamla sétt att
uppfostra barn pa med det nya samhéllets krav. Flera uttryckte en vanmakt ver hur de
skulle hantera sina barn och ungdomar i relation till svenska lagar och normer. Det handlar
om att skapa forstéel se (Rashidi 2002a) for att det samhélle de lever i idag &r annorlunda
och i detta arbete & mannens sjdvbild viktig. Mangainvandrare fastnar i ett forsvar av sin
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hemkultur och vill inte erkanna att ndgot hemifran & daligt. Diskussionerna fors ocksa ofta
paen generell niva, dar mannen pratar om sig galvai tredje person.

Ett annat syfte & mdjligheten till identifikation och igenkénning, att grupperna ska fungera
som en form av sjalvhja psgrupper. Manga av mannen har aldrig tidigare pratat med nagon
om sin oro och sina problem. De tror att det bara &r deras dotter som inte vill lyssna pa
dem, att det bara ar deras fru som plétsligt gor saker som far mannen att kénna skam. Ra-
shidi och hans kollega talar inte mycket om vald. Han "tror att alla man ndgonstans &l skar
sina barn och fruar pa nagot sétt”, och menar att " de kan |6sa detta om de far alternativ och
en realistisk bild av svenskarna’.

| borjan trodde Rashidi och hans kollega att det skulle racka med en mansgrupp. De mena-
de att problemen ligger hos ménnen, det & de som behdver hjdp. Men under arbetet fram-
kom onskemal fran bade mannen, ” detta behover vara kvinnor fahéra” och fran kvinnorna
gavaom en speciell kvinnogrupp. Efter samma koncept har en kvinnogrupp startats som
leds av tva svenska kvinnliga socionomer.

Kontaktperson: Ali Rashidi, Upplands-Bro kommun tfn 08-581 690 00 vx.
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7. DIREKT FOREBYGGANDE VERKSAMHETER

7.1 Dialogprojektet, Radda Barnen

Ett forebyggande arbete riktat till invandrarorganisationer for att stimulera deras
sociala engagemang. Teman de arbetar med handlar om betydel sen av pojkars
fostran, deras behov av positiva manliga forebilder samt den moderna papparol-
len.

Merialet kommer frén en intervju med projektledaren Niklas K elemen, en intern projekt-
beskrivning, fran Internet samt fran ett telefonsamtal.

Dialogprojektet har sitt ursprung i Manliga ndtverk (Kelemen 2001) som R&dda Barnen
startade 1993 for att ge man tillfalle att " diskutera och analysera frégor kring den moderna
papparollen, mansrollen, valdsinsaget i pojkars uppfostran och pojkars behov av manliga
forebilder”. Bland de tvatusen man som Manliga natverket fick kontakt med fanns dock
knappt nagon med invandrarbakgrund med. 1997 startade darfor Rédda Barnen Dial og-
projektet for att nd ut i invandrartdta omraden med dessaidéer.

Projektets syfte & att informera och vécka intresse bland invandrarorgani sationer for fragor
som ror vald mot barn och kvinnor ur ett jamstalldhetsperspektiv. ” | invandrarorganisatio-
nerna (Integrationsforvaltningen 2002) fors inga samtal om mansrollens betydelsei pojkars
uppfostran och dérfor behdvs seminarier med bra diskussioner om kulturkrockar och rela-
tionsproblem”, séger Kelemen. Manga invandrarméan (Kelemen 2003) har saknat en moj-
lighet till dialog om svenska varderingar och normer. Kulturkrockar har medfort att flera
"kant sig lurade”, att det kanns som om Sverige har "tagit deras barn ifran dem”.

Dialogprojektet (Kelemen 2002) utgar framst fran Barnkonventionen och de ménskliga
réttigheterna. Viktigainslag i diskussionerna kan éven vara den svenska aga-lagen samt att
det & kriminellt med valdtakt inom aktenskapet. Det |angsiktiga malet ar att invandraror-
ganisationerna §jélva ska starta egna val dsforebyggande- och jamstélldhetsprojekt med fo-
kus pa barn och kvinnors réttigheter ur ett jamstalldnetsperspektiv.

Dialogprojektets forsta steg ar att skapa ett intresse for fragorna genom att erbjuda organi-
sationerna olika seminarier med teman som pojkars behov av positiva manliga forebilder,
papparollen och valdskulturer i pojkars uppfostran. Tanken &r att invandrarorganisationerna
sedan ska starta egna stodverksamheter, exempelvis en jourtelefon, for att kunnandin i
familjer dar hot om vald forekommer i ett tidigt skede, innan socialtjansten blir inkopplad.
Finnsintresse att ga vidare hja per Dialog organisationerna att starta egna projekt. Eftersom
organisationerna saknar egna resurser gar mycket tid &t att soka bidrag.

| debatterna framkommer ofta (Kelemen 2003) ett starkt motstand mot ” svensk” jamstalld-
hetspolitik och barnuppfostran samt mot den svenska anti aga-lagen. Bland de invandrare

som upprétthaller den traditionella”kyskhetsetiken” finns starka forestéllningar om nej till
abort, ng till ssmmafrihet for flickor som for pojkar och nej till en relation fore aktenska-
pet.
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Hittills har Dialogprojektet (Kelemen 2001) paborjat ett samarbete med de tre stora organi-
sationerna Somaliska riksforbundet, Syrisk ortodoxa-kyrkan St. Jacob och Bosniska for-
samlingen. Alla startade |angsiktiga verksamheter 2000.

Under véren 2001 startade (K elemen 2002) aven Turkiska riksforbundet, Kurdiska kultur-
foreningen, Iranska riksforbundet och Assyriska ungdomsforbundet samarbetsprojekt. Yt-
terligare ndgra organisationer &r pa planeringsstadiet. Samtliga projekt arbetar helt sjalv-
standigt men Dialog har en radgivande funktion och hjélper till med att engagera olika fo-
relésare. Visionen &r (Kelemen 2003) att na ut till cirka 200 invandrarorganisationer och
samfund.

Ansvariga for Dialogprojektet & Vidar Vetterfalk, psykolog, Bjorn Hoffman,
Barnombudsman i Sundsvall, projektledare och kontaktperson &r Niklas Kelemen.
Tel. 08. 33 84 44.

dialog.kelemen@emaila.nu

7.2 Livskunskapsgrupper, Marielunds gymnasium, Norr-
kdping

Grupper for pojkar och flickor med invandrarbakgrund med syfte att ge utrymme
for samtal och reflektioner samt praktiskt visa hur en demokratisk grupp kan fun-
gera. Arbetet sker inom ramen fér amnet Livskunskap pa gymnasiets individuella
program.

Materialet bygger till 6vervagande delen pa en intervju med skolkurator Satu Trygg. En
mindre del & hamtat fran en projektrapport.

Grupperna startade |asdret 1997/98 (Trygg 1999) och har tidigare erhdllit bidrag fran Skol-
verket samt Flykting- och invandrarkontoret i Norrkoping. | dag drivs arbetet (Trygg 2003)
inom skolkuratorns ordinarie tjanst. Malgruppen ar framst de elever som nyligen eller rela-
tivt nyligen kommit till Sverige och &nnu inte klarat sitt SFl- test (svenska for invandrare,
ett muntlig och skriftligt spraktest). Syftet med grupperna &r att ge eleverna kunskap om
jamstélldhet, pubertet, barn, sexualitet med mera, samt ge dem utrymme fér samtal och re-
flektioner och paett praktiskt vis visa hur en demokratisk grupp kan fungera.

Skolkurator Satu Trygg arbetar med 3-4 grupper om 8-10 elever per 1&sdr. Varje grupp tréf-
fas tvatimmar i veckan under en sjuveckorsperiod. Aven om de féljer vissateman som
Satu Trygg genom aren arbetat fram, stréavar hon dock efter att |&ta eleverna sjdva be-
stamma niva och i viss man inriktning. Ibland stannar hon upp och haller kvar ett temaeller
en trad som hon vill fordjupa.

| flickgrupperna har de arbetat med foljande teman:

«  Om sprak, tander och rokning. De flesta av eleverna & inte uppvuxna med Folktand-
varden och saknar ofta kunskap om hur tanderna bor skotas och riskerna med rékning.

e Om giftermd och barnuppfostran. Flickorna far formulera sina egna tankar kring hur
manga barn de vill ha och fundera hur deras egna énskningar ibland krockar med sl 8k-
tens forvantningar. Oftavill de gélva ha 1-2 barn, men slékten forvantar sig att de ska
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fafler. De har aven en konkret diskussion om jamstélldhet och pratar om vem som gor
vad hemma. Flickornafar sévaformulera hur de vill hadet i sinaegnafamiljer. Ele-
vernafar, om devill, visavideo frén sina bréllop. (Manga av dem &r redan giftavid 16
ars dlder). Satu Trygg beréttar om 18-ars gransen for aktenskap i Sverige. Reflektioner
kring for- och nackdelar med att giftasig tidigt.

Om pubertet, mens och klamydia. Klamydia & den kénssjukdom som &r vanligast
bland ungdomar. Det har hént att flickorna fatt klamydia nar de gifter sig och manga av
dem saknar kunskap om kdnssjukdomar, om smittspridning, symptom och bot.

Om framtidstankar. Flickorna far fundera och prata om vad de vill géraom fem &r och
om tio &. Méanga, speciellt romerna, ar ovanavid att planera. Andrainvandrargrupper
har néstan helalivet inrutat. Om den spannvidden finnsi gruppen brukar det bli en
spannande och dynamisk diskussion dar de véger sinatankar och asikter mot varandra.
De pratar &ven om svenskars forhalIningssatt till planering och diskuterar for- och
nackdelar.

Om hemlandsmusik och folkdanser. Den hér gangen fér de delamed sig av sin kulturs
musik och upptacker ofta att det finns stora likheter. Satu berédttar om att folkmu-
sik/dansinte langre har en lika stor platsi svensk kultur som den kan hai andra kultu-
rer. De l&r ut sinafolkdanser och dansar tillsammans.

Sista gangen brukar de forsoka gora en utflykt tillsammans. Men det & inte helt 1&tt,
beréttar Satu. Manga flickor har inga ordentliga uteskor och saknar vantar. De har ald-
rig fatt vara ute och cykla, rida, smma eller springa som svenska barn gor. |bland har
de bestkt badhuset andra ganger bowlar de.

| "killgrupperna® har temana varit lite annorlunda. Bland annat har de &gnat mer tid at att
prata om sexualitet och kénssjukdomar.

Om koénssjukdomar, bland annat klamydia. Trygg berattar hur man kan skydda sig, vi-
sar hur en kondom fungerar. Inriktning och hur djupt hon gar i detta @mne bestammer
varje grupp.

Om vad svenskar tanker om invandrare?’ Har far pojkarna hjalp att tolka konkreta han-
delser de varit med om. Vad berodde pa okunskap, pa rasism? De pratar om machorol-
len som manga av killarna anammat.

Om kost och mat.

Om jamstalldhet pa ett praktiskt och konkret plan. Vem gor vad hemma? | skolkoket
far de, under visst motstand, prova att laga mat, diska med mera.

Om barnuppfostran, jamstalldhet och vérderingar kring konsrollerna. Detta tema &
dock nagot som méanga av pojkarnainte &r sarskilt intresserade av.

Aven killgruppen avslutas med ndgon form av aktivitet utanfor skolan, exempelvis
bowling.

Under fleralasar har skolan haft fordl dragrupper for invandrarforéldrar, bland annat ett
projekt (Trygg 1999) inom ramen fér Kompetensutveckling for skolpersonal och integra-
tion av romer i samhéllet. Arbetet visade sig dock vara bade médosamt och dyrt, dels pa
grund av behovet av tolk, dels pagrund av att arbetet var tvunget att |aggas pa kvallstid
med 6kade personalomkostnader som féljd. Idag har skolan upphdrt med gruppverksam-
heten. Det positiva var dock att féré drasammankomsterna visade sig vara ett utmarkt fo-
rum for de vuxnas samhéllsorientering i det nya landet.

Kontaktperson: Satu Trygg, skolkurator tfn 011-15 00 00 vx.
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7.3 Kurdiskt radgivningsprojekt

Nystartat (senhdsten 2001) projekt for att na kurdiska invandrare med information
pa de tva kurdiska dial ekterna om svenska forhallanden, bland annat nar det gall-
er asylratt, lagstiftning och rattsprocessen, normer och varderingar men ocksa om
barnuppfostran, demokrati och jamstalldhetsfragor.

Materialet bygger framst pa en intervju med projektansvarig Seyran Duran samt paen
intern projektbeskrivning.

Den kurdiska kvinnoorganisationen (K urdiskt rédgivningsprojekt 2002) har fatt medel att
driva ett radgivningsprojekt under ett ar for att nd sinalandsman pa deras egen dialekt med
information om det svenska samhallet. Syftet med radgivningsprojektet ar att

» informera asylsokande foraldrar om asylprocessen och réttsvasendet i Sverige.

« Mogjliggora for familjer med uppehdlistilistand att |attare anpassa sig till det svenska
samhdllet och tidigt informera dem om olika varderingars betydel se.

* Minska samhdllets kostnader for 18kare, psykolog, medicin och andrainsatser genom
forebyggande &tgarder.

De flestainvandrare (Duran 2002) har fatt information om Sverige vid ankomsten och un-
der asyltiden men den har oftast varit bristfallig och férmedlats genom tolk. Det finns ett
stort behov av den hér typen av arbete eftersom manga invandrare inte har kunnat tillgodo-
gorasig den tidigare informationen. Manga svenska begrepp (Kurdiskt radgivningsprojekt
2002) som exempelvis sambo, sirbo och umgangesrétt finnsinte i det kurdiska spraket och
kraver darfor ett fortydligande, ndgot som ofta medfor en diskussion, for att kurderna ska
forsta deras verkligainnebord. Forutom att det svenska spraket och kulturen &r nagot
frammande tillkommer de pafrestningar pa familjerna som en migration ofrankomligen in-
nebar. Forandrade roller inom familjen for bade mannen och kvinnan, kéanslor av otillréack-
lighet och det faktum att barnen oftare har |&ttare att |&ra sig det nya spraket och anpassa
sig fortare gor att pressen blir stor pa de kurdiska familjerna.

Projektet innebar att yrkesforetradare sdsom socionom, beteendevetare, jurist och psykolog
med kurdisk bakgrund kommer att ha seminarier runt om i landet i foreningar och pa flyk-
tingforléaggningar. De kommer &ven att utbilda representanter for de lokala kurdiska fore-
ningarnai landet somi sin tur kommer att férmedla kunskapen till den lokala féreningens
medlemmar.

Det finns (Duran 2002) 18 aktiva kvinnosektioner i landet som projektet riktar sig till. For-
hoppningen &r att natio stycken av dem.

Kontaktperson: Seyran Duran tel. 0739-50 22 54. e-post: seyran.duran@fryshuset.se
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7.4 Tre projekt inom Kvinno-SIOS om jamstalldhet, forald-
raroller samt kvinnlig sexualitet och halsa

Syftet ar att skapa en gemensam plattformi de lokala invandrarorganisatio-
nerna for diskussion kring fragor om foraldrarolleni Sverige och i andra lan-
der, om kvinnors hélsa och sexualitet samt fora en aktiv dialog om jamstalld-
het.

Materialet bygger paen intervju med projektansvarig Seyran Duran samt projektbe-
skrivningar.

SIOS &r ett samarbetsorgan (SIOS 2002) for etniska organisationer i Sverige. Det har 16
medlemsforbund med 450 lokalforeningar och drygt 110 000 medlemmar 6ver hela Sveri-
ge. SIOS uppgift &r att driva sprak-, kultur-, utbildnings- och andra minoritetspolitiska fra-
gor som & gemensamma for medlemmarna. Det ska verka for en " mangfaldspolitik som
praglar hela samhéllet samt arbeta for en forstarkning av samarbetet for medlemmarnas
gemensamma intressen”. Arbetet sker genom opinionsbildning, skrivelser och yttranden
samt genom utbildnings-, informations- och projektverksamhet med mera.

Inom SIOS finns en kvinnoavdel ning kallad Kvinno-SIOS med uppgift att driva kvinnofra-
gor. Under de senaste tva aren har det drivit tre olika projekt med inriktning pajamstalld-
het, foraldraroller samt kvinnlig sexualitet och hélsa. Organisatoriskt handlar det om tre
projekt men deras syften och ma séttningar gar ini varandra. Praktiskt har det gétt till sa att
de lokala invandrarorganisationerna som tillhtér SIOS har skickat representanter pa de ut-
bildningsseminarier och veckoslutskurser som Kvinno-SIOS arrangerat. Den forsta utbild-
ningsdagen var gemensam for alatre projekten och hollsi mars 2001. Deltagarna (Duran
2002) har formulerat sina egna projektbeskrivningar som de sedan genomfort och haller pa
att genomfora, med varierande resultat, pa hemmaplan.

De 6vergripande dmnena (SIOS 2002) som diskuterades under de hér helgseminarierna
var: " Barnaga och barnuppfostran”, " Vald och hedersmord — tva sidor av samma mynt”,
" Pojkars frihet och flickors kyskhet”, "Kvinnovald ur ett juridiskt perspektiv’ samt

” | ntegrati onsprocessen — en generationsfraga och en samhallsfrégai dagens Sverige”.

| projektet " Foraldraroller i Sverige och olikalénder” har Foraldraboken, som delas ut till
forstagangsforddrar pa barnavardscentralerna, oversattstill &ttforstaelig svenska men ock-
satill engelska, spanska, turkiska, nordkurdiska (kurdmandii), somaliska, arabiska, persis-
ka samt sydkurdiska (sorani). Ett flertal exemplar har &ven distribuerats till Kurdistan.

Det kurdiska kvinnoforbundet (Duran 2002) har sedan 1995 arbetat med de har fragorna
men det &r forst under det senaste aret, efter Fadime Sahindals déd, som det blivit en 6pp-
ning kring dem. Tidigare har det varit svart for kvinnorna att prata om de unga kvinnornas
roll i hemmet och om det sociala fortrycket, men nu vagar de. Budskapet har varit att ingen
ska kontrollera ndgon annan i familjen. Istéllet ska familjemedlemmarna samarbeta och
hjalpas &. Mammorna maste forandras, bade i sitt tankesatt och i sina handlingar nu nar de
bor i Sverige. Deras soner och déttrar ska léra sig samma saker, det & inte bara dottrarna
som ska passa upp pa mannen i familjen, utan alla maste lara sig jamstalldhet. Mammorna
skainte heller |&ra sina soner att kontrollera sina systrar, utan samma regler skagallafor
allabarn. Har en son en flickvan kan en dotter ha en pojkvén. Det & ingen katastrof, var-
ken for flickan eller for familjen.
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Det betonas sarskilt att familjemedlemmarna maste lita mer pa varandra och redan har en
forandring markts bland kvinnorna ute i 1okalorganisationerna. Det & bade |éttare att fa
med kvinnornatill tréffarna och de har bérjat samarbeta och stédja varandra. | en kvinno-
gemenskap ar det | &tt att tycka att jamstalldhet mellan kénen & bramen i métet med man-
nen ar det betydligt svarare. Fortfarande ar det mannen som bestammer. Men Duran brukar
uppmuntra kvinnorna att sta pa sig, och poangterar nédvandigheten att &ven fa med man-
nen i det har arbetet, &ven om det &r svart.

Kontaktperson Seyran Duran tel. 073 - 950 22 54. e-post:



mailto:seyran.duran@fryshuset.se

24

8. AKUTA INSATSER

8.1 Varbygards ungdomsgrupp, Stockholm

Socialtjansten arbetar med myndighetsutdvning, men ocksa med uppfoljning av in-
satser, rad och stod samt nétverksarbete. | arbetet med flickor fran patriarkala mil-
joer &r intentionen att utga fran flickans berattel se och att flickan, om majligt, ska
bo kvar hemma och att kontakten med familj och nétverk pa nagot satt ska kunna
uppréatthallas.

Matrialet baseras enbart pa en intervju med socialsekreterare Lisbeth Lampinen.
Véarbygards ungdomsgrupp (Lampinen 2002) tillhér socialtjansten i Huddinge kommun

och verksamhetsomradet V arbygard &r ett av miljonprogrammets invandrartéta omraden.
Under de tva senaste &ren har problematiken kring flickor fran patriarkala miljoer blivit
synlig och socialtjansten har kommit i kontakt med tre minderariga flickor som varit utsatta
for misshandel, hot om vald samt dodshot. Anmélningarna har kommit till socialtjansten
viapolis, skolaeller mamma. Flickorna har kommit fran |agutbildade familjer med en for-
hallandevis svér socia problematik.

Det forsta socialsekreteraren gor &r att forsoka fa en kontakt med flickan. Det &r inte altid
sal&tt och ibland kan den besta av ett tvaminuterssamtal 6ver mobilen, andra ganger kan
utrymme skapasi direkt anslutning till skolan. De hér flickorna styr séllan Over sin egen
fritid utan & hart kontrollerade av sin familj. Darfor ar det viktigt att kontakten byggs upp
paflickornas villkor. Ofta uppmanas flickorna att ta med sig en kompis som de litar pafor
att de inte ska kénna sig s ensamma.

Vid den forsta tréffen undersoks hotbilden och en bedémning gors om flickan har ett full-
gott skydd, "kan jag sldppa hem henne eller inte?’. Finns det tveksamheter maste ett om-

héandertagande enligt lagen om vard av unga, LVU, dvervégas. Ett myndighetsingripande
kan vara en skyddsfaktor men ocksa en riskfaktor eftersom det inte & sjavklart att social-
tjansten kan ge ett fullgott skydd for flickan palite langre sikt.

Erfarenheternavisar att flickornainte vill flyttas fran det egna hemmet och i nagrafall dar
flickor blivit placerade hos kvinnojourer har det blivit ” etter varre” nér de kommit hem
igen. Strategin & att utga fran flickans beréttel ser och hennes egna bedémningar om allva-
ret i hotbilden. Om flickan sager att det & sakert for henne salange hon hdller tiderna och
inte gar 6ver de granser som familjen, ofta pappan, dragit upp litar Lampinen pa det. |
stéllet halls en regelbunden tat kontakt med flickan. | borjan kan det handla om ett dagligt
telefonsamtal vid sasmmatid och téta traffar. Under den har tiden bygger Lampinen upp en
relation till flickan samtidigt som de tillsammans kartlagger flickans néatverk.

Enligt lag & socialtjansten tvungen att underrétta vardnadshavare till minderariga barn om
att en utredning har paborjats. Det innebér en balansgang mellan att foljalagen och fragan
om flickans sdkerhet. Finns det en minsta tvekan om att flickan utsétts for allvarlig fara ska
flickan placeras enligt LVU och i samband med detta underréttas foréldrarna. | de fall dar
dven mamman har gjort en anméan om missforhallanden i hemmet kan hon underréttas. |
annat fall tar Lampinen, efter samrad med flickan, kontakt med foradrarna.
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Nér ndtverket & kartlagt kontaktas var och en av medlemmarnafor ett samtal. Samtalen
har genomforts pa socialtjanstens kontor dar Lampinen tillsammans med sin chef tréffat
familjemedlemmar och andrai nétverket en och en. Varje samtal har pagétt mellan 1-1, 5
timme. Samtalen har handlat om svensk lagstiftning, svensk barnuppfostran (" ni uppfostrar
juinte erabarn!™) samt jamstalldhet. Manga har uttryckt sin radslafor att flickan skaraka
illaut eller hamnai daligt sdllskap. Socialtjanstens utgangspunkt ar att allai nétverket vill
flickan val och att varje medlem skafatillfale att uttrycka sin uppfattning, sinaradslor och
funderingar.

Nér samtalen med alla néatverksmedlemmar ar avklarade planeras ett nétverksméte in. Inga
samtal eller tréffar bokas dock utan flickans kdnnedom och tillatelse. Ett natverksmate kan
innehalla mellan fem och tio deltagare som flickan bjudit in och genomférs ungefar ett &
efter sociatjanstens forsta kontakt med flickan. Salang tid tar det att bygga upp en relation
och ett fortroende, havdar Lampinen. Eftersom en barnavardsutredning enligt lag ska
genomfdras skyndsamt, inom fyra manader har Lampinen tvingats att begara férlangning i
flera omgangar, nagot som hennes arbetsledare ocksa har beviljat.

Vid natverksmatet ligger Barnkonventionen och de manskliga réttigheterna tillsammans
med svensk lagstiftning som en grund for samtalen. Syftet med samlingen &r att hittaen
gemensam strategi for hur flickan och familjen/gruppen skaforhallasig till varandrai
framtiden. Ett kontrakt gors upp pa ett bladderblock med flera mycket konkreta punkter.
Till exempel vilkatider flickan skavara hemma pa kvéllarna, hur mycket tid hon skalagga
ned pa hushallssysslor och passning av smasyskon kontra hur mycket tid hon behover for
att klara sina skoluppgifter och hur ofta hon ska fa traffa sina vanner efter skolan. Nog-
grannajournalanteckningar gors under stormétet men dven de samtal som tidigare hallits
med de olika familjemedlemmarna har noga dokumenterats.

Efter nétverksmétet ” sldpper” Lampinen natverksmedlemmarna men behaller kontakten
med flickan genom regelbundna telefonsamtal cirka en gang i veckan inklusive hembesok.
Denna kontakt maste bibehallas s |ange behovet av skydd bestar, kanske andatill den dag
flickan blir myndig eller gifter sig. Sociatjanstensroll i familjen skapar lugn och skydd fér
flickan och hjalper hela familjesystemet att hallafast vid de nya strukturerna och kontrak-
tet. Det blir en positiv relation till hela familjen eftersom den har byggts upp under en sa
lang tid. " Jag blir som en stormorsa’ séger Lampinen Hon understryker att hela arbetet ar
ett "skort projekt” och att det gdller att gora en individuell beddomning i varje enskilt fall.
Det & ocksa viktigt att arbetsledare &r informerade om vad som hander och att hon/han
stéttar den ansvarige socialsekreteraren.

| arbetet med de har familjerna har socialtjansten aven uppmarksammat flickornas ddre
broder. Det &r oftast de som skéter kontrollen och vaktar pasin syster. | samtalen med bro-
dernahar de pratat om vem i familjen som har ansvaret for flickornas uppfostran, att det &
fordldrarna och inte broderna. Ofta har klargérandet om ansvaret inneburit en |&ttnad for
broderna. | négrafall har broderna ocksa fatt en egen kontakt inom socialtjansten.

Kontaktperson: Lisbeth Lampinen tfn 08-535 357 51.
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8.2 Terrafem

En kvinnojour riktad till kvinnor/flickor med utlandsk harkomst.

Materialet & hamtat dels fran Terrafems hemsida pa Internet dels fran intervjuer med Ben-
neditz Nunez, or dférande. Terrafem (2003) &r en ideell organisation som arbetar for
kvinnors och flickors rétt att leva utan méns vald och dominans. De driver en rikstéckande
telefonjour (Nunez 2003c) dér kvinnor och flickor som &r utsatta for vad eller hot om vald
kan farad och stod. Det & landets enda telefonjour dér det & mojligt att fa stod pa 30 olika
sprak.

De kvinnor och flickor som soker sig till Terrafem har utsatts for grovt fortryck. De har
svikits och misshandlats av dem som stétt dem narmast i livet. | mangafall har de varit
isolerade fran alla sociala sammanhang. | flerafall har mannen tagit allt de ager, hotat dem
till livet och foljt efter dem pa gatan. Terrafem erbjuder stédsamtal for de kvinnor som
overvager att [amna eller redan har flytt fran sin man/familj och ett forhallande dar vald/hot
om vald forekommer. De kan (a.a. 2003b) ocksa formedla plats pa skyddat boende for dem
som behover det. Att bryta upp fran (a.a. 2002a) mannen/familjen &r en process som tar tid.
| den processen kan Terrafem vara ett stod och hjalpa kvinnan att se de konsekvenser, po-
sitiva och negativa, som foljer av att de har brutit upp fran sin man/familj.

Terrafem ser kvinnan som ett aktivt subjekt och det & hon gév som ska bestdmma dver
sitt eget liv. Terrafem kan da vara ett stéd och visa pa olika m6jligheter/vagar som star till
buds. Kvinnan (a.a. 2003b) far under trygga forhalanden majlighet att hantera sin smérta,
att bygga upp sitt salvfortroende och paborjaen process mot ett nytt liv.

Terrafem (2003) utbildar bland andra polis, socialtjanst, larare, kuratorer. De informerar
och driver kampanjer om méns vald mot kvinnor genom seminarier, konferenser och kam-
panjer i skolor. Terrafem arbetar &ven aktivt (Nunez 2003b) for att kvinnor/flickor med ut-
landsk harkomst ska fa positiva kvinnliga forebilder genom att ge dem majlighet att tréffa
kvinnliga yrkesforetradare som gdlva har liknande bakgrund. Det kan vara exempelvis en
jurist, en handlaggare pa migrationsverket eller en socionom.

| Mamo har ett projekt startat som riktar sig till ungaflickor med utléndsk hérkomst, om
problematiken kring att levai en minoritetsgrupp. Syftet &r att erbjuda (a.a. 2003c) ett and-
rum for flickor som befinner sig i krissituationer och har ett begransat livsutrymme. | grup-
perna pratar de om vilka mojligheter flickorna sjdva har att paverka sinaliv, synliggor
hinder, mgjligheter och 6verlevnadsstrategier. Genom att ge flickorna méjlighet att géva
skriva ned sinatankar och med sina egnaord, i tal och skrift, beskriva hur de upplever sin
situation i samhéllet kar deras gavkansa. Dagbtckerna ska sedan sammanstéllas och
tryckas for att distribuerastill personal och myndigheter som kommer i kontakt med den
har malgruppen. Ett liknande projekt & planerat aven i Stockholm.

Terrafems syfte (a.a. 2003c) & ocksd att arbeta for att forandra samhallet och en kultur dar
vald mot kvinnor fortfarande till&ts existera. De driver (Terrafem 2003) &ven opinion mot
konsstympning, stoder utsatta kvinnor, arbetar for att skapa en métesplats fér de kvinnor
som sdlts till Sverige som sexslavar och prostituerade. Det stoder ocksa utlandska kvinnor
som hamtats till Sverige, misshandlats av sina mén och riskerar utvisning.

Kontaktperson: Benneditz Nunez ordf. Tfn. 0708-86 58 52.
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9. BEHANDLANDE INSATSER

9.1 Orienthéalsan

Arbetar med familj-, barn-, och ungdomsutredningar efter modellen ” frigorelse inom
familjen” . Det &r ett multikulturellt och multidisciplinart center fér psykosocial be-
démning och rehabilitering av ménniskor med olika etnisk och kulturell bakgrund i
privat regi.

Matrialet & hamtat fran Orienthd sans hemsida, en artikel fran Psykologtidningen samt en
intervju med dr Riyadh Al-Baldawi, psykiater och chef fér Orienthdsan AB.

Orienthd sans arbete (L umholdt 2003) utgar fran en holistisks manniskosyn och arbetar se-
dan 1995 efter en egen modell som de kallar " frigorelse inom familjen”. Personalen bestar
av psykiater, psykologer och lakare som kommer fran flera utomeuropeiska lander. De me-
nar att det &r en fordel att ha dubbel kulturkompetens och egna erfarenheter av att komma
ny till ett frammande land.

FOr manga invandrarfamiljer har migrations- adaptions- och integrati onsprocessen innebu-
rit stora pafrestningar pafamiljen somii vissafall medfort att medlemmarna hamnat i kon-
flikt med varandra. Orientha san menar att manga invandrarfamiljer bade har viljaoch in-
tresse av att galvaforsokaltsa sina problem. Orienthél sans uppgift ar att hjdlpafamiljerna
att se sinaresurser och vagleda dem fram till en [6sning.

Svenskars och invandrares sétt att se pa familjen och individen skiljer sig mycket a. Nar
svenskar talar om "jag”, talar invandraren om "vi”. Ungdomar med invandrarbakgrund som
I sin frigorelseprocess hamnat i konflikt med sinaférédrar & en av grupperna som Orient-
hélsan arbetar med. Nér till exempel en invandrarflicka (Baldawi 2003b) pa nagot vis har
brutit mot den kulturella normen inom familjen berdr handelsen inte bara flickan utan hela
familjestrukturen. Darfor maste hela familjen varamed i arbetet for att 16sa konflikten.

Badei deindividuella samtalen (a.a. 2003a) och i samtalen med hela familjen forsoker Ori-
enthdl san att bygga upp en trygghet, hitta en balansi familjerelationerna och med hjép av
medling och kompromisser hitta ett samforstand. For att na dit arbetar de forst med kon-
ceptualisering; att tydliggora det som har hant, se vilka resurser som finns hos familjen och
vilken typ av struktur familjen har? Ar det en flexibel eller en rigid familjestruktur? En
analys gors av situationen tillsammans med en riskbedémning. Man undersoker &en hur
flickan hanterar situationen, vilka beméastrandestrategier hon véljer samt hur langt ifran
varandra parterna star. Ar familjesystemet flexibelt kan ett samarbete mellan familjemed-
lemmarna paborjas. De samtal som Orienthalsan da arbetar med kallar de for stodjande och
orienterade med pedagogisk och edukativ inriktning.

Stér parternalangt ifrén varandra arbetar de parallellt med flickan och de delar av familjen
som flickan accepterar, ibland kan aven en tredje part varainblandad i samtalen, till exem-
pel en socialsekreterare eller en larare. Om inte medling & mojligt forsoker de att bygga
upp en ny anknytning som innebér att flickan kan leva sitt eget liv utan rédsla, &ven om hon
inte &erforenas med sin familj. Nya strukturer behover byggas (a.a. 2003b) upp kring
flickan sasom ett bra boende, ett fungerande socialt kontaktnat, ordnade studiemdjligheter
och eventuel| terapeutisk kontakt.
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Av de flickor som QOrienthdlsan (a.a. 2003a) arbetat med har nagra flyttat till egnalagen-
heter och har kontakt med sin familj eller delar av den, exempelvis en moster. Nagra har
efter eget beslut valt att flytta hem igen. Medlingen maste alltid utga fran flickan, men in-

nan den kommer igang maste Orienthalsan forst ta stallning till den analys och riskbedom-
ning som gjorts.

Kontaktperson: Riyadh Al Baldawi tfn 08-653 53 51, www.orienthal san.nu.
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10. SKYDDAT BOENDE

10.1 Alby akut- och utredningshem

Ett akut- och utredningshem som arbetar med flickor i behov av skyddat boende. Detta
arbete omfattar aven kontakter och samtal med féraldrar och andra slaktingar for att
hitta en 16sning.

Matrialet bygger till storsta delen pa en intervju med Solveig L 6nnstr ém och Davar Far-
siani, en mindre del kommer fran en informationsfolder fér externt bruk.

Alby (2002) drivs av Uppsala kommun och ligger organisatoriskt under social-
forvaltningen. Verksamheten vander sig till ungdomar mellan 13-20 & samt deras familjer
som bor i Uppsala kommun. Alby &r ett 6ppet akut- och utredningshem och placeringarna
sker enligt Socialtjanstlagen eller Lagen om vard av unga genom socialtjansten i Uppsala
kommun. Hemmet arbetar med att ge den unge skydd, omvardnad och miljéombyte, men
genomfor dven utredningar i samarbete med socialtjansten.

| verksamhetens malsattning ingar bland annat att ” engagera familjen och andra betydel se-
fulla personer i den unges sociala natverk”. Intentionen &r att i de fall det & mojligt Iata
fora drarna bestamma, med stod fran personalen, i fragor som géller deras barn. Det yt-
tersta beslutsmandatet har socialtjansten och foraldrarna. Personalen arbetar utifran en sy-
stemteoretisk grund med processinriktat familjearbete, vilket innebér att fordldrarna och det
narmaste nétverket maste deltai de utforskande samtalen under utredningstiden for att en
positiv och hallbar forandringsprocess ska kunna kommaigang.

Under 2002 har Alby (Lonnstrom & Farsiani 2002) tagit emot tre flickor med invandrar-
bakgrund som behovt skyddat boende efter hot fran sina familjer. Malséttningen med det
arbetet har varit att flickorna ska kunna méta sina forddrar utan att behdva vara rédda,
aven om dessa inte flyttar tillbaka hemigen.

Den forsta tiden anvands for att ge flickan en séker miljé och bygga upp ett fortroende
mellan flickan och personaen. En ordentlig kartléggning om det eventuella hot som finns
mot flickan gors men det & ocksa viktigt att personalen far klart for sig hur flickan galv
uppfattar sin situation och hur medveten hon & om hotet mot henne. Konkret kan det inne-
béra att flickan far 1ara sig att upptécka om nagon skuggar henne. Det forekommer att bro-
der far i uppgift att kontrollera vad systern gor, vilka hon traffar och sa vidare. Om flickan
lamnar Alby ska hon alltid ha med sig en mobiltelefon och ringatill Alby pa bestamda ti-
der. Hon far &ven vissa restriktioner exempelvis att undvika vissa platser och att aldrig aka
ivag ensam.

Personalen tar &ven kontakt med foréldrarna och aktuell socialtjanst for att ytterligare kun-
na kartlagga det hot som finns mot flickan. Flickans nétverk beskrivs for att bland annat fa
kunskap om vilka sléktingar som finnsi Sverige och vilka som bor kvar i hemlandet eller i
nagot annat land. Hur ser relationernatill slakten i Sverige ut, till de andra sléktingarna?
Vilket inflytande har de olika familjemedlemmarna pa varandra? Vilken roll spelar mam-
man? Vilken press & hon utsatt for? Kommer familjen fran en starkt religios eller en seku-
lariserad sl&kt?
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Nésta steg ar att tréffa foraldrarna. FOrst en och en eller bada tillsammans och sedan, nar
flickan kdnner sig tillr&ckligt trygg med personalen, tillsammans med flickan. | arbetet med
att narma sig fordldrarna poangterar personalen att det krévs kulturkompetens. Det innebér
att personalen behdver kannatill den kultur och sasmmanhang som familjen kommer ifran
och det béasta & om nagon bland personalen salv har liknande bakgrund. Men minst lika
viktigt &r att personalen kanner till och &r vél fértrogen med den svenska kulturen, svensk
lagstiftning, svenska varderingar, normer och sociala koder.

Albys personal har funnit att det & en fordel om en manlig personal med utlandsk bak-
grund och god kannedom om svenska férhallanden tar det forsta samtalet med familjen.
Han har lattare for att fa en kontakt med mannen i familjen och kan vara en brobyggare
mellan familjen, den 6vriga personalen och socialtjansten.

Det & ett svart och modosamt arbete att bygga upp fortroendet. Mycket av arbetet bestar i
att hitta nya satt for mannen att kunna behalla sin heder pa ett sitt som accepteras av den
grupp han tillhor men ocksa av det svenska samhéllet. | arbetet med familjen &r det allra
viktigast for personalen att faen brarelation till pappan. Vem &r han? Vilken instélning
har han till sin dotter? Hur pratar han om henne?

Nér en pappa uttrycker att ”hon & inte langre min dotter” & det en varningssignal for att
pappan har tagit det forsta steget till att avskarmasig fran henne. Det &r ett sétt for honom
att kapa de kansloméssiga banden. | ett sadant |&ge pratar personalen mycket om vilken
bild de sdva har fatt av dottern. De forsoker att ge pappan aternativ till den bild han salv
har genom att beskriva dotterns handlande som tecken pa exempelvis styrka och mamed-
vetenhet. Att han borde vara stolt 6ver att ha en sddan dotter. Andra amnen som berérsi
samtalen & pappans egen historia, om den sméarta han kénner efter att dottern har vant ho-
nom ryggen, om forandrade referensramar och hur det & majligt att leva ett annorlundalliv
utan att k&nna att man har forlorat ansiktet.

Personalen & ocksa nogamed att poangtera att samma samhalle som gett pappan en till-
flykt och ett skydd ocksa kréver av honom att han ska respektera bade sin dotters egen fria
viljaoch att hon vid fyllda 18 ar & myndig.

Parallellt med arbetet med flickan och hennes familj maste, i de fall flickan annu inte fatt
uppehdlIstilistand, fragor om vem som har det ekonomiska/juridiska ansvaret [6sas. Om
flickan fyllt 18 &r ska kontakter uppréttas och ett samarbete maste kommatill stand med
Migrationsverket, socialtjansten, familjens och flickans juridiska ombud.

Kontaktpersoner: Solveig Lonnstrom, Davar Farsiani. Tfn 018-727 71 98.
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10.2 Kruton, kris- och utredningscenter for tonarsflickor

Ett skyddat boende, HVB-hem, med 8 platser for flickor mellan 13- 20 &r som &r ut-
satta for vald eller hot omvald fran nara anhorig. Arbetar utifran ett

" |6sningsfokuserat” och natverksorienterat perspektiv med skydd och omsorg, krisbe-
arbetning och utredning.

Matrrialet bygger till dvervagande delen pa en intervju med Ander s Borjes och Birgitta
Bergman, en mindre del painformationsblad for externt bruk. Kruton (2002) tillhér soci-
atjanstforvaltningen i Stockholms stad fran och med den 1 maj 2002, efter beslut i Stock-
holms socialndmnd, & malgruppen enbart flickor med behov av skydd pa grund av att de
utsatts for vald eller hot om vald fran en ndraanhorig.” Det &r det yttre hotet mot flickan
som foranleder placering”. Kruton (Borjes & Bergman 2003) & noga med att poangtera att
det inte &r flickorna som &r problemet, utan att problemet sitter i familjestrukturen.

Personalen fick resurser for att snabbt skaffa sig kunskaper om den nya malgruppen. Lo-
kalerna har sékerhetsutrustats med larm och grindar och personalen har utbildats av polisi
sakerhetstéankande. | uppdraget ingar aven att bygga ett kontaktnat med socialtjansten i
Stockholms olika stadsdel ar, polis, sjukvard, kvinnojourer, Radda barnen, olikafrivillig or-
ganisationer samt forskare for att utveckla nya metoder for att méta och stddja dessa flickor
och deras familjer.

| snitt har sex av de atta platserna varit belagda och fran starten i maj 2002 till 1 november
2002 har de haft ett 20-tal flickor boende pa hemmet. Vistelsetiden &r cirka tre manader
men oftast har den blivit langre. Nagra har kommit akut via sjukhus och socialjour andra
har planerat ankomsten med hjdlp av socialtjansten.

De flickor som har bott pa Kruton har haft olika hotbilder. Genom flickornas beréttel ser har
foljande uppgifter dokumenterats, samma flicka kan ingai flera av foljande kategorier: 19
flickor har misshandlats av néarstdende, inflytelserik slakting, 14 flickor har varit utsatta for
overdriven kontroll, 14 har blivit hotade till livet, 11 har utsatts for krénkande ord sasom
hora. 8 har varit radda for att bli bortgifta, 8 har haft "fel” pojkvan samt 4 har beréttat om
sexuella évergrepp.

Den forstatiden &r det fysiska skyddet det viktigaste. Flickorna & ofta mycket uttréttade
och behdver vila, somn, mat och omvardnad. Efter hand kommer behovet av att fa berétta.
Vid inskrivningen gors en handlingsplan upp och 1-2 kontaktpersoner utses som ar flickans
personliga stod. Kontakterna med socialtjansten och nétverket, att hdllai méten med mera
skéts av annan personal. En dverenskommelse gors ocksd, som innebéar att Kruton ansvarar
for flickan salange hon vistas dér och socialtjansten ansvarar for arbetet med familjen. Er-
farenheter (Borjes 2003) har visat att det &r viktigt med en klar rollfordelning dar bade
flickan, personalen och féréldrarna vet vem som foretrader vem.

Det gors (Borjes & Bergman 2003) en kartlaggning 6ver flickans kontaktnat och en riskbe-
démning. | vissafall gor &en polisen en riskbeddémning och ansvarar vid behov for per-
sonskyddet da flickan vistas utanfor Kruton. | arbetet anvander personalen sig av nétverks-
kartor da de arbetar med fragor som: vem hotar? Vem &r flickan mest radd fér? Har bilden
forandrats senaste tiden? Hur ser mammans roll ut? Vem litar flickan pa? Vem kanner till
att flickan &r hotad? Aven geografiska natverkskartor som beskriver hur familjen kom till
Sverige anvands. Man kartlagger vad forddrarna gjorde i hemlandet, om det forekom vald



32

i familjen innan de kom till Sverige. For flickorna &r detta ett viktigt moment och ofta &r
det forsta gangen nagon lyssnar pa dem och tror pa deras beréattel ser.

Efter vistelsen har négra flickor flyttat tillbaka hem utan att hotbilden har blivit 10st ordent-
ligt. | dessafall har flickan ofta brutit kontakten med socialtjansten och Kruton. | nagrafall
har kontaktpersonen kvar kontakten med flickan. En flicka har flyttat till eget boende och
en har flyttat till en svensk familj. En flickaflyttade tillbaka hem, men nér det inte fungera-
de dér fick hon flyttatill en annan familj.

En del av personalgruppen (Borjes 2003) arbetar nu for att hitta modeller for hur kontak-
terna och samarbetet med flickan och foréldrarna ska utformas. Kruton har (Borjes &
Bergman 2003) &ven bildat en samverkansgrupp med socialtjansten i Rinkeby, Hassel-
by/Valingby, Kista, Spanga/Tensta och Skarholmen som tréffas en gang i manaden for att
utbyta erfarenheter och arbeta for att samma handlaggare inom socialtjénsten ska ansvara
for hela den har malgruppen.

Viktigalardomar som gjorts efter det forsta aret &r:

» Attgoraenindividuell beddmning av varje flicka.

» Att inte problematisera kring flickan.

« Seoch forstaflickornas naturliga 6nskan att leva normalt utan skydd.

« Att hotet kan datill igen.

¢ Om det kommer psykiskareaktioner i ett senare skede ar det viktigt att inte tafor givet
att det "bara & vanliga tonarsproblem”. Titta pa hela familjebilden, skaffa kunskap om
bakgrund och socialt sammanhang

K ontaktperson Anders Borjes tfn 08-508 445 50, anders.borjes@sot.stockholm.se

10.3 Unga Kvinnors varn

Ett dygnetruntbemannat kris- och motivationshem for kvinnor mellan 18-30 ar. Det
ar i forsta hand ett skyddat boende pa socialtjanstens uppdrag. Arbetar med kontakt-
mannaskap, stddsamtal och viss milj6ter apeutisk verksamhet.

Matrialet bygger till storstadelen paen intervju med Maria Lyshéj och Maria Melby, en
mindre del pa ett informationsblad for externt bruk och ett telefonsamtal. Unga Kvinnors
Varn, UKV, (Lyshgj 2003) ar en fristaende stiftelse med anknytning till Svenska Kyrkan.
Det &r ett HVB-hem, hem for vard och boende, belaget i centrala Stockholm och stér under
L &nsstyrel sens Gverinseende.

Magruppen (UKV 2003) & kvinnor mellan 18-30 & som blivit misshandlade, tillfaligtvis
inte kan bo i sitt hem pa grund av hot och konflikter, varit utsatta for psykiska/fysiska
overgrepp, befinner sigi en livskris och i ett Gvergangsskede inte klarar eget boende samt
bostadsl 6sa kvinnor. Personalen & socionomer och/eller diakoner med en kristen livssyn.
Under de senaste aren har (Unga kvinnors varn 2000-2001) UKV dllt oftare fatt ta emot
”invandrarkvinnor som hotas av sa kallade ' hedersmord’ och/eller tvangsgifte”. Samtliga
placeringar hos UKV sker pa socialtjanstens uppdrag. | gruppen invandrarkvinnor (Lyshdj
& Melby 2003) kan UKV urskiljatva kategorier. Den forsta & unga, men myndiga, kvin
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nor som bor kvar hemmai ursprungsfamiljen och som lever under hot om vad och/eller
tvangsaktenskap och utsétts for vald. Den andra kategorin &r kvinnor som lever i tvangs-
aktenskap. Oftast handlar det om yngre kvinnor som hamtats fran sina hemlander av ddre
man. Olika former av fortryck, misshandel och valdtakt inom aktenskapet &r vanligt for
dessa kvinnor.

Kvinnornai den andra kategorin & mest utsatta eftersom de inte behérskar det svenska
spraket, inte kanner till kulturen eller har kunskap om lagstiftningen. Dessutom riskerar de
att skickas tillbakatill sinahemlander om de vill skiljas efter mindre an tva ars aktenskap.
Va hemmai hemlandet igen blir de ofta utstétta och skyddsl 6sa.

Placeringstiden &r vanligtvis tre manader, men vistelsetiden kan strécka sig fran ett par
veckor upp till i ndgot undantagsfall ett ar. Ibland kommer dei ett akut |age efter att ha
misshandlats, direkt fran sjukhuset, andra ganger ar placeringen mer planerad. Den forsta
tiden befinner sig kvinnan oftai en chockfas och behover forst och framst skydd, vila och
trygghet. Tva kontaktpersoner utses fran personalen som sedan haller i kontakterna med
socialtjénsten och andra berérda myndigheter. Kontaktpersonen fungerar dessutom som ett
stod, ”en medvandrare”, for kvinnan.

| forstamotet ar det viktigt att klargérafor kvinnan vad UKV kan erbjuda samt hora vilka
forvantningar kvinnan har infor vistelsen. UKV erbjuder en hemlik miljo tillsammans med
skydd, struktur i vardagen, stddsamtal under temat " hér och nu” och gemensamma aktivi-
teter. Vid behov formedlas psykologkontakt. Personalen erbjuder stdd i kvinnornas kon-
takter med myndigheter, hja per dem att aktivt planera sin framtid, men formedlar aven
hopp och varje individs varde.

UKYV arbetar bland annat med " |6sningsfokuserade” samtal och nétverkskartor. For manga
av de har kvinnorna & den riktade uppmarksamheten nagot nytt och de flesta blir glada
Over intresset for dem som personer.

UKVsarbetet ar individinriktat och fokus ligger pa kvinnan och hennes behov. Respekt for
kvinnans eget fria val poangteras.

| arbetet med kvinnor fran patriarkala miljoer drar Lyshdj (Lyshdj & Melby 2003) en del
paralleller med arbetet med misshandlade kvinnor. Hon menar att vissa fenomen & gemen-
samma sasom social isolering, att standigt bli kontrollerad, att kvinnans s vkandablir
nedtryckt samt kvinnornas kanslor av skam, skuld. For dessa kvinnor kan det vara svart att
borjamed ett nétverksarbete eftersom kvinnorna forst och framst maste hittasig séva.
Nétverksarbete handlar om "tgming”, som Lysh¢j uttrycker det.

Eftersom UKV arbetar med kvinnan i fokus deltar de vanligtvisinte i samtal med anhériga
till kvinnan utan det &r socialtjansten som ansvarar fér de kontakterna. Nagot organiserat
uppfoljningsarbete har UKV inte utan det gors en individuell beddmning vid varje utflytt-
ning.

Av de kvinnor som UKV haft kontakt med har ndgra atervant hem och for ndgra har det
fungerat bra.

Kontaktpersoner: Maria Lysh¢j och Maria Melby tfn. 652 99 98. E-post:
ukv@telia.com
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11. FORTECKNING OVER PROJEKT/VERKSAMHETER, figur1

Typ av Allméant Direkt férebyggande Akuta Insatser Behandlande Skyddat
insatser Foérebyggande insatser boende
Typ av Organisation Socialtjansten Frivillig- Social- Kvinnojour Multikulturellt- HvB- hem Kvinnojour
organisation tjansten Frivillig- och disciplinart kommunal- Frivillig-
organisation center verksamhet organisation
Skola Privat-mottag-
ning
Invandrar-
organisation
Malgrupp mé&n och kvinnor man/ kvinnor/ familjen flickor/ flickor/ flickor kvinnor
pojkar flickor kvinnor familjen (familjen)
Projekt/ Samtalsgrupper fér mén Dialogprojektet, Varbygards Terrafem Orienthélsan, Alby akut- Unga Kvinnors
Verksamhet och kvinnor med invand- | Radda Barnen ungdoms- Stockholm en och utred- Varn
rarbakgrund grupp privatmot- ningshem
Livskunskaps-grupper i tagning
Norrkdping Kruton,
Stockholm,
Kurdiskt
Radgivnings-projekt
Kvinno-Sios
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Kategorisering av de beskrivna projekten
Projekten/verksamheterna har kategoriserats efter vilken typ av arbete de utfor (se figur
1, foregaende sida);.

1. allmént forebyggande, 2. direkt férebyggande, 3. akuta insatser, 4. behandlande insat-
ser 5. skyddat boende.

| den efterfoljande ansatsen till analys (se figur 2) beskrivs de olika kategorierna efter de
teman som projekten/verksamheterna arbetar med. Det kan varateman som de géva be-
skriver i sinainformationsfoldrar, utvarderingar eller som de artikulerat vid intervjutillfal-
let. | ndgrafall har beskrivningarna sasmmanfattatsi punktform.

Med perspektiv avses vilken synvinkel de olika projekten/verksamheterna anlégger pasitt
arbete. Pedagogiken beskriver den grundinriktning som det specifika arbetet har, vilken
Overgripande (Blennberger 2003) roll det sociala arbetet bor hai samhéllet och for den en-
skildaindividen. Pedagogiken avser darmed nagot mer &n metoder och modeller.

Syftet redovisar vad projekten/verksamheterna sager sig efterstrava antingen vid intervju-
tillfallet och/eller i sinainformationsblad, att de efterstravar.

Tilltalet uttrycker hur projekten/verksamheterna narmar sig sin malgrupp. Ar det med ett
almant tilltal dar man pratar om teman i tredje person, utan att riktasig till nagon specifik
grupp eler individ? Eller & det ett personligt, direkt tilltal till gruppen och/eller individen?

M etoden/tillvagagangssittet beskriver hur/pa vilket sétt de arbetar. Aven hér har underlaget
utgjorts av bade intervjumaterial och det tillgangligainformationsmaterial.

De etiska kodorden utgor narmast svar pa fragan om varfor vi ska égna oss &t socialt arbete
i den hér specifika formen. Kodorden som beskrivs i nedanstaende analys ger en antydan
om vilken grundsyn och sjalvforstael se de olika projekten/verksamheterna sager sig ha.
Vilka faktiska etiska varden och normer som i praktiken uttrycks, eller som aktorernai de
olika verksamheterna & barare av, har inte varit mgjligt att utforskainom ramen for denna
studie.
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figur 2
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Allmant Riktat forebyggande Akuta insatser Behandlande Skyddat boende
Forebyggande Méan/pojkar Kvinnor/flickor insatser
Allmént om Sveri- | Manliga fore- Jamstalldhet Néatverk Kvinnan som Familjen som Skydd, omvard- Skydd, Respit,
ge bilder, Mammarollen, | Halla ihop famil- aktivt subjekt helhet, holistisk nad Trygghet, Stéd
Tema Foraldraroller Papparollen Barnuppfost- | jen Trygghet och syn Flickans béasta i Igenkannande
Migrations- Jamstalldhet ran Forandra- | Halla kvar kon- igenkédnnande Starka individens | fokus Hopp
processen Normer & de takten Hjalp att hitta anknytning Ej problematisera | Varje ménniska
Tonarsprob-lema- varderingar foraldraroller Flickan i fokus nya vagar Kompromisser kring skapad unik och
tik/frigorelse Sexualitet Sexualitet Ratten till ett eget flickan vardefull
Skilsmassa liv Flexibilitet
Perspek- Konsensus Konsensus Konsensus Konsensus Konflikt Konsensus Konsensus Konsen-
tiv/ Social integra- Medvetande- | Foretradarskap Empowerment, sus/konflikt
Pedago- Social integration, tion Konflikt- gorande Kontroll Mobilisering med- | Konfliktldsning Foretradarskap,
gik Konfliktldsning I6sning Frigorelse Social integration | vetande-gdrande konfliktlésning Empowerment,
Frigbrelse Frigorelse
Skapa motesplats, | Starta dialog, Skapa platt- Myndighets- Skydd, Bekampa Starka flickans Skydda fran vald Skydd, Respit i
Syfte Oppna dialog, Skapa ut- form utévning, alla former av vald | inre varld, och hot om vald, tillvaron, Hjalp att
Igenkannande rymme for re- For gemen- Fred i familjen, mot kvinnor, Ge Minimera riskerna, | Skapa samfor- hitta sig sjalv,
flektion sam Kontroll stod i kontakt med | Medling — flicka & | stand Planera fér fram-
dialog myndigheter familj tiden
Generellt plan, Allmant men riktat mot grup- Personligt pa in- Personligt p& Personligt pa Personligt pa in- Personligt pa in-
Tilltal i tredje person pen/ibland pa individniva divid-, familj-, och | individniva Individniva och divid- och ibland dividniva
grupp-niva, Gruppniva Delar av familj/ pa familjeniva
"Stormorsa” gruppniva
Diskussions- Samtalsgrupper, Enskilda samtal, Jourtelefon, Opini- | Samtal, Analys, Processinriktat pd | Kontaktmannas-
Metod/ grupper Seminarier, utbildningar Natverksmoten, onsarbete Utredning, St6d systemteoretisk kap,
Tillvaga- hjalp till sjalvhjalp Hembesok Info-arbete, Riskbed®mning grund Medlevarskap
gangssatt Kontroll Stod Orientering
"Lésningsfokuser
at”, Natverksori-
enterat, Krisbear-
betning, Utred-
Medborgerliga Medborgerliga Manskliga/ Medborgerliga Frihet/sjalv-bestam-| Vardighet Riatssyaedspian Integritet, jamlik-
Etiska skyldigheter & skyldigheter & medborgerliga | skyldigheter & mande, Integritet Fore-tradarskap, het, solidaritet,
kodord personligt ansvar personligt an- fri-& réattigheter | personligt Jamlikhet, Jam- Humanitet Méanskli- valfrihet, manni-
svar, manskli- ansvar stalldhet, ga/medborger- skovéardes-
ga fri- & rattig- Solidaritet/syster- liga fri & rattighe- principen

heter

skap

ter,
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13. SAMMANFATTANDE ANALYS, DISKUSSION OCH
SLUTSATSER

Arbetet med patriarkala familjer och utsatta flickor & en "nisch” inom det sociala ar-
betsfaltet som just nu & innei ett mycket intensivt och expansivt skede. Nagra av verk-
samheterna har arbetat under manga ar, ibland med projektstéd, ibland har inom ramen
for ordinarie verksamhet. De flesta har dock nyligen startat eller ligger i startgroparna.

| analysen av de elva projekten dterspeglas tva av de tre positioner eller standpunkter
kring begreppet hedersmord som blev synliga genom massmedia under 2002

(sesidan 9) Den forsta positionen, det vill séga att hedersrelaterat vald och mord inte
gar att generalisera, har inte bekréftats i de exempel pa forebyggande/behandlande ar-
bete som beskrivitsi denna studie. Men den andra positionen som havdar att hedersre-
laterat vald &r en yttring av det universella patriarkala fortrycket, framkommer i kvinno-
verksamheterna. Den tredje positionen som framhaller att fortrycket har kulturella for-
tecken, aterspeglasi de verksamheter for speciella grupper med utldndsk harkomst och
dar man konkret arbetar med gruppens véarderingar nér det gdler till exempel jamstalld-
het och barnuppfostran.

Forebyggande verksamheter

| de teman som framkommer i de beskrivna projekten/verksamheterna finns tydliga skill-
nader vad gdller tyngdpunkten i arbetet. De forebyggande verksamheterna fokuserar pain-
formation om Sverige, lagstiftning, varderingar och normer, olikaroller i familjen och om
jamstalldhet. Flera verksamheter sager att de utgar fran Barnkonventionen, FN: s deklara-
tion om de manskliga rattigheterna samt den svenska lagstiftningen, framforallt anti-
agalagen. Négra poangterar &ven vikten av att prata om de svenska sociala koderna som
manga ganger ar bade osynliga och outtalade. Malgruppen for de forebyggande projek-
ten/verksamheterna & antingen man eller kvinnor, flickor eller pojkar eftersom man funnit
det |attare att prata om de hér fragornai konssegregerade grupper.

Négra projekt/verksamheter anvander sig av seminarier, utbildning och dialoger. Ett
projekt har ocksa diskussionsgrupper men utifran en savhjapsgruppsmodell med syfte
att starta en process hos deltagarna. | skolan &r inriktningen pa samtalet mycket konkret
och utgdr ifran de enskilda elevernas vardagsliv. Intentionen &r att skapa ett utrymme for
deltagarnas egna tankar, drommar och reflektioner.

Fragestallningar

Kan seminarier, diskussioner och utbildningar séttaigang en process? Skapar de utrym-
me for forandring, eller blir det aktiviteter och verksamheter som bara rullar pa? Ar mal-
séttningen/syftet klart och greppbart? Det talas om langsiktighet. Hur 1ange d&? Den
process som forhoppningsvis har startat i sjalvhja psgrupperna, vad blir fortséttningen?
Hur méter det svenska samhéllet och svenskarnainvandrarnas funderingar och fragor
kring exempelvis barnuppfostran och jamstalldhet? Var finns de gemensamma motes-
platsernatvérs dver kultur- och etnicitetsgranserna?
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Akuta verksamheter

De verksamheter som arbetar med akuta drenden da en konflikt i familjen uppstétt och da
vald eller hot om vald forekommer eller blir synliga har tvingats att bli mer konkretai va-
len av metoder. Har finns teman att hallaihop familjen, flickan i fokus, trygghet och skydd.
Mal gruppen blir snavare och verksamheternariktar sig i flest fall till flickan, i nagra fall
aven till familjen eller delar av familjen.

Tydliga skillnader syns mellan dem som arbetar inom socialtjansten och de som arbetar
pa kvinnojourer. Medan sociatjansten har ett familjeperspektiv och forsoker att na ett
samforstand mellan familj och flickan har kvinnojouren valt att ta stéllning, av ideolo-
giska och ibland aven av resursskél, for flickan/kvinnan.

Socialtjansten arbetar medvetet med individinriktade samtal och ndtverksmdéten och for-
soker att ha bade ett flickperspektiv och ett familjeperspektiv. (I vissafall har de d&ven
gatt in och arbetat enskilt med broderna, som da fatt en egen kontakt.) Genom samtal,
kontrakt och kontroll ska familjesystemet forandras sa att flickan kan bo kvar hemma
utan att behdva kénna sig hotad. Kvinnoverksamheterna drar i stéllet paralleller med
"vanlig” kvinnomisshandel och menar att det &r ytterst vanskligt att arbeta med nét-
verksmoten. Mekanismer som social isolering, fortryck och nedbrytning av flick-
ang’kvinnans sjalvkansla gor att det & svart att na ett braresultat i ett natverksmoéte
mellan s& ojamlika parter.

Fragestallningar

Ar det rimligt att socialtjansten, en myndighet, ska arbeta med attityd- och varderings-
forandringar? Vilket perspektiv ska de inta, familjens, flickans, brédernas? Behover an-
svaret delas upp?

Gar det att draparalleller mellan " vanligt” vald mot kvinnor och det vald och hot om
vald som flickor fran vissainvandrarfamiljer utsétts for? Eller handlar det om andra me-
kanismer som kraver andra metoder och tillvagagangssétt?

Behandlande verksamhet

Den privatmottagning som representerar behandling utgar fran en helhetssyn pa famil-
jen. De arbetar efter modellen " forandring inom familjen”. Detta ar ocksa den verksam-
het, férutom socialtjansten, som har ett klart uttalat familjeperspektiv. De utgar fran att
det handlar om bristande anknytning, om att féréldrarna inte uppfyllt sina fordldrafunk-
tioner, om brister i kommunikationen mellan férddrar och barn och mellan familjen och
samhallet. De betonar ocksa sjava migrationsprocessen som en férsvarande faktor. In-
vandrarfamiljernas hierarkiska syn pa familjen innebar bland annat att de inte & vana
vid att samtala med sina barn pa det sétt som svenska foraldrar gér. Men genom samtal
med flickan och fordldrarna var for sig och tillsammans stravar mottagningen att na en
kompromiss som &r acceptabel for bade flickan och forddrarna.

Fragestallningar

Pa vems villkor genomfors kompromisserna? Vilken stéllning har flickan i den hér pro-
cessen mot bakgrund av den hierarkiska familjesynen? Den stéllningen skiljer sig myck-
et frén den postmodernistiska syn pa barn som rader i Sverige och vastlandernai dag,
dér barnet réknas som en gélvstandig individ med egna réttigheter.
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Skyddat boende

De kommunala HV B-hemmen, hem for vard och boende, som bada vander sig forst och
framst till minderdriga, har valt att arbeta pa lite olika sétt. Det ena arbetar enbart med
flickan medan arbetet med familj och natverk i huvudsak dverlamnas till socialtjansten.
Det andra hemmet arbetar bade med flickan och familjen, forutsatt flickans samtycke.
Aven har samarbetar man med socialtjansten.

Bada verksamheterna soker sig fram med olika metoder och tillvagagangssétt. Den ena
verksamheten har fatt extra resurser till utbildning vilket ocksa mérks nar de beréttar om
sitt arbete. De har gjort studiebestk hos andra skyddade boende och kan géra jamforel-
ser och spegla erfarenheter. Den andra verksamheten soker sig fram mer genom
”|earning by doing” och genom personalens egen kulturkompetens.

Frivilligorganisationen har enbart kvinnor dver 18 ar som sin malgrupp, vilket gor att
deras utgangslage ar annorlunda dn de ovanstadende verksamheterna. De har ett feminis-
tiskt perspektiv &ven om det inte &r lika klart uttalat som kvinnojourens.

En annan viktigt skillnad &r att de kommunala HV B-hemmen har bade manlig och
kvinnlig personal. De menar att det fungerar bra, &ven om de & noga med att mannen
inte far vistasi flickornas sovrum. Kvinnojourerna har déremot valt att enbart ha kvinn-
lig personal. Dels for att det kan vara mer lugnande for flickan att enbart ha kontakt med
kvinnor, dels for att inte i onddan utsétta flickorna for risken att bli mer komprometterad
i familjens 6gon genom att bo i samma hus som frammande man.

Fragestallningar

Ar det bra att samma personalgrupp arbetar med bade flickan och familjen? Behover de
olika parterna egna kontaktpersoner for att inte tvivel ska uppsta om vem som foretrader
vem? Ar det |ampligt att ha manlig persona i samma hus dér flickorna ska bo? Utsétts
flickornafor risken att konflikten i familjen/dlakten forstarks om hon sover/vistasi samma
hus som andra, frimmande man?

Slutsatser

Overvagande delen av de hér projekten/verksamheterna praglas av ett konsensusperspektiv,
att nd samforstand. Men en tydlig skiljelinje gér mellan de som har bade man och kvinnor
som malgrupp och de som enbart riktar sig till kvinnorna. Kvinnojouren och det skyddade
boendet har ett mer eller mindre uttalat konfliktperspektiv. De utgar fran en feministisk
analys av problemet och menar att det handlar om makt i ett konsperspektiv.

Aven nér det galler den pedagogiskainriktningen gér skiljelinjen mellan de verksamheter
som vander sig enbart till méan och till mén och kvinnor samt mellan dem som enbart van-
der sig till kvinnor. Det arbete som &r riktat mot ménnen innehdller social integrering och
konfliktlosning och syftar till (jmf. Blennberger 2003) att tka forstael sen mellan enskilda
eller mellan grupper. | detta arbete kan inslag av disciplinering och fostran férekomma. De
verksamheter som riktar sig enbart till kvinnor préglas mer av medvetandegérande och fri-
gorelse och handlar om att ” klargéra samhalleliga maktstrukturer och avsl6ja dolda for-
tryckarmekanismer”. Aven empowerment, vars svenska motsvarighet & mobilisering, fo-
rekommer. Grundidén & hér att varje manniska ska finna sina egna maktresurser och hitta
nyal/egna végar.
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Begreppet tilltal beskriver hur projekten/verksamheterna for ut/artikulerar sitt budskap
till magruppen och héar syns en gradvis férandring fran ett allmant tilltal i de forebyg-
gande projekten/verksamheternatill att bli mer och mer personligt och direkt riktat till
familjen och individerna nér det handlar om akuta och behandlade insatser samt skyddat
boende.

| ndgra av beskrivningarna finns bara antydningar om vad som hander med flickorna
efter att de varit i behandling och/eller bott en tid pa ett skyddat boende. Det &r delvis av
sakerhetsskal, men mer en konsekvens av att det saknas uppfdljning och att omrédet &r
helt outforskat.

Vad behovs for att flickan ska kunna dtervanda hem? Om det inte fungerar, vad ska da
handa? Behovs det olika former av dvergangsboende, kollektiv, svenska och/eller fa-
miljehem med erfarenheter av andra kulturer? Ar det rimligt att det &r flickan som ska
behova flytta och leva under skyddad identitet?

Denna studie visar att det finns en mangfald och variation av olika verksamheter och in-
riktningar, som kan komplettera och darmed ocksa vara berikande for utvecklingen av ar-
betet. Pa manga hall saknas dock genomarbetade arbetsmetoder, uppféljningar, och utvar-
deringar.Delvis beror det pa att verksamheterna & nystartade delvis pa att malgruppen &r sa
ny att det inte finns utarbetade modeller/metoder att utga fran. Studien visar ocksa att de
olika projekten/verksamheterna representerar olika, ibland motstridiga, synsétt kring hur
och varfor arbetet ska bedrivas. Underlaget for dennarapport &r alltfér begransat for att
man med sdkerhet ska kunna bedéma om det som ségs verkligen & det som gors eller for
att kunna dra ndgra generella slutsatser.

For ett sddant arbete krévs ett storre empiriskt material .
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14. FOREBYGGANDE ARBETE -

ytterligare nagra exempel

| det héar kapitlet finns projekt/verksamheter som arbetar férebyggande med patriarkala
familjer med utlandsk hérkomst och som framst har ett familjeperspektiv. | rapporten

L darande Exempel (Integrationsverket 2003) finns ytterligare exempel paforebyggande
arbete.

Informationen ar hamtad fran Integrationsverket (2003b) och fran en handlaggare pa
Allméanna arvsfonden (Molt 2003). Men for att fatag pa ytterligare projekt har den sa
kallade sndbollsmetoden anvants aven hér. Projekten &r placerade i bokstavsordning. De
projekt som &r beskrivna som varit méjliga att fa fram inom ramen for detta uppdrag &
nagra av de manga olika projekt/verksamheter som finnsi landet.

14.1 Assyriska ungdomsforbundet — Guiden pa lika villkor

Malgrupp: Riktar sig till ungdomar i alder 7-25 & samt deras foraldrar.

Syfte: Palokalniva, i Sodertélje, Norrkoping och Goteborg, bedriva ett aktivt brottsfo-
rebyggande arbete, fatillstand en attitydférandring bland killar och tjgjer angdende jam-
stalldhet.

M etod/Tillvagagangssatt: Uppréttatelefonjourer for killar och tjgjer. Intentionen &r att
arbeta nara familjer och utbilda foréldrar i jamstalldhet samt om det svenska samhéllets
syn pa barnuppfostran och konsroller. Skapa métesplatser for foréldrar och déttrar.
Kontaktperson: Abraham Staifo, tfn 073-983 82 18, Christina Jacob, 08-550 180 17.
(Integrationsverket 2003a).

14.2 Barnen Forst (BF), Sodertélje — Barnens rattigheter och familjen

M algrupp: Familjer med persisk och kurdisk bakgrund.

Syfte: Forsvara barnens manskliga och civilaréttigheter, stérkaforeningens nétverk i
Sverige,

M etod/tillvagagangssatt: Halla konferenser for att utvecklaindividuell rédgivning och
stédverksamhet for barn och ungdom med invandrarbakgrund, arrangera studiecirklar,
kurser, debatter, ge information om barnens situation pa persiska och kurdiska genom
narradio och egen hemsida.

Kontaktperson: Karim Shamohammadi tfn 08- 531 854 54 (Molt 2003).

14.3 Bosna IF — Kommunicera

Malgrupp: Familjernai den bosniska gruppen

Syfte: Oka kunskapen om barns réttigheter, minska konflikter och forbéttra relationerna
inom familjen. Oka jamstélldheten mellan kénen.

M etod/tillvagagangssitt: Utbilda nyckelpersoner sasom |&kare och psykologer i kon-
flikt- och krishantering. Starta tel efonjourverksamhet for vuxna om barn med hjalp av
nyckel personerna.

Kontaktperson: Abdulbersad Skenderovic. Tfn 031-19 29 01, 0730-37 40 23. (Integra-
tionsverket 2003a).
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14.4 Bosniens och Hercegovinas kvinnoriksférbund — Mammans roll ar
den viktigaste

Malgrupp: Bosniska och svenska foraldrar.

Syfte: Oka forstéelsen mellan foraldrar och barn, féradem narmare varandra. Forbéttra
forddrarnas integration och forebygga konflikter dér orsaken kan vara patriarkala nor-
mer.

M etod/tillvagagangssatt: Diskussionstréffar i minst tio stader mellan bosniska och
svenska forddrar samt deras barn. Oka kunskapen om barns réttigheter bland forening-
ens medlemmar.

Kontaktperson: Vahida Mehnovic tfn 0500-48 14 86, 0510-653 14. (Integrationsverket
2003a).

14.5 FUF — Foreningen for utvecklingsfragor

Malgrupp: Alla

Syfte: Informera, utbilda och vécka opinion om fragor som trafficking, kénsstympning,
vald mot kvinnor och barn samt om invandrarkvinnans situation.

M etod/tillvagagangssatt: | samarbete med flera organisationer sdsom nétverket "vald
mot kvinnor”, RFSU, Kvinnoforum, Svenska Unifem kommittén, Radda Barnen samt
Forum har fyra seminarier pa ovanstéende temat hallits. Dokumentation frén seminariet
finns hos FUF. | november 2001 hélls ett seminarium under temat "V ald i hederns
namn” (Wallin 2003).

Kontaktperson Johanna Wallin, te. 08- 643 42 75, fuf @algonet.se

15.6 Foraldrarcirklar - Barnen i vara hjartan

Malgrupp: Hemspraks arare, studieledare och invandrarféradrar (Sherefay 2003).
Syfte: Att stérka (Axelsson et a 2002) och tydliggora foréldrarnas roll som fostrare och
trygga barnens uppvaxt och framtid i Sverige. Stérka samarbetet mellan skolan och for-
ddrarna.

M etod/tillvagagangssatt: Utbilda hemsprakslarare och studieledare i studiematerialet
"Med barnen i vara hjartan”. Genom foraldracirklarna far foral drarna mojlighet att dis-
kutera bland annat familjestrukturer, barnuppfostran, lagen om férbud mot aga, barns
réttigheter och behov, svenska skolan och demokrati.

Kontaktperson: Sonia Sherefay tfn +08-0706-89 05 88, sherefay sonia@hotmail.com

15.7 Integrationscentrum, Biskopsgarden

Malgrupp: Invandrare i Biskopsgarden, Goteborg. Cirka 500 invandrare besoker Integ-
rationscentrum varje vecka.

Syfte: Att varaen motesplats for invandrare, ge hjdp i integrationsprocessen.

M etod/tillvagagangssitt: Driver SFI- undervisning (svenska for invandrare), olika ak-
tiviteter sdsom datautbildning, samtal sgrupper, forelasningar, fester, utflykter, matlag-
ning, gymnastik, praktisk hjap med ansokningar, papper mm.

Under hosten 2002 startades, efter forfragan, aven samtalsgrupper for man dér de pratar
om exempelvis Sverige och vilka varderingar och normer som géller har, om barnupp-
fostran med mera. Amnena bestams efter deltagarnas behov.

Manga invandrare (Hedroy 2003) har bott uppemot 20 &r i Sverige men saknar fortfa-
rande kunskap om sitt nya hemland. Darfor & det béttre om personer som gava har in-
vandrarbakgrund och dubbel kulturkompetens ger informationen.

Kontaktperson: Sarin Hedroy tfn 031-54 79 79.
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15.8 Internationella kvinnofdérbundet for fred och frihet — Métas

Malgrupp: Nyanlanda familjer, invandrade familjer, svenska familjer i JonkGpingsom-
radet.

Syfte: Skapa narmare kontakter mellan invandrarfamiljer och svenska familjer for att
tydliggora véarderingar i bada grupperna och finna former for battre kontakter mellan
familjer med olika kulturell bakgrund.

M etod/tillvagagangssatt: Enkatundersokning med inriktning pajamstélldhet och ungas
uppvaxtvillkor riktad till nyanlandainvandrarfamiljer och till sddana som har bott i Sve-
rige en langre tid. Frégorna besvarasi samband med en intervju. Utifran enkétens inne-
hall ska moten anordnas bade i samtalsform och i férelasningsform. Nagra aktiviteter
riktastill helafamiljen, andratill olika grupper sdsom kvinnor, mén, unga och adre.

K ontaktperson: Rosa Larson tfn 036-71 54 86. (Integrationsverket 2003a).

15.9 Iranska riksforbundet — Ett Dialogprojekt

Malgrupp: Den iranska gruppen i Sverige samt hemsprakslarare.

Syfte: Okajamstalldhet och forebygga vald mot kvinnor och barn bland iranier. Vacka
en konstruktiv debatt inom den iranska gruppen, samla erfarenheter och kompetens,
bygga nétverk internt och externt for erfarenhetsutbyte. Skapa diskussionsforum fér
man, kvinnor, barn och ungdomar. Inrétta telefonjourverksamhet. Genomfora en enkét-
undersokning bland iranska kvinnor i Sverige. Samverka med flyktingmottagningen i
Stockholm for att hitta nya vagar att samtala med nyanlénda flyktingar, stodja mediems-
foreningar att ta fram jamstalldhetsplaner, mobilisera modersmalslérare, anordna semi-
narier och samarbeta med andra etniska organisationer.

Kontaktperson: Said Taavi tfn 08-28 64 24, www.ettehadieh.org (Integrationsverket
2003a).

15.10 Iranska flyktingars riksférbund — Jamstalldhet och battre uppvaxt for
unga

Malgrupp: Iranskamani Sverige.

Syfte: Etableraett ndtverk for man.

M etod/tillvagagangssatt: Ordna seminarier i Goteborg, Malmo och Stockholm pa te-
man " Lag och kultur”, ”Barn och flykt” samt Ungdomars vardagsliv”. Skapa nétverk for
man. Samarbetar med Kommittén for forsvaret av kvinnors rattigheter i Iran, Iranska
flyktingradet och Stodcenter for iranska foraldrar.

Kontaktperson: Esmail Moloudi tfn 070-492 03 49. (Integrationsverket 2003a).

15.11 KFUM Fryshuset - ELEKTRA

Malgrupp: Flickor som lever under hedersrelaterat fortryck samt deras foraldrar.

Syfte: Arbetamed en helhetssyn pa de problem flickor i utsatta situationer moter.

M etod/tillvagagangssitt: Elektra bestar av fyradelar: samordning och brobygge mel-
lan de myndigheter och organisationer som méter dess flickor. En hemsida med infor-
mation om vilka réttigheter flickorna har och den hjalp som finns att fa Stodverksam-
het, i samarbete med Sensus och Helaménniskan, i form av tvatjejgrupper samt en for-
aldragrupp dér det ska ges utrymme for samtal, stod och reflektioner. Teaterturnén
Elektras systrar som férmedlar olika delar av hedersproblematiken och medvetandegor
den svara situation manga invandrarungdomar lever i. Forestallningen riktar sig till bade
skolelever och forddrar.

Kontaktpersoner: Eduardo Grutzky tfn. 0739 — 50 22 72, Seyran Duran tfn. 462 22 06
mobil 0739-50 22 54, Anna Rinder tfn. 0739- 50 22 52, Sanna Mohr tfn. 0739-50 22 53.
www.elektranu (Elektra 2002, Integrationsverket 2003a).
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15.12 Kurdiska riksforbundet — Generationskonflikter.

Malgrupp: Kurdiska man, kvinnor, ungdomar och barn.

Syfte: Taupp jamstaldhets- och demokratifragor, belysa ungatjejers utsatta situation i
hemmet. Att hitta en strukturerad och systematisk modell for att arbeta med genera-
tionskonflikter som uppstar i en del kurdiska familjer samt kartlagga forekomsten av s&
dana.

M etod/tillvagagangssitt: Bilda arbetsgrupper i sex stader. Ordna diskussions- och de-
battillfallen. Gora en hem- och chattsida dar material kring dessa fragor finns. Syn-
punkter och uttalanden fran bade forddrar och ungdomar fran de olika sammankomster-
na har ssmmanstélltsi slutrapporten ”Var rost ar var framtid”.

Kontaktperson: Keyalzol tfn 08-644 66 22. www.kurdiskarf.org och
www.kurdchatt.com (Integrationsverket 2003a).

15.13 Kvinnoforum, Flera kulturer - ett liv

Malgrupp: Primar malgrupp &r flickor med utlandsk bakgrund (Kvinnoforum 2002a)
som lever med hedersrelaterade normer i familjen

Sekundar malgrupp ar pojkar och familjer med utlandsk bakgrund: modrar, fader och
ovriga daktingar som attityd- och kulturbérare i fortrycket av flickor, invandrarfére-
ningar/grupper, skolpersonal, poliser och socialarbetare.

Syfte: Utveckla metoder for att underlétta for flickorna att skaffa sig hogre utbildning
och/eller ett forvarvsarbete. Att under tre & sammanstalla och utveckla de metoder som
anvandsi dag, utveckla nya metoder samt ge skolpersonal kompetensutveckling i dessa
metoder.

Genom att anvanda ett hel hetsperspektiv pa arbetet for att starka flickorna och 6ka deras
forutsattningar kommer projektet &ven att omfatta deras familjer och sléktingar.

M etod/tillvagagangssitt: Skolan & en arena (Palmgren 2003) dar man béast kan na alla
flickornai malgruppen och ett samarbete med tre skolor i stockholmsomradet haller pa

att byggas upp.

Arbetet (Kvinnoforum 2002a) kommer att innehalla metod- och kompetens-
utvecklingsseminarier med samarbetspartners, planeringsprocesser med projektledare
och en kontaktperson fran varje skola, méten, diskussioner kring projektets fokus till-
sammans med skolor och referensgruppen. De kommer &ven att arbeta med metodwork-
shops da& samarbetspartners, referensgrupp och andra aktorer kan utbyta konkreta erfa-
renheter samt med sa kallade " benchmarking workshops” for att systematiskt jamfora
liknande verksamheter.

En referensgrupp bildas av representanter fran enskilda organisationer och nétverk bland
andrainvandrarorganisationer, kvinnoorganisationer, myndigheter och fackféreningar,
Elektraprojektet/Fryshuset, Dia ogprojektet/Radda Barnen. Referensgruppen ska bidra
med dels sin expertis och sina kontaktnét inom omradet, men ocksa anvandas vid ge-
nomfdrandet av olika konkreta aktiviteter sasom gruppverksamheter for flickor, pojkar,
invandrarman och invandrarfamiljer, vid genomforandet av veckoslutslager for flickor
med invandrarbakgrund samt vid olika typer av forebilds- och mentorstréffar med yr-
kesarbetande kvinnor. Tre utbildningsseminarier kommer att hallas for larare, kuratorer,
psykologer, hemsprakslarare, studie- och yrkesvaldarare, socialtjansten och polisen.
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Ett 6ppet nationellt endagsseminarium kommer att genomforas da erfarenheter, metoder
och forhalIningssatt ska presenteras tillsammans med den handbok dér projektets samla-
de erfarenheter kommer att dokumenteras.

Ett samarbete (Palmgren 2003) med integrations- och skolenheten i Eskilstuna kommun
planeras komma igang under varen 2003 med arbete patva skolor i Eskilstuna. Tyngd-
punkten i det arbetet kommer att ligga pd”ivik-elever” (de som gar det individuella pro-
grammet) samt nyanlénda invandrare/flyktingar.

Kontaktperson: Cecilia Palmgren tfn 08-566 228 811, 08-556 228 865, 0736-33 88 00,
cecilia.palmgren@kvinnoforum.se

15.14 Kvinnors ratt

Malgrupp: Kvinnor och ungdomar med invandrarbakgrund (K vinnors rétt 2001).
Syfte: En integrations- och familjeinriktad kvinnoorganisation (Daragahi 2003b) som
arbetar for att fatill stand en attitydférandring dar det 6vergripande malet ar (Kvinnors
rétt 2002) att stédja kvinnor och ungdomar i deras kamp att jalvafaformasin identitet
och sinaliv. Konkret arbetar de for att 6kaindividens ratt genom att motarbeta tvangs-
aktenskap, konsstympning, inomaktenskapliga val dtakter. De arbetar ocksa mot tvanget
for barn att bara kladesplagg eller annat med religiost eller kulturellt symbolvarde och
tvanget att genomga religiosariter.

M etod/tillvagagangssitt: Arbetar med nérradioprogram (Daragahi 2003a) pa persiska
med direktsant telefonvakteri dar exempelvis flickornas stéllning i familjen eller
homo/bisexualitet diskuteras, har Gppna seminarier och forelasningar pa persiska, &r ute
I skolor och pratar om kvinnors rétt och om individens rétt att gév formasitt liv och
valjasin partner.

En egen webbsida med information och mdjlighet till kontakt med féreningen.

En mansgrupp som gar in och medlar i konflikter inom familjer som rér bland annat
kontroll av dottrarna, homosexualitet eller vald mot kvinnor. M&n med utléndsk hér-
komst, som har var de kallar for "traditionell bakgrund” lyssnar inte pa kvinnor, dar-
emot lyssnar de pa man med en " respektabel bakgrund”. Kvinnors rétt har flera

" respektabla man”, som har gott anseende i den etniska gruppen, som stéder féreningen
och hjalper till vid behov av medling.

De har aven en socia grupp (Rashidi 2003) for de flickor/kvinnor som &r utsatta for
vald. | den hér gruppen kan flickorna/kvinnorna fa stod, hjalp och kunskap. Gruppen er-
sétter inte socialtjansten utan fungerar som ett stod for de enskilda flickornalkvinnorna.
Kvinnors rétt deltar &ven i debatter i bade press, radio och TV (Daragahi 2003a).

K ontaktpersoner: Haideh Daragahi tfn 08-658 57 29, 070-992 79 40, Maria Rashidi tfn
08-751 96 95, 070-728 68 93. www.womensrights.org

15.15 Luled kommun — Angsenhetens barn — vart ansvar

Malgrupp: Foradrar med barn i Angskolan samt skolans personal.

Syfte: Forstarkaforéldrarollen, mojliggorafor allafordldrar att ta del av utbildningspa-
ketet " aktivt foraldraskap” for att med stod av metoden fa verktyg i sitt foraldraskap och
yrke.

M etod/tillvagagangssitt: Tréffar, seminarier, gruppdiskussioner, videopresentationer
och gruppdvningar. Tolk skafinnas for den som behdver det.

Kontaktperson: Berit Eriksson tfn. 0920- 29 38 69, www.lulea.se e-post:
komsams@spray.se (Integrationsverket 2003a).
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15.16 Makedonska riksférbundet — Balans mellan ansvar och frihet mellan
foraldrar och barn.

Malgrupp: Makedonska foréldrar.

Syfte: Oka forstéelsen mellan generationerna, ge barnen en bakgrund till féréldrarnas
uppfostringsmetoder.

M etod/tillvagagangssatt: Informera om svenska foral drars/blandaktenskaps barnupp-
fostringsmetoder och om svensk lagstiftning. Fora samman foréldrar och barn med ma-
kedonskt ursprung med svenska och blandaktenskapsfamiljer. Skapa métesplatser ge-
nom att anordna forelasningar och diskussioner.

Kontaktperson: Ivica Celikovic tfn 013-19 62 24. www.makedonskisojuz.com (Integra-
tionsverket 2003a).

15.17 Marieborgs Folkhdgskola, Norrképing — Minska klyftan

Malgrupp: En grupp arabisktalande invandrarfamiljer i Norrkdping.

Syfte: Starkaforaldrarnai deras foraldraroll och 6ka deras forstéel se for, insyn och del-
aktighet i barnens skolgang, det svenska samhéallet och de varderingar som rader i bar-
nens vérld.

M etod/tillvagagangssitt: Uppsokande verksamhet, seminarier, rollspel, studiebesok,
familjetraffar, praktiska 6vningar, utflykter, formedling av professionell radgivning.
Samarbetspartners &r kyrkan, barnmorskemottagningen, férskolor, BRIS, tandhygienis-
ter, |&kare och gukskdterskor, féaltpolisen, ungdomsmottagningen med flera.
Kontaktperson: Siv Nyberg tfn 011-21 96 00 (Molt 2003).

15.18 Radda Barnen - Elicka@rb.se

Ma&lgrupp: Flickor som lever i dubblakulturer. Oppenhet finns for kontakter med flick-
ornas foréldrar.

Syfte: Att ge flickorna psykoterapeutiskt stod och hjap och en mgjlighet for Réadda
Barnen att skaffa sig en djupare kunskap om deras livssituation.

M etod/tillvagagangssatt: Genom e-post och telefonjour kan flickor som behover fa
hjalp kommai kontakt med nagon som de kan prata med och fa stéd av. Krisbehandling
pa mottagningen ges efter remiss. Konsultationer till skolpsykologer, social sekreterare
och behandlingspersonal.

Kontaktperson: Gun Goudhani tfn 08-698 90 07 (Radda Barnen 2002).

15.19 Somaliska Halsoteamet i Stockholm, Kista — Foraldrautbildning for
somaliska familjer

Malgrupp: Somalier i allaaldrar sarskilt somaliska foraldrar.

Syfte: Skapaen dialog mellan forddrar och barn kring uppfostran och attityder till
svenska och somaliska uppfostringsmetoder. Overbrygga svarigheterna med att férena
en patriarkalisk kultur med den svenska kulturens krav pa 5alvstandighet och jamstalld-
het mellan konen vilkablir extratydligai tondrstidens frigorel seprocess.

M etod/tillvagaganggsatt: Skapa en dialog genom seminarier samt moéten i mindre
grupper. Som en utgangspunkt for dialogen kommer Foraldraboken att anvandas. For-
adraboken (SIOS 2002) & en bok om foraldraskap. Den innehdller sex beréttelser som
paett enkelt sétt och utan pekpinnar tar upp situationer dar forddrar agerar pa ett sétt
som gor barnen fysiskt eller psykiskt illa. Foradraboken &r dversatt till bland annat so-
maliska och delas ut pa barnavardscentralerna.

Kontaktperson: Gibril Mohamed tfn 070- 766 74 61 (Molt 2003).
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15.20 Somaliska riksforbundet — Foraldraansvar och jamstéalldhet
Malgrupp: Somaliskafamiljer i Sverige.

Syfte: Béttre integration. Minska vald mot kvinnor och barn, framja jamstalldhet och f6-
rebygga ungdomsbrottslighet. Starta diskussioner om skillnader och likheter mellan den
svenska och den somaliska kulturen om konsstympning samt barnuppfostran.

M etod/tillvagagangssitt: Skapa plattformar for diskussion. Ordna seminarier med ex-
perter, arrangera kurser tillsammans med Radda Barnen och JamO for ordférandena
inom férbundets medlemsforeningar. Bygga nétverk for att stodja familjer.
Kontaktperson: Sofia Y osuf tfn 08-16 69 61. (Integrationsverket 2003a).

15.21 Sundbybergs folkhdgskola, Forskola/skola — moéten/majligheter
Malgrupp: Forskolepersonal

Syfte: Forbéttra och underl &tta kommunikationen mellan férskolan och invandrarbarnen
och derasforadldrar.

M etod/tillvagagangssatt: Utbildningsdagar med teoretiska och praktiska delar om kul-
turmoten och kulturkrockar. Representanter fran invandrarforeningen deltar och beréttar
om sina erfarenheter fran motet med den svenska férskolan. Samverkan med Dialog-
projektet i ABF: sregi. En handbok skatas fram som kan anvandas av forskolor.
Kontaktperson: Ingrid Jonsson tfn 08-445 39 00 (Molt 2003).

15.22 Turkiska distriktsorganisation, Norshorg — Férebygga vald mot
kvinnor och barn och férebygga ungdomsbrottslighet

M algrupp: Turkiska ungdomar och familjer samt turkiska kvinnor som utsatts for vald
och hot om vald.

Syfte: Forebygga ungdomsbrottslighet och minska valdet mot barn och kvinnor.

M etod/tillvagagangssitt: |nformationsseminarier med forel dsare fran olika myndighe-
ter kring teman som vald, uppfostran, barnens réttigheter och jamstalldhet. Ge individu-
ell hjdlp till ungdomar och familjer som brottas med sociala problem genom att bygga
upp ett natverk bland féreningens medlemmar och anhériga som vid behov kan stodja
tonaringar och hotade kvinnor. Ett informationshéafte pa turkiska ska framstéllas. Semi-
narier som riktas tillde svenska personalgrupper som kommer i kontakt med turkiska
familjer i sitt arbete, bildande av en referensgrupp med representanter fran kommunerna,
studieférbundet med flera.

Kontaktperson: Adem Okur tfn 08-728 00 34 (Molt 2003).

15.23 Turkiska ungdomsforbundet — Att forandra attityder i patriarkaliska
strukturer

Malgrupp: Turkiskafamiljer i Sverige.

Syfte: Understka, analysera, tafram och préva nya metoder for att forandra det patriar-
kaliska tanke- och levnadssétt som kan finnas hos turkiska familjer i Sverige.

M etod/Tillvagagangssatt: Enkatunderstkning, seminarier och workshops pa lokalniva
I Stockholm, Goteborg och Mamo.

K ontaktperson: Ahmet Onal. Tfn 08-652 23 05. (Integrationsverket 2003a).
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16. INTERNATIONELL UTBLICK

Om det har varit relativt |&tt att fa tag pa projekt/verksamheter som arbetar forebyggan-
de med patriarkalafamiljer i Sverige s har det varit desto svarare att hitta motsvarande
utomlands. En tjansteman (Richmond 2003) som arbetar med integrationsfragor vid
Community Social Planning Council of Toronto i Canada hade inga konkreta exempel
paforebyggande arbete, daremot en hel del aktiviteter for kvinnor som varit utsatta for
vald. Kontakter med olika forel dsare/forskare som deltog i Tema Nords konferens om
Kon och vald i Norden har gett information om ett par danska och norska forsknings-
projekt och verksamheter.

Utifran denna korta studie forefaller det som om det finns mycket aktiviteter och kun-
skap kring akuta situationer nér kvinnor blivit hotade och/eller misshandlade, mindre
aktiviteter kring att forebygga. Ett rimligt antagande &r att de forebyggande aktiviteterna
troligtvis finns, precis som i Sverige, inom frivilligorgani sationernas verksamheter, vil-
ket gor det svart att pa kort tid hitta dem.

16.1 EU- project - Preventions of violence against girls/women in patriar-
chal families

Ett nystartat samarbetsprojekt mellan Finland, Holland och Sverige (Kvinnoforum
2003Db).

Malgrupp: Olikaaktorer i partnerlanderna pa skilda nivaer och i olika samhallssekto-
rer.

Syfte: Intentionen &r (Tengqvist 2003) att kartl&ggningen ska ge en komplett bild av f6-
rekomsten av hedersrelaterat hot, vald och mord och utgéra ett underlag till en resursbok
paeuropeisk nivaoch bidratill att olika aktorer blir mer medvetna om situationen. Den
kartlaggning som den svenska kriminal polisen ansvarar for kommer att ha fokus riktat
mot frekvensen av hedersrelaterat vald mot flickor/kvinnor samt det forebyggande ar-
betet.

M etod/tillvagagangssatt: Fran svenskt hall kommer Kvinnoforum (2003b) och den
svenska kriminal polisen att géra en internationell kartléggning av frekvensen av heders-
relaterat vald och hedersmord samt undersoka hur polisen, socialtjansten, skolan och
olikafrivilliga organisationer arbetar for att bekémpa och forebygga den hér typen av
vad. Med hjdp av sitt nétverk ska Kvinnoforum undersoka hur olika frivilligorganisa-
tioner bedomer situationer dar hedersrel aterat vald mot kvinnor/flickor forekommer och
hur de arbetar med fragan.

Kontaktperson: Anna Tengqvist 08-562 288 15, anna.tengqvist@kvinnoforum.se

16.2 NORFA —Vold i naerrelationer og etniske minoriteter i Norden

Ett nordiskt forskningsprogram (NORFA 2003a).

Malgrupp: Allmanheten och de som pa olika sétt arbetar med utsatta kvinnor.

Syfte: Undersoka bakgrunden till varfor antalet invandrarkvinnor stadigt kar pa kvin-
nojourer och kriscentra, orsaken till valdet samt hur samhéllet moter de krav som kvin-
nornas situation stéler.

M etod/tillvagagangssatt: Projektet kommer att genomforas som ett nétverkssamarbete
mellan Norge, Sverige och Danmark och parternaingér i " The Nordic Network on Vio-
lence, Agency Practices and Social Change”. Under 2003 (a.a. 2003b) ska en mindre
undersokning genomféras av de strukturellaramarnai Sverige, Danmark och Norge ge-
nom fem expertintervjuer i varje land med myndighetspersoner som arbetar med invand-
rarfrégor, inom det sociala omradet, med olika barnfragor, ansvariga och nyckel personer
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pakriscentra och i invandrarorganisationer. Under 2004 ska 10-15 kvalitativaintervjuer
med minoritetskvinnor frén kriscentrai varje land genomforas.

Projektansvarig: Karen Sjgrup e-mail: ksj@celi.dk Nétverkets koordinator: Diana Mad-
sen, center for Ligestillingsforsknings, Roskilde Universitetscenter, E-mall: dm@celi.dk

16.3 Socialforskningsinstitutet i Danmark. Pardannelsemgnster blandt et-
niske minoriteter

Inom Socialforskningsinstitutet (Schmidt 2003) pagér flera projekt som handlar om det
forebyggande arbetet med patriarkala familjer.

Garbi Schmidt forskar om parbildningsmonster, ” pardannel semanster”, bland etniska
minoriteter i Danmark. Undersokningen beror bade unga, deras forddrar och de organi-
sationer som arbetar med dem. Undersokningen startade i februari i 2003 och resultaten
beraknas kunna publicerasi borjan av 2004.

Kontaktperson: Garbi Schmidt GS@sfi.dk

16.4 Socialforskningsinstitutet i Danmark. Kgnsroller og integration

Ett projekt (Schmidt 2003) om konsroller och integration & pa planeringsstadiet. Under-
sokningen kommer att titta pa hur etniska minoriteter anvander sin tid och & bade en
kvalitativ och en kvantitativ undersokning. Den kommer att belysa fragorna om hur mi-
noritetsfamiljer fordelar arbetet mellan sig inom och utanfor hemmet, de nétverk dein-
gar i, bade nationellt och internationel It samt om deras ekonomiska majligheter.
Kontaktperson: Garbi Schmidt GS@sfi.dk

16.5 Oslo - Fra krisesenter til eget lokalmiljg

Krisesenteret i Oslo har kommit med en rapport ( Skjelbostad 2003) ” Fra kriscenter til
eget lokalmiljg’, om uppfoljningen av kvinnor med etnisk minoritetsbakgrund som bott
pa kvinnojourer.

Kontaktperson: Tone Skjelbostad, oslkris@online.no

16.6 Oslo, Bokolletivet for jenter med etnisk minoritetsbakgrunn.
Krisesenteret i Oslo kommer med en rapport (Skjelbostad 2003) under varen 2003, om
flickor med etnisk minoritetsbakgrund som antingen har kommit till Norge med familje-
anknytningsskal eller som lever under hot om att inga tvangsaktenskap eller som blivit
bortgifta med tvang. | rapporten finns &ven en beskrivning av Bokollektivet som en so-
cialantropolog fran Senter for kjgnns-og kvinneforskning vid universitetet i Oslo har
gjort.

Kontaktperson: Tone Sjelbostad, oskris@online.no

16.7 Papatya i Berlin

Ett kris- och genomgangsboende (Papatya 2003) for turkiska flickor, 13-18 ar, som har
flytt frén sinafamiljer pa grund av konflikter.

Malgrupp: Flickor och ungakvinnor med turkisk bakgrund. Tar &en emot kvinnor
fran andralander med liknande kultur.

Syfte: Att ge hotade flickor skydd och stddja dem i motet med deras foréldrar. Huvud-
fokusi arbetet & medling mellan parternai konflikten och att stodjaflickornai deras
framtidsplaner., M etod/tillvagagangssatt: Omvardnad och individuell radgivning. For
att sakraflickornas skydd har Papatya hemlig adress. Hemmet har dygnetruntbemanning
och personalen bestar av turkiska, kurdiska och tyska socialarbetare och psykologer.
Flickorna/kvinnorna kan stanna pa hemmet uppemot tva manader, i undantags fall lang-
retid. | samarbete med myndigheter och andrainstitutioner forsoker Papatya, med flick
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ans hjap och samtycke, att hitta en fungerande 16sning pa konflikten mellan flickorna
och deras familjer. Det kan antingen innebéra att flickorna atervander hem till fora drar-
na, nagon slakting eller, om det blir nédvandigt, far flyttatill ett hem eller ett kollektiv i
eller utanfor Berlin.

Om flickorna av sakerhetsskédl inte kan gai skolan finns det lararresurser pa Papatya
som tar hand om undervisningen under vistelsen dér.

Webbadressen ar: www.papatya.org

16.8 Autonomes Madchenhaus, Berlin — Ett skyddat boende for flickor

Das Autonome Madchenhaus Berlin & sedan augusti 2002 nedlagt pa grund av finansi-
ella svarigheter (M adchenhaus 2003).

Malgrupp: Flickor/kvinnor (Mller 1996) mellan 14-20 ar som behover skydd fran
overgrepp av narstaende.

Syfte: Att ge flickorna skydd och stérka dem sa att de kan taansvar dver sinaegnaliv.
De arbetar utifran ett feministiskt perspektiv, dar flickornainte enbart ses som offer i
samhallet préaglat av patriarkala och rasistiska férhallanden, utan ocksa som aktiva sub-
jekt. M etod/tillvagagangssatt: Tjejhuset har plats for tio flickor och arbetar i huvudsak
med flickan medan sociatjénsten tar ansvaret for kontakterna med foréldrarna och fa-
miljen. Tvakontaktkvinnor utsestill de nyanlanda som sedan fungerar som ett stod for
flickan i hennes kontakter med myndigheter och foréldrar/familj. Kontaktkvinnorna ar-
betar &ven med stédsamtal. Nar flickan forst kommer (Borjes 2003) till tjejhuset & det
viktigt att hon far en frizon och att hon inte behtver tréffa familjen som hon &r i konflikt
med. Forst efter ndgon vecka planeras ett méte mellan flickan och foraldrarna som halls
pa socialkontoret. Kontaktpersonen fran tjejhuset &r med som stod &t flickan och social-
tjansten arbetar med foréldrarna. Under samtalet gors ett forsok till en dverenskommelse
om att flickan ska flytta hem igen, de gar igenom hur flytten ska gatill, vad som ska
gdlanar flickan kommer hem och savidare. | tvafall har konflikten varit ol6slig och
det har varit nar flickan har velat flytta hemifran eller nér hon haft en pojkvan som fa-
miljen inte godként.

| Tyskland, somi Sverige, (Muller 1996) & det socialtjansten som har det yttersta an-
svaret for dem som inte fyllt 18 &r. Varje placering maste sanktioneras av socialtjansten
och for de minderdriga dven av forddrarna. Personalen bestar av kvinnor som lever oli-
ka sorters liv och kommer fran olika sociala verkligheter. Arbetsgruppen bestar av kvin-
nor som lever heterosexuellt, leshiskt, gifta eller ogifta, kvinnor med eller utan barn, vita
kvinnor och kvinnor fran olika minoritetsgrupper. Meningen &r att de unga flickorna ska
falarakanna en arbetsplats som bestar enbart av kvinnor, fa positiva kvinnliga forebil-
der och lara kénna kvinnor med olika livsstilar etc.

Webbadressen &r: www.maedchenhaus-berlin.de
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17. APPENDIX

17.1 Materialinsamling

| arbetet med kunskapsoversikten har material inhamtats pa Internet genom sokorden
patriarkal, familj, invandrare, migration, heder, hedersmord och kvinnovald. | de inter-
nationella sbkningarna har anvants sokorden patriarc*, families, structures, values, mi-
gration, honour, violence, gender samt integration. Sokorden har anvants var for sig men
ocksdi olika kombinationer. Litteratur har hamtats genom databaserna Social Service
Abstracts, Dissertations Social Sci Index Wilson Select Plus och Libris.

Kvinnofridsportalen, Socialstyrel sens hemsida, Nationella sekretariatet for genusforsk-
ning, Manliga natverk har anvants, likasa andra hemsidor sdsom Integrationsverket,
Barnombudsmannen, Skolverket, Fou-enheten, Vardegrundscenter i Umea, Forum for
frivilligt socialt arbete, Brottsoffermyndigheten samt lansstyrelsernai Stockholm, Goéte-
borg och Mamés hemsidor.

Exempel pa internationella hemsidor & FoU-databasen, Hogskolan i Oslo, Health Cana-
da, Nordisk forskerutdanningsakedemi, Riim Metropolis, Welcome to Ontario.

Aven flera hemsidor hos frivilligorganisationer som arbetar med barn, kvinnor och fa-
miljer har anvéants sdsom Radda Barnen, Terrafem, Womans right, Sios — samarbetsor-
gan for etniska organisationer i Sverige samt internationella hemsidor sdsom Mé&dchen-
haus, Papatya.

Telefonkontakter har &ven tagits med ansvariga for lansstyrelsernas studier i Malmo,
Goteborg och Stockholm, forskare vid Stockholms universitet, IMRE vid Mamo uni-
versitet, vid Lund och Uppsala universitet,. Skolpersonal i Sodertélje och Norrkoping,
utredare pa Invandrarnamnden i Uppsala och pa Integrationsverket, social sekreterare i
Véarby gard, Botkyrka och Rosengard, ansvarig for EQUAL -projektet, handldggare vid
Brottsoffermyndigheten i Umed, Kvinnoforum, Kvinnors Rétt, forskare vid FoU-
enheten i Stockholms stad, en socionom vid I ntegrationscenter i Biskopsgarden samt
forskare vid Mangkulturellt centrum i Botkyrka, ansvarig for storstadssatsningen i
Spanga/Tensta, personal pa Sesamhuset i Goteborg, chefsradgivare for jamstalldhet pa
Sida, ansvarig for storstadssatsningen i Malmo samt projektledare pa Kvinno-SIOS.

Vidare har mailkontakter tagits med forskare/handlaggare vid Sociaforskningsinstitutet
i Danmark, Kvinnatill Kvinna, Uppsala universitet, universitetet i Ahus, universitetet i
Helsingfors, en doktor i medicin i Oslo, Lunds universitet, Kompetansesenter for vold-
sofferarbeid i Oglo, universitetet i Linkdping samt forskare vid Umea universitet.

For att spegla den debatt som fortsi media efter mordet pa Fadime har debattartiklar, le-
darstick, insandare och andra artiklar dér skribenterna/intervjupersonerna behandlar
problematiken kring begreppet hedersmord anvants. Genom sokordet " hedersmord” i re-
spektive tidningars nyhetsarkiv pa Internet har material ur de fyra storarikstidningarna
Svenska Dagbladet, Dagens Nyheter, Expressen och Aftonbladet utgjort underlag, aven
artiklar ur nagratidskrifter sdsom Bang, | & M, HIV-aktuellt.

Annat som tillfért kunskap och information under projekttiden & seminarier och utbild-
ningar som behandlat problematiken kring vald i hederns namn, sdsom natverket 1SIS
kunskapsdag om Hedersproblematiken, Kommunférbundet i Stockholms 1ans utbildning
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”Migration och ungdomsrevolt” samt Foreningen for utvecklingsfragors 6ppna semina-
rium under temat "Vad i hederns namn”.

Studiebesok har gjorts hos organisationer och institutioner som arbetar med frégor kring
kvinnors och ungas svarigheter att levai patriarkala miljoer sasom Terrafem, Radda
Barnen, Kvinnors Rétt, Kvinnoforum, Fryshuset, Unga Kvinnors Varn, Orientha san,
Alby akut- och utredningshem, Kruton, Individ- och familjeenheten i Kungsingen och
Kurdiska Kvinnoorganisationen.
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