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Abstract

Sweden is divided according to an ethnic boundary, which divides people in “we” and “the
others”, “Swedes” and “immigrants” (Alund, 2002). We believe this is due to the fact that
society categorises immigrants all the time as a homogeneous group with fixed and static
qualities, resulting in a situation where you cannot represent yourself as a person. Instead you
are represented on the basis of your ethnic belonging. Young immigrants often grow up under
other conditions and find themselves in more vulnerable situations than Swedish youths. The
purpose with this paper was to investigate young people with different ethnic backgrounds,
their thoughts and feelings about their identity, group belongingness and future. We also
wanted to compare if there are gender differences in the youths’ answers regarding their
identity, group belongingness and future prospects. We have chosen to make use of the
qualitative method, where we interviewed four young men and four young women. The
theory is based on the symbolic interactionism.

The interviews revealed that Swedes have a more or less negative view of immigrants as a
group, as well as the youths also had typical ideas about Swedes. Another fact that was
brought to light was that the youths value the possibility of taking part of the better of two
worlds, at the same time as this cause a feeling of indecisiveness and alienation. All of the
youths believed that education is significant to access the labour market. Although many of
the youths felt anxiety towards the future due to their group belongingness, they still had
positive future prospects.

Keywords: Immigrant youth, ethnicity, culture, identity, group belongingness, future
prospects and ethnic boundary.
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Forord

Vi vill tacka alla som har hjalpt oss i genomforandet av var C— uppsats. Vi vill forst och
framst tacka var handledare Markus Person for all tid och mdda han lagt ner, samt dem
larorika synpunkterna han delgett oss. Ett stort tack till Bashar Al- Bagdadi for all den tid han
har lagt ner for korrigering av arbetet, du har varit en dngel langs arbetets gang for oss. Vi vill
ocksa tacka rektorn pa skolan, for att han har varit sa tillmotesgaende och hjalpt oss att fa
kontakt med larare och elever. Sist men inte minst vill vi tacka alla de elever som stallt upp pa

intervju, utan er hade inte detta arbete varit mojligt att genomfora. Tusen tack till er alla!



1. Inledning

1.1. Bakgrund- och problemformulering

Vi lever idag i ett heterogent samhélle, dar manga manniskor mots med vitt skilda religioner,
kulturer och etniciteter. Darfor intresserade vi oss for att undersoka hur unga med en annan
etnisk bakgrund upplever sin situation i Sverige, utifran sin grupptillhcrighet, identitet och
framtid. Det Rojas (2001) tar upp kring identifikationsproblem och identifikationskonflikter
verkar vara ett aterkommande fenomen som manga unga med en annan etnisk bakgrund mer
eller mindre upplever idag. Var forforstaelse och egna erfarenheter séger oss att tillhora en
annan etnisk bakgrund ar bade positivt och negativt eftersom man vardesatter mojligheten att
ta del av det basta av tva varldar. Men, vi tror, att det kan ocksa resultera till kluvenhet och
utanforskap, sarskilt for ungdomar, da tonarstiden ar for de flesta en omvélvande tid, en tid av
standigt sokande efter vem man ar och var man hor hemma. Rojas (ibid., s.15) anser att
"Dessa ungdomars grundproblem, det problem som i manga fall leder till allvarliga
identitetskonflikter och personlighetsstorningar, ar att de hor till ett land, Sverige, som annu
inte &r mogen att kanna igen, varna om och &lska alla sina barn sd som de ar”. Darfor sa
intresserade vi oss ganska snabbt for, att titta narmare pa ungdomar med en annan etnisk
bakgrund som &r pa vag mot vuxenvérlden och antagligen funderat och ifragasatt sin framtid
utifran sin grupptillndrighet och identitet.

Enligt Alund (2002) &r Sverige uppdelat efter en etnisk skiljelinje, som delar in manniskor i
"vi” och "de andra”, “svenskar” och “invandrare”, vilket vi haller med om, da vi ser och
upplever detta sjalva. Vi ar sjalva invandrare, trots att vi kom hit som barn, uppvuxna hér, gatt
hela grundskolan i Sverige och kanner oss i manga avseenden som svenskar, sa kan vi tyvarr
fortfarande inte kanna att vi tillndr den etablerade majoritet gruppen, ”svenskarna”. Vi tror att
detta beror pa att samhallet hela tiden kategoriserar invandrare som en homogen grupp, med
fasta och statiska egenskaper och detta leder i sin tur till att man inte far representera sig sjalv
som person, utan man representeras utifrén sin etniska tillhérighet. Alund (ibid.) papekar
ocksa att detta synsatt ger allvarliga konsekvenser for de utpekade, s& som diskriminering.
Enligt Nationalencyklopedin (1991, s.20) kommer diskriminering av det latinska discri'mino
vilket betyder att avskilja. ”Sarbehandling av individer eller grupper, innebér ett avsteg fran
principen att lika fall skall behandlas lika”. Detta tror vi i sin tur kan leda till segregering och

stigmatisering i manga fall.



Kultur och etnicitet kan definieras pa manga olika satt, i Soydan (1999) star det att etnicitet ar
ett komplext begrepp. Han menar att i de allra flesta definitioner finns det aterkommande och
viktiga variabler eller kombinationer av dessa for att beskriva en etnisk grupp. Variabler som
Soydan (ibid., s.23) tar upp ar:

e gemensam religion

e gemensam kultur

e gemensam nationellt eller geografiskt ursprung

e gemensam ras eller fysiska k&dnnetecken

e gemensamt sprak
Foérutom dessa variabler, finns det dven en annan viktig variabel som ar den kénsloméssiga,
som anvands for att definiera etnicitet. Denna variabel &r den etniska gruppens “vi” kénsla,
alltsd en kansla att hora till en gemenskap (ibid.). Soydan (ibid.) menar att kultur ofta
forknippas med begreppet etnicitet, vilket gor att kultur blir en delaspekt av etnicitet. Enligt
Stier (2003) ses kultur som ett socialt system med manga olika komponenter, bland annat
gemensamt sprak, symboler, traditioner, varderingar, normer, ritualer och moraluppfattning.
Johansson (1999) havdar att etnicitet ofta har utgatt ifran harstamning och kultur. Detta leder
till att en etnisk grupp definieras genom sin harstamning, samtidigt som gruppen antas ha en
gemensam kultur. Detta perspektiv avspeglar viktiga drag i etnicitet, men omfattar dven
svarigheter. "Harstamningskriteriet kan innebéra att man uppfattar det som om gruppen rent
genetiskt har ett ursprung, som ar gemensamt for alla individerna, och en gemensam historia,
som obrutet stracker sig bakat i tiden generation for generation” (ibid., s.85). Detta synsatt
malar etnicitet och kultur som nagot statiskt och oféranderligt, vilket ar problematiskt enligt

Alund (1997) d& hon menar att man ska se etnicitet och kultur som en process.

Vi ar medvetna om att genom att lagga vikten pa den etniska skiljelinjen sa bidrar vi ocksa till
att vidmakthalla dessa skillnader mellan "vi” och "de andra”. Samtidigt kan vi inte bortse fran
att det finns en majoritetsgrupp “svenskar” samt en minoritetsgrupp “invandrare”. Detta
styrker dven Alund (2002, s.294) d& hon hévdar att I béde institutionella och vardagliga
sammanhang moter vi bestdmda forestallningar om vad som &r svenskt och déarmed normalt.
Utifran dessa utvecklas bilden av *den andra’ som kulturellt annorlunda och frammande och
som icke — svenskar.” Eftersom denna etniska skiljelinje redan dragits och &r idag verklighet

for manga sa vill vi lyfta upp den och se om den existerar for vara intervjupersoner.



Néar man talar om ungdomar med en annan etnisk bakgrund, sa anser vi att det oftast i
vardagligt tal, bendmns som invandrarungdomar. Enligt Ericsson och Poikolainen (1995)
innefattar begreppet ungdomar med invandrarbakgrund:

- ungdomar som sjdlva invandrat till Sverige

- ungdomar fodda i Sverige som &r barn till invandrade foéraldrar

- ungdomar fodda i Sverige som &r barn till en invandrad foéralder och en svensk

foralder

Nar vi talar om ungdomar med en annan etnisk bakgrund eller invandrarungdomar, sa ar det
viktigt for var undersékning att intervjupersonerna ingar i nagon av de ovanstdende

punkterna.

Med framtid menar vi de mojligheter de ungdomarna forestaller sig ha i form av utbildning,
arbete samt sociala forhallanden och relationer inom tio ar. Vi vill se var dessa ungdomar
placerar sig sjélva eller tror sig bli placerade av andra utifran denna etniska skiljelinje, da vi
tror detta kan ha en stor betydelse for framtiden. Vi anser att en individs identitet formas i
samspel med andra. Cooleys tankar om identitet tar just upp vikten av samspelet med andra,
for framvéxten av individens sjélv och sjélvbild (Hilte, 1996). ”Alla identiteter - individuella
som kollektiva, sjalvdefinierade sa val som utifran definierade — formas och omformas i sina

unika sammanhang, eller kontexter” (Stier, 2003, s.61).

Det vore ocksa intressant att se om det finns en skillnad mellan konen, i vara
intervjupersoners syn kring deras grupptillhdrighet, identitet och framtid. Det &r aven viktigt
att papeka att tonvikt inte kommer att laggas pa konsperspektivet. Vi kommer alltsa inte ta
upp nagra genusteorier eller genusforskning, utan vi kommer bara att namna eventuella
konsskillnader. Det intressanta for oss ar inte att dra nagra generella slutsatser, da var
undersokning inkluderar en liten grupp. Vi ar snarare ute efter att se om det finns nagra
konsskillnader mellan vara intervjupersoner, alltsa hur de bemots av andra, om killarna eller
tjejerna har olika framtidstro samt om de har kant att det har bemdts olika i samhéllet, pa

grund av sitt kon.



1.2. Syfte

Det priméra syftet med var uppsats ar att undersoka hur unga med en annan etnisk bakgrund,

kanner och tanker kring deras grupptillhorighet, identitet och framtid. Vart sekundara syfte ar

att se om det finns konsskillnader i ungdomarnas svar kring grupptillhérighet, identitet och

framtidsutsikter.

1.3. Fragestéllningar

Var placerar dessa ungdomar sig sjalva utifran den sa kallade etniska skiljelinjen?

Var tror dessa ungdomar andra (’svenskar”) placerar dem i den sa kallade etniska
skiljelinjen?

Hur paverkar denna placering individens identitet?

Kan dessa ungdomar se hopp och ljus infér framtiden i samband med placeringen
utifran den etniska skiljelinjen?

Finns det nagra skillnader mellan dessa killar och tjejer i deras tankar om

grupptillhdrighet, identitet samt framtid?

1.4. Uppsatsens upplagg

Den fortsatta framstallningen kommer att se ut pa detta vis: i kapitel 2, presenterar vi metod

delen, dar vi redogor for vilken metod vi har valt, samt urval, tillvagagangssatt, intervjuns

genomfdrande, intervjumaterialets bearbetning och etiska aspekter. | kapitel 3 har vi vara

teoretiska perspektiv, dar vi utgar ifran den symboliska interaktionismen. | kapitel 4 hittar ni

tidigare forskning, som gjorts pa faltet. | kapitel 5 lagger vi fram var empiri och analyserar

den. Avslutningsvis hittar ni var slutdiskussion i kapitel 6.



2. Metod
2.1. Metodval

| var undersokning har vi har anvant oss av en kvalitativ metod, da vi anser att den ar mest
lampad for var typ av studie. Holme & Solvang (1997) menar att syftet med kvalitativ metod
ar att fa en battre och djupare forstaelse av det omrade som studeras. Trost (1997) menar
vidare, for att forstd intervjupersonens tankar och kanslor, vilka erfarenheter den har, hur
intervjupersonens forestallningsvarld ser ut sa ar det lampligare med en kvalitativ metod.
Valet av metod utgar ifran undersokningens syfte, att fa en djupare forstaelse for hur unga
med en annan etnisk bakgrund tanker om grupptillhérighet, identitet och framtid. Det vill séga
vi &r ute efter ungdomarnas subjektiva tankar, upplevelser och kénslor. Det brukar riktas kritik
mot den subjektiva aspekten i den kvalitativa intervjun, i den meningen att den &r fér mycket
beroende av de intervjuade. Medan andra menar att den subjektiva kunskapen ar styrkan i

intervjun, da den kan fanga olika personers asikter kring ett amne (ibid.).

Holme och Solvang (1997) tar upp i sin bok en forklaring till kvantitativa och kvalitativa
metoder. Kvantitativa metoder bygger pa siffror och statistik, metoden ar mer strukturerad
vilket ger forskaren mer kontroll, det finns &ven en distans till informationskallan. Den
kvalitativa metodens primara syfte ar daremot, djupare forstaelse och beskrivning av helheten.
Vidare kannetecknas metoden av narhet till informationskallan. Bade kvantitativa och
kvalitativa metoder har sina for— och nackdelar beroende pa vad det & man ska studera.
Anledningen till varfor vi inte valde den kvantitativa metoden beror pa att vi ville ha
mojligheten att stalla foljdfragor och pa det sattet fa en helhets bild och battre forstaelse av
vara intervjupersoner. Vi valde att utga fran en semistrukturerad intervjuform. Den hér typen
av intervju ar en mellanform av den fokuserade och den strukturerade metoden. Vi hade i
forhand valt olika teman, och sedan konstruerade vi fragor som vi sedan foljde upp med
spontana foljdfragor. Genom en semistrukturerad intervjuform kan intervjupersonen fa
mojlighet att utveckla och fortydliga sina svar (May, 2001). Detta tycker vi dr av stor
betydelse for oss, da vi vill fordjupa oss i svaren och kunna fa en dialog med de intervjuade.
Vi dr ocksa medvetna att vara kvalitativa intervjuer bygger pa sma urval och dessa kan inte
generaliseras eller representera befolkningen i statistisk mening (Trost, 1997). Men det kan

likvél ge en god inblick i hur vissa har det.



2.2. Urval

Vi har gjort atta kvalitativa intervjuer med fyra killar och fyra tjejer i Malmé och Jonkoping.

Vi har medvetet valt att intervjua ungdomar med en annan etnisk bakgrund. De ska studera
sista aret pa gymnasiet. Detta pa grund av att dessa ungdomar star i beredskap att pa allvar ga
in i "vuxenlivet” och har uppnatt myndig alder och darfér har mojlighet att pa ett mer
reflekterande satt besvara vara fragestéllningar. Vi beslutade oss dock for att ursprungslandet
inte ska ha nagon betydelse for var undersokning, utan att det viktiga ar att de ingar i ndgon av

Ericsson och Poikolainens (1995) punkter, som vi tagit upp i inledningen.

2.3. Tillvagagangssatt

For att berika var egen kunskap, tog vi del av en hel del litteratur, artiklar och undersokningar
som berdrde identitet, etnicitet, kultur, invandrarungdomar och diskriminering. Efter att vi
berikats med all denna kunskap, satte vi ihop en problemformulering samt relevanta
fragestallningar. Utifran vara urvalskriterier, blev det aktuellt med att hitta intervjupersoner.
Vi mailade till ett antal rektorer, dér vi presenterade oss samt syftet med var undersokning (se
bilaga 1). Tyvarr fick vi ingen napp, darfor beslutade vi oss att ga ut till olika skolor. Vi anser
att personligen ga till skolan ger en mojlighet till en personlig dialog, vilket vi tror underlattar
skapande av kontakter och igenom det att fa kontakt med intervjupersoner. Vi valde att ga till

narmaste skola, som vi inte tidigare tagit kontakt med, detta da de andra redan tackat nej.

Vi gick till ett gymnasium i Malmg, dar fick vi tala med en trevlig rektor som var valdigt
tillmotesgaende, han tog oss under vingarna och hjélpte oss in, samt inrattade kontakter med
andra. En sadan person kallas enlig May (2001) for "gatekeeper” eller pa svenska,
"grindvakt”. Han presenterade oss till en larare som skulle ha tva klasser dagen efter, vi
bestamde att komma dit och presentera oss samt var undersokning. De som var intresserade
fick skriva ner sitt namn och nummer som vi sedan kontaktade och bestdmde tid for intervju.
Meningen var fran borjan att vi skulle ha intervjupersoner fran en och samma skola, men pa
grund av omstandigheter, da en av oss var tvungen att aka hem till Jonkdping pa grund av
personliga skal samt att tva drog tillbaka sitt intresse och en intervjuperson som drog sig ur
efter intervjun blev vi tvungna att tanka om. Vi tankte dd att vi slar tva flugor pa en small och
gor de tre aterstaende intervjuer i Jonkdping. Dessa tre intervjupersoner fick vi kontakt med,
genom en slakting som gick sista aret pa gymnasiet och kande nagra som var intresserade. Vi

tematiserade var intervjuguide, darefter utformade vi vasentliga fragor (se bilaga 2).



2.4. Intervjuernas genomforande

Vi valde att gora vara intervjuer i skolan, i ett grupprum. Det &r trots allt vi som ska anpassa
oss efter dem vad det galler plats och tid. Da skolan & hemmaplan for eleverna, tror vi, att de
kanner sig bekvamare. Vi har ocksa diskuterat en hel del med varandra kring om det har
nagon betydelse att vi sjalva ar invandare, och om intervjupersonernas svar skulle paverkas
utifran detta. Vi tror sjalvklart att svaren kan ha paverkats mer eller mindre, men inte sa till
den graden att det icke ar trovardiga. Detta grundar vi pa att alla vara intervjupersoner hade i
stora drag likadana tankar kring manga fragor och deras svar var genomtankta. Darfor tror vi
att vara intervjupersoner hade svarat pa ett liknande satt om det hade varit en svensk som hade
stallt fragorna. Vi har dven funderat om det har nagon betydelse att vi har intervjuat personer
fran tva olika stader, Malmo och Jonképing, men vi anser inte det har visat sig ha nagon storre
betydelse. Da alla intervjupersoner fatt samma frdgor med mer eller mindre liknande
foljdfragor samt att alla svara var nagorlunda lika. Vara egna erfarenheter, fordomar, tankar
och kanslor forsokte vi hela tiden handskas med sa de inte fargar av sig i intervjusituationen.
Detta var sjalvklart inte alltid 1att, men vi anser att det &r viktigt att vara medveten om dem.

| borjan av varje intervju, presenterade vi oss och vart syfte med undersokningen, och att
intervjuerna skulle ligga till grund for denna undersokning. Vi informerade vara
intervjupersoner om att de skulle fa vara anonyma, det vill sdga att vi kommer fingera deras
namn, och att inga uppgifter som kunde vara identifierande skulle ndmnas i uppsatsen. Vi var
aven tydliga med att det var frivilligt att medverka och att besvara pad fragorna. Vi
informerade ocksa att de kan ta del av uppsatsen nar den ar fardig samt att den kommer att
laggas ut pa natet. Det ar dven viktigt att namna att vi var bada tva narvarande i fem av de atta
intervjutillfallena, de tre aterstiende intervjuer fick en av oss gora sjalv pa grund av
personliga omsténdigheter, som vi namnt tidigare. Sjalvklart finns det for— och nackdelar med
att vara tva vid en intervju. Trost (1997) anser att nackdelarna kan bland annat vara att en
kansla av 6vermakt gentemot intervjupersonen i sjalva intervjusituationen kan férekomma,
vilket kan leda till att intervjupersonen kénner sig i underldge. Detta férsokte vi att undvika
genom att inte sitta bredvid varandra, utan den ena satt i den andre &nden av bordet, medan
den som holl i intervjun satt mitt i mot intervjupersonen. Férdelen med att vara tva, ar att
kunna stodja varandra, sarskild da man &ar en otranad intervjuare. Men for att detta ska

fungera, s maste de tva intervjuarna kunna samspela (ibid.), vilket vi anser att vi kunde, da



en av 0ss hade huvudrollen och holl i intervjun och den andra holl sig i bakgrunden och
antecknade. En svarighet som vi markte av, var att den forsta intervjun inte var lika naturlig
och hade inte samma flyt som resterande. Detta tror vi beror pa att vi var nervosa, att vi tankte
alldeles mycket pa vad vi skulle fraga harnast. Men ju fler intervjuer vi gjorde sa markte vi att
situationen blev mer naturlig och avslappnade, i sin tur fick vi en dialog med de intervjuade.
Varje intervju tog cirka 40 minuter. Vid intervjuerna anvénde vi oss av bandspelare, vilket
godkandes av intervjupersonerna. Pa sa satt gick inget av det som sades forlorat och samtidigt
hade vi full koncentration och kunde fullstandigt rikta var uppmarksamhet pa
intervjupersonerna och pa vad de sade.

2.5. Intervjumaterialets bearbetning

Efter varje intervjutillfalle, delade vi upp intervjuerna, och skrev ner dem ordagrant pa var sitt
hall for att spara tid. Resterande arbetet med uppsatsen gjorde vi tillsammans. Da vi var klar
med att sammanstdlla intervjuerna, férgkodades de 1 olika teman, det vill s&ga
grupptillhdrighet, identitet och framtid. Utifran dessa tre teman, skapade vi underteman, for
att underlatta for oss vid analysen samt tydliggora det for lasaren. Att fargkoda utifran olika
teman ar en sorts analysstrategi (Holme & Solvang, 1997). Vi har &ven diskuterat fram och
tillbaka hur vi ska gora kring citering. Skall man ta med intervjupersonernas ord, ordagrant
eller inte? Andledningen till att vi funderade kring detta var da vi laste i Trost (1997) déar han
menar, att manga kan skammas oOver att se sitt talsprak i skrift, darfor anser han att det vore
oetiskt att utsatta intervjupersonerna for det. D& manga av vara intervjupersoner i sitt talsprak
anvande sig mycket av "assa”, "typ sa”, "och sa” och "du vet”, dessa uttryck anser vi storde
meningen, sarskilt i skrift. FOr att gora det mer begripligt for l&saren samt med hénsyn till
intervjupersonerna sa valde vi att géra om vissa meningar, sprakmassigt, sjalvklart utan att

meningen forlorar sin innebord.

2.6. Etiska aspekter

Vi valde att folja de forskningsetiska principer som fastslagits av Humanistiska —
samhallsvetenskapliga forskningsradet (HSFR) i samband med vara intervjuer. Dessa
principer utgar fran individskyddskravet, vilket innebar att samhéllets medlemmar har rtt till
skydd mot oanstandig insyn t.ex. i sina livsforhallanden och att de inte heller far utsattas for
psykisk eller fysisk skada, forodmjukelse eller krankning. HSFR (1991) har formulerat de
viktigaste etiska principerna i fyra krav:



Informationskravet: intervjuaren &r tvungen att delge de berérda av undersokningen,
om den aktuella forskningsuppgiftens syfte.

Samtyckeskravet: de som medverkar i en undersokning har ratt att sjalva bestdmma
over sin deltagande. Det betyder att deltagarna bestammer sjalva om, hur lange och pa
vilka villkor de vill medverka.

Konfidentialitetskravet: innebér att forskaren skall utlova storsta méjliga anonymitet
till medverkarna, vilket innebdr att uppgifter om deltagarna i en understkning skall
forvaras pa ett sadant satt att obehoriga inte kan ta del av dem.

Nyttjandekravet: de uppgifter som samlas in om enskilda personer, far enbart nyttjas
for forskningsandamalet. Man far alltsd inte lamna ut uppgifterna i andra

sammanhang.
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3. Teoretiska perspektiv

Teori ordnar fakta sa att det blir mojligt for oss som undersoker en viss foreteelse, att 6ppna
upp empirin. Med hjélp av teori skall vi alltsd kunna battre forsta och forklara samt forutsaga
olika handelser (Holme & Solvang, 1997). Vara val av teorier utgar fran den symboliska
interaktionismen, som fokuserar pa interaktionen mellan individer. Dar tyngdpunkten laggs
pa manniskors beteenden som sociala varelser. Det finns inte ndgot som ar statiskt utan
manniskor ar foranderliga, som formar varandra och paverkas av varandra (Hilte, 1996).
Socialt samspel betraktas som en process vilket medfor att betydelsen av ord och gester
standigt skapas och omskapas i samspelet (Engdahl & Larsson, 2006). ”Det ar darfér som

gester, meningsinnehall varierar mellan kulturer, tidsepoker och situationer” (ibid., s.107).

Anledningen till att vi valde att utga fran den symboliska interaktionismen beror pa att vi fann
intresse av samspelet mellan manniskor. Med hjalp av detta perspektiv kan vi eventuellt fa
storre forstaelse for hur stigmatisering och grupptillhorighet skapas. Vi kommer i huvudsak
utga utifrdn dessa begrepp, Hiltes tolkning av Cooleys spegeljaget, Goffmans stigma, Elias*
etablerade och outsiders och Baumans? in — och utgrupp. Vi vet att Bauman egentligen inte
tillhor den symboliska interaktionismen da han ofta bendmns som postmodernist eller
poststrukturalist, men vi anser att det finns influenser hos honom da han talar om samspel i
grupper. Var ambition var att presentera detta kapitel utifran vara olika teman
grupptillhdrighet, identitet och framtid, men tyvarr sa hittade vi inga relevanta teorier kring
begreppet framtid, darfor uteblir detta tema. Vi dr ocksa medvetna om att de teorier och
begrepp som vi viljer att utga ifran betonar vissa aspekter av verkligheten. Samtidigt som de

bortser fran andra.

3.1. Grupptillhorighet

Da vi &r intresserade av att titta narmare pa grupptillhérighet, valde vi att utga fran Baumans
in — och utgrupper samt Elias etablerade och outsiders. Baumans begrepp in — och utgrupper
liknar mer eller mindre Elias etablerade outsiders. Andledningen till att vi valde att ta bada
begreppen &r for att de belyser fenomenet ”vi” och "de andra” pa ett utmarkt sétt, men fran

olika vinklar.

! John L Scotson ar medforfattare till boken Etablerade och Outsiders.
2 Tim May &r medforfattare till boken Att tanka sociologiskt.
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Elias undersokningen gjordes i Winston Parva, som ar ett bostadsomrade i en engelsk forort.
Han intresserade sig for skillnader i omradenas karaktar och manniskornas relationer till
varandra (Elias, 1999). Boken kom ut 1965 och hans modell kring etablerade och outsiders
kan ses som gammal. Trots det anser vi att den &r &n idag aktuell, da han visar pa ett utmarkt
sédtt hur den moraliska stigmatiseringen &r ett vanligt forekommande maktmedel inom varje
maktforhallande, mellan en etablerad grupp och en outsider grupp. Hans modell kan dven
appliceras pa manga omraden, exempelvis pa fororter, dar han menar att ... uppfattningen
om olika omradens fysiska och sociala kvalitéer formar férestallningen om de boende i olika
omraden.” (ibid., s.8). Bauman (2001) menar att det maste finnas en motpol, alltsa for att ett
"vi” ska existera sa maste det finnas en annan grupp “de andra” att jamfora sig med. Han
menar att det ar en trygghet for alla manniskor att tillhéra en grupp, en grupp som vi forstar,
delar var kunskap och gemensamma intressen med. Det resulterar till att det finns en annan
grupp som vi inte kan eller vill tillhéra. Genom detta bildas in- och utgrupper. Enligt Bauman
(2001) &r familjen ett exempel pa en onskvard ingrupp, da ingruppen praglas av dmsesidig
hjélp, beskydd och véanskap. Vidare menar han att klass, kon och nationalitet &r andra exempel
pa ingrupper. Han pastar dven, att trots att vi forestiller dessa exempel som sma intima
ingrupper och tror oss kanna till dem, sa ar det i praktiken bara pahittade egenskaper. Bauman
(ibid., s.49) menar ocksa att det ar viktigt att papeka att &ven om individerna i dessa grupper
har ... gemensamt sprak och gemensam sedvanor, férekommer det ocksa splittring i
dvertygelser och praxis”. | Winston Parva kunde Elias (1999) se en tydlig intern skiljelinje
mellan en véletablerad grupp och en nyinflyttad grupp, dar medlemmarna i den nyinflyttade
betraktades som outsiders av de etablerade. Detta uppstod trots att det inte fanns nagon
skillnad mellan dessa grupper i fraga om yrke, inkomst samt utbildningsniva. Denna
skiljelinje som Elias upptéckte i Winston Parva, kan vi dra paralleller till den etniska
skiljelinjen som Alund (2002) tar upp mellan “svenskar” och “invandare”. Granserna mellan
det normala och avvikande mellan ”vi” och “de andra” tydliggdrs i interaktion mellan
individer (Bauman 2001).

Enligt Eli 1 tillskrev Vi
g as (1999) SKIEVS 554 Etablerade Outsiders

egenskaper en grupp, dar alla medlemmar i HBgstands -
gruppen fick ta del av. Bilden pa s. V i

Etablerade och Outsiders beskiver hur olika  MORAL
BETEENDE

Lagstaende -

Elias (1999, s.V).

egenskaper tilldelas olika grupper. | den
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etablerade gruppen var det ett mindre antal individer som hade hog status, men denna status
tillskrevs alla individer i gruppen. De sag att nykomlingarna var ett hot mot etablerade
normer, varderingar och levnadssatt. Han kunde se att rdadslan for det okédnda och det
avvikande, hade en stor betydelse for stamplingen av outsiders. | den outsider gruppen sa var
det ett mindre antal familjer som var sa kallade “problem- familjer”, men detta tillskrevs hela
gruppen, trots att de flesta var skdtsamma, jobbade och var mer eller mindre lik den
etablerade gruppen. Bilden av individerna som tillhér utgruppen framstélls som hotande och
skrdmmande, menar Bauman (2001). Samt att en identisk handling ges olika namn, exempel
ingruppens handling kan betecknas som hjaltedad medan utgruppens handlig som terrorism.
Han menar att ménniskor kanner sig hotade av manniskor som inte liknar dem sjalva. Detta
kan vi se, da massmedia t.ex. malar bilden av "invandrare” som hotfulla, valdsamma och
hedersbundna. Det kan sjalvklart stimma pa vissa, men tyvarr kan man latt fa uppfattningen

att alla invandrare ar pa detta vis.

Elias (1999) maérkte att den etablerade gruppens makt utévades genom moralisk
stigmatisering i form av fortal och skvaller vilket lede till att det inte bara var enskilda
individer eller familjer i outsider gruppen som blev stigmatiserad som problembdrare utan
problemet tillskrevs hela gruppen. Han menar att manniskor skapar relationer och dessa kan
vara mer eller mindre starkt organiserade. Men det vasentliga ar att dessa relationer leder ofta
till grupperingar som ocksa kan ses som egna “samhallen”. Han kunde se att problemet var,
nar vissa "samhéllen” tillskrev andra “samhallen” skillnader i varde. Han sag att de skillnader
som tillskrevs outsiders gjorde att de borjade betraktas och betrakta sig sjalv som samre. De
etablerade markerar sin stallning, genom férédmjukande skvaller, stigmatiserande
forestallningar om hela gruppen grundade pd anmarkningar av den samsta minoriteten i
outsider gruppen. Hilte (1996, s.65) tolkar Bauman, genom att hévda att ”Det &r forst nar vi
kan se andra som vi kan se oss sjélva, med utgruppens hjalp kan ingruppen forma sin identitet
och starka sammanhallningen och solidariteten i den egna gruppen”. Elias (1999)
undersokning och slutsatser, anser vi utgdr en aktuell modell for att han tar upp
maktrelationer, diskriminering, segregation, stdmpling och stigmatisering. Vi tror att dessa

begrepp samt maktkampen aterkommer an idag och &r narvarande mellan manga grupper.
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3.2. ldentitet

Enligt Stier (2003) finns det varken en enhetlig definition av identitetsbegreppet eller en
enhetlig uppfattning om vad identitet &. Han menar ocksa att "Varje individs identitet
paverkas av och bor forstas utifran samhallets betingelser, den sociala och kulturella
omgivningen, livs— och utvecklingskriser, oférutsedda handelser och livserfarenheter” (ibid.,
s.12). Aven Alund (1997) anser att begreppet identitet inte har en enhetlig definition, da
identitet &r en process och inte nagot statiskt. Hon menar alltsa att var identitet formas och
forandras i samspel med andra i tid och rum. Bade Stier och Alund, anser vi tar upp en
vasentlig aspekt, dar var identitet ar forandlig och en pagaende process. Vi kan idag
identifiera oss med vissa ideal, men dessa ideal férandras antagligen med tiden, vilket gor att
var identifikation kan forandras, detta tror vi beror pa hur vi ser pa oss sjdlva och hur andra
ser pa oss. Enligt Cooley ar manniskan och samhallet olika sidor av samma mynt, den ena
existerar inte utan den andre (Hilte, 1996). Han menade att vart jag paverkas av de individer
vi har i var omgivning. ”Cooley anvander sig av begreppet spegeljaget for att beskriva hur
manniskans sociala jag véxer fram i samband med andra” (ibid., s.110). Spegeljaget innebar
att individers sjalvuppfattning och identitet ar resultatet av de processer som skapas genom
samspel i sociala miljéer vilket innebér att vi manniskor speglar oss i andra, och far
darigenom en uppfattning om oss sjalva. Han delar upp speglingsprocessen i tre delar;

1. Forestéliningen om hur andra uppfattar oss.

2. Forestallningar om hur andra bedémer oss.

3. Utvecklandet av en sjalvkansla som resultat av vad vi tror andra tycker om oss (Hilte,

1996).

Andledningen till att vi valde Cooleys begrepp spegeljaget, var att den passade med vart syfte,
da vi ar ute efter att fa en uppfattning om hur vara intervjupersoner ser pa sig sjalv och hur de

tror att andra ser pa dem.

Manga av vara intervjupersoner, upplevde att de blev stimplade och stigmatiserade utifran sin
grupptillhdrighet. Ordet stigma kommer fran grekiskan och betyder brannmérke eller sticksar
(Goffman, 1973). Enligt Goffman (ibid.) kan stigmatisering ses som en kollektiv identitets
skapande genom uppdelning av vad som anses vara normalt — onormalt, acceptabelt —

oacceptabelt. Vidare menar han att stigma skapar symboliska granser i samhéllet som talar

14



om vad eller vilka som hor till och vilka som faller utanfor, tva grupper bestaende av vi” och
”de andra” skapas. Goffman (ibid.) delar in stigma i tre typer:

e Kroppsliga stigman — exempelvis fysiskt handikapp

o Karaktarsstigman — exempelvis missbruk

e Gruppstigma — som inkluderar religion, etnicitet, klass och kon

Goffman (ibid., s.14) beskriver att "Inom samtliga dessa olika typer av stigma... aterfinns
samma sociologiska drag: en individ som eljest som skulle ha accepterats i det vanliga sociala
samspelet, har ett drag, en egenskap som inte kan undga uppméarksamhet och som far dem av
0ss som moter honom att vanda sig bort fran honom och bortse fran de ansprak pa gemenskap

med oss...”. Han menar att nar en stigmatiserad individ umgas med de icke - stigmatiserade,
sa kan det formodligen bidra till att individen kanner sig sjalv som icke — stigmatiserad men
samtidigt kan det bidra till en motsatt effekt, alltsa dar individen dannu mer kénner av stigmat.
Vidare menar han att den stigmatiserade individen kan byta grupp och bli nagorlunda
accepterad i den nya gruppen, men han blir inte helt accepterad och kan inte heller bryta sig
loss helt fran den gamla gruppen. Vi kommer &ven att ndmna begreppet stampling i var

undersokning.
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4. Tidigare forskning — i fragan om ungdomar, identitet

och etnicitet.

| detta kapitel ska vi utgd ifrdn Aleksandra Alunds bok ’Multikultiungdom, kén etnicitet,
identitet” (1997), samt hennes artikel ”Sociala problem med kulturell forkladnad” (2002). Vi
kommer &ven att ndmna Nader Ahmadi artikel "Om jaguppfattningens betydelse for
tolkningen av sociala roller” (2003). Mauricio Rojas bdcker, ”’i ensamhetens labyrint™ (1993)
och ’Sveriges odlskade barn” (2001). Dar han bland annat behandlar viktiga aspekter, som
stigmatisering, diskriminering, att vara svensk men anda inte och "vi” och "de andra” kanslan.
Samt en rapport fran Statens offentliga utredningar (SOU) som har lagt fram en
kunskapsGversikt, "Det blagula glashuset — strukturell diskriminering i Sverige” (2005:56).
Fortséattningsvis kommer vi att referera denna SOU rapport som: (SOU 2005:56). Dessa
bocker, artiklar och rapporten har vi valt, for att vi anser att de behandlar relevanta aspekter

for var uppsats t.ex. invandrarungdomars situation.

4.1. Aleksandra Alund

Sociologen Aleksandra Alund har bedrivit sedan 1971forskning kring internationell migration
och etniska relationer. Andledningen till att vi valt att anvénda oss av Alunds forskning, har
att gora med hennes erfarenhet samt att hon ar en auktoritet inom detta omrade.

Invandrarnas situation pa arbetsmarknaden har successivt forsamrats sedan slutet av 80-talet,
dar bland annat utbildning, arbete, boende och framtid &r de aspekter som péverkats (Alund,
2002). Hon menar &ven att det finns bestdmda forestallningar i det svenska samhéllet om vad
som ar svenskt och déarmed normalt, ur detta synsatt utvecklas bilden av ”den andre” som
annorlunda och frammande. Hon menar att ”Diskriminering, segregering och stigmatisering
ar en realitet for stora invandrargrupper” (ibid., s.299). Hon anser att detta leder till att alla
invandare klumpas till en kollektiv problematisk grupp. Manga uppfattar att de sociala
problemen orsakas mer eller mindre av ”den andres” avvikande kultur (Alund, 2002). Hon tar
aven upp att kategorisering och stereotypa forestallningar om invandrare som en homogen
grupp med en annorlunda kultur ses som den grundldggande orsaken till negativa
forestallningar. Hon menar att det &r viktigt att se alla individer som unika och inte placera

dem i kategorier utifran deras grupptillhérighet. Deras mojlighet att forma sina egna liv
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minskar genom sadana stereotypiseringar, da de bemots som en homogengrupp finns det en

risk att man stigmatiseras och formas av denna stereotypa bild man beméts av (Alund, 1997).

Enligt Alund (1997) handlar identitetsarbete ofta om att soka sin hemvist och sjélvklara eller
naturliga tillhorighet. Minoritetungdomars identitetsbildning kan i vissa fall komma att
forsvaras av att de utsetts for motsagande budskap. De far upprattande, starkande gensvar fran
den egna kulturen och nedvarderande fran majoritetskulturen. Dessa ungdomar balanseras
mellan tva vardesystem, sin egen grupp och majoritetens (ibid.). Aven Nader Ahmadi (2003)
pekar pa vikten av att ha en egen identitet och konsekvensen av att inte finna den. En av
konsekvenserna som han presenterar ar att manga ungdomar med annan etnisk bakgrund
kanner sig som framlingar i det svenska samhéllet eftersom de inte lyckas skaffa sig en egen
identitet. Han kallar dessa ungdomar for varken— eller— ménniskor. Han menar att "De &r
varken harifran eller darifran. De har lamnat nagonstans men inte anlant ndgon annanstans.

De befinner sig i ett kulturellt och nationellt ingenmansland.” (ibid., s.72).

Enligt Alund (1997) véander vissa ungdomar sig ifrdn majoritetskulturen, medan andra
forsoker inforliva majoritetskulturens varderingar och beteende och ater andra forsoker leva
bikulturellt. Manga invandrarungdomar, som &r uppvuxna i Sverige, behandlas ofta pa ett
stereotypiskt satt vilket leder till att de moter standigt stangda ddrrar. Hon menar dven att
manga av dessa ungdomar har bérjat bli allt mer medvetna om att de dagligen nekas ratter till
en jamlik behandling som de infédda ungdomarna. Alund (1997) tar upp i boken att det finns
ett monster utifran olika undersokningar, detta monster ter sig i att forvarvsgraden &r lagre och
arbetsloshetsandelen ar hogre for invandrarungdomar &n for svenska ungdomar.
Invandrarungdomar har, oberoende av kon, bara en tredjedels chans att fa jobb jamfért med
svenska ungdomar, dock ljusnar situationen for dessa invandrarungdomar da de ar 25 — 29 ar.
Hon menar aven att det generellt finns ett glapp mellan utbildningsniva och sysselsattning for
invandrarungdomar. ”Invandrarkvinnor” som har vuxit upp i Sverige har lagre utbildning an
”svenska” kvinnor men monstret ar mer komplext nar det géller ménnen. Andelen av dem
som gar vidare till en eftergymnasial uthildning &r hogre bland unga "invandrarman” an bland
unga “svenska” man. Trots att dessa unga “invandrarman” har battre utbildningsmonster an
unga "invandrarkvinnor”, sa drabbas de anda i hogre grad av arbetsloshet (ibid.). Detta
utbildningsmonster verkar ha forandrats, da vi hittande andra uppgifter i skolverkets rapport

nr 287 (2006) dar allmanna konsskillnader presenteras. Andelen kvinnor som studerar pa
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hogskola och universitet har 6kat pa senare ar, kvinnor tar sig dven i riktning mot mer

traditionella manliga utbildningar.

Alund (1997) intervjuade invandrarungdomar i Rinkeby, dar hon kunde se att méanga
ungdomar som levt i skuggan av sina marginaliserade foraldrar végrade infinna sig i samma
bemdtande. Trots att dessa ungdomar upplevde utanforskap och diskriminering hade de anda

en stark vilja att paverka sin framtid i en positiv riktning.

4.2. Mauricio Rojas

Mauricio Rojas har i ett flertal bocker och artiklar belyst faktorer av betydelse for
integrationsprocesser. Den kritik vi kan rikta mot honom &r att han skriver pa ett
provocerande satt samt att han drar manga av sina resonemang till sin spets. Men detta &r han

sjalv medveten om, vilket vi anser &r viktigt.

Enligt Rojas (2001) behover Sverige ett nytt jamlikhets ideal, dér jamlikheten innebéar allas
ratt att vara olika. Ett viktigt budskap som Rojas (1993) vill framfora &r att erkénna pa ett
uppriktigt satt vara olikheter och konflikter. For att vi ska kunna bygga upp en gemensam
framtid, s& maste vi vara villiga att acceptera och bejaka vara annorlunda identiteter. Rojas
(2001) menar att begreppet respekt sammanfattar invandrarungdomars sokande. Striden for
respekt &r viktigt for dessa ungdomars individuella och kollektiva stallningstagande. Han
menar att de stravar efter ett vardigt liv. Han menar vidare att de végrar att bli placerade i ett
fack dar de kranks och ses som invalider, bidragsbehdvande, forstandshandikappade eller
éverhuvudtaget mindervardiga. ”"Dessa ungdomars grundproblem, det problem som i manga
fall leder till allvarliga identitetskonflikter och personlighetsstorningar, ar att de hor till ett
land, Sverige, som annu inte & moget att kdnna igen, varna om och alska alla sina barn sa
som de ar” (ibid., s.15).

Rojas (1993) havdar att invandrarungdomars utgangslage inte har blivit jamlikt svenskarnas
och arbetsmarknadssituationen &r kritisk for dessa ungdomar. Han menar att denna svara
arbetsmarknadssituation kan man foérklara genom flera samverkande orsaker, dessa har att
gbra med:

- de stora omvélvningarna som involverar varldsekonomin och det svenska naringslivet

under de senaste tjugo aren.
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- den svenska kulturens slutenhet.

- samt invandrarnas egenskaper och kompetensstrukturer.
Rojas (2001, s.16) menar att "Mycket av Sveriges framtid kommer att std och falla med dessa
ungdomars framtid. Det handlar om hundratusentals individer som pa ett eller annat satt
kommer att gora sig horda. Fragan ar bara hur...”.

4.3. Det blagula glashuset— strukturell diskriminering i Sverige

Denna undersokning anser vi ar relevant for vart arbete, da den presenterar en
kunskapsoversikt over hur manniskor med en annan etnisk bakgrund mer eller mindre
diskrimineras i bade skolan och arbetslivet. Med tanke pa att vara intervjupersoner har en
annan etnisk bakgrund och ska snart ut till antingen vidare studier eller arbetsmarkanden, vill

vi se om de har upplevt denna diskriminering eller k&nner oro infor framtiden.

Rapporten det blagula glashuset— strukturell diskriminering i Sverige, har tre uppgifter:

1. ”[...] att redovisa den kunskap som finns om strukturell diskriminering pa grund av
etnisk eller religios tillhdrighet i Sverige [...]” (SOU 2005:56, s.21).

2. ” [...] att redovisa kunskap om och atgarder mot strukturell diskriminering i andra
lander. Uppdraget innefattade dven att redovisa relevant kunskap om och atgarder mot
konsdiskriminering i Sverige och i andra l&nder (ibid.).

3. " [...] att foresla atgarder for att motverka strukturell diskriminering pa grund av
etnisk eller religios tillhorighet samt atgarder for att fylla kunskapsluckor” (ibid.).

En maénniskas position pa arbetsmarknaden ar valdigt beroende av hur det har gatt under
skolgangen, har du bra betyg, sa har du storre chans att komma vidare till vidareutbildning
och i sin tur ocksa storre majlighet till arbete. | rapporten (SOU 2005:56) kom det fram att
manga unga elever med en annan etnisk bakgrund, redan i skolan kategoriseras som stdkiga,
brakiga, skoltrétta men ocksa som livliga och spontana. Genom denna kategorisering skapas
bilden av en norm och nagot avvikande, dér svenskar star for de etablerade och de som gor
ratt, medan invandrare star for det avvikande och annorlunda. De tar dven upp att
betygsattningen ar orattvis och att eleverna inte uppmuntras och motiveras under skolgangen i
samma utstrdckning som svenskar. Detta leder till att elevernas mojligheter i

arbetsmarknaden, paverkas pa ett negativt satt (ibid.).
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Rapporten (SOU 2005:56) tar upp begreppet konsmaktsordning och menar pa att samhallet ar
format av en ojamn fordelning av makt, i uppgifter och tillgangar mellan man och kvinnor.
Uppdelningen mellan konen fortlever i samhallet bland annat genom uppfostran och kultur.
Trots att gruppen kvinnor allmént ar utsatta pa arbetsmarknaden, sa ar situationen varre for
invandrarkvinnor. | rapporten (SOU 2005:56) betonas dven behovet av att lyfta fram hur kon
och etnicitet paverkar manniskors arbetsvillkor och sarskilt hur kombinationen kon och etnisk
diskriminering fororsakar underordning i arbetslivet. De kom d&ven fram till att
invandrarkvinnor férekommer mer &n svenska kvinnor i “typiska” mans yrken, det vill sdga
fysiskt krévande arbete. Medan “invandrarmdn” &r i hogre grad &n “svenska” man
Overrepresenterade inom stédarbete, hotell- och restaurangarbete. Det framkom dven att det
finns en kunskapslucka, dar de menar att det inte finns tillrackligt med forskning som kan
klarlagga ... hur strukturell diskriminering pa grund av etnisk eller religios tillhorighet
drabbar kvinnor och méan olika” (ibid., s.314). Sysselsattningen &r l&gre, arbetslésheten hdgre
och arsinkomsten lagre for personer med en annan etnisk bakgrund. En vésentlig faktor &r att
ha de ratta kontakterna, an att ha manga kontakter. De flesta invandare har stora
kontaktnatverk, som i huvudsak bestar av invandrarforetag. Dessa kontakter kan ge tillfalliga
jobb, men séllan till trygg anstdllning och motsvarande personens kvalifikationer (SOU
2005:56).

Rapporten (SOU 2005:56) slutsatser kring arbetsmarknaden och arbetslivet var bland annat
att invandrare:
e  har en hogre grad av arbetsloshet oberoende av konjunkturer”
e  ”har langre perioder av arbetsldshet”
e  “har oftare an svenskfodda tillfalliga anstéllningar”
e  “har lagre I6ner an svenskfédda och erbjuds mindre ofta internutbildning
och Kkarriarutvecklig”
e  “har oftare an svenskfodda erfarenheter av diskriminering, trakasserier
och hot” (ibid., s.312 f.).
Orsaken till invandrarnas samre situation pa arbetsmarknaden skylls pa brister och egenskaper
hos dem sjdlva samt att de saknar “social kompetens” pa grund av deras kultur. Orsakerna
laggs sallan pa de samhélliga processerna av dver- och underordning (SOU 2005:56). Vi tror
att det kan handla om okunskap mellan “invandrare” och “svenskar”, dar varje part skyller pa

den andra och misslyckas att se sina egna brister.
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5. Empiri och Analys

Vart empiriska material kommer att presenteras pa féljande satt; vi kommer forst och framst
att presentera intervjupersonerna samt lite bakgrundsfakta. Istéllet for att presentera empirin
och analysen var for sig, har vi valt att varva empiri med analys i tematiserad form, da vi
anser att detta underlattar for lasaren. Vi har delat in empiri och analysavsnittet i tre teman,
som ar grupptillhorighet, identitet och framtid. I grupptillhérighet har vi underteman som,
bilden av invandrare som grupp och utanférskap/fordomar. | identitet temat har underteman
som, kluvenhet och ursprungslandets betydelse. Sist men inte minst har vi temat framtid som
har underteman, boende, utbildning och arbete

5.1. Presentation av vara intervjupersoner

Shima &r 18 ar gammal. Hon &r fodd i Sverige men hennes foraldrar &r fodda utomlands. Hon
beskriver sig sjalv som glad, trevlig, kort stubin, fast den har blivit langre med aren. Hon tror
att andra skulle beskriva henne pa samma satt. Pa fritiden brukar Shima jobba samt umgas

med kompisar.

Melina ar 18 ar gammal. Hon &r fodd i Sverige men hennes foraldrar ar fodda utomlands. Hon
skulle beskriva sig sjalv som jattesocial, alltid glad, positiv, framat och pratglad. Hon tror att
andra skulle beskriva henne pa samma satt. Pa fritiden tranar Melina, hon hinner ocksa umgas

med kompisar och jobba.

Amira ar 18 ar gammal. Hon &r fodd i Sverige men hennes foraldrar ar fodda utomlands. Hon
beskriver sig sjalv som sprallig och glad. Hon tror att andra beskriver henne pa samma sétt. Pa

fritiden jobbar Amira och umgas med vanner.

Rasha ar 18 ar gammal. Hon &r fodd i Sverige men foraldrarna ar fodda utomlands. Hon
skulle beskriva sig sjalv som positiv, arlig och glad. Andra beskriver Rasha pa samma sétt tror

hon. Rasha jobbar extra hos sin mamma ibland, hon umgas ocksa med slaktingar och vanner.
Morad &r 19 ar gammal. Han &r fodd utomlands och har bott i Sverige i 17 ar. Hans foraldrar

ar ocksa fodda utomlands. Han beskriver sig sjalv som snall, smart och positiv. Han tror att

andra beskriver honom som snall, elak och tuff. P& fritiden tranar Morad.
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Samir ar 18 ar gammal. Han &r fodd utomlands och har bott i Sverige i 17 ar. Samirs foraldrar
ar ocksa fodda utomlands. Han beskriver sig sjalv som positiv, god, glad och omtanksam. Han
tror att andra beskriver honom pa liknande satt. Laxorna gar forst och framst for Samir, sedan

kommer fotbollen och datorn pa fritiden.

Imad &r 18 ar gammal. Han ar fodd utomlands och har bott i Sverige i 15 ar. Hans foraldrar ar
ocksa fodda utomlands. Imad beskriver sig sjalv som valdigt snall och omtanksam, vid de
flesta tillfallen, men sjalvklart kan man bli arg ibland. Han vet inte riktigt hur andra skulle
beskriva han, daremot anser han att det &r upp till var och en. Pa fritiden sa tranar Imad
innebandy, han &r ocksa domare i innebandy pa helger, kollar pa fotbollsmatcher och umgas

med polare.

Reza ar 19 ar gammal. Han &r fodd utomlands och bott i Sverige i 4 ar och 8 manader. Hans
foraldrar ar ocksa fodda utomlands. Reza beskriver sig sjalv som duktig, smart, snéll och
social. Andra beskriver han som positiv, snall och hjalpsam. Pa fritiden tranar han och pluggar

matte.

5.2 Tema 1, Grupptillhdrighet

5.2.1. Bilden av invandrare som grupp

Vara intervjupersoner anser inte att man ska doma och dra alla 6ver en kant utifran en
individs nationalitet. Da de sjélva inte vill bli behandlade pa detta vis. De anser att alla
manniskor ar olika och pa sa satt kan man inte séga att alla "svenskar”, eller alla "invandrare”
ar pa ett visst satt. " [...] alla svenskar, som sagt, ar inte pa samma sétt, alla araber &r inte pa
samma satt, alla jugoslaver och albaner [...] man kan inte ddma dem utifran en sort, for dem
ar olika personer [...]” (Shima). Men trots detta sa tror ungdomarna att svenskar har en
tendens att dra alla dver en kant och att de ocksa har en negativ bild av invandrare som grupp.
Dar de ser pa invandrare som kriminella, brakiga, storiga, stranga, aggressiva och dumma som
inte kan nagot. Ungdomarna tror ocksa att invandrarna ses som socialfall som utnyttjar staten,
som har mer regler, principer och dar religionen ar viktig. ”Kriminella, det ar nog den bilden
svenskar ser pa oss [...] jag tror att svenskarna ar lite radda Gver att vi ska ta 6ver allt mer, det
kanns sa, att vi lyckas battre i samhallet, det gar ju béattre och béattre for oss, dem ar radda vi

ska fa lika hog status som dem” (Melina).
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"Det beror pa, man kan inte dra alla pa en sida, det finns bra och vissa daliga, dem flesta ger
daligt rykte, da tar dem alla blattar pa en kant. Vi sager att det finns fem personer, skit bra och
som har jobb och vi sager att fem personer som ar kriminella[...] da séager dem javla blattar,

dem tar alla blattar i en kant” (Morad).

Utifran vara intervjuer aterkom diskussionen om massmedias roll i skapande av den
kriminella invandraren, dar manga ansag just att massmedia forvranger och missvisar bilden
av invandrare. En tjej uttrycker det sa har ” [...] media riktar sig mer mot utlandsk
kriminalitet &n mot svensk kriminalitet [...] den bilden ar uppsatt pa kriminalitet [...] darfor
fortsatter dem att satta upp denl...] det kommer en svensk sa tanker vl folk, na det maste
vara nagonting annat som fatt honom att gora det [...] men nar det &r en utlandsk sa tanker
dem inte sa” (Shima). Flera menar pa att det finns en hel del smarta, duktiga invandare, som
ar mer eller mindre som vilken svensk som helst. Nar en av vara intervjupersoner borjade
umgas med svenskar, upptackte hon ™ [...] det &r inte sa stor skillnad mellan oss, vi tanker ratt
lika” (Melina). Vara intervjupersoner tyckte det var jobbigt att alla invandrare placerades i ett
och samma fack pa grund av sin grupptillhérighet. Som Morad tar upp, det racker att fem
personer gor nagot daligt och detta i sin tur ger alla invandare daligt rykte. Men det fanns
aven dem som hade nagorlunda forstaelse, varfor vissa svenskar ser invandare pa det viset,

dér en tjej menar

" [...] alltsd jag sjalv kan forsta om svenskarna blir lite irriterade nar dem ser mycket
utlanningar... eftersom vi utnyttjar det verkligen, jag menar inte att alla gor det, men det finns
t.ex. ungdomar som klagar pa skolan, klagar pa maten [...] alltsa om jag hade ett land och alla
svenskarna kom till mitt land och holl pa sa dar, skulle jag tanka, men vad gor ni har liksom

[...] visst man ska inte vara rasist, men vi utlanningar maste ocksa forsta mer [...]” (Rasha).

Detta tar dven en annan tjej upp, hon menar ” [...] det ar synd att det ska behdva vara sa, utan
som sagt, all borde behandlas lika, alla &r vél lika varda, men samtidigt forstar jag svenskarna
pa nagot satt, for hade det varit mitt land, och sa pass manga invandrare hade kommit in och
borjat, ja i praktiskt taget, ta over samhallet da hade jag nog reagerat pa samma sétt [...]”
(Melina). Som vi ser hér, trots att vissa har forstaelse till varfor invandrare stamplas pa ett
visst satt, sa tyckte de dnda att det var trakigt att alla representerades utifran gruppen

"invandare”, istallet for de unika individer de ar.
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I linje med den symboliska interaktionismen, som handlar om insocialisering sa lar man sig
vissa sociala koder. Darfor anser vi att alla ménniskor har mer eller mindre har typiska
forestallningar och forforstaelse av andra, detta hade aven manga av vara intervjupersoner,
dar de malade upp en bild om vad som ar typiskt svenskt. De anser att “svenskar” &r mycket
lugnare, lite tillbakadragna, lite snala, att de flyttar hemifran i tidig alder, lever for sig sjélva,
klagar mycket och vill att allting ska komma enkelt. Men det ar viktigt att poangtera att alla
vara ungdomar, var noga med att man inte ska dra alla 6ver en kant, trots att de hade vissa
forestallningar, s menar de pa att alla svenska inte ar pa detta vis. De fick dven fundera kring
skillnader mellan att vara svensk och deras egen nationalitet, dar manga sa att skillnaderna lag
mellan kulturen, religionen och moralen. Vi har andra moraler och religioner [...] svenskar
har en helt annan moral inom familjen, till skillnad fran utlandska familjer” (Shima). Manga
av ungdomarna ansag att da Sverige tillnér svenskarna, sa har dem ocksa manga fler fordelar,
med spraket, de svenska koderna osv. Dar Melina uttrycker det sa har ” [...] det ar storre
maojlighet att lyckas nér du ar svensk [...] sjalvklart dem har ju stérre fordelar, dem har ju

fordelar med spraket och levnadssattet [...] du accepteras pa ett annat sétt [...]” (Melina).

Analys av empiri:

Ungdomar med en annan etnisk bakgrund kategoriseras redan i skolan som stokiga och
brakiga. Denna kategorisering skapar bilden av en norm och nagot avvikande, dér "svenskar”
star for de etablerade och de som gor ratt, medan “invandrare” star for de avvikande och
annorlunda (SOU 2005:56). Denna kategorisering som rapporten (SOU 2005:56) presenterar
kunde dven manga av vara intervjupersoner relatera till. Deras kéanslor och tankar kring att
alla invandrare dras over en kant, stimmer ocksa bra dverens med det Alund (1997) tar upp
om att alla invandrare klumpas till en kollektiv problematisk grupp. Detta uppfattades av vara
intervjupersoner som oréattvist, da de menar att bara for att en arab uppfor sig daligt, sa ska
inte alla araber representeras utifran det. Vi kunde se att vara intervjupersoner upplevde att de
blev stamplade och stigmatiserade utifran sin grupptillhérighet. Enligt Goffman (1973) skapar
stigma symboliska granser i samhéllet, som talar om vad eller vilka som hor till och vilka som
faller utanfor, detta skapar tva grupper bestaende av ett vi” och “de andra”. Genom att
stampla och séga sa har en "svensk” eller sa har en "invandare”, sa gor vi det bara latt for oss
sjalva, tror vi, da ansvaret lyfts fran en sjalv och laggs pa den andra individen som inte ar lik
en sjalv. Det som hénde i Winston Parva, var att de etablerade markerade sin stallning, genom
forodmjukande skvaller, stigmatiserande forestallningar om hela gruppen grundade pa

anmarkningar av den samsta minoriteten i outsidergruppen. | Winston Parva fanns det nagra
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“problem familjer” i outsider gruppen, men problemet tillskrevs hela gruppen (Elias, 1999).
Hans tankar kring etablerade och outsiders, gar hand i hand med hur vara intervjupersoner
kanner kring att ett litet antal personers handlingar gar ut 6ver en hel grupp. Ungdomarnas
bild av hur svenskarna ser pa invandare som grupp var bland annat, som stokiga, brakiga,
kriminella och aggressiva, dessa egenskaper ansag inte ungdomarna stamde helt och hallet,
men de tror att det kan bero pa att svenskarna kanner sig hotade av invandare och att de ska ta
over Sverige. Enligt Bauman (2001) sa faststélls bilden av individer som tillhér utgruppen
som hotande och skrammande, Elias (1999) sag ocksa att nykomlingarna var ett hot mot
etablerade normer, varderingar och levnadssatt. Han kunde se att radslan for de oké&nda och

avvikande, hade en stor betydelse for stimpling av outsiders.

Nagra av vara intervjupersoner namnde ocksa, da svenskar gor nagot, sa forklaras det pa ett
annat vis, det forklaras som t.ex. psykiskt sjuka, men nar en invandare gor samma handlig, sa
ar han kriminell, valdsam och hedersbunden. Detta tyckte vi var intressant, da Bauman (2001)
diskuterar in — och utgruppens handlingar, dar en och samma handling menar han, ges olika
namn, t.ex. ingruppens handling kan betecknas som hjéltedad, medan utgruppens handling
som terrorism. Alund (2002) menar att det finns bestamda forestallningar i det svenska
samhéllet om vad som ar svenskt och darmed normalt, ur detta synsatt utvecklas bilden av den

andre.

Da vara intervjupersoner ansag att svenskar hade vissa stereotypiska forestallningar om dem,
sa hade aven de vissa forestallningar om svenskar, detta kan i sin tur vidmakthalla gransen
mellan "vi” och "de andra”. Men vi tror att oavsett om du ar “svensk” eller ”invandare” sa har
du forestallningar om den andre, detta da vi manniskor &r beroende av att kategorisera for att
orientera oss i var omgivning. Ur ett konsperspektiv, fanns inga skillnader i vara
intervjupersoners svar, da alla, oavsett kon, hade likadana tankar och kanslor kring

svenskarnas bild av invandare som grupp.

5.2.2. Utanforskap/Férdomar

Flera av vara intervjupersoner var sjalva fodda har, medan de andra hade bott lange i Sverige.
Fordelarna med Sverige menar de ar bland annat friheten, demokratin och rattigheterna som
saknas i deras hemlander. ” [...] manga ungdomar som sitter och klagar [...] du skulle inte ha

det béttre, du har ju varldens mojligheter hér, vem erbjuder dig skola praktiskt taget gratis?
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Du far jobb héar, du far mat, du behéver aldrig bo pa gatan om du inte sjalv valjer att bo dar”
(Melina). Alla vara intervjupersoner kande sig mer eller mindre hemma i Sverige, alla utom
en kunde inte tdnka sig att flytta tillbaka till hemlandet och de flesta ville bo och uppfostra
sina barn har. En kille uttryckte sin kéarlek till Sverige pa ett fint satt da han sager ”Sverige
kénns som mamman, som jag har letat efter och har hittat” (Reza). Trots det, sa fanns dnda ett
dilemma dar de uttryckte att Sverige anda tillhor ”svenskarna”, da de kan spraket och kulturen
battre. S& har uttryckte en av killarna sig ” [...] som svensk ar man svensk, da gar man och
tanker att man inte &r en av dem personer som ar utanfor. Utan man &r mer i sjalva samhallet

och omgivningen” (Samir).

Vara intervjupersoner fick beratta om de har upplevt nagra problem eller férdomar pa grund
av sitt ursprung. En kille sa att  [...] elever och kompisar fragar mig, far du dricka alkohol?
De tror att man inte far dricka bara for man ar utlandsk eller religios. Alltsa de har sina
fordomar, att man som invandare inte far gora si eller s3” (Samir). Killarna hade maétt mer
fordomar fran polisens sida, dar en kille hade erfarenhet av att bli stoppad av polisen, utan
andledning, da han hojde rosten, sa dem: “javla blatte”. Trots att manga av dem intervjuade
nagon gang hade upplevt fordomar, sa ville de inte lata sig brytas ner, istallet valde vissa att
antingen inte bry sig eller forsoka att forega med ett gott exempel och visa att det finns bra
invandrare ocksa. Medan andra valde att argumentera for vad de kan gora for Sverige, en kille
hade fatt fragan, ”vad gor du i Sverige och vad kommer du att gora for Sverige?” Han svarade
" [...] jag kommer blir ldkare, och jag kommer att behandla alla sjuka i Sverige, men vad
kommer du att géra”? (Reza). En aterkommande aspekt, var att vissa upplevde frustration
over att domas oréattvist utifran “invandrargruppen”. En tjej berattade en handelse ur sitt liv,
da hon bérjade gymnasiet, var hon den enda utlandska tjej i sin klass, ” [...]Jvarje gang jag
kom in, i forsta lektionen och forsta larare man traffa, sa dem: 1V klassen ar en klass upp [...]
da sa jag: jag gar inte pa 1V [...] dem tittade pa mig och trodde mig inte... och sager sluta, ljug
inte, ga in i IV klassen [...] till slut nar dem kollar i papperna, sag dem shit, det stod ett
utlandskt namn i deras papper [...] da kéande jag riktigt fy fan javla idiot, bara for att jag ar
utlandsk, ska jag ga i 1V”"? (Shima).

Analys av empiri:
Trots att de flesta av vara intervjupersoner betraktar Sverige som sitt hem, sa kande de att de
inte accepterades fullt ut. Detta kan vi dra paralleller till Rojas (2001, s.15) tankar om att

invandrarungdomarna” [...] hor till ett land, Sverige, som inte & moget att kanna igen, varna
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om och alska alla sina barn sa som de ar”. Vi tror att Rojas (2001) tar upp en viktig aspekt, vi
kanske lever i ett land som inte &r riktigt mogen &n, att fullt acceptera alla. Detta tror vi beror
p& det som Alund (2002) tar upp om den etniska skiljelinjen som finns i vért land, dér
segregering ar en vardag for manga invandrare. Fororter som Rosengard och Rinkeby ar
exempel pa segregeringens fornamn, dar vi tror okunskap och indelning av ett "vi och “de
andra” &r roten till att manga inte accepteras fullt ut och inte far chansen att umgas och lara
kénna varandra. Férdomar verkade vara en realitet for de flesta av vara intervjupersoner, detta
skapade i sin tur frustration nar de stamplades utifran sitt utseende och sitt ursprung. Som i
Shimas exempel, dar det tas for givet att hon ska ga pa IV, fast hon ar fodd i Sverige och kan
bra svenska. Trots det syns hennes svarta har, alltsa hon sarbehandlas utifran sitt utseende, det
yttre syns mer &n det inre. Detta kan vi koppla till det Goffman (1973) tar upp om stigma, han
menar att en person som skulle i vanliga fall accepteras, har ett drag eller en egenskap som
drar till sig uppméarksamhet och gor att andra véander sig bort ifran honom. Nar manga av de
intervjuade hade upplevt fordomar, sa valde de att inte bry sig och lata sig paverkas. Detta far
0ss att tanka, bryr de sig verkligen inte eller &r det kanske en sorts forsvarsmekanism for att
orka genom vardagen. Sjalvklart anser vi att det inte kan vara latt att moéta férdomar och att
inte accepteras. Skulle man ta at sig alla manniskors fordomar, sa tror vi att man skulle bryta
ihop, man &r trots allt inte mer &n en méanniska och alla ménniskor vill val bli accepterade
oavsett nationalitet, kultur och religion. Utifran temat grupptillhdrighet kunde vi se ett
aterkommande fenomen som bade vara intervjupersoner berdr men ocksa som tas upp i teori
och forsknings avsnitten, det ar just att kategorisering och férdomar av olika manniskor beror
pa okunskap och radsla fér de som inte &r lik en sjalv. Aven hér kunde vi inte se nagra storre
skillnader mellan koénen, det enda vi kunde se var att killarna hade mott en aning mer

fordomar i kontakt med polisen &n tjejerna.

5.3. Tema 2, Identitet
5.3.1. Kluvenhet

| fragan om, kanner du dig som svensk, svarade en av atta ja, "Ja speciellt da jag ar i skolan
och andra samhorigheter sa kanner jag mig svensk” (Samir). Tva av atta kande sig
mittemellan, dar en uttryckte de sa har ” [...] liksom jag kénner mig nagonstans mittemellan
[...] det kdanns som en jobbig fraga [...] for jag kan inte heller saga att jag ar svensk for att jag
ar inte svensk, men jag ar fodd har men jag kanner mig inte som svensk [...] det gar inte att

séga att jag att jag bara ar en av dessa” (Rasha). De resterande fem svarade nej att dem inte
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kande sig som svenskar. ” [...] nej jag kanner inte mig som svensk faktiskt [...] det kan bero
pa svensken eller kulturen [...] ” (Reza). En tjej uttryckte det sa har ”Nej [...] jag ar inte
svensk, sa jag kan inte kdnna mig som svensk dven om jag ar fodd har, det gar inte” (Amira).
Fast de flesta svarade nej pa fragan, sa framkom det senare under intervjun att alla mer eller
mindre var kluvna, det kdnde sig varken hemma hér eller ddr, trots att halften var fodda hér i
Sverige. En av tjejerna som ar fodd har uttryckte de sa ” [...] jag ar svensk med utlandsk
bakgrund [...] nej, nu blir jag lite tveksam, jag identifierar mig som [...] men jag ser mig sjalv
som svensk samtidigt” (Melina). En av killarna menar pa att "Man bor i Sverige och har
svensk medborgarskap sa man borde kanna sig mer svensk, man tillhér de nio miljonerna som
bor har s pa det sattet & man som svensk, men jag ar ju invandrare [...]” (Imad). Annu en
annan kille uttrycker det sa har ” [...] det ar hur som helst samma saker jag ar blatte har och
blatte dar” (Morad). | fragan om, umgas du med svenskar svarade alla utom en ja. Det flesta
svarade dock mest i skolan, men det fanns dven dem som umgicks med svenskar pa fritiden.
Det framkom &ven att de som umgicks med svenskar k&nde sig mer eller mindre som
svenskar. Samtidigt sa kande sig vissa som umgicks med svenskar, att deras ursprung
framhéavdes mer. En av tjej menade pa att, hon umgas med svenskar men anda sa kan hon
ibland fa en kéansla av att hon ar annorlunda och utanfor, ” [...] nér jag ar med svenska
kompisar, da kanner jag mig inte riktigt som dem [...]da kanner jag mig annorlunda [...]”
(Amira).

D4 det galler uppfostran hemifran svarade alla att det hade ett blandat, bade svenskt och
ursprungslandets. Detta upplevdes av ungdomarna som nagot positivt, dar de menar att de far
ga pa fester, diskotek osv. Men aven att de kan bibehalla sitt ursprungslands seder och bruk
t.ex. fira Bajram. En av tjejerna uttalade sig sa har ” [...] svenskarna dem har inte stranga
regler och det har inte vi heller [...] men samtidigt har mina foraldrar sagt, &ven om man
uppfostras pa annat satt sa ska man alltid komma ihag var man kommer ifran” (Amira).
Ungdomarna fick dven svara pa om de fanns tillfallen dar de kénde sig mer som svenskar eller
egen nationalitet. En av killarna kénde sig som svensk nédr han promenerade och fikade, detta
ansag han som typiskt svenskt. En av tjejerna kande sig som svensk nar hon praktiserade pa
dagis ” [...] pa dagis da dansade vi runt granen, vilket vi aldrig har gjort, da brukar jag tanka,
oh my god, vad haller jag pa med [...] da kanner jag mig svensk [...]” (Rasha). | samband
med firande av traditioner, t.ex. Bajram och Newroz, stora fester och bréllop, sa kande manga
av ungdomarna sig som, araber, iranier, syrianer, albaner och latinamerikaner. En kille menar

att 7 [...] nér jag ar pa mina slaktingars fodelsedagar, storre fester eller brollop, da kanner jag
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mig som en utlandsk [...]” (Samir). En annan kille kénner sig utlandsk néar han ” [...] &ar
hemma, da slakten samlas och roker vattenpipa, da kanner du lite mer sa gjorde vi nar vi var
dar [...]” (Morad).

Analys av empiri:

Vi anser inte att det &r sa konstigt att dessa ungdomar kanner denna kluvenhet, trots att halften
ar fodda har i Sverige och den andra hélften har bott har lange sa kan de flesta &nda inte kanna
sig fullt ut som svenskar. Detta tror vi beror pa att de har foraldrar som ar mana om att
bibehalla ursprungslandets seder och bruk, vilket de i sin tur forsoker fora vidare det till sina
barn. Men fordldrarna forsoker dven att inforliva den svenska kulturen genom att ge sina barn
mer frihet. Denna blandade uppfostran upplevs av ungdomarna som nagot positivt, da de vill
behalla sina rotter, men samtidigt integreras i det svenska samhéllet. Pa grund av det kunde vi
se att manga av vara intervjupersoner, valde att leva, s& som Alund (1997) uttrycker det,
"bikulturellt”. Enligt Alund (ibid.) vander sig vissa ungdomar fran majoritetskulturen, medan
andra forsoker inforliva majoritetskulturens varderingar och beteende och ater andra forsoker
leva bikulturellt. Vi tror da ungdomarna star med ena foten i den svenska kulturen och den
andra foten i ursprungslandets kultur, ar det inte sa konstigt att de kanner sig splittrade och
kluvna. Denna kénsla, tar &ven Ahmadi (2003) upp da han kallar dessa ungdomar for varken —
eller — manniskor. "De &r varken hérifran eller darifran. De har lamnat nagonstans men inte
anlant nagon annanstans. De befinner sig i ett kulturellt och nationellt ingenmansland.” (ibid.,
s.72). Det som Ahmadi (ibid.) havdar, passar delvis in pa hur vara intervjupersoner kanner,
men skillnaden &r att de upplever att de har anlant nagonstans. Denna "nagonstans” &r Sverige

da manga sag detta land som sitt hem.

Umganget med svenskar skedde for de flesta i skolan, men detta umgénge var endast pa en
ytlig niva. Men det fanns dven de som umgicks pa fritiden och har uppstod en djupare
kompisrelation. Vi kunde se att de som umgicks med svenskar pa fritiden, ocksa kande sig
mer som svenskar. Det vill sdga att de identifierade sig sjalva, mer som svenskar. Enligt
Cooley paverkas vart jag, det vill sdga var identitet, av de individer vi har i var omgivning.
Han menar att vi manniskor speglar oss i andra och far darigenom en uppfattning om oss
sjalva (Hilte, 1996). Da var identitet skapas med hjalp av spegling, ar det inte s markligt att
de ungdomar som inte umgicks med svenskar inte heller identifierade sig som dem, tror vi.
Men vi kunde &ven se att de som umgicks med svenskar, i vissa fall, kunde kdnna sig mer

utanfor och annorlunda, t.ex. i Amiras fall, d&r hon kande sig annorlunda nér hon umgicks
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med en grupp svenskar. Det gar att se kopplingar till det Goffman (1973) tar upp, dar han
menar att nar en stigmatiserad individ umgas med de icke— stigmatiserade, sa kan det
formodligen bidra till att individer kanner sig sjalva som icke— stigmatiserade, men samtidigt
kan det bidra till en mottsatt effekt, alltsa dar individen annu mer kanner av stigmat. Som vi
tidigare har namnt, sa kanner vara intervjupersoner sig, ibland som svenskar och ibland som
sin nationalitet. Vilket visar pa att dessa ungdomar ar anpassbara och kan forflytta sig mellan
granserna. Det positiva med detta, ar att de kan ta del av det basta av tva varldar, den svenska
och hemkulturen. Men det negativa ar att det kan resultera till kluvenhet, déar de identifierar
sig ibland som svenskar och ibland som invandrare. Vilket innebér, att ens identitet inte &r
nagot statiskt, utan den forandras i olika kontexter, tror vi. Detta styrker dven Alund (1997)
déar hon menar att begreppet identitet inte har en enhetlig definition, dar identitet ar en process
och inte nagot statiskt. ”Varje individs identitet paverkas av och bor forstas utifran samhallets
betingelser, den sociala och kulturella omgivningen [...]” (Stier, 2003, s.12). Aven Cooley
anser att ens sjalvuppfattning och identitet ar ett resultat av de processer som skapas genom
samspel i sociala miljoer (Hilte, 1996). Nar ungdomarna umgicks med svenskar vid speciella
tillfallen t.ex. ndr man dansar runt julgranen, kan vi dra paralleller till Cooleys tankar om

vikten av samspelet i sociala miljoer, dar han menar att ens identitet formas just dér.

5.3.2. Ursprungslandets betydelse

Vara intervjupersoner hade en hel del kunskap om deras ursprungsland. De upplevde att deras
ursprung ar viktig for dem, da de menar att ursprung hanger ihop med identitet. En kille
uttryckte sig sa har ” [...] ja eftersom det beskriver en hel del om vem jag ar, om mig sjalv
och min identitet [...] var jag star nagonstans i livet, var jag foddes [...] det &r faktiskt viktigt
att veta var man fodds [...]” (Samir). Likasa uttryckte sig en tjej “Ja, det skapar ju min
identitet, det &r ju sjalva grunden till den” (Melina). Anledningen till att ursprungslandet ar sa
viktig for ungdomarna, ar for att de inte vill gldmma sina rétter, da det ar en del av deras
identitet. Manga uttryckte att bibehalla sina rétter, var en lank mellan dem sjélva och slakten i
hemlandet. De tog &ven upp en annan viktig aspekt, som var att fora vidare sina rotter till
kommande generation. En Kille uttryckte det sa har ” [...] jag vill att mina barn ska veta var
deras pappa ar ifran [...] var jag ar fodd [...] och att jag &r stolt 6ver att vara fodd dar [...]
trots att det finns krig dar, ljuset kommer dven om det ar morkt nu [...]” (Reza). Alla vara
intervjupersoner vill gifta sig och skaffa barn i framtiden. Valet av partner, ansag de flesta har

betydelse, da det underlattar umganget mellan familjer. Dar ungdomarna menar, om de gifter
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sig med en som har samma kultur och religion, sd undviker man mer eller mindre
kulturkrockar. En tjej menar ” [...] att han kommer fran samma land, &r alltid en plus [...] vi
hade forstatt varandra battre, i och med att vi kommer fran samma stélle och nastan samma
kultur [...]” (Amira). Manga menar att det inte borde ha en stor betydelse var personen man
valjer att gifta sig med de kommer ifran, men samtidigt anser de att kulturen &r viktig. En kille
menar ” [...] det ségs att karleken ar det starkaste som vi har i livet, men &ven religion och

kultur har en stor betydelse [...]” (Samir).

Analys av empiri:

Vi fann det intressant att ungdomarna kunde sa mycket om sitt ursprungsland, trots att de &r
fodda har eller bott hér sen barnsben. Det verkade som att veta och ha information om sitt
hemland var en viktig lank till att behalla sin identitet och sina rotter. Detta kunde vi relatera
till det Alund (1997) tar om att identitetsarbete ofta handlar om att soka sin hemvist och
sjalvklara eller naturliga tillnérighet. Som vi tidigare har namnt, sa ville alla utom en inte
flytta tillbaka till ursprungslandet. Anda papekade de vikten av att behalla sitt ursprung, detta
fick oss att fundera, vad det kan bero pa. Vi tror att dd de bland annat, inte kan vara i fysisk
bendamning i ursprungslandet, sa blir det extra viktigt att ha det i tankarna och hjartat. En
annan anledning kan vara att, bibehallandet av sina rotter, underlattar kontakten med

slaktingar i hemlandet och genom det bevara forbindelsen till ursprunget.

Trots att manga av vara ungdomar lever i tva kulturer, den svenska och hemkulturen, sa
foredrog de flesta att i framtiden, ha en partner fran sin hemkultur. Enligt Bauman (2001) &r
familjen ett exempel pa en 6nskvard ingrupp, vidare menar han att klass, kon och nationalitet
ar andra exempel pa ingrupper. Han menar att det ar en trygghet for alla manniskor att tillhora
en grupp, en grupp som vi forstar, delar var kunskap och gemensamma intressen med. Detta
var just det som vara intervjupersoner var ute efter, da de véljer att gifta sig med nagon fran
sitt ursprungsland. De vill helt enkelt ha nagon med samma religion och sprak, som forstar
dem och delar gemensamma traditioner med dem. Att gifta sig med nagon fran liknande
kultur och religion, skapar en trygghet tror vi, dd man har samma tro och firar samma
traditioner. Bade tjejerna och killarna vi intervjuade, hade sitt ursprung nara sitt hjarta, oavsett
hur lange de har vistats i Sverige. En liten skillnad i fragan om val av partner, svarade fler

tjejer an killar att de ville gifta sig med nagon fran hemlandet.
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5.4. Tema 3, Framtiden
5.4.1. Boende

De flesta av vara intervjupersoner bor i fororter, dar vissa anser att de blir beméta pa ett
mindre bra sétt pa grund av det. | frdgan om, var de ville bo i framtiden, svarade endast en
person, "utomlands”. Resterande ville bo kvar i Sverige. En kille uttryckte det sa har ” [...]
jag tycker det ar jobbigt om man gifter sig hér och har barn och sen ska flytta till hemlandet
[...] jag tror inte jag kommer att flytta, det kan bli att jag lever har hela mitt liv [...]” (Reza).
En annan kille uttrycker det sa har ” [...] i ett land, dar man har frihet och rattigheter [...]
helst ett land dér bade varme och kyla finns, typ Sverige [...]” (Samir). Da de fick tanka kring
hur de tror de kommer att bo, sa sa de flesta i villa eller lagenhet i ett bra omrade. Da de fick
onska hur de vill bo, sa ville de flesta bo lyxigt. En tjej sager sa har ” [...] i stort hus, ha fin bil
och pool [...] ha skit fint hus [...]” (Shima). Aven en kille uttrycker det sd har ” [...] jag vill
bo i en villa med tva vaningar och med gard [...] jag &r inte som alla, som tycker att det ar ok
att bo enkelt, utan jag kampar alltid att bli battre och béttre [...] jag vill att &ven mina barn ska
ha det bra... dem ska inte ha ont om pengar och inte uppleva problem...” (Reza). Lika sa
uttryckte en annan kille sig ” [...] inte ga genom problem och sant, som mina foraldrar har
gatt genom [...] att ha ett bra liv, och visa mina barn battre vag” (Morad).

Analys av empiri:

Trots att de flesta av vara intervjupersoner bor idag i fororter, sa tycker vi att det var positivt
att de ville bo pampigt och lyxigt, de hade hdga mal, vilket vi anser &r viktigt. Alund (1997)
intervjuade ungdomar i Rinkeby, dar hon markte att de flesta som levt i skuggan av sina
marginaliserade foréldrar, vagrade att infinna sig i samma bemdétande. Vi tror att detta kan
kopplas till varfor det var sa viktigt for vara ungdomar att bo lyxigt. Det kan bero pa att de bor
i fororter, och att deras foraldrar inte haft mojlighet att flytta till "battre” omraden. Att bo i
fororter som tex. Rosengard och Raslatt betraktas bade av minoritetsgruppen och
majoritetsgruppen som samre. Aven manniskorna som bor dér stamplas som mindre bra. Vi
kan dra paralleller till Elias (1999) Winston Parva dar ett av omradena stamplades som
mindre bra och &ven ménniskorna betraktades som samre. Han menar att ” [...] uppfattningen
om olika omradens fysiska och sociala kvalitéer formar férestallningen om de boende i olika
omraden.” (ibid., s.8). Vara intervjupersoner har ambitionen att kdmpa och bli battre, for att
de inte ska bemotas pa samma vis som deras foraldrar. Detta uttrycker Reza pa ett utmarkt satt

da han menar att han vill kdmpa och bli battre och béattre for att kunna ge sina barn béttre
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forutsattningar an vad han sjilva haft. Aven de andra ungdomarna hade liknade ambitioner
som Reza. Vi kunde inte se nagra storre konsskillnader i ungdomarnas svar, alla hade mer

eller mindre liknade énskemal om hur de ville bo i framtiden.

5.4.2. Utbildning och arbete

Vara intervjupersoner kunde se vikten av att utbilda sig for att kunna na sina mal, i framtiden,
dar en tjej menar pa att ” [...] jag maste ju gora det for att nd den drém jag vill uppna [...]"
(Melina). Trots att alla ville vidareuthilda sig, s menar de pa att de vill ta ett sabbatsar och
vila. En kille sager sd har "Ja, men inte direkt efter gymnasiet, jag ska ta ett sabbatsar”
(Samir). Andra ville ocksa jobba lite innan de borjar studera, ” [...] jag har tankt ta ledigt ett
ar och jobba lite [...]” (Shima). Alla hade tankar och ambitioner om vad de ville jobba med i
framtiden, det var allt fran lakare, journalist, brandman, bartender, till kock och egen
foretagare. Da de fick fragan, hur de tror att deras framtid kommer att se ut. Uttryckte tre
killar sig s& har ” [...] mycket bra faktiskt, jag ar lycklig och jag kommer att na mitt mal [...]”
(Reza). "Jag tror att jag kommer att ha en stadig ekonomi, jag kommer att veta var jag star i
livet och vad jag bor strava efter [...] att innan nagra ar ska jag vara gift och ha jobb [...]”
(Samir) "Da hoppas jag har ett fast jobb [...] kanske gift eller forlovad [...] men ett bra jobb

dér jag tjanar bra [...] det ar vél framtiden” (Imad).

Vi fragade dessa ungdomar ifall de tror att de kommer att vara latt eller svart att fa arbete.
Alla intervjuade ansag att det kommer att vara mer eller mindre svart att fa jobb, detta
grundade dem pa sitt utseende och namn som &r "utlandskt”. Trots att ungdomarna hade
positiva framtidsutsikter, sa kdnde manga samtidigt oro att inte fa jobb. ” [...] om jag ska
fortsatta i framtiden, hur ska det ga och fixa jobb [...] jag tanker pa det [...] det har inte hant
mig nu, men jag tanker, tdnk om det hander mig i framtiden” (Morad). Né&r vi stallde

foljdfragan vad han grundade sin oro pa, sa sa han ” [...] mina kompisar, som har tagit
studenten [...] tills idag har dem inte fixat jobb [...] det ar skit svart att fixa jobb [...]”

(Morad). En annan Kille uttryckte sin oro pa detta vis
" [...] ménga utlandska kénner nog att dem &r utanfor [...] de maste strava och kdmpa for att

ens fa jobb [...] det sdgs att det &r 400 000 blattar som ar arbetsl6sa, vad &r orsaken? Jo, jag

tror att man inte har fatt tillfalle eller chans att fa ett jobb, man far inte ens provanstéllning for
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att visa vad man gar for [...] detta leder tyvarr till att manga ger upp och jobbar svart istéllet
[...]” (Samir).

Aven andra kande denna oro och uttryckte sig sa har ” [...] man far se om de tar personer med
invandrarbakgrund eller en svensk [...] det ar mycket sant nu for tiden [...] det kanns ju inte
sa bra eftersom alla ska ha en likadan chans [...] den som har bast betyg, ska dem ju ta forst,
men sa ar det inte, det ar annorlunda nu [...]” (Imad). ”... det &r s&a mycket folk och s& svart
att hitta jobb har i Sverige, speciellt om man har utlandskbakgrund [...] min familj har ju
erfarenhet av det” (Shima). Samir tror att invandrare har svart att fa jobb pa grund av olika
fordomar som svenskar har, han menar pa “dem har olika tankar och férdomar om
utlanningar, att dem inte kommer att klara av jobbet for att de inte kan sa bra svenska... jag
tror att utlandska behandlas pa ett daligt satt for att dem dr som dem ar [...] kanske pa grund
av sitt namn eller utseende” (Samir). Vidare menar han att inte fa ett arbete som invandrare ar
orattvist ”Jo det kdnns konstigt, jag kdnner mig oréttvis behandlad, jag kdnner mig som
svensk, men bara for att man har ett annat utseende och namn [...] man ar som vilken individ
som helst, man behover inte behandlas som en idiot [...]” (Samir). Vare sig det ar latt eller
svart att fa jobb, sa tyckte de flesta att kontakter ar av stor betydelse, en tjej anser att ™ [...]
om man har kontakter sa gar det ju bra, om man t.ex. kanner folk som har eget [...]” (Rasha).

Alla vara intervjupersoner hade mer eller mindre utlandskliknade namn, da vi fragade dem
om de tror att deras namn kommer att paverka deras mojligheter att fa jobb, svarade alla utom
tva, ja att deras namn kan paverka arbetsmojligheterna pa ett negativt satt. En kille menar pa
att om man har utlandskt namn ” [...] kanske dem tror att man &r dalig pa svenska eller att
man &r kriminell” (Imad). En annan Kille upplevde att ha namn som Anders och Karl
underlattar att fa arbete. En av tjejerna uttryckte det sa har ” [...] du ar en jatte duktig frisor
[...] och jag &r svensk och jag &r inte sa duktig [...] sa far jag jobbet, som sokte efter dig [...]
du kanske inte fick det pa grund av ditt namn [...] detta ar oréttvist [...]” (Rasha). Trots att de
ansag att deras namn kunde paverka arbetsmaéjligheterna negativt sa ville ingen av dem byta
sitt namn. Vi fragade daven om det har nagon betydelse om det &r en invandrartjej eller
invandrarkille, som soker jobbet. Sex av ungdomarna svarade att det beror helt pa vilket jobb
man soker, dar tva av dem menar "det beror pa inom vilken bransch” (Shima), ” [...] det beror
pa [...] flyttfirmor vill sékert ha stora killar [...] ” (Amira). Tva av de intervjuade menade pa
att invandrartjejer hade battre forutsattningar att fa arbete ™ [...] det ser finare ut med en tjej
[...] han &r blatte och hon &r blatte tjej [...] dem tanker jag &r lite osaker pa han, men en blatte
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tjej det ar en bra flicka, vi tar in henne [...]” (Morad). Anledningen till att killar inte
behandlas pa samma satt som tjejer, menar killarna kan bero pa att det finns fordomar om
invandrarkillar ” [...] arbetsgivaren ser utlandska tjejer som mer snalla och omtdnksamma

[...] till skillnad fran utlandska killar, man tror att dem &r mer harda och aggressiva” (Samir).

Analys av empiri:

Vi blev glatt Gverraskade att alla vara intervjupersoner hade positiv framtidstro och hdga
ambitioner om vad de vill géra har i livet. Detta kan vi dra paralleller till Alund (1997) studie
i Rinkeby, dar hon kunde se att trots utanférskap och diskriminering, hade ungdomarna en
stark vilja att paverka sin framtid i en positiv riktning. Som vi har namnt i tidigare forsknings
avsnittet, sa tror vi att en manniskas position pa arbetsmarkanden &r valdigt beroende av, om
man vidareutbildar sig eller inte, dar utbildning okar ens chanser att fa arbete. Aven véara
intervjupersoner sag vikten av att vidareutbilda sig, dar de menar att de i sin tur kommer att
oka deras mojligheter till arbete. Genom tidigare forskning och vara intervjupersoners svar, sa
framkom det att det rader en negativ bild av invandrare som grupp. Dér ungdomarna tog upp
massmedias roll, som malar upp stereotypiska forestallningar. Dessa forestallningar, benamns
av Goffman (1973) som gruppstigma, det vill sdga att en individ stamplas utifran sin
grupptillhdrighet. Vidare skapar stigma symboliska granser i samhallet som talar om vad eller
vilka som hor till och vilka som faller utanfor (ibid.). Alund (1997) menar att manga
invandrarungdomar som ar uppvuxna i Sverige, behandlas pa ett stereotypiskt satt vilket leder
till att de moter standigt stangda dorrar. Enligt Rojas (2001) behodver Sverige en ny
jamlikhetsideal, dar jamlikheterna innebar allas ratt att vara olika, han menar att for att vi ska
kunna bygga upp en gemensam framtid, sa maste vi vara villiga att acceptera och bejaka vara
annorlunda identiteter. Vilket han inte ser idag, da han havdar att invandrarungdomars
utgangslage inte har blivit jamlikt svenskarnas och att arbetssituationen ar kritisk for dessa
ungdomar. Trots att vara intervjupersoner var medvetna om att deras namn, utseende och
ursprung kan satta kappar i hjulen, sa hade de dnda ett hopp om framtiden. Nar det galler
namnbyte, sa ville ingen av dem gora det. Vilket vi tror kan bero pa att namnet hanger

samman med ens identitet och ar &ven en lank till ursprunget.

Da vi laste i rapporten (SOU 2005:56), om att sysselséttningen &r lagre, arbetslosheten hogre
och arsinkomsten lagre for personer med en annan etnisk bakgrund, sa blev vi nyfikna om
vara intervjupersoner hade ként av denna oro. Da de har annan etnisk bakgrund och ska snart
ut till antingen vidare studier eller arbetsmarkanden. Alla hade denna kénsla av oro, men de
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hade sjalva inga egna erfarenheter av direkt diskriminering i arbetslivet, da de inte har sokt sa
manga jobb annu. Deras oro grundes pa antingen att de hade foraldrar eller vanner som hade
nekats jobb, pa grund av deras ursprung. Vi anser att deras oro ar befogad, da vi har last bade
i rapporten (SOU 2005:56) och i Alund (1997) om att manga ”invandrare” diskrimineras och
nekas jobb pd grund av deras grupptillndrighet. Dar Alund just tar upp att
"invandrarungdomar” oberoende av kdn har bara en tredjedels chans att fa jobb, jamfort med

”svenska” ungdomar.

| rapporten (SOU 2005:56), kunde man se att en aterkommande orsak till invandrares samre
situation pa arbetsmarknaden skylls pa brister och egenskaper hos dem sjélva samt att de
saknar “social kompetens” pa grund av deras kultur. En av vara intervjupersoner papekade
just detta, att det skylls pa sprakkunskaper hos individen, néar de nekas arbete. Detta tror vi
kan vara fel for att man gor “invandraren” sjélv till problembérare, vilket leder vidare till att
individens sjalvfortroende sjunker och man tappar motivationen. Nar det galler
konsskillnader, sa fanns det inga, da det galler vidareutbildning, ville alla studera vidare pa
nagot satt. Namnbytet, oavsett kon, var blankt nej. Ingen kunde tinka sig byta ut sitt namn.
Dock fanns en liten skillnad i ungdomarnas svar, i fragan om det ar lattare for invandrartjejer
eller invandrarkillar att fa jobb. Alla tjejer svarade att det beror helt och hallet pa vilket jobb
man soker och att det inte borde vara nagon skillnad. Da tva killar holl mer eller mindre med
tjejerna. Men anda sa ansag killarna i sin helhet att det anda ar lattare for tjejer att fa jobb.
Detta grundade killarna pa att invandrarkillar stimplas ofta pa ett negativt satt, som kriminella

och aggressiva och tjejerna som snalla och omtdnksamma.
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6. Avslutning
6.1 Slutdiskussion

Denna uppsats gav oss tillfallet att fa ta del av atta ungdomars tankar och kanslor kring ett
amne som vacker manga funderingar. Ens identitet och grupptillhorighet ar nagot vi alla
manniskor tanker pa, vem &r jag? Var hor jag hemma? Dessa tankar tror vi ar viktiga for att
kunna hitta sin plats i livet. Vi kunde se att manga av vara intervjupersoner mer eller mindre
hade funderat kring liknade fragor. Som vi namnde i inledningen sa finns det en etnisk
skiljelinje som delar in Sverige i “svenskar” och "invandrare”. Vi formulerade fem fragor, for
att kunna besvara uppsatsens syfte. En av vara fragor var just, var placerar dessa ungdomar
sig sjalva utifran den etniska skiljelinjen? Ungdomarna blev stamplade av omvarlden som
tillhérande en viss etnisk grupp, dven fast de inom sig upplevde att de &r nagot annat.
Samtidigt som ungdomarna vi intervjuade kande gladje av att ta del av det basta av tva
varldar, s kande de pa samma gang en kluvenhet kring sin identitet. Dar de i vissa
sammanhang kande sig som svenskar och i andra sammanhang som invandrare, darav
uppsatsens titel, ”to be or not to be...”. De visste inte var de skulle placera sig sjalva, vilket de

tydligt upplevde som frustrerande, darfor valde de att placera sig ndgonstans mittemellan.

Hur denna placering paverkar ungdomarnas identitet? var den tredje fraga som vi stéllde oss.
En aterkommande aspekt, var just kanslan av kluvenhet som vi namnde ovan. Denna kéansla
tror vi beror pa att ungdomarna lever i tva "vérdesystem” sa som Alund (1997) ndmner. Déar
bade “systemen”, den svenska och ursprungslandets, ar lika viktiga. For att ursprunget ar
lanken till det forflutna och den svenska &r lanken till framtiden. Balansen mellan det
forflutna, dér ens identitet borjar ta sin form och framtiden dar ens identitet ska fortsétta att
formas kan ge vissa konsekvenser. Bland annat en kansla av utanforskap och kluvenhet. Detta
paverkade ungdomarna pa ett negativt satt, da de kanner att Sverige ar deras hem, som en av
killarna uttryckte det sa vackert, han menar att Sverige ar den mamma han har letat efter.
Samtidigt som de kande att de har hittat hem, sa kande de att i vissa situationer och vissa
manniskor paminde dem att de inte hor hemma har. Ungdomarnas delaktighet i dessa tva

”vardesystem” ger dem erfarenheter som de varken delar med svenskarna eller landsménnen.
Den andra fragan vi stallde oss var i enlighet med Coolyes tankar om spegeljaget, var tror

dessa ungdomar andra placerar dem utifran den etniska skiljelinjen? Ungdomarna ansag att de

flesta (svenskar), som inte kande dem, uppfattade dem som vilken "invandrare” som helst.
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Det vill sdga sadana stereotypiska forestallningar som att “invandrare” ar farliga och
kriminella. Den negativa forestallningen som manga av vara ungdomar ansag, kopplade dem
till massmedias roll. Dar de menar att massmedia vinklar bilden av invandrare, och dar en och
samma handling ges olika bendmningar. Alla ménniskor har férdomar och forutfattade
meningar, som bygger pa radsla om sadant man inte har kunskap om. Vi anser att det ar
viktigt att vara medveten om de férdomar man har, for att ingen manniska ar helt objektiv. De
svenskar som larde kanna ungdomarna, borjade allt mer att acceptera dem, inte sa som dem é&r
utan for att de ar inte som alla andra ”invandrare”. Denna typiska kommentar "men du &r inte
som dem” anses kanske som nagot positivt, men i sjélva verket sa ar det en forolampning. Om
inte personlig, sa ar det en forolampning mot ens grupp. | uppsatsen aterkommer vikten av att
tillhéra en grupp, da det hanger samman med ens identitet, alltsa forolampas gruppen, sa

férolampas ens identitet mer eller mindre.

Trots ungdomarnas oro da de ar pa vag ut i vuxenvarlden, samt att manga studier papekar
svarigheterna for invandrarungdomar, i t.ex. arbetslivet, sa har de anda ett starkt hopp om
béattre forutsattningar i framtiden. Det &r verkligen harligt att se dessa ungdomars ambitioner.

Vi anser att hoppet ar det samhallet skall halla vid liv och motivera ungdomarna att inte
forlora, vilket vi inte tycker sker idag. Exempelvis arbetsformedlings insatser, riktar sig till att
trana ungdomarna i social kompetens. Det kénns lite som om de inte ar tillrackligt civiliserade
och maste tranas. Vi tror att det kan leda till att manga ungdomar kanner att det &r brister hos
dem sjalva, vilket gor att de kan tappa motivationen och sjélvfértroendet sjunker. I sin tur
gloms den viktigaste orsaken, pa strukturell niva, att det rader bland annat arbetsloshet samt

att det rader diskriminering i arbetslivet.

En del av uppsatsens syfte var att se om det fanns nagra konsskillnader i ungdomarnas svar,
utifran den symboliska interaktionismen, da vi tror att den ligger i linje med hur man och
kvinnor utvecklas och socialiseras in i olika koder och symboler. Vi kunde dock inte se nagra
storre skillnader. Vi tror det kan bero pa att man inte kan dra generella slutsatser ur atta
personers svar samt att det inte finns tillrdckligt med forskning som kan klarlagga hur etnisk
diskriminering drabbar mé&n och kvinnor olika. | tidigare forsknings avsnittet har vi
presenterat studier som visar pa att arbetsmarknadssituationen ar samre for invandrare. |
rapporten (SOU 2005:56) kan man lasa att gruppen kvinnor allmant &r utsatta pa

arbetsmarknaden, men att laget ar varre for ”invandrarkvinnor”. Detta fick oss att tdnka pa var
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egen situation, hur det kommer att ga for oss, da vi ar bade kvinnor och invandrare som ska

snart ta examen och ut i arbetsmarkanden.

Ungdomarnas namn och utseende var aterkommande aspekter som diskuterades, da de kande
oro, att detta kan ge svarigheter i framtiden, vid jobb och bostadsansokningar. Efter att ha last
olika studier om invandrarungdomars marginaliserade position, sag vi i dessa ungdomar en
framtidstro och en positiv instéllning till livet. De bar pa ambitioner och trodde pa sig sjélva
vad det géller arbete och utbildning i framtiden. Vi tycker att Rojas (2001, s.16) har ett bra
citat som vi véljer att avsluta var uppsats med, "Mycket av Sveriges framtid kommer att sta
och falla med dessa ungdomars framtid. Det handlar om hundratusentals individer som pa ett

eller annat satt kommer att gora sig horda. Fragan ar bara hur [...]”.
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Bilaga 1: Introduktion av var uppsats

Vara namn ar Sawsan Fadil och Melissa Nazar! Vi studerar pa Socialhtgskolan i Lunds
Universitetet. Vi gor just nu var c-uppsats i samband med var valbara kurs "socialt arbetet
med inriktning mot kulturméten och integration". Var uppsats skall handla om ungdomar med
annan etnisk bakgrund som gar pa sista aret pd gymnasiet och deras tankar om identitet,
grupptillhdrighet samt framtiden. Var ambition &ar framst att undersoka och forsoka forsta

dessa ungdomar, da de en dag skall vara Sveriges framtid.

Vi vander oss darfor till er, med férhoppning att ni kan hjalpa oss att hitta ungdomar som vill
stalla upp pa intervjuer. Vi ar ute efter atta ungdomar, fyra killar och fyra tjejer och som vi
namnde ovan skall devara med annan etnisk bakgrund samt studera pa sista aret pa
gymnasiet. Da vi tror att de antagligen har funderat mer kring framtiden samt ar de narmare

utslussningen till vuxenlivet.

Syftet med var C - uppsats
Syftet med var undersokning ar att titta narmare pa unga med annan etnisk bakgrund, deras
tankar och kénslor kring deras identitet, grupptillhérighet och framtid. Vi vill d&ven se om det

finns konsskillnader i ungdomarnas svar kring identitet och framtidsutsikter.

Vi skulle vara innerligt tacksamma om ni kan hjalpa oss. Om ni har nagra fragor och
funderingar, kan ni na oss pa:

Sawsan Fadil ...

Melissa Nazar ...

MVH Sawsan och Melissa
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Bilaga 2: Intervjuguiden

Bakgrundsfragor

Vad heter du?

Hur gammal &r du?

Var &r du f6dd?

Var ar dina foraldrar fodda?

Hur lange har du bott i Sverige?

Hur skulle du beskriva dig sjalv som person?
Hur tror du att andra beskriver dig som person?
Vad gor du pa din fritid?

© N o a0~ w b=

Identitet/Grupptillhérighet

% Kénner du dig som svensk?
Om ja:

- Pavilket satt?
Om nej:

- Kan du utveckla det?

- Vad kénner du dig som da?

< Hur @ man som svensk anser du?
- Vad upplever du for skillnader mellan att vara svensk eller (deras

nationalitet)?

% Umgas du med svenskar?
Om ja:
- Hur ofta?

- I vilka sammanhang?
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Om nej:
- Var kommer dem du umgas med ifran?

- Hur kommer det sig att du umgas med dem?

¢ Kanner du dig jdmlik med svenska ungdomar?

¢ Kanner du dig hemma i Sverige?

% Vad vet du om ditt ursprungsland?

< Ar ditt ursprung viktigt for dig?

Om ja:
- Pavilket satt?
- Pratar ni mycket hemma om ditt hemland?
- Pratar ni om att en dag aka tillbaka?

Om nej:

- Hur kommer det sig?

)
0’0

- Ar denna bild korrekt, enlig dig?

)
0’0

Hur tror du svenskar ser dig som person?

- Ar denna bild korrekt, enligt dig?

)
0’0

Hur tror du detta paverkar dig som person?

*

L)

)

- Hur har de i sa fall paverkat dig?
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Hur tror du svenskar ser pa invandrare som grupp?

» Har du métt nagra problem eller fordomar pa grund av ditt ursprung?



% Finns det tillfallen da du kanner dig mer svensk &n i andra sammanhang?

% Finns det tillfallen da du kanner dig mer ... (nationalitet) &n i andra

sammanhang?

% Hur anser du att du har blivit uppfostrad hemifran: svenskt, blandat eller
enligt ursprungslandets seder och bruk?
- Vad tycker du har varit bra respektive daligt med detta?

Framtiden (Inom 10 ar)

% Hur tror du att framtiden kommer att se ut for dig inom 10 ar?

- Hur vill du att framtiden ska se ut?
% Stammer detta 6verens med hur din familj skulle vilja att din framtid sag ut?
+« Var vill du bo i framtiden?
- Hur tror du att du kommer bo i framtiden?
- Hur vill du bo i framtiden?
% Vill du ha familj och barn?
< Har det nagon betydelse varifran din partner kommer?
s+ Tanker du vidareutbilda dig?

Om ja:

- Hur kommer det sig?

45



Om nej:

- Hur kommer det sig?

+* Vad vill du arbete med i framtiden?

- Tror du att det kommer att vara latt eller svart att fa arbete?

% Tror du att det har nagon betydelse om du ar tjej eller kille, nar du soker
jobb?

% Har du nagra fragor eller funderingar?
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