Mycket starkt stod for anvandning av
” Fem Stegs modellen ”

Institutet mot Hedersfortryck/IMH har tills idag genomfért fem omgangar av den unika
utbildningen: ”Sex dagar om Fem Steg”. Den forsta kursen bestod av nio kvinnliga aktivister
med bakgrund i olika invandrargrupper. Alla dessa betonade efterat bade kursens stora vérde
och férandringsmodellens viktiga roll och anvéndbarhet.

Efter denna inledande ”pilotkurs” har IMH sedan genomfdrt fyra sexdagarskurser” riktade
uteslutande till socialsekreterare och familjebehandlare. Totalt har 45 socialarbetare varit
med och de har kommit fran féljande nio kommuner:

Bengtsfors, Fargelanda, Herrljunga, Lund, Munkedal, Sotenas, Tanum, Uddevalla och
Vanersborg.

Efter varje utbildningsomgang har deltagarna anonymt utvirderat olika aspekter av ” Fem
Stegs modellen”. 41 av 45 eller 6ver 90% av deltagarna har besvarat utvérderingen
Och de har da svarat pa bland annat féljande fragor

- Vill du rekommendera din socialtjanst att anvanda Fem Stegs modellen?

- Vilka &r de viktigaste fordelarna med Fem stegs modellen?

- Kanner du dig redo att nu borja arbeta enligt Fem Steg?

Alla vill jobba enligt Fem Steg!

Av resultaten framgar att alla vill jobba enligt Fem Steg for att forandra i familjer dar barn
maste skyddas pga hedersfortryck. Darfor vill ocksa alla 41 ( 100%!), som besvarat
utvarderingen, rekommendera ledningen for sin socialtjanst att man inom den egna
verksamheten bor arbeta enligt Fem Stegs modellen. Detta ar utan tvekan ett lysande
betyg for denna metod for forandringsarbete

Man ser manga olika fordelar med ”Fem stegs modellen
Endast nagra fa av kursdeltagarna pekar pa for dem enskilda oklarheter i ”Fem Steg”.
Déremot namner néstan alla olika viktiga fordelar som de ser med denna modell.

Enligt de 41 socialarbetarna finna bl.a. féljande fordelar med modellen:

- Att man far jobba med de utsatta och dennas situation och familjen hela vagen — om
de ar villiga att delta i forandringsarbetet. Modellen haller en rod trad rakt igenom,
den ar tydlig for alla. Man har den utsatta i fokus, som ocksa ar med i processen hela
tiden och kan pave rka, vara delaktig. Viktigt att den utsatta kan skyddas under tiden.
Den har bra frageformular, men innehaller ocksa tips pa vad som ar viktigt att tanka
in under arbetets gang

- Att man hela tiden utgar fran den utsattas upplevelser och énskemal. Bra modell som
helhet att anvanda sig av i forandringsarbetet i dessa familjer

- Att det finns utarbetat material till stod och hjalp vid egen uppstart. Att modellen &r
praktiserad och verkar fungera i de fallen




- Strukturerat, val genomtankt. Att den forutsatter den utsattas behov i centrum. Att
den &r systematisk och inte ndgot man kan stressa igenom

- Tydlig modell, som pa ett bra och strukturerat satt mojliggér en forhoppningsvis
battre situation for den unga. Involverar saval skyddsbedémning och
forandringsarbete. Konkret och vaver in samtliga viktiga delar gallande
hedersproblematiken

- Det ar en méjlig metod och arbetsmodell i &renden som ror hedersrelaterat vald (
som i annat fall kan vara mycket svart att hantera) Modellen 6ppnar véagen for
aterforening av familjer. Modellen utgar fran den unges vilja

- Att forandringsarbete far ta tid sa att det blir sa sakert som mojligt

- Sjalva forandringsarbetet da man arbetar efter en handlingsplan ar det absolut mest
spannande momentet, som jag garna skulle prova att jobba med. Samtidigt som den
storsta utmaningen har galler det att tédnka sig for!!

- Noggrannhet och tydlighet i processen

- Alltid den utsattas villkor. Kan avbrytas nar som helst. Tydlig process

- Det finns tydlig mall/strukturerad

- Att metodens syfte ar att skapa en forandring som kan hjalpa familjen under en lang
period framover

- Att metoden ar langsiktig och att bedomningsinstrumenten/riskanalysen .. helheten
lyfts i situationen.
Dialogen med alla parter. Langsiktiga Isningar som kan leda till att familjer kan
leva tillsammans

En mycket stor majoritet ar redo att direkt borja jobba enligt Fem Steg

Det dr inte bara , att alla svarande vill att den egna socialtjansten ska jobba enligt ”Fem stegs
modellen”. Hela 68% ( 28 socialarbetare) av de, som gétt specialkursen: ”Sex dagar om Fem
steg”, anser att de ar redo att jobba enligt denna forandringsmodell. Det &r naturligtvis ett
mycket starkt resultat bade fér utbildningen och modellen

Bara tio tycker sig av olika anledningar vara osékra pa om de klarar av att arbeta med fem
steg. De vill dock anda att den egna socialtjénsten ska jobba pa det sattet. Bara tre personer
anser sig vara sakra pa, att de inte klarar av att jobba med den har typen av familjearbete

Synpunkter fran deltagare
Vill du hora vad négra av deltagarna i ”Sex dagar om Fem Steg” anser om kursen och om
fordndringsmodellen ” Fem Steg” kan du t.ex. konakta:

Camilla Gunnarsson Familjebehandlare/Uddevalla camilla.gunnarsson@uddevalla.se
Carola Bragén Familjebehandlare/Lund carola.bragen@lund.se
Johan Ekholm Familjebehandlare/Vénersborg johan.ekholm@vanersborg.se
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