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Forord

Foreliggande rapport ar en utvardering av projekt som fatt utvecklingsmedel till
insatser for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck 2007-2011 i Vastra
Gotalands lan. Rapporten ar framtagen av fil. dr, docent Maren Bak vid
Institutionen for Socialt arbete, G6teborgs Universitet pa uppdrag av Lansstyrelsen
Vastra Gotalands 1an.

Sedan 2003 har regeringen tillsatt sarskilda medel for att arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck ska utvecklas och forbattras. Lansstyrelserna i
landet har sedan dess haft i uppdrag att foérdela utvecklingsmedel till férebyggande
insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck samt till skyddat boende.
Utvecklingsmedlen har fordelats arsvis efter ansokan fran kommuner eller idéburna
organisationer. Lansstyrelsen har pa senare ar fordelat medel till projekt som
strackt sig 6ver langre tid an ett ar. Syftet med detta har varit att se om projekt som
far finansiering under langre tid an ett ar i hogre utstrackning implementeras i
ordinarie verksamhet. Nagra av dessa projekt har ingatt i denna utvardering.

Ett av regeringens prioriterade mal med satsningen var forebyggande insatser med
fokus pa aktivt deltagande och organisering av dem som riskerar att utséttas for
hedersrelaterat vald och fortryck. Rapporten visar att projekt inom detta omrade
varit framgangsrika. Tva av projekten anordnade gruppverksamhet inom skolans
ramar. Dels en kommunal aktor, dels en ideell, bada med goda resultat. Projektens
framgang berodde inte pa vem som arrangerade gruppverksamheterna utan att
skolan anvande sitt fortroendekapital for att legitimera verksamheten. Nar
projekten anordnade sin gruppverksamhet inom skolans ramar, som av manga
uppfattas som en neutral miljo, deltog manga unga. Sarskilt naddes unga som
annars skulle haft svart att delta.

Ett annat prioriterat mal for regeringen var att erbjuda utbildning for personal inom
berdrda verksamheter. Rapporten belyser en ganska omfattande utbildningssatsning
som tva ar senare var svar att hitta spar av genom denna utvardering. Satsningen
bestod av kortare utbildningar eller seminarier som erbjods ett stort antal anstallda
inom deltagande kommuner. Rapporten belyser nagra viktiga faktorer till varfor
kunskapen inte lever kvar i omradet. Dels bor utbildningssatsningar vara
efterfragade och forankrade inom verksamhetens ledning, dels ar det viktigt att
utbildningssatsningar féljs upp. Personalomséttningen i kommunerna ar manga
ganger hog och darfor bor utbildning erbjudas kontinuerligt. For att personal inom
kommunens olika omraden ska ha tillrackligt god kunskap om hedersrelaterat vald
och fortryck behdvs langvariga och upprepade utbildningsinsatser.

Rapporten visar slutligen pa vikten av att prioritera det férebyggande arbetet for att
alla som ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck ska fa den hjalp och det
stod de har ratt till.

Lansstyrelsen i Véstra Gotalands l1an vill sprida rapporten for att politiker och
ansvariga i kommunerna samt idéburna organisationer ska fa del av erfarenheterna
fran denna utvardering.

Talieh Ashjari
Mangfaldsdirektor
Lansstyrelsen i Vastra Gétalands lan
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Forebygga hedersrelaterat vald, hur gick
det?

Denna rapport ar en utvardering av tre projekt i Vastra Gotalands 1an som
har malsattningen att forebygga hedersrelaterat vald. Det ror sig om insatser
som har fatt "utvecklingsmedel till insatser for att motverka hedersrelaterat
vald och fortryck™ under aren 2007-2011 fordelade av Léansstyrelsen Vastra
Gotaland.

Kvinnofridsarbetet i Sverige har sedan Kvinnofridsbetdnkandet 1997 och
den foljande Kvinnofridslagstiftningen 1998 fatt vaxande uppmarksamhet
fran regeringshall, socialdemokratisk saval som borgerlig. Rubrikerna for
regeringens uppdrag och senare handlingsplaner till 1ansstyrelser och kom-
muner i detta arbete har foljt tva spar, dels "Hedersrelaterat vald och for-
tryck”, dels "Valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnar vald”, dar det
senare sparet mer och mer har kommit att omfatta dven hedersrelaterat vald.

Hedersrelaterat vald och fortryck: Under aren 2003-2006 gjordes den forsta
stora regeringssatsningen med totalt 180 miljoner kronor, som skulle frdmja
arbetet mot det, som kom att kallas hedersrelaterat vald och fértryck. Under
ledning av Mona Sahlin, davarande integrationsminister, gav regeringen
2003 i uppdrag till lansstyrelserna i de tre storstadslanen att under aren
2003-2006 utveckla skyddade boende (Bak 2007). Alla landets lansstyrelser
alades dessutom att stodja och utveckla forebyggande arbete mot hedersrela-
terat vald och fortryck med vikt pa samordning pa lokal och regional niva,
metodutveckling rérande arbetet med familjer, attitydpaverkan speciellt rik-
tad till man och pojkar, samt utbildning av personal som kommer i kontakt
med problematiken.

Under denna period har L&nsstyrelsen i Véstra Gotaland fordelat medel till
totalt 131 projekt med syftet att arbeta preventivt mot hedersrelaterat vald
och fértryck. Ar 2003: 12 projekt; 2004: 48projekt; 2005: 44 projekt; 2006:
27 projekt.

Handlingsplan for att bekdmpa mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald
och fortryck samt vald i samkdénade relationer. Efter valet 2006 fortsatte
regeringen Reinfeldt att uppmarksamma mans vald mot kvinnor inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck. | november 2007 antog Riksdagen rege-
ringens handlingsplan. Nagra centrala omraden for handlingsplanen har va-
rit att starka kommunernas insatser med malet att utsatta skall fa samma
hjélp och stdd oavsett var de bor i landet, att framja samarbete mellan olika
aktorer, att arbetet med vald skall bli en del av kommunernas allmanna
verksamhet, samt att integrera och se sammanhangen mellan alla typer av



verksamhet, samt att integrera och se sammanhangen mellan alla typer av
vald som kvinnor utsétts for, pa sa satt att hedersrelaterat vald inte uppfattas
som en sarskild kategori. Slutligen ingick i malen att framja ett barnperspek-
tiv. Aven har har lansstyrelserna haft ansvaret for att fordela de medel som
ar avsatta for att genomféra handlingsplanen.

Utvecklingsmedel till insatser for att motverka hedersrelaterat vald och for-
tryck. Jamsides med medel avsatta for att genomfdra regeringens handlings-
plan har lansstyrelserna aven fatt ett fortsatt uppdrag att fordela en 6ron-
markt summa som utvecklingsmedel till insatser mot hedersrelaterat vald
och fortryck och till skyddat boende. Regeringen har under perioden 2007-
11 prioriterat foljande mal:

e Utbildningsinsatser for personal inom berérda verksamheter

e Utveckling och integrering av arbetet i aktdrernas ordinarie verk-
samhet

e Utveckling av samarbete mellan berorda aktorer pa lokal och region-
al niva

e Insatser for att h6ja kunskapen och medvetandet om fragorna

e Insatser som fangar upp aktivt deltagande och organiserar dem som
riskerar att utsattas for hot och vald

e Insatser som stimulerar till bildande av natverk inom verksamheter
for dem som kommer i kontakt med malgruppen.

Under perioden 2007-11 har Lansstyrelsen i Vastra Gotaland fordelat medel
till totalt 79 projekt. Ar 2007: 25 projekt; 2008: 30 projekt; 2009: 10 pro-
jekt; 2010: 9 projekt; 2011: 5 projekt.

Projekten som har fatt medel kan delas in i tva kategorier:

Den forsta kategorin utgors av manga mindre anslag for engangsprojekt
sasom forelasning, konferens, teater, film, informationsmaterial, seminarie-
serier och studiekretsar. Detta galler samtliga projekt i uppbyggnadsfasen
2003-2006 och &ven en betydlig del av projekten 2007-11.

Den andra kategorin utgors av projekt som har fatt relativt stora och ater-
kommande anslag (minst 2 ar). Detta galler endast projekt fran perioden
2007-2011. Det ror sig om foljande projekt:

Radda Barnen, Agoras tjejgrupper, KFUM Modiga Tjejer, Terrafem, Stiftel-
sen Kvinnofolkhdgskolan, Fyrbodals kommunalférbund, BRIS region Vst
samt Brottsofferjouren Skaraborg.



Lansstyrelsen vénde sig till Goteborgs Universitet, Institutionen for socialt
arbete, for att fa genomfort en utvérdering av effekter av de medel Lanssty-
relsen hade beviljat till projekt om att forebygga hedersrelaterat vald och
fortryck. Tre projekt valdes ut for utvardering i samrad mellan utvérderaren
och de ansvariga pa Lansstyrelsen. For det forsta KFUM Modiga Tjejer dar
daven KFUM Modiga Killar, som har ekonomiskt stod fran Ungdomsstyrel-
sen, inkluderats. De tva verksamheterna hanger ihop och supplerar varandra
och bendmns inom KFUM ofta tillsammans under rubriken ”Ung och Mo-
dig”. Det andra projektet som utvarderas ar tjej - och killgrupper pa Mar-
gretegérdeskolan i Uddevalla. Slutligen valdes utbildningsinsatser om he-
dersrelaterat vald och fortryck inom Fyrbodals kommunalforbund ut till
utvarderingen.

Forskningen i Sverige

| takt med att insatserna mot mans vald mot kvinnor och barn, och inom
detta vald i hederns namn, har mangdubblats har aven en ganska omfattande
utvarderingsforskning foljt de olika insatserna.

Socialstyrelsen har lagt vikten vid att utvéardera och styrka kommunernas
insatser inom hela det omrade, som omfattas av regeringens handlingspla-
ner. Socialstyrelsen har granskat kommunernas arbete i 80 kommuner (So-
cialstyrelsen 2009), och under 2012 pabérjades en ny nationell uppféljning.
Hedersrelaterat vald ingar i uppdraget. Socialstyrelsen har dessutom skapat
handboken ”VALD. Handbok om socialndgmndens ansvar for véldsutsatta
kvinnor och barn som bevittnat vald” (Socialstyrelsen, 2011)

Bra, Brottsforebyggande radet, har gjort ett antal uppféljningar fran olika
synvinklar av insatserna enligt regeringens handlingsplan (Bra 2009:12, Bra
2010:14, Bra 2010:18). Bras utvarderingar pekar pa det valdigt omfattande
arbete som kommit i gang. En mycket omfattande utbildningsinsats har ge-
nomforts och kunskapsnivan i hela landet verkar ha hojts avsevart. Manga
olika myndigheter har varit involverade. Men samtidigt reses farhagor som
ror projektens bristande forankring i den etablerade verksamheten, och deras
korta levnadstid. Projekten tar slut nar utvecklingsmedlen tar slut.

Arvsfonden beviljar anslag som kan sokas enbart av frivilliga organisationer
och finansierar aven utvardering av olika projektomraden, som har fatt arvs-
fondspengar. Arvsfonden har under perioden 1997-2007 gett bidrag pa totalt
15 miljoner till 22 projekt inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck.
Dessa projekt har utvérderats av Schlytter med flera. (2011). Forskarna har
speciellt lagt vikten vid projektens metod- och kunskapsutvecklande insat-
ser, och utvarderingen kan lasas som ett viktigt komplement till forelig-
gande utvardering.

Nationellt Centrum for Kvinnofrid har gjort en omfattande kunskapsin-
samling inom omradet hedersrelaterat vald. Dels har de samlat ett stort antal



utvarderingar, och dels skapat en egen kunskaps - och forskningsoversikt
med fokus pa Sverige, men dven med en internationell utblick (NCK 2010).

Rapportens fragestillningar, metod och uppldggning.

Utvarderingen skall besvara fragor om effekter av de utvéarderade projekten.
Detta gors genom en kombination av dokumentstudier och intervjuer. Det
material som presenteras belyser dels projektens bakgrund och innehall, dels
vilka erfarenheter och kunskaper projekten har genererat och vilka effekter
de kan sagas ha haft. VVagledande for fragestallningarna har varit regering-
ens malsattningar for insatsen under aren 2007-11.

I relation till utvarderingsteori ar utvarderingen en kombination av en for-
mativ och en summativ utvardering. En formativ utvardering ar inriktad pa
processen under projektets gang och aven pa processer som foljer efter ett
projekts formella avslutande. En formativ utvardering kan aven inga i en
utveckling av ett pagaende projekt.

En undersokning av effekter i en summativ utvardering forutsatter att det
finns métningar av variabelvérden vid bdrjan av en insats och en ny matning
vid slutet. Detta &r inte fallet vid dessa projekt, men det gar dock att fa en
uppfattning om ett utgangslage och ett slutlage i en del av projekten.

Rapporten ar upplagd sa att forst ges en sammanfattning av utvéarderingens
resultat och rekommendationer infor framtiden.

Darefter foljer utvarderingen av de tre projekt. Forst utvarderas de bada pro-
jekt som vander sig direkt till malgruppen ungdomar. Denna del avslutas
med en jamférande analys av frivillig och offentlig insats. Dérefter presente-
ras det tredje projektet, som har malsattningen att forbattra kunskapslaget i
nagra mindre kommuner. Aven har presenteras forst insatsens innehéll och
déarefter dess effekter.



Sammanfattning av utvarderingens resultat
och rekommendationer

Tre olika insatser ar utvarderade. Tva av insatserna inriktar sig mot rege-
ringens malsattning ”Insatser som fangar upp aktivt deltagande och organi-
serar dem som riskerar att utsattas for hot och vald”. Det &r KFUM:s tjej-
grupper och Margretegérdeskolans tjejgrupper som &r utvalda for att belysa
insatser i frivillig organisation jamford med insats i offentlig institution och
for att belysa insatser i Géteborgsmiljé jamférd med en mindre kommuns
insatser. Den tredje insatsen som utvérderats ar en utbildningsinsats inom
Fyrbodals Kommunalforbund som framst tar sikte pa den forsta av rege-
ringens malsattningar “Utbildningsinsatser for personal inom berorda verk-
samheter”. Den dr dessutom utvald for att belysa situationen i lanets mindre
kommuner med stora geografiska avstand till Goteborg.

Samtalsgrupper - resultat

For de tva insatser som vander sig direkt till gruppen unga som ar i risk-
gruppen for att utsattas for hot och vald visar utvarderingen att det finns
flera gemensamma och positiva resultat.

Samtalsgrupper, som ett allmént erbjudande om diskussion och aktiviteter
till unga tjejer i en viss arskurs, framstar som ett framgangsrikt satt att na
malgruppen och ge dem 6kad sjélvrespekt och dkat kunnande om saval rat-
tigheter som sexualitet utan att verka utpekande eller stigmatiserande.

Att informera om och diskutera manskliga rattigheter, demokrati, jamstalld-
het och respekt i grupptréffen fungerar som ett bra sétt att diskutera &ven
sadana fragor som berdr heder. Gruppledare och projektansvariga anvander
mycket medvetet aldrig begrepp som "hedersrelaterat vald” i deras arbete
med grupperna eller i informations material.

Fragor om sexualitet och samlevnad framstar som mycket viktiga for de
unga tjejerna att diskutera och att fa information om. Kunskapshehovet ver-
kar omfattande. Gruppledarna anvander manga olika infallsvinklar for att ge
information.

Mojligheten for tjejerna att ha roligt, att ha fritid, att fa gora saker, &r en
viktig forutsattning for att dven grupptréffarnas samtal och information skall
bli framgangsrika.

Att arbeta i grupper med enbart tjejer &r helt klart nédvéandigt och fram-
gangsrikt. Nodvandigt for att tjejerna skall fa klartecken av foraldrar att
delta, och for att tjejer skall kunna 6ppna sig om svara fragor. Det ar dven en
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forutsattning for att tjejer skall kunna ha roligt och prova pa nya mera
kroppsliga aktiviteter som att spela fotboll, paddla kajak eller bowla, aktivi-
teter som annars latt monopoliseras av pojkar.

Gruppdeltagandet starker de unga kvinnornas sjélvrespekt och sjalvfortro-
ende med manga positiva foljdeffekter. Dels att kunna sta upp mer for sina
rattigheter hemma, och dels att fa sjalvfortroende infor skolarbetet och fram-
tiden.

Det kravs utbildade och professionella gruppledare for att ta hand om denna
typ av verksamhet.

Bada verksamheterna ar aktivt deltagande i natverksbyggande och samar-
bete. Har har dock KFUM som &r baserad i storstaden Géteborg, ett mycket
storre natverk med ett flertal frivilliga organisationer, dar KFUM verkar
aktivt och drivande. Den offentligt férankrade verksamheten pa Mar-
gretegérdeskolan samarbetar framst med andra myndigheter och institution-
er.

Skillnader mellan de tva verksamheterna visar sig tydligast i deras forank-
ring och rekryteringsmojligheter.

Margretegardeskolan mobiliserar och anvénder skolans fortroendekapital.
Rektor tar personligt ansvar for gruppverksamheten gentemot foraldrar och
gentemot kommunens politiker och tjansteman och har lyckats uppna for-
ankring i ordinarie verksamhet. Skolans hélsoteam ansvarar for den grund-
ldggande gruppverksamheten inom sina tjanster. Alla de extra mojligheterna
for aktiviteter och utflykter & emellertid beroende av externt finansiellt
stod. Skolans fortroendekapital mojliggor att manga tjejer vill och far vara
med i gruppen och kontinuiteten i deltagandet ar stor. Margretegérdeskolans
tjejgruppsteam ar aktiva i att formedla sin kunskap utanfér skolan, men kan
endast ansvara for sin egen skolas gruppverksamhet.

KFUM kommer utifran som frivillig organisation och erbjuder sitt koncept
till skolor. De &r beroende av att skolan stéller upp for dem. Deras koncept
och arbete ar mycket uppskattat av deras samarbetspartners pa skolorna.
Men skolorna, och speciellt gymnasierna, staller inte upp med sitt fértroen-
dekapital. KFUM kan som frivillig organisation ansvara for manga grupper,
de kan genom sin aktiva uppsokande verksamhet na skolor dar man inte
sjalva har uppmarksammat problematiken om kontroll i hederns namn. Det
ar svart for KFUM som inte &r en del av skolans ordinarie verksamhet att
uppna omfattande och kontinuerligt gruppdeltagande.

Rekommendationer

Stod till samtalsgrupper for tjejer framstar som en insats med mycket bra
mojligheter for att starka en utsatt grupp och framja deras rattigheter som
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medborgare. Sadant stod bor fortsatta till saval frivilliga organisationers
verksamhet som till grupper inom den offentliga sektorn.

Stod till samtalsgrupper for killar bor inriktas pa metodutveckling och pa
kritisk utvérdering av resultat.

Skolan har stora mojligheter att stodja arbetet med hedersrelaterat fortryck
genom att aktivt anvanda sitt fortroendekapital. Detta ansvar maste fortydli-
gas, och skolornas forhallningsséatt skarpas, men ocksa stodjas.

En viktig slutsats och rekommendation ror saledes politikernas ansvar. Poli-
tiker i skol -och utbildningsnamnder maste fortydliga och spetsa uppdraget
till skolledare inom bade grundskola, gymnasium och vuxenutbildning sa att
arbete med hedersproblematik ingar i uppdraget. Sadana krav maste komma
fran politiskt hall och inte vara beroende av den enskilda skolan.

Skolor och skolledare maste ta ansvar for arbetet med hedersproblematik
genom att aktivera skolans fortroendekapital och pa sa sétt stodja och ge
legitimitet till insatser i relation till féréldrar, elever och personal antingen
skolans egen personal eller frivilliggrupper som kommer utifran.

Utbildning av skolledare i hedersproblematik bor ytterligare framjas.

Utbildningsinsatser for socialtjansten - resultat

Den tredje utvarderade verksamheten &r den utbildningsinsats inom Fyrbo-
dals kommunalférbund som genomfordes under 2010. Utvérderingen foku-
serar pa socialtjansten i fyra mindre kommuner. Huvudresultat ar att kun-
skapen fran denna utbildningsinsats har forsvunnit fran det kollektiva min-
net. Fyra anledningar till denna undflyende kunskap lyfts fram: Den stora
personalomsattningen och omorganiseringar i forvaltningarna, att kunskap-
en inte efterfragades inom organisationen eller fran politiskt hall, att social-
cheferna inte sjalva dgde utbildningen, samt att utbildningen var for kortva-
rig och inte foljdes upp. Den utbildningsinsats som har bevarats i det kollek-
tiva minnet &r i stallet Lansstyrelsens omfattande spetskompetensutbild-
ningar fran aren 2006-2009

I undersokningen av hur arbetet med hedersrelaterad problematik ar integre-
rat i de fyra kommunernas organisation och i deras kvinnofridsarbete &r re-
sultatet, att en sadan integration inte finns. Kvinnofridssamordnare finns inte
alltid, handlingsplanerna om vald mot kvinnor &r inte uppdaterade och nam-
ner inte hedersrelaterat vald.

De tjansteman som arbetar med konkreta fall med hedersproblematik efter-
fragar mer kunskap och forsoker sjalva aktivt finna kunskap. Speciellt efter-
fragas mycket mer och samlad information om hur man konkret arbetar med
och tar hand om personer som lever med skydd.
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Rekommendationer

En mycket viktig rekommendation géller det politiska ansvaret. Det &r de
valda politikerna som ytterst har ansvaret for socialtjanstens arbete. Lokala
politiker och socialchefer bor bidra till att skapa strukturer som kan bevara
kunskap daven om medarbetare byts ut, att efterfraga uppdaterad kunskap,
och att stalla krav om att handlingsplaner skall finnas som anvandbara styr-
instrument

En annan viktig slutsats ar att langvariga och upprepade utbildningsinsatser
behovs, speciellt i sma kommuner, dar den samlade personalgruppen riske-
rar att bytas ut pa kort tid. Enskilda forelasningar och enskilda kursdagar
verkar vara speciellt i riskzonen for att glommas bort och bor inte framjas
om de inte ingar i en stérre samlad utbildningsinsats.

Den projektansvarigas villkor och langsiktiga koppling till utvecklingsar-
betet ar viktig. Med korta anstéllningar tappas hela projektarbetarens upp-
byggda kunskap, kontaktnat och lokalk&nnedom bort. Ddrmed 6kar risken
for att insatsen forsvinner fran det kollektiva minnet.

Bade personal och politiker behover djupare kunskaper i hela skyddsfragan.
Det maste finnas insikter om hur skydd skall administreras, vad som galler,
och vad som skall goras.

Socialchefernas engagemang och deras delaktighet i att “&ga” nya initiativ
framstar som viktig for att deras personal skall 6ka sin kunskap och att kun-
skapen ska forbli i organisationen.

Det ar viktigt att stddja mindre omfattande och lokala natverk. Kommunerna
I Norra Bohuslén har ett visst samarbete. Dalslandskommunerna samarbetar.
Dessa natverk kan man bygga pa. De intervjuade inser alla att mer samar-
bete inom kommunerna ar nodvandigt for att bade jobba preventivt och for
att kunna ge stdd och skydd till de som &r utsatta.

Kvinnofridsarbetet maste starkas, och har bor ansvar for hedersproblematik
ocksa placeras som en del av kvinnofridsarbetet. Detta ar ocksa ett tydligt
mal i regeringens handlingsplaner. Handlingsplaner om kvinnofrid maste
aven innehalla hedersrelaterat vald och fortryck. Handlingsplanerna maste
finnas i kommunerna som levande dokument. De maste uppdateras, vara
kénda av medarbetarna, tillgangliga pa hemsidorna och kunde starka kom-
munernas insatser. Kommunerna ska inte kunna hénvisa till att detta endast
var relevant under de ar da kvinnofridsarbete var i centrum.
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KFUM modiga tjejer och modiga killar

”KFUM modiga tjejer och modiga killar™ valdes ut som ett exempel pa
preventiv verksamhet som vander sig direkt till malgruppen “"unga”. Det
valdes ut som exempel pa en Goteborgsbaserad verksamhet med samtals-
grupper ordnade i en valetablerad frivilligorganisation med lang erfarenhet
av ungdomsarbete. KFUM:s insatser kan saledes studeras som ett exempel
pa "best case” utifran sina forutsattningar.

Utvarderingen av Modiga Tjejer och Modiga Killar bygger pa dokument-
studier av alla ans6kningar och avrapporteringar, pa studie av de metod-
material som har producerats inom verksamheten, samt en utvardering ge-
nomford av FoU i Vést, (FoU vast 2012). FoU-utvérderingen genomférdes
under 2011-2012 och lades fram i juli 2012 omedelbart innan foreliggande
utvardering tog sin borjan. Den har haft bra resurser och haft mojlighet att
genomfora en betydligt mer omfattande datainsamling (29 intervjuer samt
omfattande observation) &n den utvérdering som laggs fram har, varfor en
del av dess resultat &ven lyfts in i foreliggande analys.

Forutom dokumentmaterial bygger utvarderingen dven pa intervjuer genom-
forda hosten 2012 med samordnare for Modiga Tjejer och for Modiga Kil-
lar, med en tidigare gruppledare, telefonintervju med en tidigare coach, in-
tervjuer med samarbetspartners i relation till coachning och med samarbets-
partners pa en skola och pa ett gymnasium, samt en intervju med en ung
man som deltagit i Modiga Killar. Totalt atta intervjuer. Observationer eller
intervjuer i de verksamma grupperna gick inte att genomféra, eftersom
grupperna kom i gang sent och samordnare och gruppledare ansag att grup-
perna inte skulle ma bra av en narvarande observator. | utvarderingen kom-
mer saledes mycket av vikten att laggas pa de omdémen, som olika samar-
betspartners har avgivit om projektet.

Malsattning och organisation

KFUM Goteborg ér en del av den stora internationella ungdomsorganisat-
ionen YMCA - YWCA. (Young Mens (Womens) Christian Association).
Organisationens ursprungliga kristliga utgangspunkt har sedan lange tolkats
som en allmant humanistisk utgangspunkt med respekt fér alla manniskor,
oavsett religion. ”K:et i KFUM star for kristlig och ar en del av var varde-
grund sedan var ungdomsrorelse startade i Sverige 1884. K:et betyder att vi
ska visa varandra medmansklighet och respekt, att agera med karlek och
forlatelse. K:et betyder ocksa att alla ar valkomna, oavsett vem man ar eller
vilken bakgrund man har” (KFUMs hemsida).

Organisationen har en helhetssyn pa méanniskan dar man arbetar med styrka
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solidaritet, demokrati, ménniskors lika véarde och ansvarstagande i samhéllet
genom olika aktiviteter som stimulerar unga ménniskor. ”Att skapa mojlig-
heter for barn och unga att utvecklas &r ledstjarnan for all var verksamhet.
Det handlar om att sétta barn och unga i centrum, att lata dem ta plats och fa
utlopp for sina intressen och viljor.” KFUM Goteborg engagerar ungdomar i
en lang rad sociala, kulturella och idrottsinriktade verksamheter, dar de in-
satser som sammanfattas under rubriken ”Ung och Modig” bara &r en del av
de samlade ungdomsaktiviteterna (KFUM Goteborgs hemsida). KFUM fi-
nansieras genom medel som soks fran olika fonder, offentliga saval som
privata.

KFUM Goteborgs Modiga Tjejer och Modiga Killar bedriver ett forebyg-
gande, uppfangande och stodjande arbete med ungdomar som é&r utsatta eller
riskerar att drabbas av vald och fortryck i hederns namn. Modiga Tjejer har
funnits sedan 2005 och har under aren erbjudit unga tjejer bade samtals-
grupper och coachning. Modiga Killar & motsvarigheten for unga killar och
startades ar 2011 genom medel fran Ungdomsstyrelsen.

| Modiga Tjejers och Killars samtalsgrupper far ungdomar diskutera vérde-
ringar kring genus, sexualitet och vald. Med manskliga rattigheter som rod
trad stravar grupperna pa olika séatt efter att starka gemenskapen mellan
ungdomarna, samtidigt som de blir bekréftade som individer. Gruppernas
arbete utgar ifran ett metodmaterial utarbetat av KFUM Gateborg (Smith
2009, Motzfeld 2012). Samtalsgrupperna leds av anstéllda ledare och volon-
térer, som tillsammans med ungdomarna évar konstruktiv konflikthantering
och utmanar sina egna och varandras forestallningar om hedersnormer, kul-
tur och religion. Férutom samtalsgrupper lyfter KFUM i sina ansékningar
fram insatsen coachverksamhet och malsattningen att 6ka samarbetet med
andra organisationer.

Modiga Tjejer hade som utgangspunkt tanken att jobba med frivilliga grup-
per som traffades omedelbart efter skoltid pa skola, ungdomsgard eller lik-
nande. Modiga tjejer skulle da jobba med tjejer och verksamheten ADAM
erbjod grupper och aktiviteter for killar. Under de forsta aren hade man tjej-
grupper i anknytning till tre gymnasieskolor i Géteborg. Onskan att f& battre
kontakt med yngre tjejer ledde till ett samarbete med grundskolor i Gote-
borg och en kranskommun, och fran 2010 finns tva olika typer av grupper
for tjejer: skolgrupper och frivilliggrupper.

Skolgrupper har sin verksamhet i arskurs atta i lektioner om livskunskap,
dar Modiga Tjejer riktar sig till tjejer och sedan 2011 har verksamheten
Modiga Killar hand om grupper med klassens killar.

Fran och med september 2012 finns emellertid inte livskunskap som ett sar-
skilt amne med egen lektionstid i skolan, utan skall inga som ett perspektiv i
alla amnen. Gruppverksamheten har darmed statt infor problemet att fa plats
for sin verksamhet pa skolorna.
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Skolgrupper har funnits pa flera skolor i Goteborgs kommun och i Mélndals
kommun liksom dven i Harryda.

Kuratorn pa en grundskola i Géteborg, som genom flera ar haft samarbete
med Modiga Tjejer, berattar om hur samarbetet kom till stand, och hur hon
anser att det har fungerat:

’Modiga tjejer ringde och kontaktade skolan och erbjod att jobba med
grupper. Och vi behdvde dem verkligen. Att ta in dem i Livskunskapslekt-
ionerna i arskurs atta var den maéjlighet som fanns. Skolan och lararna var
mycket positiva till detta. Modiga jobbade med tva klasser, men de hade
kunnat fa fler klasser om de hade 6nskat, vi var mycket positiva till deras
verksambhet. ... Vi valde ut klasser som vi speciellt tyckte behdvde det och i
borjan beréattade vi vilka fragor vi garna ville att de tog upp. Vi planerade
lite gemensamt innan de borjade. Efterat brukar vi sitta en liten stund och
prata. Vi anser alla att de ar mycket duktiga och gor ett bra jobb, att det ar
en valdigt bra verksamhet, som skolan och eleverna verkligen behover.”

Vi skulle behdva manga fler sddana grupper, och vi vill fortsétta att jobba
med dem. Lararna hinner inte med att ta upp dessa fragor™.

Kuratorn understryker att skolan behdver denna insats. Tidigare har man
haft verksamheten ”Oppna Skolan” pa eftermiddagar och kvallar (Bak med
flera 2004), men denna verksamhet stangde for 4-5 ar sedan samtidigt som
villkoren i omradet har blivit &nnu svarare, med storre segregation och fler
familjer som lever pa socialbidrag. Kuratorn upplever att pressen 6kar pa
bade flickor och pojkar att inordna sig i ett normsystem baserat pa heders-
tankande:

’Det finns en problematik relaterat till heder, men féraldrarna har blivit
mer uppmarksamma pa att dolja vad som pagar™.

’Det ar oerhort viktigt att arbeta med de unga mannen for att forebygga
vald och hot. De har fatt en roll att bevaka deras systrar. Om de inte gor det
rakar de sjalva illa ut. Jag upplever att barnen véaldigt tidigt lar sig detta.
Jag upplever det i relationen pojkar - flickor att de blir uppmérksamma pa
sina konsroller, pojkarna 6verlagsna och kontrollerande mot flickor. Man
behdver borja mycket tidigare redan i forskolan att jobba med barnen kring
detta, diskutera féraldraskap med féraldrarna, man borde diskutera i for-
aldrautbildning om jamstalldhet och barnperspektiv.”

Efter september 2012, nér livskunskap inte finns som eget schemalagt &mne,
stod Modiga Tjejer och skolarna de jobbat med infor ett problem. Pa skolan
tyckte man att grupperna behdvdes och verkligen gjorde skillnad. Men ing-
en larare tyckte att de kunde ge av deras lektionstid till Modiga Tjejer, de
behovde tiden sa val sjalva for att uppfylla kunskapsmalen. ”’Men lite in pa
terminen borjade lararna vakna till och ville ha in dem. Problemen med
killarna i en klass blev for stora, man flyttade pa tiderna och kortade for
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andra lektioner och fick in en timme foér Modiga tjejer/killar. ””(Kurator)
Och darmed kom skolgrupper i gang pa skolan dven denna termin.

Skolgrupperna jobbar inom skolans arena och inom skolans verksamhet.
Det betyder att skolans fortroendekapital hos féraldrarna &ven galler denna
gruppverksamhet. Den &r en del av skolschemat och accepteras av foréld-
rarna. Samtidigt anser kurator, att det finns fordelar med att de som jobbar
som gruppledare kommer utifran, att det inte ar de vanliga lararna. Det som
ségs i grupperna sprids inte bland lararna, eleverna som deltar traffar inte
gruppledarna omedelbart efter i korridoren, pa samma sétt som om det hade
varit en larare. Gruppledarna ar unga, narmare eleverna pa manga satt, de ar
valutbildade. Och de &r svenska, vilket kurator uppfattar som en stor fordel,
genom att de kan vara rollmodeller for en positiv svenskhet, som eleverna
annars inte tar del av. Skolan har numera endast elever med utlandsfodda
foraldrar, och eleverna kommer séllan i kontakt med en svensk ungdoms-
varld.

Kurator understryker vikten av att grupperna &r en del av skolans ordinarie
verksamhet. Det gor att foraldrar har fortroende for verksamheten och elever
kan ta del utan att foraldrar ifragasatter detta. Andra frivilligorganisationer
har erbjudit samtalsgrupper efter skoltid, exempelvis Rddda Barnens verk-
samhet, men fordldrarna ar negativt installda och later inte barnen ta del, sa
detta erbjudande, saval som andra liknande, har man fatt tacka nej till.

Frivilliggrupper ar grupper for ungdomar som ar lite aldre, oftast i gymna-
siealdern, dar man erbjuder traffar efter skoltid exempelvis pa skolan, en
ungdomsgard, eller i KFUM:s egna lokaler i centrum. Denna verksamhet
rekryterar Modiga Tjejer till genom kontakt med gymnasieklasser framst pa
sprakintroduktionsprogrammet, men aven genom besok pa till exempel
ungdomsgardar och kulturhus. Man forsoker dessutom rekrytera via
KFUM:s hemsida, men valdigt fa ungdomar kommer via denna kanal.

Personal fran Modiga tjejer har haft skolskoterskan pa gymnasiet som kon-
takt, och hon har gjort det viktiga bakgrundsarbetet for att skapa en ingang
till gymnasiet. Hon har jobbat pa gymnasiet sedan 2000, enbart med nyan-
landa elever, och berattar att hon redan fran borjan var uppméarksam pa be-
hovet av samtalsgrupper och andra stoédjande verksamheter, framst for tjejer.
Lararna sag samma behov for stod och utveckling som inte skolan sjalv
kunde anordna. Skolskoterskan kontaktade olika frivilligorganisationer, men
da hade dessa inte utvecklat den typen av gruppverksamhet for ungdomar i
nagon storre omfattning. Den kontakt som kom till stand for att utveckla
arbetet var med KFUM genom Sharaf Hjaltar, som da var verksamma pa
gymnasiet och som KFUM genom sin kontakt till Fryshuset var med att
stodja.

Gruppledare fran Modiga Tjejer och Modiga Killar har varit inne i klasserna
pa lektionstid och berattat vad de vill och kan erbjuda, och elever har skrivit
upp sig med namn och mobiltelefonnummer. Pa samma satt informerar man
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pa fritidsgardarna. Det finns alltid massor med namn pa listorna, och intres-
set i stunden bland eleverna ar stort. Nar sedan MT ringer har intresset sval-
nat, numret &r fel eller ingen svarar. Det ar saledes forbundet med vissa sva-
righeter att fa tillrackligt med deltagare till grupperna, speciellt ar det svart
att fa kontinuitet, berattar samordnaren pa KFUM.

MB®: Nar ni skriver i ansokan att det &r stort intresse for grupperna, s& ar
det kanske inte alltid sa?

Samordnare KFUM: Det beror pa vad man menar, pa skolan, rektor, kura-
tor, skoterskan och larare tycker att det ar en jattebra idé. Vi far ju alltid
jattemanga som vill borja, som tycker att det verkar roligt, det ar ocksa
manga som besoker grupperna. Det som &r svart ar att fa till det stabila. Sa
jag tycker att det ar stort intresse, men kanske inte for att delta varje gang.

Grupperna traffas i olika typer av lokaler, pa skolan, pa nagon ungdoms-
klubb eller i KFUM:s egna lokaler en gang i veckan cirka 1 % timme.

Under varen 2011 var 13 grupper aktiva, nio grupper inom Modiga Tjejer
varav fem skolgrupper och fyra frivilliggrupper, och fyra grupper inom Mo-
diga Killar varav tre som skolgrupper pa lektionstid och en frivilliggrupp.
Man forsokte med tva frivilliga killgrupper, men stora problem med delta-
garantalet ledde till att en lades ner.

Innehallet i verksamheten Modiga Tjejer

Grupperna leds alltid av tva ledare varav en ar anstalld och utbildad och en
kan vara, men ar inte alltid frivillig. Frivilliga medarbetare far en kortare
utbildning inom KFUM. | huvudsak jobbar man pa samma sétt i skolgrup-
per och frivilliggrupper med ett metodmaterial framtaget av samordnaren i
Modiga Tjejer. Varje traff har ett tema och man jobbar med varderingsév-
ningar, diskussioner och lekar. Skolgrupper ar bundna av lektionstider och
av skolans lokaler, som inte alltid ar speciellt mysiga, men man férsoker fa
till en trevlig stdmning. Skolgrupperna traffades regelbundet under termi-
nen, och man forsoker anpassa diskussionerna till problem som skolan har
uppmarksammat, exempelvis kring kontroll och brist pa respekt bland ele-
verna.

Frivilliggrupperna ar mer fria att hitta tider och plats, men ocksa med utma-
ningen att for deltagarna &r det frivilligt att komma, och de kan alltid valja

nagot annat att gora i stallet. Man soker ofta lagga gruppen omedelbart efter
skoltid for att tjejer som ar hart kontrollerade hemifran skall kunde stanna

kvar efter skolan. Férutom diskussioner och évningar har frivilliggrupperna
mojligheten att gora utflykter och hitta pa egna saker sa lange budgeten till-
later det. Tanken &r att grupperna efter en eller tva traffar skall vara stangda

1 MB &r utvarderaren Maren Bak
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for nya deltagare for att skapa kontinuitet och trygghet i gruppen. Men detta
har inte varit mgjligt, de unga har i viss omfattning gatt in och ut.

En tidigare gruppledare for frivilliggrupper beréttar: Vi borjade réatt snabbt
i slutet av september. Da kom det nio tjejer, men vissa traffar var vi bara
nagra fa men oftast blev det sju-atta stycken. Sa kom ju ocksa Ramadan.
Men vi hade i alla fall tio tréaffar. Vi jobbade med ett material fran Modiga
Tjejer som fungerade bra med nytt tema for varje traff. Det var samtal och
varderingsovningar. Sen gick vi en gang och bowlade, en gang var vi i
gympasalen och spelade basket.”” Hon beréttar att de teman de diskuterade
handlade om exempelvis respekt, rétten till den egna kroppen, om médoms-
hinnan som inte &r en hinna utan en slidkrans, kanske det tema som vackte
mest dverraskning och intresse hos tjejerna, som de verkligen ville prata om.
Man larde sig att lyssna och respektera andras asikter. Sen framhéaver hon
vikten av att det hela inte blir for tungt, att man skall ha det roligt och att
flickorna tyckte att det var kul.

Samordnaren pa KFUM, som &ven har jobbat som gruppledare, berattar sa
har om en traff:

”Jag tanker pa ett speciellt tillfalle, nar en tjej kom till gruppen och det
forsta hon ville prata om var det har med att bloda férsta natten. Det var
inte alls det som var temat, men da var det ju bara att haka pa. Da kunde vi
prata om det, vad ar slidkransen, varfor kallas det médomshinnan. Det blev
ett jattebra samtal. Hon tyckte att det kAndes mycket battre. Vi tog upp att
det kan finnas olika strategier, kan du prata med din blivande man, med
dina foraldrar, med nagon annan. Hur kommer det att ga till, kommer na-
gon att kontrollera.... Hon blev lattad. Och det samtalet hade vi aldrig kun-
nat ha om det varit killar med, tror jag”.

Grupptraffar med frivilliggrupper dokumenteras av gruppledaren efterat i en
kort resumeé av vad tréffen har handlat om, hur det gick och tankar infér
nasta traff. Av nagra sddana dokumentationer framgar hur olika grupperna
kan vara, och hur bra eller oerhort laddat, och ocksa svart, det kan bli att
diskutera fragor som ror sex. Har galler det i bada fallen nagra av de frivil-
liga tjejgrupperna:

Tréaffens tema var sex. Jag hade lanat bocker pa biblioteket pa enkel
svenska och alla méjliga andra bocker om sex som fick ligga framme sa att
tjejerna kunde bladdra sjalva. Jag hade ocksa tagit med tva svensk-
somaliska lexikon och Koranen. Ville vara forberedd pa allt! Vi pratade om
onani, omskérelse, homosexualitet och hur man ser pa sadana fragor i So-
malia. Det var mycket trevlig och positiv stamning. Tjejerna ville inte fraga
om nagot men de tittade i bockerna med stort intresse och fragade om ord
de inte forstod. Mot slutet av tréffen fragade jag om de ville prata mer om
sex en annan gang och de ville de garna.”
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Pa sjatte traffen i en annan grupp gar det sa har: Temat var sex och jag
hade tagit med en massa bocker. Tjejerna var mycket skeptiska till det
mesta. Vissa ville veta, andra tyckte att det var okej men att man lar sig
detta efter hand &nda (nagon informerar infor bréllopet). De kande inte
heller till hur en graviditet uppstar eller att det finns konssjukdomar. Nagon
har hort om p-piller men ingen visste vad en kondom ar. De ville inte att jag
skulle visa kondomen jag hade med mig. Det var ganska allvarlig stamning
och det kandes tyvarr inte som en trevlig traff”.

Men vid sista och tolfte tréffen i samma grupp i maj kdnns det som om gruppen
har kommit mycket langre, och att det Modiga Tjejer ville férmedla har satt
sina spar:

’Fika, vanligt med kakor och te med massa socker. Runda: nagot jag ar bra
pa. Den har gangen gick detta jattebra! (jfr inledningsvis) De presenterade
alla en massa saker de &r bra pa och de berémde ocksa varandra for en
massa bra saker. Ett valdigt positivt avslut! De ar bra pa att: kdmpa, skriva,
forsta, plugga, allt i skolan och i koranskolan samt hemma, spela fotboll,
laga mat, stéda, visa respekt. De verkar mycket gladare nu och de verkar
vara battre vanner. En tjej som jag var orolig for i borjan verkar ma mycket
battre nu! De har traffats utanfér gruppen och de brukar prata mer om det
vi tagit upp pa Modiga Tjejer.”

Vid terminsslutet gors alltid en deltagarutvérdering av hela forloppet. Oftast
en skriftlig utvardering dar deltagarna anger deras uppfattningar om
bra/daligt pa olika femgradiga skalor. Dér ligger snittbetyget mycket néara 5
alltsd mycket positivt. Det finns aven plats for éppna svar. Aven dessa ar
mycket positiva. En fraga ar till exempel “minns du vad ni har gjort/ pratat
om i gruppen?” dar svaren fran de sex tjejerna i en frivilliggrupp inom Mo-
diga Tjejer pa gymnasiet 2012 kan lata sa har:

- Férdomar. Larde mig mycket om sex och samlevnad - larde mig mycket
ord och information om sex, barns rattigheter

- Manskliga réattigheter, barnkonventionen, sex och samlag, ga pa bio, tea-
ter

- Vi har pratat om manga saker, till exempel diskuterade vi tillsammans och
jag har lart mig manga ord eftersom jag inte ar sa bra pa svenska

- Vi har pratat mycket om kvinnors rattigheter, sex, religion med mera. Jag
fick lara mig mycket

- Férdomar, religion, sex, kulturer, vi har lekt och diskuterat om allt. Kérlek

| andra Gppna svar pa fragan om det basta med tjejgruppen lyfts det fram att
man har fikat och diskuterat och lekt, lart respekt, att tycka olika och inte
kranka varandra, och fa gora utflykter.
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Innehallet i verksamheten Modiga Killar

Denna verksamhet paborjades ar 2011. Huvudsparet &r det samma som i
Modiga Tjejer med skolgrupper och frivilliggrupper. Aven om Modiga Kil-
lar inte har fatt medel fran Lansstyrelsen utan fran Ungdomsstyrelsen kanns
det relevant att ge en inblick i deras verksamhet, eftersom utgangspunkter
och idégrundlag ar detsamma som Modiga Tjejer, med ett aktivt preventivt
forhallningssatt mot hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetssattet ar aven
byggt pa samma principer med samtal killar emellan som barande idé, var-
vat med lite andra aktiviteter som att ga pa bio, bowla eller liknande.
KFUM:s material och intervju med samordnare, liksom &ven med kontakt-
personer pa skolan och gymnasiet, understryker vikten av att killar far moj-
lighet att diskutera kansliga &mnen, och omprdva sina asikter, att de behover
det kanske &nnu mer an vad tjejerna gor, och séllan sjélva ger sig in i sddana
diskussioner.

FoU:s utvardering (2012) hade som utgangspunkt verksamheten ADAM,
samtalsgrupper for killar med fokus pa att forebygga vald och framja jam-
stélldhet, vilka KFUM Goteborg driver sedan 2007. FoU var intresserad av
de metoder, erfarenheter och effekter med arbete med killar, som hade gene-
rerats inom ADAM, eftersom arbetet med attitydéndringar bland killar anses
som svart, och lyckade erfarenheter efterfragas. Under arbetet blev dock
aven Modiga tjejer och Modiga Killar en del av den verksamhet som under-
sOktes, eftersom de tre verksamheterna ligger néra varandra med avseende
pa metod och kan beskrivas som ett koncept (FoU 2012:7). Redan i inled-
ningen konstaterar utvarderarna att KFUM har problem med rekryteringen
speciellt till killgrupperna. Detta framgar tydligt ocksa vid foreliggande ut-
vardering, aven om det kan vara stora skillnader fran termin till termin.

En intervju med en ung man som tidigare varit deltagare i en killgrupp bely-
ser gruppen fran deltagarhall. Denne unge man hade varit i Sverige knappt
tre ar, och gick sprakintroduktionsprogrammet, nér han fick kontakt med
killgruppen. Han var med i gruppen i tva terminer tills han slutade pa intro-
programmet. Han s&ger bland annat:

’De kom till gymnasiet, jag visste inte att det fanns sadana grupper, jag
tankte det har &r min chans, jag kan lara mig spraket, jag kan traffa andra,
jag ar ny i Sverige. Det &r jattebra faktisk, jag larde mycket som jag inte
kunde innan. Vi pratade om sexualitet, karlek, familjen. Vi gick till olika
stallen, pa bio.”

Vid fragan om det finns saker han har andrad syn pa, kommer den intervju-
ade in pa reflektioner om att sjalv fa bestamma vem man vill gifta sig med.
Han reflekterar dven att det var bra att det inte var tjejer med i gruppen, de
skams ndr man pratar sexualitet.

Han berattar, att han alltid var dar, men det var valdigt fa andra som kom
regelbundet, ibland kunde de vara bara tva. Efter traffen var det hej da och
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alla sprang i vag, sa det blev inget natverk eller kontakter, det var ingen som
umgicks efter gruppen och ingen i gruppen som fragade honom nagot mer
om hans liv innan han kom till Angered.

Denne unge man ar reflekterad, prioriterar sin utbildning och sina laxor, han
har aldrig gatt i skolan innan han kom till Sverige, han har spelat fotboll och
gor det fortfarande med glodande energi, men laxorna gar fore. For honom
var gruppen en mojlighet, som han tog sig an pa samma satt som han tog tag
i alla andra nya mojligheter, som gav honom mycket och som kunde sta sig
val i konkurrens med andra erbjudanden efter skolan. Nu &r han med i en
annan ungdomsgrupp med bade tjejer och killar.

Detta samtal ar endast en rost, men kan dock sta som ett starkt vittnesmal
om betydelsen av samtal om viktiga, men kénsliga &mnen, samvaro och att
gora saker tillsammans, som Modiga Killar erbjuder.

| FoU:s utvardering lyfts faktiskt samma resultat fram: ”’Aven om det inte
gar att dra nagra sakra slutsatser som har baring pa metoden som helhet
utifran intervjuunderlaget ar det vart att uppméarksamma, att de som var
mest positiva till grupptréffarnas inslag av diskussion var deltagare i Mo-
diga Killar”(s 76).

Awven Schlytter (2011) har evaluerat projekt speciellt riktade till killar dar
Sharaf Hjaltars olika grupper utvérderas under rubriken “projekt som vill
forandra vérderingar genom foreldsningar och dialog”. Har gors den viktiga
iakttagelsen att for manga av deltagarna i Sharaf Hjaltar ar det bara en liten
del av hederskulturen som &r dalig inte helheten. "Hederskulturen &r i en
begransad del dalig och det &r denna del som ska forandras, inte kulturen
som helhet. Enligt detta synsatt gar det att ta bort *den svarta flacken’ och
behalla resten, helheten. Detta ar ett synsatt som inte stammer med flickors
och unga kvinnors erfarenheter”(s 21). Detta dr annu ett vittnesbord om att
det krdvs mycket metodutveckling och kritiskt tdnkande for att arbeta med
attitydforandringar bland killar och man.

Coachning

Under 2008 startade Modiga Tjejer en ny verksamhet: coachning. Ingen
tydlig malbeskrivning finns for coachverksamheten, men i arsrapporten fran
2008 framgar att detta ar en individuell verksamhet dar en coach arbetar
med en enskild tjej som lever med fortryck och behdver stod for att hantera
sin livssituation. Som effekter, (vilka i senare ansokningar aven anfors som
malsattningar) anges att verksamheten ger stod till utsatta tjejer, att tjejerna
far okad sjalvkansla och majlighet att hantera sin situation och att coachen
ar en lank till samhallet. Det anfors att under 2008 har sex tjejer fatt coach-
ning, och att fler tjejer star i k. Aven under 2009 och 2010 har coachverk-
samhet agt rum. Det ar lite oklara uppgifter om hur manga coachningar som
har genomforts, omkring 12-13 verkar vara troligt.
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Eftersom coachning &r en insats, som inte aterfinns i andra organisationers
verksamheter, vécker det extra intresse i utvarderingen att undersoka, vad
som har utvecklats inom detta arbete. Tva anstallda inom Modiga Tjejer har
fungerat som coacher, men bada har gatt vidare till andra jobb inom andra
organisationer. Bada &r valutbildade inom samhallsvetenskapliga &mnen och
med nagon kort coachutbildning. Den ena coachen och en samarbetspartner
har intervjuats, dessutom har material och dokumentation fran KFUM an-
vants.

Den intervjuade coachen hade totalt coachat fem tjejer. Kontakten for tva av
dessa var genom Gryning, dar de bodde i skyddat boende, en genom grupp-
traff i Modiga Tjejer, en som en skolskoterska (pa en skola dar Modiga Tje-
jer hade traffar) tipsade om, en genom ett annat projekt som coachen job-
bade med.

Den andra coachen har coachat sju tjejer som hon kom i kontakt med genom
en kvinnojour, socialtjansten i Angered, grupptréff i Modiga Tjejer, Man-
nergarden och Gryning.

Coacherna beskriver ett bra samarbete med olika organisationer, vilket
ocksa torde framga av de manga olika organisationer som har varit med om
att anlita coachning.

I ansokningar fran KFUM anfors att tjejer star i ko for coachning, men sam-
tidigt framkommer det i intervjun, att visst finns behovet, men det ar svart
att na de tjejer som verkligen skulle behéva det, ”de som fortfarande bor
hemma och mar for daligt eller ar for radda.” Det upplevs dven svart att
matcha behoven med de coacher som finns.

Den intervjuade coachen beskriver malséttningen och innehallet i coach-
ningen sa har:

”Det ar personen sjalv som ager sitt problem, coachen hjalper dem att
sjalva satta namn pa problemen och hitta sina egna beslut och losningar. Vi
anvisar inte vilken I6sning som ar bast. Tjejen jag coachar ar sjalv den som
ar med till att satta upp malen.

Vi jobbar mycket med att stérka sjalvfortroende och sjalvkansla. Att 6va
sjalvfértroende. Tjejerna var glada éver kontakten, jag kunde vara den enda
som de kande.”

Nar utvarderaren fragar vad de ungas problematik bestar i, ar svaret att det
ror sig om mycket ensamma och socialt isolerade unga, som kanske har flyt-
tat och inte har nagra kontakter alls. Pa fragor om hon anser att hederspro-
blematik ar med i bilden haller hon med. Hon anvénder inte sjalv detta be-
grepp, men sager sa har:

’Det ar konstiga relationer i familjen, de séger att de &r utsatta av sin fa-
milj. Att de &ar kontrollerade av familj”.
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Coachningen ar planerad som en tidsbegransad insats, den ska inte paga mer
an i max ett ar, helst kortare, tjejen skall da ha funnit nagra av lésningarna
pa sina problem. De coachningar hon har haft avslutades pa olika satt,
ibland med att tjejen fick ett skyddat boende och flyttade, eller att situation-
en i hemmet nagot forandrades. Nagra avslutades for att det inte fanns me-
del att fortsatta &ven om tjejen hade 6nskat det.

Coachningen dokumenterades skriftligt efter varje traff, och utvarderaren
har tagit del av denna dokumentation rérande tre tjejer. Tjejerna verkar ma
daligt bade fysiskt och psykiskt, vara radda for sin familj, sakna sjalvfortro-
ende och sakna erfarenheter av verksamheter som kan vara kul och vara lite
mer &n vardagsplikter. En lyckad coachning beskrivs sa har, det ror sig om
nionde traffen med en flicka pa 16 ar, som &r nyanland flykting och ar de-
primerad och har en svar historia bakom sig:

Vi var och simmade pa Valhallabadet. Hon kunde inte simma och vi har
forsokt simma manga ganger, sa det var kul att till slut fa till det! Vi sim-
made i 20 min och efter att jag “"tvingat’ henne att vaga simma i stora bas-
sangen, tjatat tills hon vagar simma utan stod sa klarar hon det! Fantastiskt
var det faktiskt. Efter en timme simmade hon i den stora basséangen ca 5
meter och stannade endast pa grund av trétthet inte for att hon var radd att
drunkna”. Det gjorde mycket for sjalvfortroendet och var mycket kul. Det
var en mycket lyckad traff”

Denna unga kvinna framstar som oséker, radd, deprimerad och valdigt isole-
rad, men genom en hel vartermins traffar nastan varje vecka med coachen
gor hon manga olika saker som verkar ge henne lite livsmod och gladje.

Det framgar att den unga kvinnan aven traffar en kurator och en psykolog,
men coachningens relation till dessa personer beskrivs inte.

Ett satt att undersoka coachningsinsatsen &r att intervjua nagon viktig sam-
arbetspartner om deras erfarenheter. | detta fall en ansvarig inom Grynings
skyddade boende.

Hon beréttar att hon i samband med L&nsstyrelsens spetskompetensutbild-
ning fick kontakt med KFUM:s medarbetare, som berattade om den plane-
rade coachverksamheten inom KFUM. Grynings medarbetare tyckte att det
lat spannande och personal fran Gryning traffades med personal fran
KFUM, som beréattade hur de tdnkte jobba med coachning.

Grynings skyddade boende var da en verksamhet under utveckling, och man
var alltid 6ppen for att préva nya vagar i arbetet med utsatta ungdomar. Man
tyckte det lat intressant, som ett satt for deras tjejer att fa kontakter med en
omvaérld utanfor det skyddade boendet, med en professionell ménniska som
inte var terapeut, "lite gradde pa moset”. Man bestamde sig for att gora ett
forsok och gjorde avtal om coachning for nagra fa tjejer.
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Erbjudandet gallde en eller tva timmar i veckan med varje tjej individuellt.
Enligt Grynings medarbetare visade det sig att detta koncept inte alls funge-
rade for de tjejer som ar pa Gryning. Dessa tjejer har genom Gryning ett
eget stod med kontaktpersoner och socialpedagogisk stéd, det blev helt for-
virrande for tjejerna med annu en person inblandad. En timme i veckan var
alldeles for lite for att bygga en bra relation. Rollerna blev otydliga.
Coachen uppfattade sig ibland som flickornas advokat gentemot en enligt
deras uppfattning inte tillrdckligt omh&ndertagande personal. De mycket
osakra och utsatta tjejerna kan ofta framstélla sin varld i svart och vitt och
kunde uppleva personal som “svart” om de fick motstand dar. Det var inte
sa latt for coacherna att handskas med detta och hitta en roll. Det saknades
en tydlighet i rollférdelningen.

Man insag pa Gryning att coachning inte var lampad for deras tjejer. For att
tillgodogora sig denna sorts insats maste den tjej som coachas vara starkare
och mer psykisk sammanhallen &n Grynings tjejer. De skyddade tjejerna kan
vara ganska manipulativa, och det ar svart for coachen att handskas med.

Man slutade ganska snabbt med coachningskontakten, eftersom det inte var
en modell som fungerade. Enligt denna informant hade Mannergarden, ett
annat skyddat boende, gjort samma erfarenhet, efter att nagra fa tjejer hade
haft coachning, och dven dar avslutades coachningen.

Samtidigt uppfattar coacherna att samarbetet med just dessa tva skyddsho-
enden fungerade bra. Detta behover egentligen inte ses som motségelsefullt.
Samarbetet fungerade bra, det finns respekt fran bada hall, men kanske har
skyddsboendenas uppfattningar om att modellen inte fungerade for “deras”
tjejer inte kommunicerats sa tydligt.

Coachning framstar som en verksamhet med ganska otydlig malsattning,
definition av malgrupp och i arbetssétt. Dessa kommer att diskuteras i slutet
av kapitlen.

Samarbete och forankring

Rekrytering till frivilliggrupper utanfor skoltiden framstar som ett betydligt
problem for denna typ av verksamhet. KFUM delar detta problem med
andra motsvarande verksamheter. Skillnaden mellan de sa kallade skolgrup-
perna och frivilliggrupperna ar hér valdigt tydlig.

Skolgrupperna ager rum inom sjélva skoltiden, och eleverna finns pa skolan.
Dessa grupper far legitimitet hos saval elever som, kanske viktigast, forald-
rar eftersom de delar skolans grundlaggande stora legitimitet. Skolorna
kunde visserligen ga langre i att underlatta tilldelning av exempelvis tid eller
lampliga lokaler, men de bemdéter KFUM:s grupper positivt och ger skolans
stod. Man maste dven utga fran att ett positivt omdome sprids bland skolans
elever pa sa satt att nasta arskurs atta har positiva forvantningar pa en
gruppverksamhet med ett spannande innehall.
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Frivilliggrupperna far visserligen majligheter att informera i klasserna pa
skoltid, men det framstar klart att de inte har mojlighet att dela skolans for-
troendekapital gentemot foréldrarna. For unga flickor med viss frihet utan-
for skolan &r det kanske inte sa svart att ta del i en verksamhet i andra loka-
ler med ett fritidsinnehall. Men fér den malgrupp som lever med hard kon-
troll ar det antagligen inte alls sa enkelt, och bristen pa kontinuitet i grup-
perna visar bland annat pa att dessa flickor ofta alaggs andra uppgifter eller
har andra svarigheter som gor att de inte kan ta del.

For killarnas del verkar det mycket svarare att fa deltagare till grupperna,
men kanske av andra anledningar. Detta uppméarksammas av FoU:s utvérde-
ring, dar utvéarderingen delvis dndrade spar, eftersom killgrupperna inte var i
gang eller saknade kontinuitet. Har ar det antagligen mindre viktigt om
grupperna har del i skolans fortroendekapital, pojkarna har storre mojlighet-
er &n flickorna att vélja sina fritidsaktiviteter.

FoU-utvarderingen diskuterar dessa fragor om rekrytering av pojkar mer i
detalj och foreslar bland annat en tydligare malsattning, som gor att KFUM
- grupperna kan konkurrera med andra fritidsaktiviteter for pojkar/unga
man. Utvarderingen pekar dven pa att gruppernas fokus pa informations-
spridning och attitydandring kanske borde &ndras till ett mer 6msesidigt
innehall med utgangspunkt i sammanhang dar ungdomar redan finns (s.
106-107).

Rekryteringsproblematiken har uppmérksammats av KFUM som har sokt
och fatt medel fran Lansstyrelsen 2013 for att arbeta med dessa fragor.

Det framstar dock speciellt i relation till Modiga Tjejer som att skolorna i
mycket storre utstrackning aktivt kunde, och borde, anvanda deras fortroen-
dekapital for att stodja verksamheter som vénder sig till grupper som lever
med en hedersproblematik, eller sjalva ta tag i insatserna. | utvarderingen av
insatserna genomforda av gymnasiet i Uddevalla atervander utvarderingen
till denna problematik.

En av malsattningarna for KFUM Modiga Tjejer och Killar ar samarbete
och natverksbyggande med andra organisationer. Det frivilliga natverket
”Mén for jamstélldhet” hade pengar for natverksbyggande och behdvde mer
kunskap om hedersrelaterat vald, dar KFUM var en viktig aktor genom att
bidra med kunskap och skapa ett omfattande samarbete om manlighet, som
resulterade i en stor konferens for allmanheten om hedersproblematik i april
2012. Nu finns det inga speciella natverkspengar, men man traffas anda en
gang i veckan och diskuterar bland annat metodproblem och jobbar dven
tillsammans pa projektet "Jamt i skolan”. KFUM fortsatter med kontaktnat
till alla viktiga initiativ som jobbar med problematik om heder. KFUM so-
ker dven aktivt samarbetspartners pa skolor och gymnasier, och erbjuder
kunskaper om hedersrelaterad problematik samt diskuterar mojligheter att
ordna grupper eller andra aktiviteter.
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Sammanfattning av resultat och effekter

Samtalsgrupper som metod i det preventiva arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck.

Den samtalsmetodik som Modiga Tjejer har utvecklat verkar na sina mal att
paverka och stodja unga kvinnor i att forsta sina egna kroppar battre, att fa
insikt om manskliga réattigheter, och speciellt deras egna réattigheter i relation
till deras familjer och i samhaéllet, och att ha roligt tillsammans. | forlang-
ningen har dessa nya insikter sékert en betydelse som preventiv insats mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Detta framgar saval av de mycket positiva
omddmen fran skolkurator och av de olika utvarderingar vilka de unga
flickorna sjélva har gjort vid gruppavslutningen.

Flickorna ger omddmen som citerats tidigare, till exempel:

- Vi har pratat mycket om kvinnors rattigheter, sex, religion med mera. Jag
fick lara mig mycket.

- Fordomar, religion, sex, kulturer, vi har lekt och diskuterat om allt. Kér-
lek.

Dessa utlatanden fangar val upp nagra forutsattningar for att flickor kunde
utova lite motmakt mot kontroll i hederns namn och forsta mer om flickors
och kvinnors réttigheter att bestdmma éver den egna kroppen och dver egna
livsval.

| FoU:s utvardering finns intervjuer med deltagare saval som observationer
av grupptréffar vilka inte var mgjliga att genomfora i foreliggande utvarde-
ring. Dar framgar i intervjuer att tjejerna (bara skolgrupper intervjuades)
tyckte att det var for mycket samtal, och att de traffar dar de fick gora nagot
var klart att foredra. Speciellt var det samarbete om uppgifter som de tyckte
om. ’Nast intill alla ungdomar som intervjuats och som deltagit i Modiga
Tjejer framholl pa ett eller annat séatt att de tyckte att de tillfallen nar de
gjorde aktiviteter av olika slag var det som var roligt”. Aktiviteterna, att
gora nagot tillsammans, underlattade i sin tur diskussioner battre an att en-
bart sitta i ring och prata (s 69-70).

| féreliggande utvérdering lyftes inte aktiviteter som basta séttet att tréffas
fram vid intervjuerna med de olika samordnarna. Daremot rérde sig samta-
len om vad som ar mojligt nar man har skolgrupper pa schemalagd tid 60
minuter i en skollokal.

Det framstar som att Modiga Tjejers satsning pa samtalsgrupper med tva
kompetenta gruppledare utifran ett genomarbetat material &r en betydelse-
full insats som ar med att forandra. Inom sa korta tidsramar som 60 minuter
ar det svart att genomfora aktiviteter.
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Det framgar aven att diskussionsgrupper for killar ar viktiga och kan na re-
sultat, den stora utmaningen ar att rekrytera killarna och fa kontinuitet.

| frivilliggrupperna finns det mojlighet for betydligt storre flexibilitet an i
skolgrupper och man har inom de ramar som satts av budgeten forsékt med
olika aktiviteter. Dock framgar det inte av detta utvarderingsmaterial om
man har andrat inriktningen mot fler samarbetsaktiviteter. En sadan mer
uttalad aktivitetsinriktning skulle sakert kunna vara framgangsrik, men med
bibehallen malsattning om att dven diskutera och utmana asikter om manligt
och kvinnligt, sexualitet med mera.

Kénsuppdelade eller kénsblandade grupper?

FoU-utvarderingen forhaller sig fragande till konsuppdelade grupper, dar
man ser konsblandade grupper som mer tidsenliga och mer i linje med en
jamstalldhetsprincip. Man forestaller sig att detta &ven skulle underlatta re-
kryteringen. Visserligen framgar det att nar FoU-utvarderarna diskuterar
indelningen killar- tjejer vid grupptraffarna, sa sager alla intervjuade ung-
domar utom en att indelningen var bra (s 71).

Under utvarderingen diskuterades konsuppdelningen med de ansvariga pa
KFUM, som inte haller med i FoU:s syn. De framhaller att pa sikt kan det
mdjligen vara det ratta med kénsblandade grupper, men inte alls i relation
till de ungdomar de jobbar med for tillféllet.

’De samtal vi har i grupperna skulle ALDRIG bli av om vi hade en kons-
blandad grupp, och manga tjejer skulle aldrig komma. Dar &r vi inte an.
Tjejgrupper vill vi ABSOLUT fortsatta att ha. Nar det galler killgrupper sa
sager nagra ’var ar tjejerna’, vissa sager sa. Andra skulle inte alls vilja det.

Det ar sa etablerat det har med tjejgrupper, att de ska tréaffas. Men nar kil-
lar traffas ar det for att de ska gora nagonting, spela fotboll och sa vidare
och vi 6nskar ju att bryta det har litegrann. Killar ska tycka att det har ett
varde att prata ocksa, bara det att de traffas och pratar ser vi som nagot
positivt” (samordnare).

En slutsats av foreliggande utvardering &r att de kénsuppdelade grupperna
helt klart &r att foredra och att i relation till den problematik som star i fokus
for insatsen, &ven om det aldrig lyfts som begrepp i grupperna, hedersrelate-
rat vald och fortryck, maste samtalen aga rum i kénsuppdelade grupper. De
grupper som ar aktuella behover prata om mycket intima fragor. Man beho-
ver endast aterga till citat fran flickornas utvarderingar och till beskrivningar
av de olika grupptréaffarna och deras vittnesbérd om den laddning som om-
gardar sexualitet, for att forsta att dessa amnen inte med fordel kan diskute-
ras i kdnsblandade grupper.

Déremot kan grupper med mera allmant aktivitetsinnehall antagligen ge-
nomforas som konsblandade grupper. KFUM har aven sadana allmanna
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ungdomsgrupper och en malsattning om integration av alla ungdomar i fri-

tidsverksamhet. Men sadana grupper har inte som malsattning att jobba pre-
ventivt mot hedersproblematik, och for manga flickor ar det inte en mojlig-
het att fa delta i konsblandade grupper.

Coachverksamhetens effekter

Coachverksamheten har inte varit i gang sedan 2010. KFUM fick inte till-
rackligt med medel och valde att lagga ner verksamheten tills vidare. De tva
medarbetare, som har varit coacher har bada tva bytt jobb.

Av den dokumentation som finns tillganglig framstar det som att coachverk-
samheten saknar tydlighet och en klar definition av saval mal som mal-
grupp. Den har varit vardefull for nagra tjejer, kanske hjéalpt dem att halla
huvudet dver vattnet i en svar period och hjalpt dem att satta namn pa sina
problem och traffa egna beslut att soka hjalp nér familjen har hotat dem. De
unga som kommer i frivilliggrupper, och som inte har annat stdd, skulle
kunde vara en relevant malgrupp.

Déremot verkar det vara en insats som inte passar for unga som redan &r i
kontakt med det professionella hjalpsystemet pa olika séatt om inte insatserna
koordineras. N&ar coachverksamheten och de professionellas insatser inte
samordnas kan de ga direkt mot varandra som Gryning upplevde. Det fram-
gick aven av intervjun med coachen att en av de unga hade bade kuratorkon-
takt och psykologkontakt men att det inte fanns nagon samverkan mellan
coachen och dessa stodpersoner. De unga som bor i skyddat boende &r en
mycket sarbar grupp som samhéllet har ansvaret for, med problem som kra-
ver professionellt stod.

Malgruppen och dven malen behover saledes bli mycket tydligare. Samar-
bete med andra organisationer och rekrytering av tjejer som behdver denna
insats behdver starkas. Coacher behdver betydligt mer utbildning och
kanske handledning i samband med svara fall, och mer kontinuitet i sina
anstallningar.

Har kan det slutligen vara av intresse att jamfora med resultat fran Schlytter
med flera (2011). Om sadana projekt som har jobbat med individuell stod-
person framhaver forfattarna, att det att vara stodperson &r oerhort kravande,
att stodpersonen behover professionell handledning och stor kunskap om
hedersrelaterat vald. Och att den enskilda kvinnan som far stod behéver mer
stod an det stodpersonen kan ge, insatsen kan inte sta ensam (s 57). Dessa
slutsatser ligger vél i linje med det som framkom om coachverksamheten.

KFUM - en allman, humanistisk frivilligorganisation med hog
ambition

KFUM jobbar med en mycket valutbildad personal. De anstallda grupple-
darna och samordnarna har alla en hdogskoleutbildning i relevanta &mnen
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exempelvis som larare eller socionom. De har dessutom erfarenheter av ar-
bete med ungdomsgrupper fran tidigare. Det ar en ung grupp, vilket ar en
del av malsattningen att gruppledare skall kunna vara rollmodeller, inte vara
for mycket aldre an den grupp de arbetar med. KFUM har dven malséattning-
en att anlita frivilliga att jobba ihop med de anstallda, men aldrig att lata
frivilliga ensamma ha ansvar for en grupp.

En tidigare gruppledare beréattar om sina erfarenheter. Hon tycker, nar hon
ser tillbaka, att det var en bra verksamhet, att hon larde sig mycket av den
personal som hade jobbat langre tid pa KFUM, men att man anda var
ganska ensam med gruppen och den andra gruppledaren. Ett problem hon
namner ar att man inte kunde utlova kontinuitet mer &n en termin i taget.

Bristen pa kontinuitet galler &ven medarbetarnas anstallning, anstéllning
kan vara bara nagra timmar i veckan eller kanske halvtid, man &r anstallda
for en termin i taget. Samtliga medarbetare namner bristen pa anstallnings-
trygghet och brist pa heltidsanstallning som ett problem. De &r engagerade i
arbetet, men eftersom alla ar vélutbildade unga soker de sig vidare till andra
jobb, som leder till en karriér.

Ungdomsarbetet drivs pa ett professionellt satt. KFUM har vélutbildade
medarbetare. De arbetar utifran ett genomarbetat metodmaterial, man do-
kumenterar och utvérderar I6pande verksamheten, sa &ven om medarbetare
bytts ut finns erfarenheter kvar. Speciellt dokumentationen av de enskilda
grupptraffarna blev valdigt central i féreliggande utvérdering.
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Margretegardeskolan i Uddevalla

Margretegardeskolan i Uddevalla ar hemvist for 1V och sprakintroduktions-
programmet i Uddevalla riktat till unga som behdéver uppna spraklig och
akademisk behdrighet for vidare studier pa gymnasieniva. Man har 80-90
elever med utlandsk bakgrund som gar pa programmet och dubbelt sa
manga med svensk bakgrund. Inom skolans regi bedrivs sedan nagra ar tjej-
gruppsverksamhet efter skoltid och under aren 2010-2012 med stod fran
Lansstyrelsen. Under 2012 startade man dven killgruppsverksamhet. Mar-
gretegérdeskolan valdes ut till denna utvardering framst med avsikten att
belysa dynamiken i gruppverksamheter som drivs av den offentliga skolan
och inom skolans sfar, och &ven for att géra ett nedslag i en verksamhet lo-
kaliserad utanfor Goteborg.

Denna del av utvérderingen bygger pa ansékningar och rapporteringar till
Lansstyrelsen. Men framst bygger den pa intervjuer och observationer med
de involverade i Uddevalla. Intervjuer med deltagare i tjejgrupper och ob-
servation av en dag pa sommarlager med tjejgruppen ingar i materialet lik-
som intervjuer med rektor, med de aktiva i arbetet med grupperna och med
en av tjanstemannen i kommunen. Totalt genomférdes 15 intervjuer i maj
2012.

Malsattning och organisation - i skolans regi

Vi maste ga tillbaka till Lansstyrelsens spetskompetensutbildning, till den
forsta gangen kursen holls ar 2006. Skolans kurator gick kursen och borjar
sin berattelse med att konstatera att med den kursen i bagaget blev man
medveten pa ett helt annat satt. Senare har dven tva andra personer fran sko-
lans halsoteam genomgatt spetskompetensutbildningen. Sa smaningom bil-
dades ett natverk om Hedersrelaterat vald i Uddevalla med deltagare fran de
olika spetskompetenskurserna.

”’| borjan pa 2000 talet, sa kunde man ju nastan gratulera dem, om de kom
och hade gift sig pa sommaren, det var sa tokigt, man kunde for lite. Nan-
stans téankte man att man respekterade deras kultur. Med tiden har vi lart
oss att stalla helt andra fragor, och var ingang har varit att undervisa om
manskliga rattigheter.” (Skolkurator)

Skolens rektor berattar att skolan sedan lange, och redan innan kompetens-
utbildningen, var upptagen av att forsta problematiken bland nagra av deras
elever med invandrarbakgrund, och till exempel i efterdyningarna efter
mordet pa Fadime bjod skolan in Lansstyrelsens samordnare for att forelasa
pa skolan.
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Den 6kade medvetenheten och 6nskan om att stddja utsatta tjejer ledde forst
till att skolkuratorn pa Margretegéardeskolan gjorde inhopp i olika amnen,
framst livskunskapen, dér hon pratade speciellt om manskliga réttigheter.
Skolan ville aven forsoka att ge tjejer nagot att géra pa loven, och ett forsta
sommarlé&ger ordnades.

Skolans rektor ger en bild av en medvetenhet som véxte fram pa skolan,
fran att skolans personal uppmarksammade individuella problem till att de
sa ett monster, som man borde ta ett mera samlat grepp om.

Fran borjan pratade vi om att det vore bra om de kunde fa lite mera fritid,
det sdg vi ju med tjejerna som var bevakade, som fick skjuts till skolan och
blev hamtade precis pa klockslaget. Foraldrarna var jattebra och forsta-
ende med skolans arbete, men var helt inriktade pa att darefter hade skolan
ingenting att saga, vi skéter vart. Och eftersom de har en sadan respekt for
skolan sa tankte vi, att vi kunde ge tjejerna lite mer frihet i skolans regi.
Fast anda av nagonting som hamnar utanfor skolan till exempel att aka ut
och gora utflykter. Och samtidigt lar de sig lite mer av olika samhallsfunkt-
ioner och far lite mer frihet. Och det kommer ju in i skolan igen. De far ju
samhéllskunskap och matte och lar sig om demokrati och manskliga rattig-
heter och allting.(Rektor).

FOr att ta ett samlat grepp om problematiken soktes medel fran Lansstyrel-
sen. Forsta ansokan beviljades inte. | en diskussion med L&nsstyrelsen om
vad som &r skolans uppgifter, lyfte skolan fram att gruppverksamhet utanfor
skoltiden inte ligger inom skolans ansvar. Sadan verksamhet maste fa sar-
skilda medel, och efter det forsta aret beviljades sadana medel som finansie-
rar en deltidsanstélld fritidsledare, samt kostnader for utflykter och lager.
Margretegdrdeskolan har i likhet med andra skolor ett h&lsoteam med
skolkurator, sjukskoterska, specialpedagoger och socialpedagog, och det &r
inom detta team som verksamheten med grupperna skots. De deltar pa skift i
gruppverksamheten inom deras tjanst. Medel fran Lansstyrelsen gor det
mojligt att dessutom ha en deltidsanstélld fritidsledare som enbart jobbar i
grupperna och ar med vid varje traff. Ingen av skolans larare ingar i verk-
samheten.

Det ar skolkuratorn och skolans rektor som varit drivande sa att grupperna
kom till stand. Skolkuratorn jobbar inom sin tjanst. Hon &r med i tjejgrup-
pen var tredje gang, ser till att material och filmer finns, tar huvudansvaret
for att prata om manskliga rattigheter, och sprider en smittande entusiasm
for det viktiga med gruppverksamheten, bade bland elever och bland samar-
betspartners.

Skolans rektor stéller upp for tjejgruppen med hela skolans fortroendekapi-
tal och med den pondus som kan laggas i ett formellt manligt ledarskap.
Detta ar oerhort viktigt for att fa foraldrarnas accept och stod till att deras
dottrar kan delta i verksamheten.
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"Jag informerar foraldrarna. Da far jag ta pa mig skjorta och slips och
kavaj. Det som rektor sager betyder valdigt mycket. Vi sdger det ar en tjej-
grupp. Till bérjan har vi en informationstraff med foraldrarna, vi valjer ut
klasser pa | V programmet fyra eller fem klasser. Vi sager att alla far vara
med. Vi sager till foraldrarna att detta ar en tjejgrupp dar de far lara sig
saker och ting i samhallet och sddant som kan underléatta att fa upp deras
betyg.

Vi har varit valdigt forsiktiga med att inte sédga det har ordet om heder och
absolut inte nar vi pratar med foréldrarna, da har fokus varit att det har ar
nagot som ordnas i skolan och man lar sig mycket™. (Rektor)

Tjejgruppen ar 6ppen for alla tjejer pa sprakintroduktionsprogrammet. Rek-
tor for 1 V programmet informerar om tjejgruppen pa ett foraldramote i bor-
jan av varije lasar och sedan igen under varterminen infor den lagerverksam-
het som avslutar tjejgruppen. Det ar da han infor foraldrarna understryker att
gruppen &r en del av skolans insats och en viktig mojlighet for att forbattra
kunskaper och ldra sig svenska.

Innehallet i tjejverksamheten

"Du har ratt till ett eget liv”. Pa sa satt presenteras gruppverksamheten for
tjejerna.

Gruppen har varje ar samlat omkring 20 tjejer och kontinuiteten i narvaron i
gruppen &r hdg. De som ar med vill inte missa en traff.

Gruppen traffas nagra timmar en eftermiddag en gang i veckan omedelbart
efter skoltidens slut, tillsammans med en gruppledare och nagon fran sko-
lans hélsoteam. Man traffas i skolans lokaler, men i ett rum som ar mysigt
med mojligheter att koka te eller baka. Ofta lamnar gruppen skolan for att
gora utflykter, som innebér att lara kdnna Uddevalla och dess méjligheter.
Léra sig aka bussen, hitta till Friskis och Svettis och till simhallen och
stranden, gora batutflykter, bowla, promenera och se var de andra bor, eller
hélsa pa hemma hos nagon av gruppledarna.

Den barande idé, som verksamheten vilar pa, & manskliga rattigheter, att
kunna bestdmma dver sin kropp och sitt livsval. Och till rattigheter hor dven
det att kunna rora sig i sitt samhélle och att kunna uppleva gladje i samvaro
med andra.

Pa fragan om verksamheten ar férebyggande mot hedersrelaterat vald later
det sa har:

*Ja, de far information om méanskliga réattigheter, att tvangsgiftermal kan
vara brott mot méanskliga rattigheter. Att ge dem lite friutrymme. De &r ald-
rig ute, alltid med slaktingar, ge dem en frizon att diskutera, att fa lov att
utveckla ett intresse, starka dom, prova pa olika saker.” (Skolkurator)
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’Eleverna far mer information om sina réattigheter””(Rektor)

Pa grupptraffarna diskuterar man viktiga fragor som ror demokrati, mansk-
liga rattigheter, jamstélldhet, rasism, diskriminering, sexualitet och samlev-
nad, rattigheter och skyldigheter. Men alltid med forstaelse for att det skall
vara en fristund, en majlighet att ma bra och kénna sig lite fri, att ha roligt
och hitta ett ssmmanhang i ett jamlikt samhélle.

"Vi pratar sex och samlevnad, pratar om kroppen, att man har tillgang till
sin egen kropp, kan bestamma om man vill bli gravid eller inte. Vi har en
underbar barnmorska som forklarar valdigt tydligt om menscykel. De skrat-
tar sa de grater nastan for det ar sa genant och s viktigt och sa roligt, vi
sag en tecknad film. P& internationella kvinnodagen at vi tarta och sag en
tecknad film om sex. Nagra tjejer gick, det var haram och de ville ha med
sina kompisar, men da sa de nej, det ar information, jag vill se information,
sa de stannade. Da fick vi ju fortsatta pa nasta traff.””(Skolkurator)

Tjejgruppen avslutas med lager pa sommarlovet. Man har som malsattning
att ordna aktiviteter nar det &r lov, eftersom tjejerna i gruppen har sa fa moj-
ligheter att under loven g6ra nagot som ligger utanfor hemmet. Lagret ar for
manga av tjejerna den forsta gangen i livet dar de har sovit borta fran sina
foraldrar. Skolan gor en mycket medveten insats for att alla skall kunna vara
med. Man haller informationsméte med tolkar for foraldrar i god tid innan,
man understryker att detta &r en del av en viktig verksamhet som skolan star
for, och som man anser att alla skall vara med pa. Man &r oerhdrt noga med
att understryka att inga spontana besdkare kommer dit och att inga tjejer kan
aka i vag sjalva fran lagret. En personal sover nara utgangen for att forald-
rarna skall kénna sig trygga. Ett 1ager holls i borjan av sommarlovet 2011.
Under lasaret 2012 var det inte mojligt att halla lagret under lovet, man fick
i stallet ta tva dagar i slutet av lasaret.

Pa det lager som observerades for utvarderingen var 3-4 personal och 20
tjejer i vag i tva dagar. Matlagning av en festmaltid var en av dagens stora
begivenheter. Tjejer fran samma etniska grupp organiserade sig innan lagret
och bestamde vilka ratter fran deras hemtrakter de skulle laga. De somaliska
tjejerna hade redan dagen innan samlats och pabdrjat sin matlagning. Pa
sjalva dagen hamtade en av ledarna en tjej fran varje grupp och tillsammans
akte de till en stormarknad for att handla allt som behovdes for att darefter
kora till 1agret. De andra tjejerna kom i buss. V&l ankomna satte tjejerna i
gang med det stora matlagningsprojektet i lagerkoket, och efter nagra tim-
mar framdukades en lunchbuffé av de vackraste ratter. Da denna lunch var
avnjuten och tallrikarna diskade flyttades borden hastigt undan och spontan
dansmusik spelades upp. Med underbar livsgladje och stort danskunnande
svangde flickorna sig till rytmer fran olika lander och de drog in varandra i
dansen. Mobiltelefoner med hogtalarférstarkning gjorde susen.

Efter dansstunden stalldes stolarna i ring och ledarna satte i gang med lite
olika varderingsovningar och diskussioner. Tjejerna fick ta stallning till pa-
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staenden som “ett rykte kan forstora allt”, "all kérlek ar bra”, ”man kan inte
sjalv bestamma vem man blir kar i”, och diskussionen leddes in pa dilem-
man mellan karleken till familjen och eget val av kérlekspartner.

Efter detta var det dags for utvarderaren att aka hem. Men programmet for
kvéllen var att ordna den andra stora begivenheten: ett riktigt disko med
dans, som blev oerhdrt uppskattat.

Manga tjejer har varit villiga att lata sig intervjuas och delge sina erfaren-
heter av att ha tagit del i verksamheten. For att kunna sédga nagot om effekter
av en verksamhet &r ett satt att prata med deltagare en viss tid efter att de har
avslutat sitt deltagande. Tva unga kvinnor, som nu gick pa det vanliga gym-
nasieprogrammet berattade om sina upplevelser fran aret innan da de var
med i tjejgruppen och vad de tyckte att de hade fatt med sig fran gruppen.

Deras beréttelse handlade framst om att ha lart sig respekt for andra, att
6vervinna misstro till andra etniska grupper och dven till svenska ungdomar.
Bara det att dessa tva unga kvinnor kom tillsammans till intervjun var en av
effekterna av tjejgruppen. De kommer fran lander i olika varldsdelar och
blev basta vaninnor i tjejgruppen. Om inte tjejgruppen hade varit skulle de
aldrig ha pratat med varandra, man pratar annars bara med de som &r fran
samma land, berattar de samstammigt. Bada ville understryka det som de
tyckte var viktigast med gruppen, att man larde sig att respektera andra kul-
turer, och att detta &r en kunskap de har med sig efter att de har slutat i
gruppen. Det &r det forsta som de tva unga kvinnorna tar upp i intervjun:

Tjej 1: Jag har gatt ett ar. Vi var manga tjejer fran olika kulturer, olika lan-
der. Vi larde kédnna varandra, vi pratade om kultur, om hur det &r i andra
lander. Vi larde oss om méanskliga réattigheter.

MB: Var det nagot nytt?

Tjej 1: Ja det var nytt.

MB: Vad var det speciellt som var viktigt?

Tjej 1: Att alla ar lika, de har samma réttigheter.
MB: Har ni kunnat anvanda det i livet?

Tjej 1: Ja. Man larde sig att inte séga att ni ar fran dar och ni fran dar, men
att alla ar lika

MB: Kan man saga att ni larde mer tolerans?

Tjej 1: Ja, for forut man hade inte ndgra svenska véanner, nu har vi det.
Alltsa man lar sig kommunicera med andra. Man lar sig diskutera med
andra.

MB: Var det svenska med i gruppen?
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Tjej 1: Nej det var det inte. Men vi anvande det vi hade lart i gruppen. Nu
har vi vanner pa gymnasiet. Jag tycker att man borde ha det inom alla sko-
lor ocksa svenska skolor. Man lar kéanna varandra mycket mer, och det finns
inte fordomar inom folket.

Vi fortsatter samtalet och de beréttar om vad de har gjort:

Vi gjorde olika aktiviteter, hade tjejkvallar. Vi akte nagonstans och sov
over, lagade olika mat fran olika lander. Vi paddlade kanot, det var forsta
gangen, det var faktisk kul. Vi spelade fotboll. Det var lite halt pa marken.
Da fick vi kanna att det var kul, vi skrattade. (Bada tjejer)

Jag forsoker fora in samtalet pa om de har diskuterat nagot om t.ex. skillna-
der i pojkars och flickors rattigheter att fa bestaimma. Da blir det mycket
svarare att fora samtalet framat, en besvarad tystnad uppstar. De atervander
hellre med fortjusning till att beratta om vikten av att ha lart sig respekt for
andra. De berattar samstammigt om gymnasiet dar de gar nu.

Bada tjejer:”” Det ar valdigt mycket, men man far inte ge upp. Mycket lasa
och skriva, organisera sina studier, betyg och allt sddant. Vi gar i en klass
med bara svenska ungdomar, och...jag trodde inte att de skulle vara sa trev-
liga. Jag hade inte svenska vanner forut och nu har jag manga.”

MB: Ni sa att ni larde er saker for att bli kompisar med svenskar, vad var
det ni larde er?

Bada tjejer: Alltsd man larde att ta in andra, och ju mer man umgas ju mer
lar man kanna varandra.

Dessa unga kvinnors tydliga vittnesbord om att ha byggt upp ett helt nytt
socialt kapital framstar kanske inte omedelbart relevant som prevention i
relation till hedersproblematik. Men deras nya kapital 6ppnar ett mycket
storre fonster mot omvarlden, ger de unga kvinnorna sjélvfortroende och
darmed en del av kraften till att hantera livet i en svensk gymnasieklass och
har gett dem en mer allméan forstaelse av alla manniskors lika varde. Kapa-
citeter som borde ge dem styrka att d&ven hdvda sin egen rétt till att be-
stdmma Over sin kropp och till att stodja andra som behover det.

De tjejer och unga kvinnor som just nu var inne i tjejgruppen och var med
pa det avslutande sommarlagret uttryckte var och en sin fortjusning 6ver allt
kul de var med om i tjejgruppen, hur roligt det var. Att de absolut vill fort-
satta nasta ar. | individuella intervjuer aterkom de till att det var jatteroligt
att gora saker tillsammans. Att man dansar, att man lar sig jattemycket. Att
man kan vara glad dven i daligt vader.

Bada tjejer: “Jatteroligt med tjejgrupp, man blir glad. Aven nar det inte &r
bra vader, vi gor roliga saker”.
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Aven de pratar om att det basta med gruppen &r att man pratar med alla fran
alla lander. Att just detta lyfts fram far ocksa ses i ljuset av att det ar latt att
prata om. Det ar mycket svarare att beratta i en intervju med en framling att
man har talat om sex och slidkrans. En annan ung kvinna vagar sig dock
fram i intervjun och pratar om sex.

’De beréattar om kroppen ocksa om sex, min mamma berattar inte om krop-
pen, jag far fraga en annan kvinna. Man far saga, ’jag vill inte ’om man
inte vill ha sex. Vi har lart om skydd mot HIV. Vi larde om kvinnor hér i
Sverige, att de far bestamma.”

En annan tjej har manga tankar om vad som kravs i hennes familj och vad
hon sjélv vill. Tjejgruppen och skolkurator har styrkt henne i att sta upp for
det hon vill. Hon vill absolut fortsétta i gruppen och tycker det skulle vara
jattetrakigt om den slutar. Har kommer nagra av hennes tankar:

”Jag har forsokt att andra vad mamma tycker, men det ar svart. Mamma
tycker inte att vi ska prata om det som ar hemma, men jag far mycket stod
av skolkurator. Jag vill inte stanna hemma, mamma och pappa vill be-
stdmma. Det finns massor med regler for tjejer, men jag tycker inte det ar
OK.”

En annan ung tjej pratar mer om regler hemma, hur hon bemots med argu-
ment om “han &r kille, du ar tjej” och att hon inte tycker att det &r réattvist.
Men tjejgruppen har varit ett stod:

’Med tjejgruppen, det blev mycket béattre — vi skrattar mycket, de &r jat-
tesnalla, vi l1ar oss mycket, om Sverige och om livet. Hur vi ska prata med
varandra och acceptera varandra. Vi har lart om manskliga rattigheter.”

Effekter av tjejgruppsverksamheten

Redan i avsnittet om KFUM framgick att samtalsgrupper for tjejer ar en
framgangsrik metod att arbeta preventivt mot hedersrelaterat vald och for-
tryck. Ett resultat som &ven framkommer nar Margretegardeskolans tjej-
grupper granskas.

De tjejer som hade deltagit stallde gérna upp for intervju, de ville gérna be-
ratta om den verksamhet som gav dem sa mycket bra. Som vi har hort i tje-
jernas egna berattelser sa blir de glada, och de lar sig massor. De far livsut-

rymme, och vagar prata bade om sin egen situation och med andra fran an-

nan bakgrund. Deras erfarenheter ar d&ven anvéndbara efter att de har slutat i
gruppen, som framgick av den forsta intervjun.

Genom att tjejerna vagar prata om livet hemma, och de krav de har pa sig,
oppnas mojligheten for att bade de sjalva och deras omvarld kan reagera.

Jo, de vagar prata mer, de éppnar sig mer har i skolan. Det har varit svart
att na fram till den har gruppen. Sa det vi har gjort ar ju, att vi har samti-
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digt byggt upp en relation dar de vagar beratta om vad de har for krav pa
sig hemma. Det var ingenting vi visste innan, men har anat, och som de nu
har berattat om, vad som férvéantas av dem, att hela familjen kanske plane-
rar brollop. Och da far vi ga in och beratta om vad som &r lagarna hér i
Sverige.” (Rektor)

Det ar speciellt rektors avslutande mening som ar den avgorande har. Han
tar ansvaret pa sig ansvaret att prata med tjejernas familjer, att ga hem och
prata med dem. Detta hade varit otdnkbart om inte fortroendet hade byggts
upp i tjejgruppen. Aven har ser vi hur rektor kan anvéanda skolans fortroen-
dekapital for att paverka foraldrar och stodja tjejerna. Detta mojliggors av
att tjejgruppsverksamheten ar forankrad i skolan och har det fulla stodet av
skolans ledare. Denna méjlighet kan inte finnas pa samma satt for verksam-
heter som kommer till skolan utifran och inte tillhor skolan.

Nar tjejerna vagar sta upp lite mer for sina rattigheter hemma, &r det inte
sékert att det blir lttare hemma, men gruppen och skolan finns med som
stod.

En tjej tycker att det har blivit jobbigare hemma. Hon séger ’jag var tyst
forut, nu sager jag ifran till mamma, att du har inte réatt att gora sa har, min
bror far ga ut och inte jag’. Hon vagar ta diskussionen och da forsoker vi
att jobba ihop. Lararen dar kallade till utvecklingssamtal och sa till mam-
man att det ar sommarlov, det ar valdigt viktigt att hon far traffa kamrater
och prata svenska, att man far gora roliga saker, for annars lar man sig
langsamt, det ar viktigt att inte vara isolerad hemma.” (Skolkurator)

| samtal med skolans rektor och kurator ar bada helt sakra pa att det finns
manga positiva effekter av gruppverksamheten. De anser att detta bland
annat avspeglas i att tjejerna genom sitt 6kade sjalvfortroende ocksa lyckas
uppna béttre skolbetyg. Intervjun med de tva tjejer som nu gick pa gymna-
siet understryker denna slutsats. De har sjalvfortroende att kimpa pa med
de stora utmaningarna i gymnasiet och har aven fatt tillit till de svenska
klasskamraterna, vilket &r sa viktigt for att kunna trivas i skolmiljon.

Killgruppen

Mot bakgrund av de positiva erfarenheterna med tjejverksamheten bestamde
man infor skolstarten hosten 2011 att &ven ge ett erbjudande om gruppverk-
samhet till killar. Killar ar inte begransade i sin rorlighet pa fritiden pa
samma satt som tjejer, de har betydligt storre frihet. Det behov skolan mest
uppmarksammade bland killar rérde sig om att diskutera och forandra asik-
ter och att informera dem om kropp och sexualitet bade hos tjejer och hos
killar. Informationen om kropp och sex till killarna skottes av skolans man-
liga sjukskoterska. Han har dven det uppdraget i till exempel livskunskaps-
lektioner.
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Pa fragan om hur han kom in i killgruppen och vilken roll han har later det
sa har:

’Det kom in naturligt att jag kom in som manlig skolskoterska for att prata
om sexualiteten och hur mannen ser pa kvinnan i var del av varlden, och
hur vart samhalle ser pa det. Dom lyssnar val mer nar en man pratar om
det har an om en kvinna gor det. Det blir ett annat snack ocksa, inte det har
fnittriga. Jag &r inte med varje traff, men rektor tycker det ar viktigt att jag
ar med, som del av tjanst. Annars ligger ju inte det har i skolans uppdrag
egentligen, men anda. Det ar viktigt for mig ocksa att vara med och visa
upp mig att de kan komma till mig som skolskdterska. Prata med mig om
pubertet och sexualitet och vad det finns for kontakter i samhallet har, det
ar nagonting som de inte har en susning om. Vad &r en ungdomsmottag-
ning, vad gér man dar? Jag ar uteslutande med pa killgruppen i snitt
varannan vecka.”

MB: Vad gor ni pa killtraffarna?

”Ja framfor allt det har att mannen och kvinnan ar samma varelse med
samma rattigheter. Om karlek, det ar mitt budskap att det ar det basta man
kan ha i livet.

Och de borjar faktiskt forsta det.

Och jag visar fakta, till exempel om det har med att tjejer ska bloda. Visar
att det inte finns mdédomshinna. Jag har inte mott nagon som blir arg. Det
ar ganska latt att 6verbevisa dem faktiskt nar man har fakta”.

Det framstar som att det absolut finns ett behov av upplysning bland killarna
och att det dven gar att na fram sa att ”de borjar forsta det.”

Men som andra killgrupper inom det har faltet ar det svart att fa killarna till
att engagera sig i gruppen och att komma kontinuerligt. Arets verksamhet
avslutades med en utflykt till badhuset, men inte manga kom dit. Grupple-
darna reflekterar dver att det verkar vara valdigt viktigt att nagon av de le-
dande killarna gar in i gruppen, och gor det pa ett positivt satt. Man hade
erfarenhet av en dominerande kille med ett mycket negativt forhallningssatt,
som gjorde det omdjligt att skapa en bra gruppverksamhet. Slutligen kom
grupplederna fram till beslutet att be honom sluta, och efter det lyckades det
att skapa ett béattre klimat i gruppen.

Uppgiften att ifragasatta och diskutera/férandra asikter, som ingar i grupp-
verksamheten med killar, ar knappast mojlig att genomféra i grupper déar
killarna kommer och gar och darmed ocksa signalerar att gruppen inte ar sa
viktig for dem.
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Samarbete och forankring

Med Lansstyrelsens spetskompetensutbildning skapades ett starkt "heders-
natverk” i Uddevalla. Det ingick i kursens malsattningar att de som gick
kurserna skulle uppmuntras i att bilda natverk for att utveckla och férankra
arbetet med hedersproblematik lokalt. | Uddevalla finns fortfarande ett sa-
dant natverk, som det ofta refereras till i olika intervjuer, och som framstar
som viktigt och aktivt i att utveckla arbetet och sprida kunskap. Har ingar en
person fran varje forvaltning, fran fritidsgard, fran ungdomsmottagning,
faltassistent, skolskoterska for grundskolan, och saledes ocksa den drivande
skolkuratorn pa Margretegardeskolan samt samordnaren for Halsokallan,
vilken presenteras i avsnittet om Fyrbodal.

Teamet fran tjejgruppen ar aven aktiva med att stodja andra institutioner i
kommunen som behdver deras kunskaper.

Vi ar ju ute och forelaser. Vi far hjalpa varandra, vi ar en liten kommun,
inte som Go6teborg. Vi ar nog de, som har mest kunskap, vi har jobbat Iangst
och vagar prata om fragorna. Vi forsoker gora ett bra jobb. De som jobbar
med samma familjer som oss, de vill ta del av vara kunskaper, till exempel
’Métesplatsen” och Oppna forskolan pa Dalaberg. ™ (Skolkurator)

Det ingar i regeringens malsattningar for stodet mot hedersrelaterat vald att
de olika projekten pa sikt skall forankras och integreras i den ordinarie verk-
samheten. | BRA:s utvardering av de medel som har beviljats enligt rege-
ringens handlingsplaner framgar att det ar just integration och férankring
som &r det stora problemet. Det hénder inte.

| foreliggande utvardering var detta en viktig fraga.

Bade rektor och skolkurator anser att deras insats ar véalkand ocksa uppat i
forvaltningen. Men samtidigt tar den dagliga verksamheten sa mycket kraft
att man inte riktigt haft tid att &ven vara drivande for att skapa sig en plats
som ordinarie verksamhet. VVardagsverksamheten med tjejgruppen passas in
mellan alla andra uppgifter, planering pagar i lunchpauser eller pa sprang i
korridoren.

Skolkurator: Vi har inte jobbat sa mycket mot politikerna, de vet ju om det,
integrationssamordnaren &r ju informerad, var ledning vet ju om det.
Uppat, det har med politiker och ledning och sa, det ar ju nagra stycken
som vi informerar.”

MB: Men man blir inte del av ordinarie verksamhet genom att informera?

Skolkurator. ’Nu nar du sager det, ar det ju sjalvklart att det skall bli en del
av ordinarie verksamhet, men det har inte varit ett mal for oss direkt, vi har
forsokt att underlatta elevernas vardag, vi har inte tankt sa langt, vi har inte
ens haft tid att sitta och prata om det.... Vi gor det ju i vart vanliga jobb, sa
vi hinner inte forankra sa mycket, planera sa mycket, evaluera sa mycket.
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Jag har ju inte ens pratat med de andra om hur jag tanker om integrering,
vi jobbar i farten har. Men det ar den del av mitt jobb, som jag brinner mest
for.”

For att belysa fragan om gruppverksamhetens majlighet for forankring i den
ordinarie verksamheten, med nagon form av extra ekonomisk stdd, intervju-
ades en av tjanstemannen pa forvaltningen i Uddevalla. Han har ett ansvar
som utredare och utvecklare inom hela omradet barn och utbildning, saledes
ocksa inom gymnasierna i Uddevalla. Det politiska ansvaret ligger hos barn
— och utbildningsndmnden. Han har sjalv god k&nnedom om det preventiva
arbetet pa Margretegéardeskolan och ser positivt pa insatsen, men han tror
inte att den &r speciellt k&nd i forvaltningen eller bland politiker. Han for-
tydligar arbetsgangen i namndens beslut:

’Namnden tar ju inte beslut pa en sadan detaljniva, man far en budgetram
av dem. Da ar det ju gymnasiechefen tillsammans med sina rektorer som far
bestamma om vi ska avsatta medel for sadana verksamheter. Sa gér man t
ex nar det galler internationalisering och internationellt samarbete. Dar
har man avsatt medel for en 25 % tjanst som jobbar med detta Gvergri-
pande, och sa skulle man kunna gora aven har, finansiera gemensamt den
resurs som kravs. Jag tror inte namnden kommer att peka ut sadana speci-
fika anvandningsomraden.

Daremot kan man fortydliga uppdragen, det kan man géra. Dom ar ganska
allmént hallna. Vad man politiskt sett skulle kunna gora &r att spetsa till ett
sadant uppdrag, att vuxenutbildningen och gymnasieskolan ska jobba med
hedersrelaterade fragor.” (Tjansteman)

Men for att namnden majligen skulle kunde ta sadana beslut och specificera
ett uppdrag kravs det att nagon till namnden for fram de positiva erfarenhet-
er av det arbete som har gjorts och behoven for forankring. Det skulle i sa
fall komma fran forvaltningen, eller det skulle méjligen ocksa kunna
komma fran rektor pa gymnasiet, nar namnden nagon gang om aret har spe-
ciellt fokus pa gymnasieskolan:

Vi har atminstone en gang om aret ett par timmar i namnden &mnade at
gymnasieskolan for information till namnden om fragor som de behéver
informeras om. Om det har upplevs av gymnasieskolan som sa pass intres-
sant och viktigt att man sjalv vill informera om det. Det &r inte heller omoj-
ligt att man anmaler fran gymnasieskolan att man vill rapportera om ett
avslutat projekt till exempel™ (Tjénsteman)

Men sedan aterstod fragan om nagon rent faktiskt kan tanka sig eller har
kraft att gora denna speciella insats for att uppmarksamma och forankra det
preventiva arbetet mot hedersrelaterat vald. Det framstar inte som om for-
valtningen vill driva arendet. Det framstar igenom intervjun med tjanste-
mannen, att det kanske ar rektors uppgift att sjalv se till att rapportera uppat,
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man kan inte forvanta sig att vara kdnd. Och samtidigt 6ppnas ett perspektiv
om att det inte borde vara omdjligt med nagon sorts foérankring.

Under lasaret 2012-13 hande emellertid en hel del. Ansokningar om pro-
jektmedel gav inga resultat detta ar. Men med de tva ars positiva erfarenhet-
er av den organiserade tjejgruppsverksamheten bestdmde skolan att verk-
samheten var sa viktig att den maste fortsatta d&ven med begransade resurser.
Och samtidigt borjade skolan sjalv med riktade insatser med avsikten att
forankra tjejgruppsverksamheten i den ordinarie verksamheten i kommunen.

Den sndva ekonomin innebar att ingen ny fritidsledare kunde anstéllas. Det
ar nu skolans hédlsoteam som ansvarar for verksamheten inom ramen for sina
tjanster. Killgruppen lades ner. Det finns mindre utrymme for utflykter, men
mer kreativitet 1aggs pa att ha aktiviteter i skolans lokaler. Sommarléagret
fortsatter, det ar sa oerhort uppskattat. Och ett samarbete med kul-
tur/fritidssektorn har nu kommit till stand, vilket innebar mer férankring och
att en fritidsledare nu kommer varje vecka och deltar i grupptréaffen. Den
skolkurator, som har varit drivande, anvander nu sina erfarenheter vid andra
av kommunens skolor, men den nyanstéllda kuratorn fortsatter insatsen.
Projektet har saledes visat att det inte &r beroende for sin 6verlevnad av en-
skilda eldsjélar.

Rektor har vid tva tillfallen varit i barn — och utbildningsnamnden och in-
formerat om verksamheten och dess resultat. Namnden kommer antagligen
att besluta om omfordelning av medel framst under rubriken “att styrka in-
satsen for den vaxande gruppen asylsdkande”, och inkluderat héri avsatts
aven medel for tjejgruppens insats. Darmed kommer verksamheten att vara
inkluderad i budgeten och inte vara beroende av projektmedel pa samma satt
som tidigare.

Saledes ar tjejgruppen pa Margretegardeskolan i Uddevalla ett lyckat exem-
pel pa just det regeringen har 6nskat med handlingsplanerna och de speciella
medlen: Man har 6kat kunskapen i organisationen om hedersrelaterat vald,
man har natt fram till malgruppen, man har integrerat i den ordinarie verk-
samheten.

Offentlig eller frivillig verksamhet?

Den socialpolitiska diskussionen i Sverige, saval som i manga andra val-
fardssamhallen, handlar valdigt mycket om vilken sektor som skall/bor ta
huvudansvaret for de medborgare, som behdver olika former av stod. De
senaste aren har starka och politiskt dominerande roster foresprakat att den
frivilliga sektorn och civilsamhéllet skall ta hand om mycket mer av sadana
insatser. Man har ansett att de frivilliga organisationerna &r mindre byrakra-
tiska och mer flexibla, kan aktivera frivilliga insatser, snabbare kan fanga
upp och komma nérmare den enskilda ménniskans behov och ar mycket
mindre kostsamma, for bara att ndmna nagra av de viktigaste argumenten i
denna debatt.
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Det ar i ljuset av denna debatt som det kan vara intressant att jamfora for-
och nackdelar med de tva olika former av insatser som riktar sig till unga
manniskor som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck: KFUM Mo-
diga Tjejer och Margretegérdeskolans tjejgrupp.

Nar det galler innehallet verkar de tva olika insatserna i stor utstrackning
bygga pa samma problemforstaelse och samma arbetssatt. De ar bada inspi-
rerade av synen pa hedersrelaterat fortryck sasom den ar formedlad i Lans-
styrelsens spetskompetenskurser och andra liknande utbildningar. Dér har
det handlat om att hoja kunskapsnivan och forsta framst familjens och slakt-
gruppens satt att tdnka och agera i relation till unga flickors oskuld, och
oskuldens hedersbarande betydelse. Att forsta fortryckets och kontrollens
konkreta former, att kunna forsta de olika tecknen pa utsatthet, och darifran
att veta hur man skall agera i det dagliga arbetet, bade nar det galler preven-
tivt arbete och &ven nér det galler skydd for de som utsatts.

| det preventiva arbetet har ett tankande och agerande utifran manskliga
rattigheter och barnkonventionen lyfts fram som framgangsrikt. Ett tan-
kande utifran rattigheter innebar att inte acceptera att unga flickors rattighet-
er till kunskap, eller till att bestdamma 6ver den egna kroppen kranks. Nér
man applicerar detta perspektiv innebar det till exempel att unga flickor
oavsett etnicitet eller foraldrars asikter har ratt att fa den upplysning om
kropp och sexualitet som skollagen stipulerar. Det innebér att de har samma
ratt att lagga tid pa utbildning som deras broder, och samma rétt att ha fritid,
det innebér att de har rétt att vara stolta dver sig sjalva och inte behdva ta
positionen som den andra eller den kontrollerade.

Margretegardeskolan framstar som ett mycket bra exempel pa de mojlig-
heter som finns nar skolans fortroendekapital investeras i arbetet och nar
skolans egna anstallda har kunskap och vilja att jobba med fragorna om he-
der.

Genom rektors tydliga ansvarstagande och understrykning av att skolan star
bakom tjejgruppsverksamheten far verksamheten legitimitet och stabilitet.
Foraldrarna far fortroende for verksamheten. Aven de som jobbar med
gruppverksamheten far fortroende for att verksamheten &r stabil och viktig,
att deras insats uppskattas av ledningen, och att den ar en del av skolans
insats i lokalsamhallet.

KFUM som frivillig organisation &r helt beroende av att ansdka om medel
hos offentliga myndigheter, fonder och sa vidare. Det finns ingen grundlag-
gande ordinarie verksamhet, som man pa sikt kan integrera tjej- och kill-
grupperna i. Grupperna ar alltid beroende av medel utifran, och lever dér-
med fran ansékning till ansékning. Man kan inte utlova kontinuitet langre
an till nasta ansokning. Detta paverkar i sin tur ocksa medarbetarna som alla
ar verksamma pa tidsbegransade och deltidsanstéllningar, och darfor soker
sig vidare mot heltidsanstallningar inom andra verksamheter.
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Som en stor och valetablerad organisation far KFUM dock ganska omfat-
tande medel och har haft manga grupper i gang pa manga olika skolor i
olika stadsdelar under lang tid. Man har sjélvstandigt arbetat med sitt kon-
cept och anvant mojligheten att insamla erfarenheter och férdjupa kunskap-
en om att jobba med grupperna i olika kontexter pa ett helt annat sétt an pa
en skola som har en grupp varje termin. Erfarenhetsuppsamling, skriftlig
dokumentation, utarbetande av metodmaterial for grupptraffarna samt nya
utvecklingsplaner och nya idéer finns pa ett mycket fortjanstfullt satt som en
del av KFUM:s verksambhet.

KFUM har sjélva vant sig till skolor och fritidsgardar for att uppméarksamma
dem pa fragor om jamstalldhet, manskliga rattigheter och heder. Darmed
ges ungdomar mojlighet for stod pa skolor som kanske inte sjalvmant hade
uppmarksammat och forsokt fa till insatser. Aven detta ar en styrka i det
ideella arbetet.

En utmaning for en ideell verksamhet som KFUM:s dr & andra sidan att man
behdver marknadsféra sin verksamhet, salja sitt koncept till andra organisat-
ioner, som inte i utgangsléaget har efterfragat den. Man behdver lagga kraft
pa att kontakta enskilda skolor och fritidsgardar for att fa lov att komma in,
och darefter kraft pa att fa traffa ungdomar och presentera sin verksamhet,
att marknadsféra sig for ungdomarna for att gora dem intresserade i att bli
deltagare.

Ett tydligt resultat av denna jamforelse ar att bade den offentliga sektorns
skola och den frivilliga sektorn har visat pa kapaciteten att kunna utveckla
det preventiva arbetet med hedersfragor pa ett bra satt. Bada insatserna be-
hovs. Vidare blir det tydligt att den frivilliga sektorn kan na manga institut-
ioner med sina verksamheter, medan den enskilda skolan har sin stora till-
gang i skolans fortroendekapital.

De kontaktpersoner pa grundskola och gymnasium som intervjuades &r, som
anforts, mycket ndjda med Modigas insatser, med deras arbetssétt och deras
resultat. Men ingen av de skolor som varit vardar for grupperna har investe-
rat sitt fortroendekapital i Modigas arbete.

Den stora offentliga sektorn, och héar speciellt skolan, kan och bor ga myck-
et langre i att harbérgera och stddja de frivilligas preventiva insatser och att
aktivt anvénda sitt fortroendekapital i relation till foraldrar, elever och Ia-
rare.

Exemplet fran Margretegardeskolan kan féljas av andra, och héar ar det spe-
ciellt skolledare som kan och bor ta en helt annan roll och ansvar. Grupper
som exempelvis Modiga Tjejer och Modiga Killar kan presenteras av rektor
i borjan av terminen som en viktig del av skoldrets aktiviteter. Man kan till
foraldrar understryka att detta ar aktiviteter inom skolans regi som deras
barn kan lara sig av och som kan bidra till battre betyg. Man kan fran skol-
ledningens sida halla mer kontakt med de frivilliga organisationernas
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gruppledare, man kan bemdda sig mer om att skapa bra ramar pa skolan,
bade tidsmassigt och lokalmassigt.

- 45 -



Utvecklingsmedel till utbildning och kun-
skapsforbattring: exemplet Fyrbodal

Fyrbodals kommunalforbund ar ett av fyra kommunalférbund inom Véstra
Gotalands lan dar 14 kommuner? i norra delen av lanet samarbetar. Forbun-
det omfattar manga mindre och glest befolkade kommuner och stérre kom-
muner med en storre stad: Trollhattan, Vanersborg, Uddevalla. | Uddevalla
finns den gemensamma verksamheten fér kommunalférbundet sasom Hal-
sokéllan, vilken har uppgiften att framja folkhalsa i relation till barn och
unga samt forbundets administration. Med initiativ fran Halsokéllan skick-
ade Fyrbodals kommunalférbund en anstkan till Lansstyrelsen och fick me-
del till Projekt forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och heders-
problematik i Fyrbodal 2009-09-01 till 2010-12-31. Det &r framst detta pro-
jekt som utvarderas hér, men utblick gors &ven till andra insatser inom
kommunalférbundet i denna period.

Underlag for denna del av utvérderingen &r dels alla ansdkningar och avrap-
porteringar till L&nsstyrelsen rérande projektet, dels personliga intervjuer
med nyckelpersoner i Halsokéllan och i projektet, samt telefonintervjuer
med personal pa socialforvaltningarna i de utvalda fokuskommunerna Ta-
num, Munkedal, Bengtsfors och Stromstad.

Fokuskommunerna utvaldes saledes att bade Dalsland och Bohuslan var
med, och med avsikten att fa en bild av effekter i sma& kommuner inom
kommunalférbundet. Slutsatserna galler inte for de stérre kommunerna som
Uddevalla, Trollhattan, Vanersborg.

Under perioden 2007-11, som utvérderingen galler, genomfordes olika in-
satser i Fyrbodals kommunalférbund. ”’Samverkan kring kvinnofrid och he-
dersrelaterat vald i Fyrbodal — en kartlaggning™ gjordes 2007 av Resurs-
centrum for kvinnofrid Vast, Trollhdttan Stad. Denna rapport togs fram av
en projektanstéalld socionom, som genomforde ett tjugotal personliga inter-
vjuer med ett trettiotal medarbetare inom olika myndigheter i samtliga

2 Medlemskommuner: Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal,
Orust, Sotenas, Strémstad, Tanum, Trollhéttan, Uddevalla, Vanersborg, Amal
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kommuner i kommunalférbundet. Rapporten fokuserar framst pa kvinno-
fridsarbetet och konkluderar bland annat att variationen mellan kommuner
ar stor, att kunskap och insatser &r bristande och att ”’I de kommuner som
har fragan hogt prioriterad ser det i dessa fall ut att vara enskilda chefers
och medarbetares kompetens och intresse som varit avgérande. /--/ For
langsiktighet och legitimitet behover fragan byggas in i organisationen™.

Ett kompletterande uppdrag i kartlaggningen fran 2007 var att undersoka
hur arbetet med hedersrelaterat vald bedrivs, och for detta fanns speciella
medel fran Lansstyrelsen. Specifikt om insatser i relation till hedersrelaterat
vald framkommer i rapporten att manga informanter hanvisar till att omra-
det inte &r prioriterad i deras kommun eftersom problematiken inte finns i
deras kommun. ”’Det &r sa oerhort sma volymer av den problematiken i var
kommun, men visst har vi kommit i kontakt med problematiken, men inte av
den omfattningen att jag Gvervagt att personalen behdver utbildning i fra-
gan.” Sa later ett av svaren.

Under 2006 genomforde Resurscentrum for Kvinnofrid Vést ett storre antal
informations—, handlednings- och utbildningsdagar runt om i kommunalfor-
bundets medlemskommuner, framst kring kvinnofrid, men atminstone en
heldag rérde sig om hedersrelaterad problematik, dar 265 personer deltog
fran alla medlemskommuner.

Resurscentrum for Kvinnofrid Vst tog dven tag i hedersproblematiken ge-
nom att utarbeta "Handbok i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck:
Rutiner for skolans och socialtjanstens personal” skriven av Gerd Holm-
gren, enhetschef for Kvinnofrid Vast i Trollhdttan och Inger Lundberg,
skolkurator i Trollhattan. Handboken utkom forsta gangen 2005, och 2009
finns en 3:e omarbetad utgava.

Den absolut mest omfattande insatsen inom omradet hedersrelaterad pro-
blematik var dock Lansstyrelsens stora utbildningsinsats med spetskompe-
tenskurser under just aren 2006, 2007 och 2008. Kurserna, som var och en
hade 10-12 heldagstraffar, erbjods kostnadsfritt medarbetare, framst social-
tjanst och skolkuratorer, i alla kommuner i lanet. Fran Fyrbodals kommuner
deltog totalt under de tre aren ett femtiotal personer i spetskompetenskur-
serna.

Organisation och innehall

Halsokallan Fyrbodal &r nu en gemensam verksamhet inom kommunalfor-
bundet, men verksamheten fanns etablerad redan innan kommunalférbundet
bildades. Halsokallans uppgift ar framst att jobba med halsoframjande at-
garder for barn och unga samt unga vuxna. Ledaren av Halsokéllan berattar
att hon var en av deltagarna i spetskompetenskurserna, men da i en annan
befattning, som rérde ungdomsarbete. Inom hennes personliga falt som
ungdomsradgivare upplevde hon att manga av de fragor hon tidigare hade
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mott bland ungdomar, men inte alltid kunnat tolka, nu genom spetskompe-
tenskursens dkade kunskap om hedersproblematik fick sina svar.

En av malsattningarna med spetskompetenskurserna var att framja natverk
mellan deltagare, som kunde utveckla samarbetet kring hedersproblematik
aven efter kursens avslutning. Efter kursen blev det hennes roll att samla de
25 deltagare fran Fyrbodal som hade tagit del i samma kurs. Och senare alla
som hade deltagit i ndgon av de tre kurserna, totalt runt 50 personer. Inte
alla kommuner hade deltagare, men de som hade deltagit var en véldigt ak-
tiv grupp. Igenom detta natverk kom det fram att alla ansag att det saknades
kompetens om hedersproblematik i deras kommuners olika institutioner och
forvaltningar, och att det fanns anledning att forbattra kunskapsléaget.

Med initiativ fran Halsokéallan ansokte saledes Fyrbodals kommunalforbund
om medel till Projekt férebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och
hedersproblematik i Fyrbodal. Projektet pagick 2009-09-01 till 2010-09-01
med forlangning till 2010-12-31. Malen var att genomfora utbildningsdagar
i hela kommunalférbundet, att stdrka kompetensen hos de professionella
som moter hedersrelaterad problematik, samt att bygga upp langvariga nat-
verksstrukturer bland de personer som hade spetskompetens. | ansdkan an-
fors att utbytet av erfarenheter och idéer inom natverken ar viktiga for lang-
siktigheten i insatsen. En projektanstalld pa halvtid, och under senare delen
av aret pa heltid, var ansvarig for att genomfara projektet.

Projektsamordnaren gjorde en “utbildningskatalog” med en méngd olika
forslag vilken skickades till alla kommuner i Fyrbodal, och bildade underlag
for att kommunerna/institutioner skulle kunna bestélla utbildningar. I pro-
jektet hade man ursprungligen tankt att en huvuddel av aktiviteterna skulle
besta i att utbilda deltagarna i att anvanda ’Vald och kontroll i hederns
namn — en manual’, framtagen av skyddsboenden Kruton i Stockholm och
Gryning, Géteborg. Manualen &r ett redskap for ”bedémning av hot, vald
och risk i samband med hedersrelaterat vald och fortryck”. Det visade sig
emellertid att manga av de professionella i kommunerna inte hade nagon
baskunskap i &mnet och darfor inte meningsfullt kunde jobba med manua-
len. Insatsen forandrades darfér mot foreldsningar om "Grunder i heders-
kultur”. Dessa forelasningar gavs kostnadsfritt pa arbetsplatser runt om i
kommunerna i Fyrbodal och samlade mellan 3 och 65 deltagare. Vid slutet
av aret hade 42 tvatimmars forelasningar avhallits om Grunder i heders-
kultur™, vilka totalt samlade 1023 deltagare. Sex utbildningsdagar hade ge-
nomforts om manualen ”Vald och kontroll i hederns namn” med samman-
lagt 95 deltagare, och fyra utbildningsdagar om 5 steg, ett bidrag till soci-
altjanstens arbete med familjer dar barn utsatts for sadant hedersrelaterat
vald att de maste skyddas™ med totalt 85 deltagare.

Laggs dessa siffror ihop blir det totalt 1203 personer som har deltagit i na-
gon utbildning. Fran socialtjanst 407 deltagare, skola 434, primarvard 117,
polis + idéburna organisationer 193 och andra 52 deltagare. Ett mycket stort
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antal personer alltsa. Men ocksa stor variation i antalet deltagare fran de
olika kommunerna. Uddevalla toppar listan med 542 deltagare, varav 81
fran socialtjansten. Fran de fyra undersokningskommunerna var det fran
Stromstad 93 deltagare, varav 22 personer fran socialtjansten. Fran Tanum
deltog elva personer varav en fran socialtjansten, fran Bengtsfors 21 perso-
ner, varav fem fran socialtjansten, och slutligen fran Munkedal 32 personer,
varav nio fran socialtjansten.

En stor insats gjordes dven for att bilda natverk av det femtiotal personer
som hade spetskompetensutbildning. Projektledaren ansvarade for att orga-
nisera alla dessa insatser. Hon genomférde en stor del av utbildningarna
sjalv och bjod aven in andra utbildare som exempelvis Gryning och ansva-
riga fran Lansstyrelsen. Hon var standigt efterfragad och standigt i farten pa
vagarna i Fyrbodal i ett ganska ensamt uppdrag.

Efterfragan pa utbildning, speciellt pa forlasningar om ”Grunder i heders-
kultur”, visade sig vara mycket mer omfattande an vad man hade forestallt
sig, och det gjordes en forlangningsansokan till Lansstyrelsen om tre mana-
ders extra tid till utgangen av 2010, vilket beviljades. | Slutrapporten anfors
det att ”’I slutet av projektperioden, da manga skaffat sig grundkunskap och
darmed forstatt att det ar en livsviktig fraga, var efterfragan efter manual-
utbildningarna mycket stor och en extra dag anordnades /---/ Manga som
var tveksamma och uttryckte att vi har inte detta i var kommun andrade sig
efter forelasningen och tyckte att det var viktig kunskap for att kunna méta
och vagleda manniskor som befinner sig i en hederskontext™.

De utvérderingar som genomfordes i anslutning till de olika kurstillfallena
visade pa stor uppskattning bland deltagarna. Man har fatt fordjupad forsta-
else, och man tycker att manga fler inom olika samhallsinstitutioner borde
fa ta del av kunskapen. Kurserna har varit viktiga for att forsta barns och
ungas livssituation.

Varfor fortsatte da inte ett projekt som detta, som hade stor framgang, stor
efterfragan? "Ett ars projekttid racker inte alls for att fa till samverkan eller
for att forankra kunskap”, enligt projektsamordnaren. Kunde man da inte ha
ansokt om ett ar till? Detta &r en problematik som aterfinns i manga, manga
projekt. Sjélva projektformen brénner ut de ansvariga. Det fanns inte kraft i
Hélsokéllan att lyfta en ny ansékan, och andra insatser upplevdes som minst
lika viktiga. Den projektanstéllda jobbade ensam, hade inga arbetskollegor,
hon var den enda anstéllda, ingen sékerhet i jobbet, var deltids - och kort-
tidsanstalld. Hennes arbetsplats var inte pa nagot speciellt stalle, men i hela
Fyrbodal med stora avstand och en lunchmatsal som bestod av véagkrogar.
Men framst var det slitsamt att inte ha arbetskamrater. Detta kan ga under
ett ar for den som brinner for sitt uppdrag, men for en langre tid ar det svart.
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Effekter tva ar senare - den undflyende kunskapen

Ettusentvahundratre deltagare i ett stort antal utbildningsinsatser. Stor upp-
skattning bland deltagare, forhojd kunskap just da. Men vilka kunskaper &r
bevarade tva ar senare? Bygger man vidare pa det som gjordes? Forblev
kunskapen i organisationerna? Vet man nu hur man ska stddja utsatta ung-
domar och hur man ska arbeta med deras familjer? Finns det nagra natverk
och samarbeten som ett resultat av insatserna? Dessa ar nagra av de fragor
som styr utvarderingen av effekter av de férebyggande insatserna i Fyrbod-
al.

Utvarderaren utvalde de mindre kommunerna Tanum, Munkedal, Bengts-
fors och Stromstad som undersokningsfalt och koncentrerade sig pa social-
tjansten i dessa kommuner. Detta val av socialtjansten sags som naturligt,
eftersom det ar socialtjansten som ytterst har ansvaret for barn och ungas
valfard. Man maste dock komma ihdg att av alla deltagare i utbildningsin-
satserna ar 2010 kom endast en tredjedel (407 av totalt 1203) fran social-
tjansten. Skolans personal utgjorde den andra tredjedelen, medan den sista
tredjedelen kom fran halsa, polis och andra organisationer.

For att komma fram till personer som kunde ha kunskap/ansvar for fragor
om hedersproblematik granskades inledningsvis kommunernas hemsidor.
Den vagen var det inte latt att hitta information om nagon ansvarig, eller att
finna vagar till hjalp i fall som rér hedersproblematik. | bésta fall fanns in-
formation om ”Vald mot kvinnor” generellt och jourtelefoner att anvanda.

Ingangen blev i stéllet att kontakta den eller de personer som pa samma tid
som utvarderingen borjade gick pa kursen "6 dagar om 5 steg”, vilken hand-
lar om familjearbete med familjer dar hedersrelaterat fortryck har lett till att
barn omhéandertagits (se nedan). Socialchefen/chefen for Individ och familj i
de utvalda kommunerna var aven en ingangskontakt. | de fyra kommunerna
har socialcheferna intervjuats liksom en eller flera tjansteman i socialfor-
valtningen.

Bland de intervjuade i de fyra kommunernas socialférvaltningar finns det i
slutet av 2012 inget kollektivt minne av de utbildningsinsatser som genom-
foérdes gemensamt for Fyrbodal av Halsokallan 2010.

Samtliga intervjuer med tjansteman i de fyra kommunerna inleddes, efter
presentation av utvarderingsuppdraget, med fragan om de hade kunskap
eller visste om den utbildningsinsats om hedersrelaterad problematik som
Hélsok&llan genomforde under 2010. Ingen av de intervjuade mindes att ha
deltagit eller hort talas om denna insats. Daremot var det flera som ndmnde
att de nagon gang tagit del i en intressant forelasning, men hade inget minne
om i vilket regi den hade agt rum. Nagra av dessa intressanta forelasningar
kan mycket val ha varit ordnade av Halsokallan, men lika manga stamde
inte in med tid eller plats for just denna insats. Vart att notera ar dock att alla
namnde att utbildningar de tagit del i varit mycket givande.
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Fyra forklaringar till den undflyende kunskapen

En forsta och véldigt pataglig anledning ar att personal forsvinner och soci-
altjanster omorganiseras. Inom socialtjansterna i de sma kommunerna fram-
kommer det i intervjuer med socialchefer att personalomséttningen ar
mycket stor. Personal som har gatt 2010 ars utbildningar och kurser finns
helt enkelt inte kvar. I en kommun med nio anstallda socialsekreterare &r
atta nyanstallda i slutet av 2010, och dven socialchefen ar nyanstalld. Det
var just i denna kommun som nio fran socialtjansten hade tagit del i nagon
av Halsokallans aktiviteter, men ingen &r alltsa kvar. | en annan kommun
har alla pa Barn och Ungdomsenheten slutat. Ingen &r kvar av de anstallda
fran 2010. I en tredje kommun var personalomsittningen inte lika stor, och i
en fjarde var faktisk storre delen av personalen pa individ och familj dven
anstalld 2010, men ingen tog del i nagon uthildning under det aret, enligt en
chef.

En annan anledning &r att kunskapen inte efterfragades kollektivt. Den for-
blev hos den som hade gatt kursen. Man ansag inte att kunskap om heders-
relaterad problematik var en del av den allménna kunskap som en socialsek-
reterare behovde. Socialcheferna anforde i intervjuerna att da, 2010, var det
OK att ingen eller bara enstaka eller nagra fa medarbetare hade utbildning i
just dessa fragor. For medarbetarna fick denna brist pa uppmuntran ovani-
fran konsekvenser: en socialsekreterare sager i intervjun:” det fanns kurser,
men jag anmalde mig inte, jag ville inte vara den enda i socialtjansten som
hade kunskap™. Som en sorts koll pa denna konklusion fragade jag nagra
socialsekreterare, som nu &r deltagare i lansstyrelsens natverk om vald, pa
vilket satt de skulle formedla deras kunskap fran natverket i deras social-
tjanst. "Jag har inte fatt klara direktiv om vad det innebar” ar svaret.

| intervjuerna i dessa sma kommuner framkommer att forst nar man star
infor ett konkret fall, dar det blir mycket tydligt att det maste vara fraga om
en hedersrelaterad problematik, anser man, eller inser man, att det behdvs
kunskap. Sa lange man ingen kunskap har i kommunen, upplevs det som
man inte har nagot problem. Ju mer kunskap medarbetare far, ju mer efter-
fragas ytterligare kunskap. Svar som Vi har inte haft nagot arende” eller
"Det har varit stiltje for var del” framkom i flera intervjuer med socialche-
fer. Men ocksa ”Det stora drendet som var vart forsta, fick oss att tanka. Vi
beh6évde mer kunskap.”

I slutrapporten fran Halsokallan beskrivs hur okad kunskap leder till att man
battre uppmarksammar en problematik man inte sag innan. ’Det ar som att
Oppna ett lock, det framkommer bara mer och mer hedersproblematik! Ju
fler professionella med kunskap vi har i Fyrbodal, ju fler fall av hedersvald
kommer att komma fram. De professionella vet vilka fragor som behover
stallas och ungdomarna uppfattar snabbt att den som sitter framfor forstar
hur de har det.”
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En tredje anledning till att kunskapen forsvinner kan mojligen vara att soci-
alcheferna inte sjalva tagit initiativet och varit de drivande i att fa utbild-
ningen till stand. De har majligen varit engagerade i annat, i andra utbild-
ningar, och har inte tagit nagra steg for att férankra den kunskap som Hal-
sokallan formedlade.

En sista anledning till att kunskapen forsvann maste nog sokas i att det var
for korta uthildningar under en begransad tid. En insats under ett ar ar bara
en borjan, den maste forankras och fordjupas. Detta antagande om betydel-
sen av langvariga insatser underbyggs av att Lansstyrelsens mycket langva-
riga och omfattande spetskompetenskurser, som slutade redan 2009, fortfa-
rande &r en del av det kollektiva minnet. Aven om en projektmedarbetare
sliter allt vad hon kan, sa ar utbildningar i form av tva timmars forelasningar
och endagars utbildningar inte tillrackligt. Det kravs langsiktighet och stan-
dig uppfoljning for att utbildningar ska na sina mal.

Att arbeta med hedersproblematik

Socialsekreterarnas forstaelse forankras forst och framst i de konkreta fall
de har arbetat med. Alla de intervjupersoner som aktuellt eller tidigare har
haft sddana arenden beskriver i detaljer komplexiteten i de familjeproblem
de star infor. Ju mer de arbetar med fallen, desto mer komplexa framstar
dessa som. De uppmérksammar hur kdn och generation spelar roll, hur unga
som ar fodda i Sverige vill ha friheter pa samma sétt som svenska ungdo-
mar, men ibland inte forstar att svenska ungdomar inte bara har friheter utan
ocksa har restriktioner fran sina foraldrar. De beskriver som ett sarskilt vik-
tigt drag, som var nytt for dem, att fortryck och restriktioner kan komma
fran hela vérlden. En intervjuperson ar noga med att understryka att hon vill
att man slutar tala om hedersrelaterat vald, hon anser detta ar att forenkla
och kan vara fortryckande. Man bor i stéllet tala om hedersrelaterad pro-
blematik.

Vid valet av intervjupersoner i socialforvaltningarna eftersdktes som namnts
dels kontakter med socialchefer, dels att fa kontakt med just den eller de
socialsekreterare som pa nagot satt var ansvariga for hedersproblematik,
eller hade haft ett drende. Intervjun handlade om deras kunskaper, vart de
hade h&mtat sin kunskap, hur de arbetade, vem de samarbetade med, och
vilka ndtverk som eventuellt fanns.

Socialsekreterarna beskriver hur de under arbetet med sina drenden, som
oftast ar deras forsta &rende med en hedersproblematik, har ként sig mycket
osakra och har sokt sig omkring for att fa kunskap och hjélp. En informant
berattar om sitt forsta fall som borjade under 2011 och fortfarande &ar aktu-
ellt:

’Min kollega hade lite kunskap, men vi hade inte den kunskap da som be-
hovdes. Vi laste, vi hade en handbok fran Lansstyrelsen. Vi hade telefonkon-
takt med Mikael Thorn pa Socialstyrelsen. Vi vande oss till Gryning och fick
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hjalp av deras skyddskonsulent med skyddsutredning. Men politikerna valde
placering i ett vanligt familjehem””.

Och hon fortsatter: > Nagot av det man behéver mer kunskap om, ar hur
man loser praktiska saker nar nagon ar skyddad, banken, sommarjobb,
skola, hur gor man? Jag har last jattemycket under det har aret, men jag
hittar ingen samlad kunskap om alla aspekter i att handlagga arenden med
heder. Den boken saknar vi. Man saknar en helhetsbeskrivning, hur man
hanterar barn som lever skyddat.”

Beréttelsen om detta &rendes forhistoria, innan socialtjansten tradde in, be-
skriver ocksa nagot om bristen pa forkunskap inom det lilla samhallets olika
institutioner. En syskonskara far illa, de kommer ofta inte till skolan, de mar
daligt. Men fran skolans hall har man inte reagerat, och inga signaler har
gatt fram till socialtjansten, dven om skolkurator finns pa skolan.

Den utlésande handelse som far samhallet att reagera ar nar barnen slangs ut
hemifran en kvall utan ytterklader och utan mat. De far hjalp av nagon skol-
kompis att ringa polisen, och da reagerar man. Polisen skyddar barnen,
ringer socialjouren, hjalper till med att hamta klader hemma, och barnen far
antligen hjélp och skydd.

En informant i en annan kommun beré&ttar om ett mycket komplicerat fall,
dar egentligen hela familjen, ocksa mannen, ar utsatta bade for sina egna
frustrerade forvantningar pa varandra och for en slékt spridd bade i Sverige
och runt om i varlden. Man upplevde sig ha alldeles for lite kunskap, men
ocksa att det var svart att fa forstaelse for att hoten kunde finnas utanfor
Sverige, och att d&ven mannen behdvde skyddas.

Vid ett intervjutillfalle fanns en fraga till socialsekreteraren hur hon bedom-
de kunskapslaget i hennes forvaltning om hedersproblematik, pa en skala
fran ett till fem. Hon satte en tvaa. En socialchef i en annan kommun satte
samma betyg. Tyvarr stélldes inte denna fraga till alla, men det verkar tro-
ligt att en tvaa kan galla som generellt betyg, i alla fall i sma kommuner.

Ett sétt for utvéarderaren att undersoka om hedersproblematik hade blivit
inforlivat i den vanliga verksamheten, vilket ju &r en av malséttningarna i
regeringens handlingsplan, var att titta pa hur socialtjansterna hade organi-
serad detta arbete, och hur man kommunicerade detta till omvérlden. Detta
gjordes bland annat genom att titta pa hemsidor och pa handlingsplaner for
valdsutsatta kvinnor och barn.

Nar man anvande sokordet "hedersrelaterat vald” kom man i alla kommuner
fram till en lank "vald i nara relationer”. Man kommer da fram till social-
tjanstens jourtelefon och till en telefon till polisen, som numera inte har lo-
kala poliskontor men en samlad tjanst i Uddevalla. Man far &ven ett telefon-
nummer till Rikskvinnocentrum och mdjligen till en kvinnojour. Inget spe-
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cifikt om hedersrelaterat vald. Detta namns inte heller i kommunernas hand-
lingsplaner om Kvinnofrid, om det nu finns en sadan plan.

Vid intervjuerna efterfragades om det i kommunen fanns en kvinnofridsans-
varig, utifran tanken att denna person kunde vara ansvarig aven for heders-
relaterad problematik. En chef svarar, att vad han vet har kommunen ingen
kvinnofridssamordnare, det var ju bara da, nar det var den stora satsningen
mot kvinnofrid”. | det fall dar en kvinnofridssamordnare finns har inte
denna person nagot speciellt uppdrag eller ansvar i relation till hedersrelate-
rat vald. Aven integrationsansvarig eller flyktingsamordnare efterfragades,
och har rapporterades fran tva kommuner att en sadan fanns, och i en kom-
mun att denna person inte jobbade med hedersproblematik, medan den
andra kommunen anférde att flyktingsamordnaren hade insikt i hedersrelate-
rad problematik.

Bilden ar att det inte finns nagon bestamd person eller befattning som har

ansvaret, alla har ansvaret, och att varje kommun jobbar pa olika satt, och

att ansvarsfordelningen andras vid omorganiseringar. Det kan vara forsorj-
ningsenheten, det kan vara barn och unga, eller det kan vara missbruksen-

heten som forst far ett fall.

Handlingsplaner for arbetet med valdsutsatta kvinnor och barn

Av 3 kap. 3 § Socialtjanstlagen framgar det att insatser inom socialtjansten
ska vara av god kvalitet, samt att kvaliteten i verksamheten systematiskt och
fortlopande ska utvecklas och sakras. | Socialstyrelsens Forfattningssamling
(SOSFS 2009:22) och i Socialstyrelsens handbok Vald (2011-06-09) fram-
gar foljande om socialndamndens ansvar i arbetet med valdsutsatta kvinnor
och barn:

”Socialnamnden bor i verksamhet som ror valdsutsatta kvinnor samt barn
som bevittnat vald

e faststalla uppfoljningsbara mal,

e Dbeskriva hur grupper och enskilda ska informeras om namndens
verksamhet pa omradet,

e regelbundet kartldgga omfattningen i kommunen av vald eller andra
évergrepp mot kvinnor av narstaende,

o regelbundet kartldagga omfattningen i kommunen av barn som be-
vittnat vald,

e analysera hur de sociala tjanster som erbjuds svarar mot gruppers
och enskildas behov,
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o faststélla pa vilka omraden det finns behov av att samverka saval in-
ternt som externt, bade pa en dvergripande niva och i enskilda aren-
den,

e Dbeskriva hur skyddade personuppgifter ska hanteras,

e redogdra for hur ndmnden ska fullgora sitt ansvar for kontroll och
uppfoljning av sadan verksamhet till vilken namnden har lamnat
over genomforandet av insatser enligt socialtjanstlagen, och

e redovisa hur uppféljning och utvérdering av ndamndens verksamhet
pa omradet bor goras

Socialnamnden kan sammanstélla ovanstaende i en handlingsplan som kon-
tinuerligt fljs upp och revideras”.

Socialstyrelsen forvantar sig saledes att Socialnamnden i varje kommun
sammanstaller en handlingsplan som ska fungera som levande och aktuellt
styrinstrument for namndens arbete med vald mot kvinnor. Den ska regel-
bundet kartldgga omfattningen av vald eller andra 6vergrepp mot kvinnor
och barn, och har maste sjalvklart dven vald i hederns namn inga.

Handlingsplaner om kvinnofrid som var aktuella, och som speglade att he-
dersproblematik ar en del av kvinnofrid med behov av speciella insatser,
fanns inte i de undersokta kommunerna. En effekt av utbildningsinsatser
kunde ha varit att handlingsplanerna hade uppdaterats och blivit tydligare pa
detta omrade. Men sa ar inte fallet. Bara i en av de fyra kommunerna finns
det en handlingsplan om kvinnofrid att tillga pa natet. Den ar omfattande. |
de andra tre kommunerna finns handlingsplanen inte pa natet, maste speci-
ellt efterfragas och &r svara att fa fram. Handlingsplanen ar bara i en kom-
mun uppdaterad nyligen, och i denna ndamns hedersrelaterat vald med ett
stycke. Det ndmns inte alls i de andra kommunernas planer. Ingen av de
intervjuade personerna namner sjalv handlingsplanen. Den framstar inte
som ett verktyg som spelar ndgon namnvard roll i Socialférvaltningens ar-
bete.

Natverk och samverkan

En viktig malsattning i Halsokallans insatser under 2010 var att stodja sam-
verkan och natverk. Detta var malsattningar som redan aktualiserades i
Spetskompetenskurserna, dar ”spetsarna” uppmanades och fick stod for att
bilda lokala natverk. Halsokéllans projektmedarbetare lade stor moda pa att
samla de tidigare “spetsarna” inom kommunalférbundet, men denna del av
hennes insats lyckades inte. Valdigt fa fran sma kommuner kom till métena,
och hon lade ner denna del av sitt uppdrag. "Spetsarna” anférde i mejlsvar
till projektansvariga, att de inte hade tiden for traffar, att avstanden var for
langa och att de var tvungna att prioritera andra uppgifter. Inom de storre
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kommunerna finns enligt Halsokallan aktiva och fungerande natverk av
spetsar”, men inte i de mindre.

Informanterna pekade nastan alla pa att man behdver samverka mer och
béttre inom den egna kommunen mellan de olika myndigheterna, speciellt
polis och skola.

Kunskapsbehoven blir tydligare

Under aren sedan 2010 har fragan om hedersrelaterad problematik ofta varit
pa dagsordningen i samhallsdebatten, och den allméanna kunskapen har 6kat.
| alla de fyra intervjuade kommunerna hade man sedan dess haft fall dar
hedersproblematik var med i bilden, och problemet har fatt ett ansikte. | alla
de fyra kommunerna framstar det som att en stérre medvetenhet finns i dag.
Det ar ju mycket troligt att insatserna under 2010 har varit medverkande,
aven om man i kommunerna inte direkt kan erinra sig att det fanns en ge-
mensam Fyrbodal-satsning. | dag finns det i alla de fyra kommunerna efter-
fragan om mer kunskap, bade bland cheferna och bland socialsekreterarna.

Ett sétt att 16sa kunskapsbehovet ar att kalla in experter fér intern utbildning.
Speciellt namns medarbetare frdn Gryning som var uppskattade. Aven
handbdcker och manualer fran Gryning namns som ett bra stod. Vi behov-
de kunskap, ledningen har varit 6ppen med att skaffa in kunskap”, sager en
socialsekreterare om intern utbildning. Kontakter med Socialstyrelsen har
varit ett annat sétt att skaffa kunskap.

Just under de manader foreliggande utvardering pagick, i slutet av 2012,
hade Halsokallan lyckats hitta medel for tva parallella kurser i Fyrbodal om
” 6 dagar om 5 steg”, alltsa en kurs éver sex heldagar om familjearbetet med
familjer med skyddade barn pa grund av hedersrelaterat vald (Lansstyrelsen,
Véstra Gotaland 2009). Kurserna vande sig till socialtjansten och i varje
kurs fanns plats for tolv personer. Efterfragan var betydligt storre &n antalet
tillgangliga platser, enligt den kursansvarige. Bland de kommuner som del-
tog var tre av de fyra fokuskommunerna i foreliggande utvardering: Bengts-
fors, Munkedal och Tanum. Ovriga deltagande kommuner var Uddevalla,
Vénersborg, Sotenas och Fargelanda.

Socialcheferna i de fyra fokuskommunerna uppmarksammade alla i inter-
vjuerna att hedersproblematik nu var en fraga som man borde och ville ar-
beta mera med. En socialchef (som anstélldes 2012) sager: Det ar pa
dagsordningen pa ett helt annat satt, det &r mer pa gang nu. Vi forstar att vi
maste bli battre. P4 en skala fran ett till fem &r vi nog pa en tvaa nu i kun-
skapsniva. Det maste i alla fall bli en trea.”

Inom fem kommuner i Norra Bohuslan, Lysekil, Munkedal, Sotends, Strom-
stad och Tanum, finns sedan nagra ar ett samarbete mellan socialcheferna,
som traffas en gang i manaden for att diskutera gemensamma fragor. Pa en
sadan chefstraff i juni 2012 beslutades att ansoka hos Lansstyrelsen om me-

-56-



del for utbildningsinsatser om hedersrelaterat vald inom de fem kommuner-
na. Vid intervjun tillfragades en av cheferna, om man vid detta samtal hade
namnt eller hanvisat till den tidigare (och snarlika) utbildningsinsatsen fran
ar 2010. Detta var inte fallet. Detta understodjer den tidigare slutsatsen i
denna utvardering om det bristande kollektiva minnet.

Den sokta utbildningsinsatsen avsag att hoja kompetensen hos personal som
kommer i kontakt med hedersrelaterat vald, framst inom individ-och-familj.
Lansstyrelsen beviljade de ans6kta medlen. I intervjuer med cheferna i
Munkedal, Stromstad och Tanum hanvisade samtliga med tillforsikt till
denna nya insats. De anforde alla att kunskapen hade varit ganska svag men
att ’Nu ar det forankrat, i och med att cheferna tog initiativet, det ar vart
eget™; ’Nu har vi borjat pa ny kula med var ansckan, sa vi kan 6ka kun-
skapen.” De understrok att genom att det var deras eget initiativ var alla
chefer 6verens om att prioritera att deras personal kunde ta del i utbildning-
en, och &ven att samverkan mellan de fem kommunerna kunde stérkas. Det
namndes &ven att samverkan mellan olika institutioner skulle starkas. Har
understryks saledes betydelsen av att cheferna sjalva ager initiativet.
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