INSTITUTET FOR LOKAL OCH REGIONAL DEMOKRATI
|

Kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck i
Kronobergs lan

EN MOTESPLATS FOR ATT GENOMFORA DAGENS DEMOKRATI, UTVARDERA GARDAGEN OCH DRA UPP DE GEMENSAMMA VISIONERNA FOR | MORGON.




INSTITUTET FOR LOKAL OCH
REGIONAL DEMOKRATI

Rapportens forfattare:
Maja Debeljak

Videum Science Park
351 96 VAXJO

0470-77 85 50
info@id-vaxjo.com
www.id-vaxjo.com



Sammanfattning

Institutet for lokal och regional demokrati (ID) har pa uppdrag av
Léansstyrelsen 1 Kronobergs 14n under april-juni 2015 genomf6rt en
kartlaggning med fokus pa att undersoka féorekomsten, forutsiattningar,
stod, behov och 6nskvéirda insatser kopplat till hedersrelaterat vald och
fortryck inklusive arrangerade dktenskap, tvangsidktenskap och
koénsstympning i Kronobergs lan.

Sammanlagt har ett 40-tal samtal, varav 34 ingaende intervjuer,
genomforts med personer som arbetar inom offentlig sektor,
myndigheter och ideella organisationer for att besvara de temaomraden
som studien utgatt ifran.

Resultatet visar bland annat pa att forekomsten av hedersrelaterat vald
och fortryck forekommer i samtliga kommuner i Kronobergs lan.
Daremot finns ingen tillforlitlig statistik pa omradet. Inga riktlinjer
eller handlingsplaner for arbetet finns i nagon av kommunerna i lanet.
Dessutom skiljer sig forutsattningarna for arbetet at 1 kommunerna.
Behov som till exempel kompetensutveckling av personal,
informationsinsatser till nyanldnda och férédldrar, styrdokument och
rutiner for arbetet samt forebyggande insatser kopplat till integration
och vardegrundsarbete pekas ut som grundldggande.

Information om heder finns och medvetenheten har sakta okat, dock
kravs langsiktiga och varaktiga insatser. Kartlaggningen pekar dven
pa prioritering av fragan pa dagordningen for att fa det stod som behovs
fran chefsniva och politiken.
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1 Inledning

I detta kapitel beskrivs syfte, metod och tillvdgagangssdtt av
kartldggningen. Avsnittet beskriver dven ldnsstyrelsernas uppdrag och
Kuvinnofrid Kronoberg samt redogor for definitioner av hedersrelaterat
vald och fortryck inklusive arrangerade dktenskap, tvangsdktenskap och
konsstympning.

Kartlaggningens syfte och innehall

Hedersrelaterat vald och fortryck har uppmarksammats allt mer i
Sverige under de senaste aren. Som ett led 1 en framtida satsning pa det
forebyggande arbetet 6nskar Lansstyrelsen 1 Kronobergs l4n fa en
nulagesbild 6ver féorekomsten av hedersrelaterat vald inklusive
konsstympning, arrangerade dktenskap och tvangsidktenskap!. Det har
tidigare inte genomforts riktade insatser pa omradet 1 Kronobergs lan
och siledes efterfragas en aktuell genomgang av situationen idag.

Syftet med kartldggningen ir saledes att:

> fa en bild av féorekomsten av personer utsatta fér hedersrelaterat
vald och fortryck inklusive konsstympning, arrangerade dktenskap
och tvangsiaktenskap i1 Kronobergs lan

» ge en nulédgesbild infér framtida uppfoljningar

» synliggora behov av samt ge forslag till insatser som leder till
minskad forekomst av hedersrelaterat vald och fortryck inklusive
konsstympning, arrangerade dktenskap och tvangsiaktenskap

Kartlaggningen syftar till att fora fram berorda aktorers erfarenheter,
aktuellt arbete pa omradet men dven behov. Slutdiskussionen och
rekommendationerna i denna rapport samlar de viktigaste slutsatserna
och 6nskemalen inf6ér framtida insatser. Studien har undersokt det
hedersrelaterade valdets komplexitet genom att bland annat identifiera
forekomsten av foreteelsen mellan 2014-2015 genom kvalitativa
intervjuer med relevanta aktoérer. Kartlaggningen har dven studerat
forekomsten av fall dar bade kvinnor, flickor, man och pojkar utsatts.
Vidare omfattar studien personer dldre &n 25 ar.

1 Hedersrelaterat vald och fortryck inklusive konsstympning, arrangerade
dktenskap och tvangsidktenskap bendmns i1 denna rapport 4&ven som "HRV”.

6



Saledes baseras underlaget till denna kartldggning pa intervjuer med
relevanta aktérer inom kommuner, myndigheter, sjukvarden, ideella
organisationer med flera i de atta kommunerna i Kronobergs léan.

Studien ska kunna anvindas som underlag kring det fortsatta arbetet
som bor bedrivas 1 Kronobergs ldn. Darmed har behov samt forslag pa
forebyggande insatser lyfts fram for att identifiera forbattringsomraden
som kan leda arbetet framat infér framtida insatser.

Kartlaggningen ger en 6vergripande nuldgesbeskrivning éver det arbete
som bedrivs runt om i ldnet samt synliggér de behov som finns kopplat
till hedersrelaterat vald och fortryck, konsstympning arrangerade
dktenskap och tvangsiktenskap. Kartlaggningen knyter delvis an till
fragestallningar 1 rapporten fran 2004, "Rétten till ett eget liv”’ som
ocksa sammanfattas i resultatdelen.

Disposition
Denna rapport ar upplagd pa foljande sétt:

Kapitel 1 — presenterar kartlaggningens syfte, innehall, metod och
tillvagagangsséatt. Definitionen av hedersrelaterat vald och fortryck
inklusive arrangerade dktenskap, tvangsdktenskap och konsstympning
liksom kartldggningens avgriansningar anges ocksa.

Kapitel 2 — redovisar resultatet av kartldggningen med utgangspunkt i
de frageomraden som ligger till grund for datainsamlingen. En
nulagesbeskrivning i respektive kommun och lénet 1 6vrigt presenteras
samt illustreras sammanfattande 1 tabellformat (se bilaga 1). Efter
varje temaomrade sammanfattas de viktigaste slutsatserna.
Kartlaggningen knyter dven an till fragestallningar fran den tidigare
studien ”Rdtten till ett eget liv"? fran 2004.

Kapitel 3 — 4r en sammanfattande diskussion dir utvirderaren
kommenterar delar av det som framkommit. Utvarderaren lyfter fram
bade positiva faktorer savéil som problem och utmaningar som
identifierats. Har ges dven forslag pa rekommendationer for det
fortsatta arbetet.

2 Lansstyrelserna i Blekinge, Kalmar, Kronoberg, “Rdtten till ett eget liv”
Hedersrelaterat hot och vdld, 2004



Lansstyrelsernas uppdrag

Lansstyrelsernas uppgift inbegriper bland annat att samordna den
statliga och kommunala verksamheten i linet genom att framja och
stodja insatser for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Dessa
insatser kan till exempel vara att anordna utbildningsinsatser och
forelasningar, eller att fordela utvecklingsmedel till kommuner och
andra organisationer. Det hedersrelaterade valdet och fortrycket ar en
del av jamstéalldhetsarbetet och tar sin utgangspunkt i de manskliga
rattigheterna.

Lansstyrelserna har flera olika uppdrag inom det fjarde
jamstalldhetspolitiska malet. Det regionala 6vergripande uppdraget ar:

1. att stodja regional samordning av insatser som syftar till att
motverka méins vald mot kvinnor, att barn bevittnar vald,
hedersrelaterat vald och fortryck och insatser mot prostitution och
manniskohandel for sexuella &ndamal.

2. att erbjuda regionalt kompetens och metodstéd 1 arbetet mot méns
vald mot kvinnor till kommunala och ideella organisationer i
samverkan med socialstyrelsen.

3. att starka forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och
fortryck lokalt och regionalt, Uppdraget innefattar dven insatser som
syftar till att motverka att unga blir gifta mot sin vilja samt att
forebygga konsstympning av barn och unga.

Kvinnofrid Kronoberg

Natverket "Kvinnofrid Kronoberg” samordnas av Lansstyrelsen 1
Kronobergs 14an och dr en grundliaggande aktor for att informera och
bland annat upplysa om olika sorters vald mot kvinnor, inklusive
hedersrelaterat vald. Samverkansorganet startade 1998 med forslag i
regeringens proposition "Kvinnofrid”. Syftet ar att verka for att minska
och uppmérksamma méans vald mot kvinnor och vald 1 nara relationer.
Natverket bestar av ett 30-tal personer fran lanets samtliga kommuner.
Darutover ingar Migrationsverket, Region Kronoberg, Kvinnojourerna,
Kriminalvarden, Polismyndigheten, Studenthéilsan Linnéuniversitetet,
Arbetsformedlingen samt Brottsofferjouren.

Natverkstraffar anordnas tva ganger per termin och fokuserar pa ett
sdrskilt tema vid varje méte. I april 2015 var temat for traffen just
hedersrelaterat vald och fortryck. Under métet presenterades bland
annat syftet med aktuell kartldggning. Aven nationell information
formedlas under métena. Susanne Jansson, utvecklingsledare pa
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Léansstyrelsen 1 Kronobergs l4n 1 arbetet mot méns vald mot kvinnor
och vald 1 néra relationer, samordnar arbetet och ansvarar aven for att
anordna konferenser, seminarier och utbildningar i lanet. Syftet ar att
medlemmarna inom nitverket ska sprida informationen utéat i sina
respektive verksamheter.

Metod och genomforande

Materialet fran studien bygger framst pa underlag insamlat genom
kvalitativa intervjuer som genomforts med relevanta personer som har
kannedom om eller p4 annat satt kommer 1 kontakt med
hedersrelaterat vald och fortryck, konsstympning, arrangerade
aktenskap och tvangsiktenskap. Aktorerna har identifierats i1 dialog
med Lénsstyrelsen 1 Kronobergs lan. Darutover har utredaren
identifierat ytterligare relevanta aktorer.

Utvarderaren deltog vid Kvinnofridsmotet den 24 april, 2015 och fick
mojligheten att presentera kartlaggningen och dess syfte samt pa plats
boka in intervjuer med aktorer i Kronobergs lan. Ovriga forfragningar
skickades ut via e-mail tillsammans med en férklaring av syftet med
kartlaggningen. Intervjuerna genomférdes under perioden april-juni
2015 och har framst utforts via telefon for att nyttja tiden maximalt
samt ta hansyn till miljépaverkan vid transporter. Tre intervjuer har
genomforts under direktmoten da respondenten efterfragade det. Den
genomsnittliga intervjun har tagit cirka 30-60 min. Samtalen har utgatt
ifran en intervjumall som utarbetats for kartlaggningen, se bilaga 4.
Eftersom arbetet och férutsattningarna skiljer sig at 1 de atta
kommunerna har detta styrt antal intervjuer som genomforts i
respektive kommun. Férutsiattningarna i kommunerna beskrivs mer i
resultatdelen. Resultaten i studien bygger pa intervjuunderlaget och
beskrivningen som presenteras ir det tillstand som géallde 1 respektive
kommun under den period da kartlaggningen genomfordes.

Materialet bygger pa intervjuer med enskilda individer som arbetar
inom dmnesomradet. Darmed kan de ses som subjektiva men striavan
har varit att belysa den generella problematiken s gott det gar genom
riktade och specifika fragestdllningar. Respondenternas svar har varit
utgangspunkten i kartlaggningen.



Avgransningar

Hedersrelaterat vald och fortryck ingar 1 begreppet méns vald mot
kvinnor men har urskilts fran detta 1 denna kartlaggning. Det saknas
officiell statistik pa hedersrelaterat vald och fortryck att tillga i
Kronobergs 14n. Dock har utredaren efterfragat kinda eller uppkomna
arenden fran 2014-2015 och det &ar dessa siffror som har redogjorts for i
kartlaggningen.

Kartldggningen har inte rangordnat eller jamfort arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck, konsstympning, arrangerade- och
tvangsaktenskap mellan kommunerna, 1 vissa fall har en aktor lyfts
fram for att beskriva ett gott exempel eller en framgangsrik satsning.
Likasa gor kartlaggningen ingen ekonomisk redogorelse for aktérernas
satsningar pa omradet.

Aven om intervjupersonerna har beskrivit specifika fall har dessa inte
alltid atergetts i detalj med hansyn till personernas identitet och
skyddsbehov, detta géiller framforallt forekomsten av drenden 1 mindre
kommuner.

Definitioner
En definition av hedersrelaterat vald och fortryck ér:

“Hedersrelaterat vald och fortryck kdnnetecknas bland annat av att det
ar kollektivt utévat, det vill sdiga att det kan vara flera forévare, till
exempel i den ndrmaste familjen, samt att det kan vara sanktionerat
eller padrivet fran omgivningen. Kontrollen av flickors och kvinnors
sexualitet dr central liksom att valet av partner inte dr individens utan
familjens eller ett storre kollektivs angeldgenhet’s.

Hedersrelaterat vald och fortryck tar sin utgangspunkt i det kollektiva
fortrycket dar individens rattigheter och sjalvstandighet dr underordnat
familjen eller gruppens forvantningar och kravt. Begreppet diskuteras
ofta som méns vald mot kvinnor 1 ndra relationer. En likhet &ar att
kontrollen av den valdsutsatta ar stark och begriansar

3 http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19317/2014-1-
6.pdf (hamtad 2015-06-10)

4 http://projektwebbar.lansstyrelsen.se/hedersfortryck/Sv/om-
hedersfortryck/Pages/default.aspx (hdmtad 2015-06-10)
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handlingsfriheten. Skillnaden bestar i att méns vald 1 ndra relationer
utfors framst individuellt medan hedersrelaterat vald utfors kollektivt®.

De utsatta kan vara bade kvinnor/flickor och man/pojkar. HBTQ-
personer kan ocksa utsédttas for att de “vanarar” familjens heder. Likasa
kan forévarna vara bade méan och kvinnor. Hederskulturen paverkar
pojkarna och méannen pa sa séatt att de 4r ansvariga for att se till att
hedern ”ateruppréattas” genom att till exempel kontrollera eller bevaka
kvinnliga familjemedlemmar. Krianks hedern kan fortrycket resultera i
olika sorters vald som fysiskt, psykiskt, socialt eller sexuellt men ocksa
innefatta arrangerade dktenskap eller tvangsidktenskap®. Forskning
visar inget samband mellan valdsutévandet och nagon specifik religion,
utan hedersfortrycket forekommer inom méanga religioner och kulturer?.

Arrangerade dktenskap och tvangsiktenskap

Arrangerade dktenskap och tvangsiktenskap ar en del av
hedersproblematiken. Lagen som triadde i kraft den 1 juli 2014 ar ett
forstarkt skydd mot barn- och tvangsédktenskap och stipulerar att
individer har riatten att sjalva fa vilja om eller med vem man vill gifta
sig med?®. Sedan 1 juli 2014 ar det inte langre mojligt att anséka om
aktenskapdispenser fran Lansstyrelsen. Det innebar att den som ar
under 18 ar inte far inga dktenskap och det finns inga majligheter att
gora undantag fran denna regel.

Konsstympning

Férekomsten av konsstympning i Kronobergs ladn har undersokts 1
denna kartldggning, begreppet kommer att behandlas och redogéras for
genomgaende 1 kartlaggningen liksom arrangerade dktenskap och
tvangsaktenskap som ocksa ingar i det vida begreppet hedersrelaterat
vald och fortryck. Enligt Socialstyrelsen finns det olika uppfattningar

Shttp://www.nck.uu.se/Kunskapscentrum/Kunskapsbanken/amnen/Hedersrelat
erat_vald_och_fortryck/Hedersrelaterat_vald_och_fortryck__ Kunskapsbankens
_amnesguide_/ (hdmtad 2015-06-10)

6 http://www.raddabarnen.se/vad-vi-gor/mer-om-vad-vi-gor/hedersrelaterat-
vald/

"http://www.nck.uu.se/Kunskapscentrum/Kunskapsbanken/amnen/Hedersrelat
erat_vald_och_fortryck/Hedersrelaterat_vald_och_fortryck__Kunskapsbankens
_amnesguide_/ (hdmtad 2015-06-10)

8 Starkt skydd mot tvangsédktenskap och barnéktenskap. Betdnkande av
utredningen om tvangsédktenskap och barndktenskap (SOU 2012:35)
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huruvida kénsstympning ska ses som en form av hedersrelaterat vald
eller inte. Dock ar det ett underliggande tema dar fokus ar kontroll av
kvinnors kroppar och sexualitet. I Sverige ar alla typer av
konsstympning mot flickor och kvinnor férbjuden enligt lag (1982:316).
Ar 1999 skarptes lagen ytterligare da personer som begar brottet
utomlands ocksa kan domas®.

Kvinnlig kénsstympning forekommer i ett 30-tal 1ander 1 Afrika samt i
vissa ldnder 1 Mellanostern och Asien. Det finns ingen koppling till
nagon specifik kultur utan kvinnlig kénsstympning aterfinns i olika
grupper runtom om i ovan namnda omraden?©,

Lagar och rattigheter

Foljande avsnitt redogor for rdttigheter, lagar och konventioner som kan
kopplas till arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck. Samtliga tar
sin utgangspunkt i alla individers lika vdrde och rdttigheter och innebdr
bland annat att relevanta aktorer pa kommunal, regional, statlig samt
internationell niva i detta sammanhang har en viktig roll for att
sdkerstdlla att rdattigheterna efterfol]s.

Manskliga rattigheter och jamstalldhet - nagra
gemensamma utgangspunkter

Vald i nira relationer dr en krdnkning av ménskliga rattigheter (MR).
Sverige har skrivit under en rad internationella 6verenskommelser
kring detta. Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck finns 1 FN:s
allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna,
kvinnokonventionen samt barnkonventionen.

Ar 1979 antogs FN konventionen CEDAW (Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination Against Women) som syftar
till att eliminera alla sorters vald mot kvinnor. Konventionen innebér

9 Vidnd dem inte ryggen, utbildningsmaterial om hedersrelaterat vald och
fortyck, 2013
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19317/2014-1-
6.pdf, (hamtad 2015-06-10)

10 Viind dem inte ryggen, utbildningsmaterial om hedersrelaterat vald och
fortyck, 2013
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19317/2014-1-
6.pdf, (hdmtad 2015-06-10)
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bland annat att kvinnor ska ha samma rattigheter som mén, ratten att
inte bli misshandlad eller diskriminerad pa grund av kon. Sverige
ratificerade konventionen ar 1981 och 6ver 90 % av FN:s
medlemslidnder har ocksa antagit den. Medlemslanderna ar skyldiga att
rapportera till CEDAW kommitteen vart fjirde ar om hur man lever
upp till konventionens artiklar!?,

Sveriges jamstéalldhetspolitik baseras pa langsiktiga mal och ett
samhélle dar kvinnor och mén atnjuter samma rattigheter, skyldigheter
och mojligheter, till exempel:

e jamn fordelning av makt och inflytande

* ekonomisk jamstalldhet

e jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

* upphérandet av méns vald mot kvinnor, dar kvinnor och mén
flickor och pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till
kroppslig integritet!2

Barnkonventionen

Sverige har dven anslutit sig till konventionen om barnets rattigheter
(Barnkonventionen) och ska exempelvis vidta alla 1ampliga
lagstiftningsatgarder for att skydda barn mot alla former av fysiskt
eller psykiskt vald. Konventionen antogs 1989 och éar ett juridiskt
bindande dokument for medlemsstaterna. Syftet ar att konventionen
ska efterlevas pa alla nivaer 1 samhéllet. De 54 artiklarna i
barnkonventionen redogor bland annat fér barns rattigheter samt hur
staterna ska arbeta med konventionen!?. FN:s barnkommitté har
definierat nagra av dessa artiklar som mer grundldggande principer:

» Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika viarde. Ingen
far diskrimineras.

> Artikel 3: Barnets basta ska alltid komma 1 forsta rummet.

» Artikel 6: Varje barn har ratt att 6verleva och att utvecklas.

11 http://www.manskligarattigheter.se/sv/de-manskliga-rattigheterna/vilka-
rattigheter-finns-det/kvinnors-atnjutande-av-manskliga-rattigheter (hdmtad
2015-08-20)

12 http://www.jamstall.nu/politik/sveriges-jamstalldhetspolitik/ (hdmtad 2015-
08-10)

13 http://www.raddabarnen.se/om-oss/barnkonventionen/ (hdmtad 2015-08-20)
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» Artikel 12: Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter.

» Artikel 19: Barnet har ratt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt
vald och mot vanvard eller utnyttjande av fordldrar eller andra
vardnadshavare.

Barnets basta (artikel 3) 4r en av grundprinciperna som genomsyrar
hela Barnkonventionen. Den svenska regeringen har meddelat att
barnkonventionen kommer att bli svensk lag vilket bland annat innebar
att lagen kan ligga till direkt grund for beslut. Utgangspunkten &r att
offentliga aktorer pa statlig och kommunal niva sdkerstiller barnets
rattigheter 1 sina verksamheter. Fran och med 1 juli 2014 antogs en ny
lag 1 Sverige som starker skyddet mot barndktenskap och
tvangsédktenskap. Barn kan inte langre fa dispens att gifta sig och
aktenskapstvang klassas numera som ett nytt brott!4.

Socialtjanstlagen

Socialtjanstlagen (SoL) styr hur socialtjansten ska arbeta.
Socialtjdnsten ansvarar for olika omraden relaterat till barn och
ungdomar och finns i samtliga kommuner. Bland annat arbetar de for
att sékerstilla att barn och ungdomar far vaxa upp under trygga
forhallanden. En férordning i lagen fastslar till exempel att det finns en
skyldighet att gora en anmélan nér det finns misstanke om att ett barn
far illa. Myndigheter inom offentlig sektor sdsom skolan, férskolan och
hélso- och sjukvarden har en skyldighet att géra en anmélan till
socialtjansten om ett barn misstdnks befinna sig 1 en utsatt situation
eller behover stod och skydd?s.

Néar en anmaéilan inkommer till socialtjdnsten ska en
forhandsbedomning goras. Forhandsbedomningen gors for att besluta
om arendet behdéver utredas. I de fall ddr en utredning startas ska den
vara slutford inom fyra manader. Den som berdrs av utredningen ska
underrattas om att utredningen inleds!é. Utredningen bor sa langt det
gar beakta den utsattes drende och till exempel inte fororsaka individen
problem.

4 http://www.regeringen.se/informationsmaterial/2014/05/faktablad-ju-14.02/
(hdmtad 2010-08-20)

15 http://dinarattigheter.se/dina-rattigheter/vad-sager-lagen/vad-sager-
socialtjanstlagen/ (hdmtad 2015-08-10)

16 http://dinarattigheter.se/dina-rattigheter/vad-sager-lagen/vad-sager-
socialtjanstlagen/ (hdmtad 2015-08-10)
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2 Resultat

I detta kapitel redogérs for resultaten av datainsamlingen med
utgangspunkt i de fragestdllningar som kartldggningen baseras pd utan
analys fran utvdrderarens sida. Ddrefter sammanfattas varje
frageomrade med viktiga slutsatser. En évergripande sammanstdllning
over forekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck inklusive
arrangerade dktenskap, tvangsdktenskap och kénsstympning i de dtta
kommunerna i ldnet samt bland ovriga aktérer illustreras dven i
tabellformat, se bilaga 1.

Arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck varierar fran kommun
till kommun i lanet. Fran kommunerna har aktérer fran socialtjansten
samt skolan intervjuats. Darutéver har 6vriga offentliga aktérer som
Region Kronoberg, Kriminalvarden, Polismyndigheten och
Migrationsverket intervjuats. Aven ideella organisationer och
foreningar har kontaktats. Nagra kommuner har arbetat med fragan
under en ldngre period medan andra &r relativt nya med sin satsning.
Arbetet som bedrivs 1 kommunerna och lanet skiljer sig at och det gar
inte att ge en entydig bild av forekomsten.

Hur uppkommer kainnedom om hedersrelaterat
vald och fortryck!7?

Féoljande avsnitt presenterar hur berérda aktérer far kinnedom om
uppkomsten av HRV. Ddrefter beskrivs forekomsten kommunuvis i
Kronobergs ldin.

Kéannedom om drenden uppkommer genom olika kéallor, bland annat
genom individen sjilv som tar kontakt, skolpersonal, sjukvard, BUP,
Polismyndigheten och anhoériga. I skolan far dels kuratorn reda pa
problem dels ldrare som eleven har fértroende for. Sedan har konkreta
signaler upptickts av personal pa skolan da till exempel en bror
overvakar sin syster eller annan familjemedlem. Amnet dyker ofta upp
under hilsosamtal i skolan. Aven liarare reagerar ibland om eleven har
sokt langre ledighet. Andra kanaler déar fall uppméarksammas ar till
exempel via Polismyndigheten eller personal som arbetar med
ekonomiskt bistdnd inom socialtjdnsten. Nar det géller Arenden dar

17 Detta begrepp inbegriper arrangerat dktenskap, tvangsidktenskap samt
konsstympning och bendmns i rapporten dven som "HRV”.
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barn dr inblandade ar det skolan eller Polismyndigheten, ibland
sjukvarden eller barnavardscentralen, som tar kontakt med kommunen.
Det forekommer dven att individer sjalva soker sig till socialtjdnsten.
Respondenter fran Lessebo och Almhults kommun meddelar att det
sallan ar individen sjalv som kontaktar socialtjdnsten utan det ar ofta
via en annan killa som anmélan inkommer. Kvinnojourerna brukar ta
kontakt med kommunen dé individen behéver ekonomiskt bistand.
Darutover inkommer rapporter fran kommunens samordnare for
nyanlédnda eller fran boenden for ensamkommande barn dir personal
har kontaktat kuratorer pa skolan vid hedersproblematik.

Forekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck
i Kronobergs lan

Alvesta kommun

Socialtjansten i Alvesta rapporterar att HRV-fall férekommit men man
vet inte med sidkerhet hur manga, det saknas stédjande underlag for
siffror. Inom skolan vet man att HRV féorekommer 4ven om det inte fors
nagon statistik dar heller. Det har varit enstaka drenden déar framst
flickor varit utsatta. Ibland ar fortrycket inte av det "grovsta” slaget,
anser en respondent, en del flickor menar till exempel att de far
kommentarer fran pojkar eftersom de klar sig pa ett visst satt och
flickorna anses da inte vara “riktiga muslimer”. I ett fall
uppmarksammades en konsstympning. Ingreppet hade skett i
hemlandet och komplikationerna uppdagades pa skolan. Aven
forekomst av arrangerade dktenskap har patraffats. Respondenten fran
skolan berattar att det har hant vid flera tillfdllen. En del flickor har till
exempel akt ivag pa ldngre semestrar vilket har vickt misstankar.
Aven pojkar har utsatts for arrangerade dktenskap och annat fortryck
men det finns som tidigare ndmnt inga siffror 6ver forekomsten. I
skolan har drenden aldersméssigt involverat ungdomar 13-15 ar,
ursprungsliander har varit Somalia och Afghanistan.

Lessebo kommun

Socialtjdnsten 1 Lessebo for statistik 6ver HRV-arenden. Under 2014-
2015 har fyra drenden noterats. I dessa fall har framst kvinnor varit
utsatta, till exempel har det varit unga kvinnor som bott med sin familj
och blivit kontrollerade av sina broder. Nar de borjat leva mer
sjalvstandigt har det forekommit allvarliga hot, da har flickorna fatt
placeras i skyddat boende. Sedan har det funnits fall diar individer
(framst kvinnor) kommit via anknytning och blivit utsatta for
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hedersrelaterat vald. Saval barn som kvinnor 6ver 18 ar har utsatts.
Hittills har inga fall involverat utsatta mén. I ovan ndmnda drenden
har majoriteten varit invandrade kvinnor eller kvinnor med ursprung
fran Mellanostern. Inga fall har berort arrangerade dktenskap,
tvangsaktenskap eller konsstympning.

Aven i skolan intraffar nagra HRV-drenden varje ar. Respondenten fran
skolan uppskattar att det 1 genomsnitt forekommer tre HRV-fall per ar.
Det hedersrelaterade valdet och fortrycket har drabbat bade vuxna pa
SFI-undervisningen samt ungdomar pa gymnasieskolan. I de fall som
kommit till kdnnedom inom skolan ndmns individer med ursprung fran
Kurdistan och Afghanistan. Nar det géller konsstympning vet man inte
med sdkerhet huruvida det forekommer. Daremot har arrangerade
dktenskap uppméarksammats. Ibland har det funnits misstankar fran
personalens hall men inga anmélningar har inkommit pa grund av att
individen inte sédger det rakt ut, berattar en intervjuperson.
Respondenten berattar till exempel om en foreteelse dar en flicka
meddelade att hon skulle aka till Somalia med sin pappa, det gavs
ingen forklaring till varfor flickan skulle aka. Pojkar och mén far ofta i
uppdrag fran familjen att bevaka sina systrar. Da utsétts de ocksa for
HRYV eftersom de inte har valt detta sjdlva, anser respondenten.
Patryckningen har kommit fran familjen eller andra anhoriga.

Ljungby kommun

Socialtjansten i Ljungby kommun meddelar att fall uppkommit men har
ingen Overgripande statistik for dessa och kunde déarfor inte uppge en
siffra. HRV-adrenden noteras dock 1 socialférvaltningens datasystem.
HRYV éar ingen aktiv fraga i kommunen, det ar inte manga drenden som
rapporteras, ”i alla fall inte till var kdnnedom”, enligt en respondent.

Inom skolan har fa fall rapporterats, ingen statistik finns att tillga.
Dock tror man att det kommer att dyka upp allt fler drenden sa
smaningom. I vissa kulturer finns det en acceptans och da kan det vara
svart att urskilja vad som ar HRV-relaterat, papekar en intervjuperson.
Skolan har bland annat hallit i tjejgrupper dar HRV-relaterade &mnen
har diskuterats. Kuratorer och skolskoterskor har arbetat tillsammans
for att tjejerna ska kénna sig trygga och vaga prata om problem i
tjejgruppen. Ofta handlar det om begrdnsningar dar man inte far
utvecklas pa det satt man vill eller traffa vem man vill. Ett kant fall
omnamns under 2014-2015 dar en ung tjej blev gravid och kénde sig
utsatt i familjen. Aven radsla f6r arrangerade dktenskap har
framkommit fran elever. Kuratorer har till exempel hort information
fran larare som varit i kontakt med elever som har matt daligt pa grund
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av radsla for att bli bortgifta. Daremot har det inte resulterat 1 nagon
atgard da eleven valde att inte géra en anmélan.

Markaryds kommun

Pa socialtjansten 1 Markaryds kommun har det noterats fem fall for
perioden 2014-2015. Inget drende géllande konsstympning eller
tvangsaktenskap har patraffats, daremot har arrangerade dktenskap
kommit upp. Fyra kvinnor och en man i aldrarna 19-30 ar har utsatts
for HRV. Individerna hade romskt och afghanskt ursprung. Ett fall
involverade ett ungt par fran samma land men med tillhorighet i olika
klaner och dér bada utsattes for hot fran familjerna. Aven om man kan
redogora for siffror finns det inga rutiner for att fora statistik, drenden
betecknas antigen med HRV eller Kvinnofrid. Ovan ndmnda fall berér
endast HRV-arenden, betonar respondenten. Tva anstillda inom
forvaltningen har inom sin ordinarie tjanst ansvar for &mnesomradet
och dessa drenden 4r hogprioriterade.

Aven aktérer i skolan har tillfragats men dér uppges att det inte finns
tillrackligt med underlag eller information for att ge en tillracklig bild
over forekomsten. Misstankar om HRV-fall finns men 1 dagslédget vill
man inte spekulera.

Tingsryds kommun

Pa Individ- och familjeomsorgen (IFO) 1 Tingsryd har det noterats ett
flertal HRV-arenden for 2014-2015 inklusive ett fall med misstankar
om konsstympning. Ett fall berérde en ung flicka pa 14 ar som
riskerade att bli bortgift. I ett flertal HRV-drenden har individen ként
sig utsatt eller kontrollerad bade fysiskt och psykiskt. Ofta har mannen
inte kommit tillratta 1 Sverige med jobb medan kvinnorna & andra sidan
har klarat sig bra och da kan det vara en orsak till varfér de blir
utsatta, resonerar intervjupersonen. Det har inte alla ganger varit latt
for personal att reda ut om arendet dr hedersrelaterat eller vald i néara
relationer. I en del &renden handlar det inte alltid om just fysiskt vald
utan mer om kontrollbehov diar mannen kontrollerar kvinnans pengar,
var de gar, ndr de kommer hem etc. Ofta rubriceras HRV-drenden som
Kvinnofridsdrenden's, men den bendmningen stammer inte riktigt,
papekar respondenten. Respondenten betonar att det ar viktigt att ha 1

18 Individer som utsatts for vald 1 nara relationer
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atanke att HRV féorekommer bland barn och ungdomar, kvinnor och
mén, och drabbar generellt alla aldrar.

Fa arenden har registrerats pa en skola 1 kommunen under
tidsperioden. Respondenten som arbetar pa en gymnasieskola meddelar
att hen inte stott pa problematiken 1 sarskilt stor utstriackning, en viss
grad av fall har uppméarksammats, till exempel var en ung tjej orolig for
arrangerat dktenskap, hon ville inte gifta sig med mannen som familjen
valt at henne. Socialtjansten blev aldrig inblandad. Respondenten
uppger att giftermal ofta sker nér flickor blir myndiga. Framst har det
varit flickor, bade under och 6ver 18 ar, som berorts av
hedersproblematiken i skolan.

Niér det giller kénsstympning har dven detta uppméarksammats i
kommunen om &n i1 begransad utstrackning, oftast har personen redan
blivit utsatt for ingreppet 1 hemlandet. Socialtjansten meddelar som
ovan namnts ett fall dar det har funnits misstankar om kénsstympning.
Aven en skolskéterska i kommunen upplyser om att hon kommit i
kontakt med flickor som redan blivit utsatta fér konsstympning i
hemlandet. Sammanfattningsvis bor dock ndmnas att ingen statistik
fors 6ver HRV-arenden varken inom socialtjansten eller i skolan 1
kommunen.

Uppvidinge kommun

Inom socialtjinsten meddelas att arbetet med att uppméarksamma
HRV-irenden har forbattrats. Statistiken ar inte sékbar 1 datasystem
men det finns kinnedom om aktuella drenden. Fran 2014-2015 har tre
fall noterats. Ett av fallen berorde tvangsgifte dar en kvinna éver 18 ar
blev utsatt. Det andra fallet involverade en minderarig pojke som
riskerade att bli bortgift. I det tredje fallet blev en minderarig flicka
omhéandertagen och placerad i skyddsboende pa grund av hot fran
familjen. Nar det géller konsstympning ar det inget som har patraffats
men héir uppger respondenten att fragan inte heller stalls. Samtliga
individer som utsatts 1 de beskrivna fallen hade utlandsk bakgrund fran
Mellanéstern.

Vixjo kommun

Respondenten pa avdelningen ekonomiskt bistand, enheten for
Mottagning pa férvaltningen for Arbete- och valfard kdnner till minst
tre drenden men papekar att det finns fler inom avdelningen, siffran ar
oklar men det ror sig uppskattningsvis om fem till tio drenden for 2014
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och framat. Ingen officiell statistik fors inom kommunen. Inga fall
kopplat till konsstympning rapporteras. Arrangerade dktenskap samt
tvangsaktenskap har uppméarksammats. I ett drende rymde en ung
kvinna fran ett tvangsédktenskap. De unga kvinnor som tagit kontakt
var redan gifta och ingick i ett arrangerat dktenskap. Inte alla individer
ser arrangerade- eller tvangsidktenskap som ett problem, beréittar
respondenten. Ett fall berérde en ung man som utsattes for hot fran
familjen. Flertalet individer har kommit fran Irak, Kurdistan samt
Somalia.

Pa en gymnasieskola 1 Vaxj6 svarar en intervjuperson att tva fall har
uppmarksammats sedan 2014. Respondenten betonar dock att antalet
ar betydligt storre men det ar svart att fa information eftersom ingen
statistik fors. I de tva fallen som beskrivs har bada individer varit
kvinnor med invandrarbakgrund 6ver 18 ar. Ofta vander sig elever till
kuratorer pa grund av stress men sedan framkommer andra saker, till
exempel hemférhallanden. Individen har inte fatt ga ut, traffa vanner
eller ha pojk- eller flickvanner. De ar valdigt kontrollerade. Vissa elever
har ringt anonymt till socialtjdnsten men har da informerats om att det
maste finnas bevis for att de ska fa skydd. Socialtjdnsten sidger en sak,
Polismyndigheten en annan och darfér vagar manga individer inte gora
nagot, uppger respondenten.

Almhults kommun

Sedan 2012 har socialtjansten i kommunen arbetat aktivt med HRV och
allt fler fall rapporteras. Fem fall rapporteras av socialtjansten for 2014
och framat. Det kan ibland komma in en polisanmé&lan om vald, och
ibland ar det underbyggt att det &r HRV- relaterat. Utav de fem fallen
har en man varit utsatt. Ett drende var snarlikt situationen som
framstélls 1 filmen Heder!?, och déar familjen utévade bade press och hot
mot individen. Den utsatte mannen som omnimns blev skyddsplacerad.
Arrangerade dktenskap har forekommit och i1 det drendet fick personen
skyddsplaceras eftersom giftermalet redan hade bokats in av familjen.
Ett annat drende berérde en tjej som var tillsammans med en svensk
kille och det accepterades inte av familjen. Den yngsta personen var en
tjej pa 12 ar, hon var totalt kontrollerad av familjen och utsattes for
bade psykisk och fysisk misshandel, flickan var nistan helt utesluten
fran samhaéllet. Ingen officiell statistik fors, uppgifter finns fér hur
manga individer som placeras men inte specifikt for HRV-arenden.

19 http://www.hedersfilm.se/hedersfilm.se/Honour.html
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Inom skolan rapporteras sex fall for 2014-2015. Fyra fall dér flickor blev
utsatta och tva dar pojkar utsatts. En del extrema fall beskrivs av
respondenten fran skolan, bland annat en ung utvecklingsstérd kvinna
som blev hemskickad till hemlandet och atervinde gravid. Kvinnan var
6ver 18 ar men personalen upplevde det dnda som tvang eftersom hon
inte ansags kunna fatta ett sidant beslut. Bland annat planerade
familjen resan 1 férvag och intalade kvinnan att hon skulle besoka en
slakting. Istallet blev hon bortgift. Skolpersonalen fattade misstankar
nir kvinnan ansokte om ledighet fran skolan for att resa ivag. Ett
annat drende involverade en ung kvinna med ursprung fran Balkan
vars bror hotade henne till livet. Hans uppgift var att vaka 6ver henne
och se till sa att hon inte umgicks med nagon olamplig. Socialtjansten
ingrep, omhéndertog och placerade kvinnan. I ett annat drende
omhéndertogs en pojke pa grund av hot fran familjen da han umgicks
med en svensk tjej. En annan minderarig kille begick sjalvmord da
familjen hade arrangerat giftermal at honom da han skulle fylla 18 ar.
Vidare rapporterar skolpersonal om drenden dar ensamkommande
flyktingbarn har utsatts. Ett av barnen styrdes hart av pappan som bor
1 ett annat land, till och med sléktingar 1 Sverige hade beordrats att
vaka Over personen.

Ovriga aktorer

Ovriga aktérer som intervjuats i kartlaggningen inkluderar Region
Kronoberg, Landningsbanan (Vaxjé kommun), Polismyndigheten i
Kronoberg, Kriminalvarden i Kronobergs ldn, Familjefrid Kronoberg,
Kvinnojourer, Studenthélsan Linnéuniversitetet och Migrationsverket.
Dartill har ideella organisationer ocksa tillfragats, bland annat Noaks
Ark, Roda Korset, Ridda Barnen, Panncentralen och Brottsofferjouren.

Da kartlaggningen syftar till att ge en 6verskadlig bild av forekomsten 1
Kronobergs 14an har det inte varit mgjligt att i detalj aterge varje
respondents beskrivning. Daremot har 6vriga aktorers synpunkter och
erfarenheter gidllande forekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck
sammanfattats 1 detta stycke. Vidare hinvisas ldsaren till bilaga 1 dar
en tabell 6ver utvalda aktorer illustrerats for att pavisa forekomsten av
hedersrelaterat vald och fortryck bland 6vriga offentliga myndigheter
samt ideella organisationer 1 Kronobergs lan.

Samtliga tillfragade aktorer bland offentliga myndigheter och
majoriteten av ideella organisationer uppger att hedersrelaterade
arenden forekommit i1 deras verksamhet. Dock finns inga tillférlitliga
siffror 6ver forekomsten hos nagon av de tillfragade aktorerna.
Migrationsverket uppger att det ar omdjligt att uppskatta antalet
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individer som utsitts. Ett flertal andra intervjupersoner meddelar att
det inte finns nagon samlad dokumentation, det finns indikationer men
forekomsten av hedersproblematiken &r spridd och inte koncentrerad.

En respondent fran Familjefrid Kronoberg betonar att det inte
nodvandigtvis behover vara hedersrelaterat vald och fortryck enbart for
att en individ kommer fran en annan kultur, "bedémningen gér vi inte
enbart utifran land, religionstillhorighet eller kultur”. Vidare finns ofta
en osdkerhet eller okunskap kring hur man bér agera nar HRV
uppkommer, anser en annan respondent. Detta kan leda till att man
inte agerar i tid eller kanske inte alls pa grund av ambivalensen.
Ytterligare svarigheter kopplat till forekomsten handlar om tillforlitlig
information, problem uppstar ibland nir anmélan kommer fran en
andrahandskélla och inte fran individen direkt.

Ofta uppméarksammas bilden av att det 4r en heterosexuell ung flicka
eller kvinna som utsitts. Dock papekar majoriteten av de intervjuade
att bade méan och kvinnor fortrycks och utsétts for det hedersrelaterade
valdet och fortrycket. Manga pojkar och unga mén, ensamkommande
barn och HBTQ-personer samt vuxna kvinnor riskerar att utsittas. En
intervjuperson informerar att vissa av de ensamkommande killarna ar
homosexuella och det medfér tankar och oro for dessa individer och hur
de bemdéts 1 den egna kulturen. Pa Studenthélsan pa Linnéuniversitetet
meddelar respondenten att méan och dven svenska mén, speciellt inom
HBTQ-gruppen, ibland kommit fran religiésa familjer som inte
accepterat dem och d& har samma mekanismer som aterfinns 1 det
hedersrelaterade valdet forekommit.

“"Hedersproblematiken har varit rotad sedan linge men
sd var det ocksa 1 Sverige forr. Man fick inte gifta sig
med vem man ville, det 4r Idtt att doma andra men vi
har ocksa haft det sa’?.

Det kan vara sarskilt problematiskt for unga killar som inte har en
néarvarande pappa. Ansvaret faller da pa sonen eller annan manlig
anhorig. Under samtal med elever forsoker man fa dem att kidnna sig
trygga med att berdtta, ofta 4r det svart for dem att 6ppna upp sig.
Andra svarigheter handlar om nir personalen har en kinsla av att
individen skyddar nagon, berittar respondenten. Samtidigt forsoker
man att ldra sig om kulturella skillnader men 4nd4 inte ge avkall pa
vad som ar lagméssigt.

20 Respondent fran Elevhéalsan
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Individer med HIV/AIDS &r en annan utsatt grupp. Over 80 % av de
individer som Noaks Ark jobbar med kommer fran andra kulturer.
Eftersom det finns en stor kunskapsbrist dar har det forebyggande
arbetet riktats mot den gruppen, uppger respondenten pa
organisationen. Det har hant att dessa individers familj rakat 6ppna
personens brev fran sjukvarden, da har familjen uteslutit dem.

Eftersom manga aktorer inte for statistik, placeras och betecknas HRV-
arenden som vald 1 hemmet eller 1 ndra relationer, vilket gor att det
hamnar i en annan statistik, séger en intervjuperson. Polismyndigheten
meddelar att HRV-drenden inte har en egen kodning utan kan
rubriceras under vald 1 néra relationer, olaga hot, misshandel etc.
Saledes gar det inte att ange en exakt siffra 6ver forekomsten.

Aven en av kvinnojourerna meddelar att drenden endast kategoriseras
som hedersrelaterat om individen sjilv uppger det 1 den foérsta
kontakten. Problemet dr att manga inte vet om att de har blivit utsatta
for hedersrelaterat vald. Forekomsten uppméarksammas ofta vid ett
senare skede men da ar det inte tillatet att &ndra den ursprungliga
beteckningen 1 statistiken.

Forekomsten och kunskapen om konsstympning férefaller vara lag
bland respondenterna. Nagra enstaka fall har uppdagats men ofta ar
det svart att komma at informationen. Dartill medger ett flertal
intervjupersoner att fragan om kénsstympning inte stéalls. Pa
Landningsbanan i Vixjo berattar respondenten att somalier &r en stor
grupp som de moéter. Bland de somaliska kvinnorna ar konsstympning
utbrett. Enligt berdkningar dr cirka 98 % av alla kvinnor 1 Somalia
konsstympade. Somaliska kvinnor 1 Vaxj6 har ibland kontaktat
hélsokommunikatéren pa Landningsbanan da problem uppkommit pa
grund av ingreppet. Dock finns ingen siffra 6ver hur manga kvinnor
som utsatts for konsstympning i léanet.

Avslutningsvis anger manga ideella aktorer att det inte ligger 1 deras
uppdrag att driva HRV-fragan. Vidare hénvisas till personal- och
resursbrist. Ddrmed inte sagt att det inte finns ett behov av att
samverka, papekar en respondent. Ideella aktorers roll och fokus ar att
arbeta forebyggande och héar finns behov kring 6kad samverkan.
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2= Sammanfattning; forekomsten av HRV i
Kronobergs lan

 HRV-drenden rapporteras via en rad kéallor, bland annat
individen sjalv, skolpersonal, sjukvard, BUP, Polismyndigheten
och anhériga.

* Samtliga kommuner i Kronobergs 14dn har noterat d&renden
kopplat till hedersrelaterat vald och fortryck under 2014-2015.
Daremot ar det svart att faststélla statistik. Enbart Lessebo
kommun uppger att det fors statistik 6ver HRV-drenden inom
socialtjansten.

* Ingen tillférlitlig statistik finns att tillga bland 6vriga
myndigheter eller ideella aktorer 1 lanet.

» Morkertalet ar stort enligt manga respondenter.

e En osidkerhet/okunskap finns kring definitionen av HRV.
Dessutom finns det osékerhet kring hur man ska agera nar fall
uppkommer.

e Cirka halften av kommunerna uppger att pojkar och mén varit
utsatta, dven hir dr morkertalet stort.

« Arenden rubriceras ménga ganger inte som hedersrelaterade
utan exempelvis vald 1 néra relationer, olaga hot etc. Vid ett
senare skede har det ibland framkommit information om att
heder ar underbyggt.

o I Alvesta och Tingsryds kommuner har fall av konsstympning
uppdagats, bade inom skolan och socialtjdnsten. Dock finns en
osdkerhet bland manga kommuner 6ver forekomsten av just
konsstympning. Morkertalet dr stort, manga uppger att fragan
ofta inte stélls.

* Det ar stor variation hos kommunerna, framst vad géaller
arbetstid och avsatta resurser. Manga respondenter papekar att
valdigt lite tid finns avsatt for att arbeta med HRV-fragor. Fall
tas an nar det blir akut, det vill sdga nir snabba insatser behdvs.

« HRYV forekommer i alla aldrar, bland bade flickor/kvinnor och
méan/pojkar samt HBTQ-personer och ar oavhéngigt en viss
kultur, religion eller land.
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¢ Flera respondenter betonar behov av samordning och battre
samverkan mellan myndigheter/aktorer som traffar pa HRV i
verksamheten.

Stod som erbjuds

Samtliga kommuner i ldnet erbjuder nagot slags stod till utsatta
individer, det kan vara stodsamtal, skyddat boende eller remisser till
andra instanser. Manga drenden kréaver snabba insatser som akutskydd
eller skyddat boende. I de kommuner déar skyddat boende inte
tillhandahalls av kommunen sker ett ndra samarbete med
kvinnojourer. Nagra kommuner har eget skyddat boende och &r inte
lika beroende av kvinnojouren.

Stodet som erbjuds varierar i kommunerna men sammanfattningsvis
tillhandahalls foljande stod till individer som utsitts for hedersrelaterat
vald och fortryck:

» Stodsamtal, tillgang till Familjebehandlare

»  Stod via skolkuratorer och annan skolpersonal
» Riskbedomning (till exempel via Patriark?2!)

»  Akut boende, skyddat boende och annan vard
»  Ekonomiskt bistand

» Formedling av kontakter till kvinnojourer, socialtjdnsten,
Kvinnofrid Kronoberg samt andra aktoérer

»  Remiss till Familjefrid
» Information om lagar och rattigheter 1 Sverige

» Tillhandahaller information om verksamheter som finns, till
exempel ideella organisationer, chattforum etc.

» Foérmedlar poliskontakter och gor en anméalan vid behov

» Samarbete med socialtjinster runtom i landet vid forflyttning,
boende etc.

Individuella bedémningar gors alltid och detta utgoér utgangspunkten
for insatser som kopplas in. Det substantiella 1 det stéttande arbetet,

21 Patriark ar en evidensbaserad, strukturerad riskbedémning av risk vid
kartlaggning av vald eller fortryck
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betonar ett flertal respondenter, ar att nar en individ framfor oro eller
utsétts for fortryck forsoker man skapa forutsattningar for att individen
ska kénna sig trygg och vaga prata, tystnadsplikten galler saklart for
dessa samtal. Tillsammans forsoker man diskutera vad som &r bast for
den enskilda individen. Skolpersonal samrader ofta med externa
aktorer. Vid vissa tillfallen behover fordldrar kontaktas men
utgangspunkten ar att det finns en skyldighet att gora en anmélan néar
nagon far illa. Manga ganger handlar det om rent praktiska saker som
att hitta skyddat eller temporért boende, ordna den ekonomiska biten
den forsta tiden etc. Andra viktiga inslag ar att det finns ett samarbete
med andra socialtjinster runtom 1 landet.

Ovriga aktérer i lanet som kvinnojourer, Kvinnofrid, Noaks Ark och
Studenthéilsan erbjuder olika typer av samtalsstéd eller hanvisar till
olika stodlinjer. Kriminalvarden erbjuder behandling i form av IDAP
(Integrated Domestic Abuse Program) som ar det framsta verktyget néar
det giller vald mot kvinnor. Pa ett par kommuner i Sverige ges
behandlingen pa andra sprak, till exempel arabiska eftersom
behandlingen inte kan ges med tolk. I den hér klientgruppen kan ibland
forekomsten av tvangsidktenskap pavisas, enligt respondenten pa
Kriminalvarden.

Utover samtalsstoden forekommer inkoppling av till exempel
socialtjanst och Polismyndigheten. Vid psykisk ohélsa gors en remiss
till sjukvarden. Flertalet respondenter anser att den basta metoden 1
det stottande arbetet ar att ndtverka och samarbeta da manga olika
aktorers insatser dr nodvandiga.
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2> Sammanfattning; stod som erbjuds

» Stodsamtal till utsatta erbjuds av samtliga aktorer. Darutéver
varierar stodet som erbjuds fran kommun till kommun

¢ Stod som erbjuds involverar och kriaver bade offentliga och
privata aktorers insats

* Samverkan med kvinnojourer beskrivs som positiv och viktig,
sarskilt 1 kommuner som inte har eget skyddat boende

e Det finns ett samarbete med andra socialtjdnster inom regionen
samt nationellt

e Individuella bedomningar ar utgangspunkten i det stédjande
arbetet
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Uppféljning av arenden

Det ar inte alltid mojligt att fa reda pa hur det gar for personer som
utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck, enligt flera respondenter.
Framst handlar det om sekretess mellan de olika instanserna. I fem av
atta kommuner 1 lanet existerar inga rutiner fér uppf6ljning av drenden
eftersom det inte ingar 1 ordinarie arbetsuppgifter. "Tiden finns inte att
hinna jobba med uppfoljining av specifika drenden??”. Dock patalar flera
intervjupersoner att det vore bra med en gemensam insats i
uppfoljningsarbetet inom kommunen. I Tingsryds kommun férsoker
socialtjdnsten numera folja upp drenden. Socialtjansten 1 Uppvidinge
kommun f6ljer upp drenden dér individer placerats. Aven i Almhults
kommun finns kinnedom om utfall av avslutade drenden.

Ibland far personal hora via omvagar om ett drende. Ett flertal atertar
till exempel anmélan och bor kvar hos familjen eller forévaren. Manga
respondenter styrker detta faktum vilket bland annat férklaras med att
det dr komplext att lamna familjen. De spelar en sa pass central roll i
individens liv att isoleringen kénns for pataglig, ens identitet héanger
ithop med familjen.

Vissa individer har omplacerats och far inte traffa familjen igen. Inom
skolan har viss aterkoppling skett med elever. Huvudsakligen handlar
det om eleven valjer att beratta eller inte. En respondent meddelar att
ibland vet man inte att eleven ska "forsvinna” da fallet gar vidare via
socialtjdnsten som ocksa hjalper till med skyddat boende. Det har
forekommit samarbeten med socialtjansten dér eleven varit tvungen att
forflyttas under skoltid.
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22> Sammanfattning; uppfoljning av drenden

e Svart att folja upp drenden pa grund av sekretess, avsaknad av
rutiner for uppfoljning

« Onskemal finns om att utveckla uppféljningsarbetet

» Manga utsatta atervander till forévaren eller familjen

22 Respondent fran socialtjadnsten
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Forutsattningar for att arbeta med
hedersrelaterat vald och fortryck

Féoljande avsnitt avser att sammanfatta de viktigaste forutsdtiningarna
som finns i dagsldget for arbetet med hedersrelaterat vald och fériryck i
ldnet i form av tid, resurser, ndtverk, strategi med mera for att bedriva
arbetet lokalt.

Samtliga kommuner i ldnet ingar 1 ndtverket Kvinnofrid Kronoberg som
organiseras av Linsstyrelsen 1 Kronobergs lan (se sid 8). Natverket
beskrivs av manga som oerhort vardefullt. Syftet dr att ndtverka
regionalt, erhalla information om vald i néra relationer samt andra
typer av vald. Natverkets medlemmar vidarebefordrar inhdmtad
information till 6vrig personal inom kommunen. Néatverket Kvinnofrid
Kronoberg beskrivs darfor som en grundldaggande tillgang i arbetet dar
information om seminarier och konferenser pa omradet formedlas.

Utéver medverkan 1 ndtverket uppger en del respondenter att det finns
valdigt lite tid avsatt for att arbeta med hedersrelaterade fragor.
Arendena &r ofta komplexa och individuella férutsattningar géller i
varje fall. Ingen kommun i ldnet har for tillfallet ett styrdokument eller
riktlinje fér arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck, varken inom
socialtjdnsten eller 1 skolan.

Resurser i1 form av avsatt tid och personal som arbetar med fragan ar
begrénsad i de flesta kommuner och bland évriga aktorer d&ven om
intresse bland personal finns pa manga hall. Markaryds kommun
skiljer sig at nér det géller resurser och prioritering av fragan da tva
anstéllda pa socialtjdnsten ansvarar for valdsrelaterade drenden
inklusive hedersrelaterat vald. Denna resurs anses som tillracklig for
kommunens storlek. En respondent pa kommunen anser att cheferna ar
lyhorda och litar pa personalens omdémen. Kommunen har utvecklat
sitt arbete under de senaste sex-sju aren och intervjupersonen tillagger
att det har blivit lattare att géra bedémningar. Aven Almhults kommun
har gjort en nysatsning da tva anstillda inom socialtjdnsten kommer
att borja arbeta forebyggande mot hedersrelaterat vald och fortryck.

I majoriteteten av kommunerna utgar man fran
bedomningsinstrumenten Patriark23, SARA24 och ibland FREDAZ25 vid

23 Patriark dr en evidensbaserad, strukturerad riskbedémning av risk vid
kartlaggning av vald eller fértryck

24 Spousal Assault Risk Assessment
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misstanke om hedersrelaterade drenden. I ndgra av kommunerna har
inte all personal genomgatt utbildningarna men instrumenten anvands
and&. I Almhults kommun till exempel har det inte funnits ett
bedomningsinstrument kopplat till just heder. Det har varit en
efterlangtad resurs och framoéver kommer personalen att utbildas i
Patriark, meddelar en respondent.

I Uppvidinge kommun informeras individer som utsatts for HRV om
hur samhéllet fungerar i Sverige. Generellt papekas det dock fran flera
hall i lanet att det saknas informationsinsatser om samhéllsfragor och
manskliga rattigheter etc. till nyanldnda i kommunerna.

I 6vrigt anvander manga aktérer material fran Socialstyrelsens
handbdécker for olika utsatta grupper samt information om heder fran
Lansstyrelsen i Ostergotland. Handlaggare har ocksa férsetts med
information om den nationella hjilplinjen som kan erbjuda stod 1
arbetet. I manga skolor runtom i lanet finns material fran
Polismyndigheten och Lansstyrelsen om hedersrelaterat vald
tillgdngligt 1 vAntrum. Skolpersonalen 1 Alvesta meddelar att det finns
planer pa att delta i en entimmes utbildning om heder via
Socialstyrelsen. I nagra kommuner finns dven planer pa att visa filmen
Heder som deltagarna i natverket Kvinnofrid Kronoberg sag under
natverkstraffen i1 april 2015.

Vissa kommuner har paborjat en satsning mot det férebyggande
arbetet, bland annat i Almhults kommun. Dér finns planer pa att
genomfora utatriktade insatser som vander sig till skolor och stéarker
samverkan med rektorer. Lessebo kommun meddelar att inom skolan
har det genomforts en hel del kompetensutveckling av personal.
Skolpersonalen har bland annat anvant sig av Lansstyrelsen 1
Ostergotlands material pd omradet. En intervjuperson anser att man &r
“mentalt rustad” och att medvetenheten finns f6r hur man ska agera.

Tingsryd och Véaxjo kommun har beviljats utvecklingsmedel for arbete
mot vald fran Socialstyrelsen, déri ingar dven satsningar mot
hedersrelaterat vald. Finansieringen medfor att utokade satsningar
kommer att géras pa omradet och 1 Tingsryds kommun vill man bland
annat skapa riktlinjer och checklistor for arbetet.

Bland 6vriga offentliga och ideella aktérer namns aterigen natverket
Kvinnofrid Kronoberg om en positiv resurs. Kvinnojourer fortsitter att
vara en viktig tillgang for manga aktorer 1 lanet da det till exempel inte

25 Farlighetsbedémning
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finns egna resurser att placera HRV-drenden i kommunen, endast
kortvariga boenden kan finnas tillgdngliga.

Offentliga aktorer som Kriminalvarden och Migrationsverket har
personal som inriktat sig pa heder och HBTQ-fragor. Specifikt st6d som
sprakhjilp, formedling av kontakter och vem man kan véanda sig till
uppges som andra viktiga verktyg i arbetet. Pa kvinnojouren Méarta
kunde en kvinna till exempel erbjudas stodsamtal pa sitt eget hemsprak
vilket gav kvinnan kraft att resa sig.

Manga ideella aktorer forsoker att medverka i de konferenser och
seminarier som erbjuds av Lansstyrelsen i Kronoberg. Region
Kronoberg och Lénsstyrelsen 1 Kronoberg uppmarksammar varje ar i
februari den internationella dagen mot kénsstympning. Flertalet
offentliga samt ideella aktorer har deltagit. Andra utatriktade insatser
har ocksa genomforts 1 lanet. Natverket SIP har producerat en film som
belyser hedersproblematiken, "Kldmd mellan tva kulturer2¢”. Materialet
ar nationellt och tillgdngligt for bade privatpersoner och institutioner.
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2= Sammanfattning; forutsattningar for att
arbeta med hedersrelaterat vald och fortryck

* Natverket Kvinnofrid Kronoberg utpekas som en viktig
resurs

» Lite eller begransad tid finns till att arbeta med
hedersrelaterade drenden

e Nagra kommuner har prioriterat omradet mer och tillsatt
extra resurser i form av personal

* Riskbedémningsinstrument anvéinds 1 de flesta kommuner,
dock har inte all personal genomgatt utbildning

e Material 1 form av bocker, broschyrer och filmer finns
tillgdngligt och anvénds av personal

* Nagra kommuner kommer att paborja forebyggande insatser
for att starka arbetet mot HRV

26 http://patalom6.se/biograf/klamd-mellan-tva-kulturer

30



* Bland offentliga myndigheter som Kriminalvarden och

Migrationsverket finns personal som ar specialiserad pa
heder och HBTQ-fragor
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Behov och onskvarda insatser

Féoljande avsnitt presenterar framforda synpunkter kopplat till behov
och énskvdrda insatser i arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck
och ger en dvergripande summering.

» Kunskap och utbildning

Hedersrelaterade drenden anses av manga tillfragade aktorer som
komplicerat och svart att fa ett rejalt grepp om. Arendena ar komplexa
och involverar ofta flera personer eller familjer. Det finns ibland en
osdkerhet kring vad hedersbegreppet egentligen innefattar, sdger en
respondent. ”Det dr inte alltid klart om det dr ett HRV-drende eller inte”.
Mer ingaende kunskap och utbildning av personal om vad
hedersrelaterat vald och fortryck egentligen innebéar framfors som ett
grundlaggande behov och omrade att utveckla. Aven kulturell
kompetens som till exempel behandlar hur traditioner inom olika
grupper ser ut och att utforska bakomliggande orsaker for att forsoka
forsta grunden till problemet framférs som andra véisentliga
komponenter 1 arbetet.

En del framfor att det saknas verktyg och underlag for att stalla
kansliga eller "ratt” fragor. Ofta vagar man inte stélla dessa fragor,
speciellt kopplat till kénsstympning. ”Den generella kunskapen saknas”.
Manga fall kommer aldrig till kinnedom. En del intervjupersoner
uppger att Polismyndigheten kunde ha mer kunskap eftersom nagon
specialiserad inom myndigheten vore bra att ha som resurs.
Polismyndigheten anses ha god kunskap om vald i ndra relationer men
inte om just kénsstympning eller tvangsiktenskap.

Dartill uppstar en del svarigheter kopplat till bristande rutiner. Det ar
inte alla ganger tydligt vilka skyldigheter respektive myndighet har,
hur samarbetet ska formas, sprakbarridrer etc. Ett forslag som
presenteras ar att utbilda hela arbetslag for att kunna bli battre pa att
uppticka och hantera fall. "Utbildningar har vi fatt men hur jobbar vi
vidare” Personal vet inte alltid hur man ska agera och framforallt ga
tillvdga 1 arbetet med heder. En respondent patalar behovet av en
utredartjanst 1 kommunen kring omradet sa att arbetet kan styras upp
mer systematiskt.
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» Fokus pa bade kvinnor och man

Det ar viktigt att uppmérksamma bade kvinnors/flickors och
mans/pojkars utsatthet, anser ett flertal respondenter. For de som
arbetar med detta krivs det att arbeta med férdomar och stereotyper.
Arbetet forsvaras om inte mén tas pa allvar. Kvinnor och flickor ses ofta
som offret men det kan lika gidrna vara tviartom. Jimstédlldhetstinket
ses som en utgangspunkt och likasa att arbeta mer férebyggande med
forovandet. Forebyggande arbete med man istéllet for att "gomma
flickor” pekas ocksa ut som angeldget av flera intervjupersoner.

» Beredskap i skolor

I vissa skolor har periodvisa satsningar gjorts men en konstant
beredskap bor finnas, enligt en respondent. Skolpersonal stoter ofta pa
problematiken men ingéar till exempel inte 1 nagot nitverk. Andra
svarigheter med arbetet 1 skolan innebar bland annat nir individer inte
ar myndiga. Da kan vanliga rutiner inte anvéindas, till exempel att man
skickar hem en kallelse som foraldrarna ser. ”Ibland kan saker som
skolkning innebdra att hedern raseras, det finns en forsiktighet i vad
man skickar hem eftersom det kan finnas en oro frdn vdr sida att
fordaldrarna ska se till exempel skolkning som ett hedersbrott’. Aven om
mycket ansvar alaggs skolan bér man ha som standard att prata om
heder, anser en respondent. Viardegrundsarbete ingar i skolverkets
laroplan och ddrmed kan man utga fran denna och koppla in
hedersproblematiken.

» Sprakbarriarer

Manga upplever att sprakbarridrer kan vara sarskilt utmanande.
Arenden kan kriva en tidskrdvande kartlaggning, speciellt om tolk
involveras. Ytterligare faktorer att ta hdnsyn till handlar om vilka
fragor som stalls, till exempel kan det vara kansligt att prata om
sexualitet. Vidare utpekas tolken som en potentiell barridr eftersom det
har uppkommit osékerhet, bade vad giller den som &r utsatt och
personalen som arbetar med drendet, huruvida man kan lita pa tolken.
Det ar inte alltid som information formedlas korrekt, anser flera
intervjupersoner. Att hitta kompetenta tolkar som kan fragorna med till
exempel utsatthet, makt, kontroll med mera vore énskvért. En
respondent uppger att det ar valdigt sillan som tolkférmedlingar
medverkar pa seminarier och andra utbildningar 4ven om de inbjuds.
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» Styrdokument och riktlinjer for arbetet

Léansovergripande riktlinjer eller styrdokument dr 6nskvért i manga
kommuner i ldnet. Andra anser att en gemensam handlingsplan for
kommunen ir en sarskilt viktig forutsiattning, déar skolan,
socialtjansten, sjukvarden och Polismyndigheten skulle kunna ha
gemensam beredskap. I dagsldget har ingen kommun i ldnet riktlinjer
eller styrdokument for arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck.
Saledes efterlyses mer stod fran Lansstyrelsen och Regionen for att till
exempel uppratta och sdkerstilla rutiner 1 arbetet.

» Samverkan och prioritering av fragan

Aven samverkan pa det nationella planet samt lokalt mellan kommuner
och socialtjanster utpekas som ett utvecklingsomrade. Aven om
samverkan finns rapporteras brister pa manga hall. En brist som
utpekas ar samarbetssvarigheter med andra kommuner nér det finns
behov av att hitta skyddsboende i en annan kommun. Ett enklare och
mer effektivt samarbete 6ver kommungréanser framfors som 6nskvért.

Svarigheter kopplas dven till prioritering av fragan, alla kommuner och
myndigheter prioriterar inte fragan enligt flera respondenter En
respondent fran Almhults kommun beskriver ett forsék som gjordes for
att starka samverkan mellan skolan och socialtjdnsten och dar malet
var att skapa ett styrdokument for arbetet mot HRV. Dock fallerade
Initiativet pa grund av hog omséttning av personal pa socialtjansten.
Andra respondenter anger ocksa hog personalomséttning som ett hinder
for att uppratta kontinuiteten 1 arbetet.

» Forebyggande insatser

Forebyggande arbete samt informationsspridning kopplat till
integration identifieras som en grundlédggande insats diar nyanléanda
som flyttar till kommunen forbereds pa hur samhaéllet, kommunen eller
skolan fungerar. Dessutom uttrycks behov av att informera nyanldnda i
ett tidigt skede om specifikt vardegrunder, rattigheter och jamstalldhet.
Kunskapen bor vara 6msesidig sa att man moéts halvvags. Kommunerna
kan gora mer for att utveckla ett battre mottagande, uttrycker en
intervjuperson. P4 kommunernas familjecentraler skulle man kunna
anordna foraldrautbildningar dér till exempel barnuppfostran ingar,
vad som forvantas av en fordlder etc. Olika myndigheter och andra
offentliga aktorer har som tidigare nimnts egna regelverk vilket ibland
forsvarar forstaelsen for de olika instansernas uppgift. Individer far pa
s4 satt flera mottaganden istéllet for ett, framfér en respondent.
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Ekonomin styr, det uppstar glapp mellan myndigheter. Pa lokal niva
funkar det inte alltid, alla sitter hart pa egna pengar. ” Men ska man
uppfinna hjulet 1 varje kommun”? Mer tid och till exempel en
utredartjanst kring HRV-omradet foreslas, framst for att styra upp
arbetet da ingen eller begransad tid finns avsatt. I dagslaget tas fall nar
det blir akut.

» Information till foraldrar

Dialog med foraldrar utpekas som sarskilt viktigt 1 sammanhanget. Det
finns en forestallning om att foraldrar ar "okunniga” for att de gor pa
ett visst sdtt. Skolan skulle kunna fora samtal med fordaldrar och
forklara vad som hinder 1 skolan och klassrummen, sdger en
respondent. Ett fall som beskrivs ar dottern vars pappa inte ville att
hon skulle studera engelska da han var orolig 6ver att hon satt i ett
mindre klassrum dér dven pojkar fanns. Intervjupersonen kontaktade
pappan och forklarade att inget kan intréaffa eftersom det finns
narvarande larare. Da néjde han sig med den forklaringen vilket
underlattade situationen. Oftast ar skolan och skolschemat ramen som
foraldrarna utgar ifran. Information till féraldrar ar central i det
forebyggande arbetet, enligt ett flertal intervjupersoner.

» Skyddat boende

Skyddat boende tas upp av manga respondenter som ett behov. I
kommuner som inte har ett eget skyddsboende tar det ofta tid att hitta
plats pa en kvinnojour samt en fungerande placering. Andra ganger kan
det finnas svarigheter 1 samarbetet med andra kommuner kring att
hitta lampligt boende 1 den kommunen. Placeringen spelar stor roll da
det inte alltid ar fordelaktigt att placera den utsatte 1 samma stad. Ett
enklare och snabbare samarbete 6ver kommungréinser vore énskvart,
anser flertalet respondenter.
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>-> Sammanfattning: behov och onskvarda
insatser

* Mer utbildning och kompetensutveckling av personal kring till
exempel kulturell kompetens, kénsstympning, frageunderlag och
bedémningsinstrument

* Fokus pa bade kvinnor och méan betonas, inkorporera
jamstalldhetstank 1 det forebyggande arbetet

e Skolan stéter ofta pa problematiken, heder skulle kunna ingé 1
vardegrundsarbetet

e Sprakliga barridrer samt svarigheter med att hitta kompetenta
tolkar utgor ibland hinder i arbetet

* Styrdokument och riktlinjer p4 kommunal eller regional niva ar
onskvart

e Alla aktorer prioriterar inte fragan

» Foérebyggande insatser behover kopplas in 1 ett tidigt skede dar
bland annat information om det svenska samhallet,
vardegrunder, rattigheter och jamstalldhet kommuniceras till
nyanldnda

* Informationsinsatser riktat till foraldrar ar onskvart

e Svarigheter med att hitta lampligt skyddat boende, ett battre
samarbete mellan kommuner skulle kunna utvecklas

Samverkan inom lanet

Samarbete 1 ldnet pa omradet existerar men varierar mellan de olika
aktorerna. Inom manga kommuner finns ett uppbyggt samarbete
mellan till exempel socialtjdnsten och skolan. I nagra kommuner ar
kontakten mellan skolan och socialtjinsten behovsstyrd, det finns inget
uppbyggt samarbete utan det handlar mer om individuella behov.
Samarbetet med Kvinnofrid Kronoberg och kvinnojourer omnamns i
positiva ordalag. Polismyndigheten till exempel gor studiebesok pa
Familjefrid nagra ganger per ar.

Socialtjdnsten som kanske ar den framsta aktoren i hedersrelaterade
drenden uppger att det finns ett omfattande natverk av aktérer som
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man samverkar med, till exempel Polismyndigheten, kvinnojouren och
Familjefrid Kronoberg. I nagra socialtjanster i lanet utpekas
samarbetet med Polismyndigheten som bra, och dir responsen har varit
snabb. I en del andra kommuner beskrivs samarbetet med
Polismyndigheten som "bade bra och mindre bra”. Hir menar man att
kunskapen hos Polismyndigheten om just hedersrelaterat vald ar
begriansad.

Inom Uppvidinge kommun anordnas regelbundna méten mellan
socialtjanst och skolan. Dessa méten har inte riktats specifikt mot heder
men det har dnda varit gynnsamt att motas, uppger respondenten.
Skolan kan ocksa ringa till socialtjanstens mottagningstelefon och
radgora med personalen. En av gruppledarna pa socialtjansten har
arbetat som kurator pa en skola i kommunen sa dér finns en bra
ingang.

Natverken kénner till varandra, vissa personer sitter i flera olika
néatverk men det dr inte alltid ratt personer som sitter 1 natverken,
anser en respondent. Fragan har diskuterats inom Lansstyrelsens
natverksgrupp. Dock forblir det upp till de enskilda kommunerna och
ovriga aktorer att utse vilka som ska inga och vad de ska gora med
informationen som tillhandahalles.

i g SV W W V. Y WO 2 VWl W Ve U

22> Sammanfattning; samverkan inom lanet
* Samverkan existerar men varierar mellan de olika instanserna
e Det finns ett samarbete mellan socialtjanst och skolor

e Samverkan med Polismyndigheten beskrivs som bade bra och
mindre bra

e De enskilda kommunerna i lanet bor utse relevanta personer
som ingar i1 niatverksgrupper
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Kartlaggning 2004

Denna kartlaggning har dels knutits an till fragestallningar fran en
tidigare kartlaggning om hedersrelaterat vald och fortryck, "Réatten till
ett eget 1iv” fran 2004. Studien undersokte forekomsten av
hedersrelaterat vald och fortryck bland flickor och kvinnor upp till 25 ar
som véxer upp 1 familjer med utlandsk bakgrund i Kalmar, Kronoberg
och Blekinge lan.

Kartlaggningen fran 2004 rapporterade ett fatal HRV-drenden 1
Kronobergs l4n, i genomsnitt en till tva flickor per kommun??. Har
noteras en tydlig skillnad jamfort med aktuell studie. Idag uppger
samtliga kommuner 1 ldnet att HRV-drenden forekommit, &ven om
statistiken ar bristfallig. Dessutom har forekomsten av utsatthet bland
pojkar och man undersokts 1 denna kartlaggning och dven héar har
forekomsten pavisats, dock 1 varierande utstrackning pa grund av
otillracklig statistik.

Nagra likheter och utmaningar aterkommer dven i den rapporten, till
exempel behov som utbildning av personal, kulturkompetens,
definitionen av vad hedersbegreppet innefattar, informationsinsatser i
skolor och till foraldrar samt forebyggande arbete med fokus pa
integration.

En del satsningar borde ha genomférts baserat pa de forslag som
framkom 1 kartldggningen. Detta gor att fragan om prioritering
aterkommer. Syftet med denna kartlaggning var inte att félja upp 2004
ars kartlaggning men en jimforelse 4r intressant d4 manga likheter i
form av behov och utmaningar aterfinns.

27 Lansstyrelserna i Blekinge, Kalmar, Kronoberg, "Rdtten till ett eget liv”
Hedersrelaterat hot och vald, 2004, sid. 11
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3 Sammanfattande diskussion och
rekommendationer infor framtida insatser

I detta kapitel gors en sammanfattning av utvdrderaren kring det som

framkommit. Sammanfattningen som presenteras nedan anger
utvdrderarens tydligaste plusfaktorer respektive forekommande problem

och utmaningar for dmnesomradet. Sammanstdllningen bor ses som

utredarens oberoende bidrag och analys, vilken bygger pd de
temaomrdden och fragestdllningar som tydliggjorts i tidigare delar.
Grundtanken dr att pd ett oversiktligt sdtt utpeka de storre plus och

minus som framtrdder i dagsldget.

->-> Framgangar/potential

Natverket Kvinnofrid Kronoberg utpekas
som en viktig resurs i arbetet dar
information, utbildningar och
nétverkstraffar anordnas.

Tingsryd och Vaxj6 kommun har gjort en
O0kad satsning pa omradet dar medel fran
Socialstyrelsen beviljats for att utveckla
arbetet.

Tre kommuner 1 ldnet gér uppféljningar
av drenden, detta underléattar for
kvalitetssdkring.

Erfarenhetsutbyten skulle kunna
mojliggéras dar kommuner studerar och
drar lardomar fran kommuner dér
sérskilda initiativ genomfors.

En hel del material finns tillgdngligt 1
form av Socialstyrelsens handbécker,
Lansstyrelsen i Ostergétlands hemsida,
stodlinjer, filmer med mera.

Flertalet aktorer anvander
bedémningsinstrumenten Sara och
Patriark 1 arbetet.

Kvinnojourer utpekas som viktiga i
sammanhanget, speciellt nar det géller
stod samt att hitta skyddat boende till
utsatta.

39

- > Problem/utmaningar

Morkertalet kring forekomsten av HRV
ar stort. Det finns ingen officiell eller
tillforlitlig statistik att tillga.

Flera respondenter patalar att begreppet
hedersrelaterat vald och fortryck inte ar
helt tydligt.

Kiannedom om kénsstympning ar
bristfallig.

Oklarheter kring hur man arbetar vidare
nédr HRV-problematiken
uppméirksammas.

Ingen kommun 1 ldnet har riktlinjer eller
styrdokument for arbetet.

En majoritet anser att mer utbildning
kring kulturkompetens samt
bedémningsunderlag for personal behévs.

Hedersproblematiken &r ofta en
resursfraga. Kunskapen och prioritering
av fragan ser olika ut i lanet. En del har
stott och uppméarksammat problematiken
under ndgra ar medan begreppet ar
relativt nytt for andra.

Avsaknad av politisk prioritering av
fragan.

Fa aktorer ndmner att de arbetar utifran
de ménskliga rattigheterna eller



Manga ideella aktorer fokuserar framst
pa det férebyggande arbetet. Deras
insatser skulle kunna nyttjas eller
samordnas pa ett battre sitt i ldnet.

Viaxande intresse fran berord personal
finns for att arbeta med fragan.

Lansstyrelsen 1 Kronobergs 1an kommer
att erbjuda en utbildningsdag for
bedémning av risk for hedersrelaterat
vald (Patriark) i september manad.
Myndigheten sprider dessutom annan
relevant information om seminarier och
konferenser med koppling till HRV.
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barnkonventionen. Vald och foértryck 1
heders namn &r ett brott mot méanskliga
rattigheter.

Viss samverkan mellan socialtjansten
och skolan existerar. Ddremot finns inga
utarbetade rutiner mellan parterna.

En sarskild brist som identifierats ar att
ett flertal respondenter fran skolan
meddelat att det funnits misstankar om
HRYV men inga atgérder vidtogs eftersom
eleven valde att inte gora en anmélan.
Enligt socialtjanstlagen finns en
skyldighet att gbra en anmélan vid
misstanke om att barn befinner sig i1 en
utsatt situation eller behover skydd.
(SoL 14 kap. 1%)

Hedersproblematiken drabbar bade
kvinnor/flickor och mén/pojkar oavsett
alder, nationalitet, religion eller sexuell
laggning, men ofta fokuseras det framst
pa flickor och kvinnor.

Gemensam beredskap saknas, till
exempel mellan skolor, socialtjanst,
Polismyndigheten och andra relevanta
aktorer.

Kartlaggningen fran 2004 har en del
kopplingar och likheter med denna
studie. Framf6rallt handlar det om de
forebyggande insatser som kunde ha
genomforts da problemet varken minskar
eller forsvinner.



Rekommendationer infor framtida insatser

Léansstyrelsen 1 Kronobergs l4n har visat att man &r bra pa att samla
aktorer, till exempel via nédtverket Kvinnofrid Kronoberg och fa
medlemmarna att engagera sig. Enligt utvirderaren bor lansstyrelsen
aven fundera 6ver vilken roll man ska ta i arbetet. Bor det ligga pa
strategisk eller praktisk niva? Lansstyrelsen i Kronobergs lan har
kanske framst fokuserat pa operativa insatser i form av niatverksmoten,
konferenser och utbildningar. Utviarderaren ser det som en férsta
atgard att jobba strategiskt och lyfta upp fragan om hedersrelaterat
vald och fortryck pa dagordningen savil som pa ldnsniva men framst
hos varje kommun.

Fragan behover prioriteras bade pa chefsniva samt politiskt och
samverkan utokas for att kunna mota behov samt agera 1 forebyggande
syfte. Information om heder finns och medvetenheten har sakta ékat,
dock kravs langsiktiga och varaktiga insatser, bade inom respektive
kommun saval som 1 lanet. Hedersproblematiken d&r mangfasetterad
och det finns inte enbart en 16sning pa problemet utan foreteelsen
maste angripas pa flera nivaer. Nedan foljer ett antal
rekommendationer pa atgdrder som foreslas infor framtida
satsningar pa &mnesomradet.

* Framtagande av lansovergripande styrdokument och/eller riktlinjer
for gemensam beredskap. Behov finns av att strukturera arbetet for
att sékerstélla kvalitet och rattssakerhet

*  Skapa system for statistik pa omradet

* Systematisera arbetet genom till exempel bedomningsinstrument
och annat underlag for att lattare identifiera HRV-arenden

e Ta fram en checklista for agerande da HRV framtrader

*  HRYV skulle kunna inkorporeras i befintliga riktlinjer i
kommunerna (till exempel inom skolan eller socialtjinsten)

«  Okad satsning pa kompetensutbildning (kulturkompetens,
bemdétande, konsstympning, lagstiftning etc) av personal i
kommunerna samt inom lanet

»  Utarbeta riktlinjer for uppféljning

* Framtida satsningar bor ta hdnsyn till bade kvinnor/flickor,
mén/pojkar samt HBTQ-personer
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Fortséatta nyttja Kvinnofrid Kronoberg som forum for
amnesomradet. Aktoren ar en viktig resurs déar det finns ett
utarbetat niatverk av relevanta aktorer

Informationsspridning pa olika sprak om hedersrelaterat vald och
fortryck, manskliga rattigheter, jamstilldhet, barnkonventionen etc

Okat fokus pa det forebyggande arbetet kopplat till integration i
form av till exempel informationsspridning till nyanldnda,
foraldrar, skola, HVB-hem och andra berorda aktorer

Satsningar pa skolor som ofta méter HRV forst

Utcka samverkan inom lanet (bade bland offentliga och ideella
aktorer) sa att resurser och kunskap samordnas pa ett battre satt,
till exempel inom kommuner och natverksgrupper
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Bilaga 1. Forekomsten av HRV i Kronobergs lan 2014-2015

Kommun Antal identifierade HRV-idrenden Stod som erbjuds Forutsattningar for att Behov och onskvarda insatser
2014-2015 arbeta med HRV
Alvesta Ingen statistik férs i kommunen. Dock har | Anmélan gors till socialtjdnsten, ’ Ingar ! Lgns§tyrelsens ’ Kup.skap och information om HRV
N . . . N o Kvinnofridnétverk behovs.
man haft drenden dar framst flickor i stod fran skolkurator, R . c e
o L N N e Planerar en utbildningsdag pa | * Skolan borde inga i
aldrarna 13-15 har blivit utsatta. Ett fall samtalsstod. Formedlar och N . . X o
N . . . . . temat Heder for IFO i1 maj Kvinnofridnétverket
av kénsstympning har forekommit. samarbetar med kvinnojourer .
Ingreppet utfordes i hemlandet men manad 2015 . Ing?t formellt “samarbeteomed
uppdagades pa skolan da flickan fick aktorer krlng dmnesomradet
komplikationer. e Temadagar i skolor
e Mer redskap och underlag for att
upptéacka fall
» Vaga ta upp fragan
Lessebo Socialférvaltningen for statistik och sedan | Skyddat boende, stodsamtal, * Ingér i Lansstyrelsens * Forebyggande arbete riktat mot

2014 har fyra drenden noterats. Enbart
kvinnor som utsatts (savitt man vet), bade
minderariga och 6ver 18 ar. Nagra fall har
daven intriffat 1 skolan (pa gymnasieniva),
dock fors ingen statistik inom skolan.

remitterar till Familjefrid. Man
erbjuder familjebehandlare

Kvinnofridnédtverk

e En socialsekreterare fungerar
som kontaktperson 1
Familjefrid, dar har
information och utbildning
inférskaffats

e Anviénder sig av LST
Ostergétlands material samt
Socialstyrelsens handbocker om
utsatta grupper

e Socialférvaltningen utgar ifran
Sara och Patriark material men
har ej genomgatt utbildning

unga killar ar énskvéart

e Foérebyggande arbete inom flera
omraden som fritids, HVB-hem etc.

* Informera nyanlianda om
vardegrunder

* Informera under SFI-
undervisningen

» Ingen avsatt tid for HRV, en
utredartjanst ar onskvirt for att
styra upp arbetet

* Kompetensutveckling

» Fora dialog med foraldrar
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Forutsattningar for att

Behov och onskvarda

Kommun Antal identifierade HRV-iarenden Stod som erbjuds .
arbeta med HRV insatser
2014-2015
. . 1em . .. .. o Kunskap saknas, ofta
Ljungby Socialférvaltningen meddelar att d&renden | Stéd genom skolkuratorer, * Pa skolor delar man ut - .. .
. . R . . uppmirksammas drenden nér det
uppkommit men har ingen statistik éver Skolan tar kontakt med material och broschyrer fran N
. . ST . . . . redan ar akut
dessa. Pa en gymnasieskola i Ljungby socialtjansten vid behov. Polismyndigheten och Tidiea inf tonsinsatser .
kédnner man till minst ett fall 1 ar. Férmedlar kontakt till Lansstyrelsen kopplat till HRV ! 1%31 H(; Orn:iablo?iltnéa ser t.ex.1
Skolkuratorn har dven hort fran larare att | Kvinnojourer. samband meda bosatihing 1
vissa elever &r oroliga for tvangsidktenskap . . e o kommunen
. R . Hénvisar till Familjefrid Omsesidig kunskap om varandras
men inga anmélningar har gjorts. Skolan
.. P Kronoberg kulturer
for ingen statistik 6ver dessa fall. .
Information under
foraldrautbildningar
Battre samverkan 1 kommunen
samt mellan statliga myndigheter,
alla har olika regelverk
Markaryd Socialférvaltningen noterar fem HRV- Hjalp med tillfalligt eller » Tva anstéllda pa Samarbete med skolan skulle

arenden for 2014-2015. Fyra kvinnor samt
en man utsattes i dldrarna 19-30 ar. Inga
rutiner for att fora statistik finns men
fallen betecknas som Kvinnofrid eller HRV
1 datasystem.

skyddat boende, rad och
samtalsstod

socialférvaltningen arbetar med
fragan

» Anvinder metoden Sara och
Patriark

* Personal har genomgatt
utbildningar kopplat till
omradet

kunna utékas

Alla myndigheter prioriterar inte
omradet

Jobba mer med ensamkommande
flyktingbarn 1 forebyggande syfte
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Forutsattningar for att

Behov och onskvarda

Kommun Antal identifierade HRV-iarenden Stod som erbjuds .
9014-2015 arbeta med HRV insatser

Tingsryd Socialférvaltningen meddelar att man stott | Stéd fran skolkuratorer, kontakt | - Broschyr e]i{ﬁln 1S pa }If onarlr}unenl skulllle b?hova ha eI;
pa ett flertal drenden under 2014-2015, med socialtjdnsten. . %yn:in?sfsl olan 1 delt . kan klngsp an eller overgripande
ingen statistik fors. I ett drende handlade Socialférvaltningen ingar i kn fe S o‘pSe Iilo nad" eLgipa SEHIS ap 1 h
det om koénsstympning, ett annat berérde Kvinnofridnétverket sonterens 1 thim dar . olan, socialen oc
arrangerat dktenskap. Individer bade ) o Ostergot}and presenoterade sitt Polismyndigheten skulle kunna ha
under och éver 18 ar har drabbats. Pa Tata lfontakter me.d Familjefrid arbete pd HRV-omrgdet gemensam beredskap
gymnasieskolan har man inte noterat och Lansstyrelsen 1 Kronoberg . Korpmunen har nyhgen U.tbl.ldnmg 1 skolor
négra frenden for 2014-2015. beV}ljats medel fran Vlktlgt att uppméirksamma bade
Skolskéterskor har varit i kontakt med Socialstyrelsen féroatt arbeta k‘Vlnnor och méin, mén kan vara
flickor som blivit utsatta for mer med.HRV. Tva} personer lika utsatta
kénsstympning, ingreppet skedde i k(?mmer jobba Eieltld med detta Omsorgspersongl skulle behova ta
hemlandet. Ett fall berérde en ung kvinna * F.mn.s planer pa att 'skapa" del av informationen
som var orolig fér arrangerat dktenskap, riktlinjer och checklistor for
dock valde personen att inte géra en arbetet
anmalan.

Uppvidinge Socialférvaltningen meddelar att tre Skyddsplacering, stodsamtal, * Inom arbetsgrupper pa IFO gortsatta utbildningsinsatser

amarbete mellan andra

drenden uppkommit under tidsperioden
2014-2015. Individerna har varit bade
under och éver 18 ar. Ett fall berorde
tvangsgifte, 1 ett av fallen har en
minderarig kille utsatts. Kommunen har
ingen sokbar statistik.

samarbete med Kvinnojourer,
har anviant sig av externa
aktorer for att bedoma risker

finns personal som visat
intresse och genomgéatt
utbildningar

e Ingar 1 nidtverket Kvinnofrid
Kronoberg

e Anvinder metoderna Freda och
Patriark for att kartlagga

e Anvinder sig av den nationella
hjalplinjen

socialtjanster kunde utokas
Forslagsvis utbilda hela arbetslag
for att bli battre pa att upptacka
problematiken
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Forutsattningar for att

Behov och onskvarda insatser

Kommun Antal identifierade HRV-iarenden Stod som erbjuds
2014-2015 arbeta med HRV
Viixjo Forvaltningen for Arbete- och vilfird har | Hjalp med skyddat boende, » Anvéinder Patriark vid » Tartid att hitta plats pa |
) . 1 L i . e riskbedémningar kvinnojourer, platser behéver
uppskattningsvis haft mellan fem till tio samtalsstéd, ekonomiskt bistand . o . . . ..
srenden for perioden, respondenten  Ingar 1 nidtverket Kvinnofrid utokas, battre samarbgte med
déarifran meddelar att hen handlagt tre Kronoberg . andra kommuner'behovs
srenden. En man utsattes bl.a. Ingen * En gymnasieskola har *  Kunskapsutveckling
officiell s tatistik fors. Pa en ) ;Ilnasieskola héalsoteam dér skolkuratorer * Svéart att hitta duktiga tolkar
har tva fall i dentifier‘a ts un dis; och skolskoterskan jobbar ndra | o Kulturell forstaelse
tidsperioden, bada inbegrep kvinnor dver * Gymnasieskolan har material e Onskvért att inkludera
18 &r ’ och broschyrer om HRV sjukvarden mer
’ e Samordning mellan aktorer
behover stiarkas
» Prata med foraldrar
Almhult Socialférvaltningen har haft fem drenden. Stodsamtal, skyddsboende, » Tva anstéllda pa e Utbildning i Patriark (personal

En man blev utsatt. Tre av fallen var
snarlika filmen "Heder” som visades under
Kvinnofridstraffen 24/4/2015. Ingen allméan
statistik fors. En kurator pa en
gymnasieskola berattar att hen stott pa sex
fall, tva utav dessa var pojkar. Ingen
statistik fors 1 skolan. Aldersméssigt har
individer bade under och 6ver 18 ar
utsatts.

formedlar ndtverkskontakter,
informerar om olika
verksamheter och stédlinjer

socialférvaltningen ska borja
jobba férebyggande med HRV

* Blev nyligen medlem i
ndtverket Kvinnofrid
Kronoberg

* Skolan och socialférvaltningen
paborjade arbete med att skissa
upp en handlingsplan, dock har
denna inte slutforts

» Skolan erbjuder broschyren
“Jag far gifta mig med vem jag
vill” (fran Ungdomsstyrelsen) i
sitt vantrum

kommer att fa det framover)

e Nationellt eller regionalt
styrdokument som alla kan utga
ifran

e Involvera féraldrar

» Battre information till skolor

e Stod fran regionen och
Lansstyrelsen for att sdkerstilla
rutiner 1 arbetet

* Biéttre samverkan mellan
socialtjansten och skolor

e ”Utbildningar har vi fatt, men hur
gér vi vidare”?
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Ovriga
aktorer

Antal identifierade HRV-arenden
2014-2015

Stod som erbjuds

Forutsattningar for att
arbeta med HRV

Behov och onskvarda
insatser

Region
Kronoberg
(sjukvarden)

Region
Kronoberg
(ungdoms-
mottagningen)

Inom sjukvarden finns inga uppgifter om
frekvensen av dessa drenden. Morkertalet
ar omfattande, dels for att ingen adekvat
registrering finns eller tillats.

Ingen statistik fors, enstaka fall har
uppdagats under de senaste aren.
Misstankar om arrangerade dktenskap har
forekommit men inga specifika fall
anmélts. 2015 forekom ett drende med
koppling till konsstympning. En ung flicka
pa 13 ar hade blivit utsatt.

Medicinska insatser relaterade
till skador, kuratorskontakt,
remiss till psykiatri samt
anmélningar till socialtjdnsten
om minderarig.

I fallet som omnimns kopplades
socialtjdnsten in.

Kurator anstalld pa
ungdomsmottagningen med

bakgrund inom socialtjansten.

Tydlig information till
invandrare/flyktingar fran
berérda omraden om svensk
lagstiftning, FN:s barnkonvention
etc. samt till all personal inom
hélso- och sjukvéard, skolor,
daghem etc. om foreteelsen och
néar skyldighet enligt lag att
ingripa foreligger

Satsa pa fortbildning for
skolpersonal
Samhallsinformation till
nyanldnda
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Ovriga Antal identifierade HRV-idrenden Stod som erbjuds Forutsattningar for att Behov och 6nskvarda insatser
aktorer 2014-2015 arbeta med HRV
Landnings- Tvangsidktenskap och arrangerade Erbjuder man Halsokommunikatoren har » Etablera ytterligare kontakt mellan
banan aktenskap férekommer men det ar svart samhaéllsinformation och bl.a. medverkat och olika myndigheter och sprida

Lo att ange en siffra. Ibland vinder sig tjejer utbildning om det svenska uppméirksammat den information i Kronobergs lan
(Vaxjo till hdlsokommunikatéren vid problem pga. | samhéllet. internationella dagen mot  Ett lampligt medel hade t.ex. varit
kommun) konsstympning (oftast utférd i hemlandet). konsstympning i februari varje

Hanvisar till barnmorska eller
sjuk- och halsovarden.

ar

Studiecirklar med NVB pa
hélsa och andra
dmnesomraden har anordnats

via radioprogram (manga somalier
t.ex. laser inte s& mycket men gillar
att lyssna pa radio)

» Lansstyrelsen kan organisera fler
foreldasningar och bjuda in
barnmorskor eller lakare som
pratar om kénsstympning,
egenvard etc.

* Genomfora enkdtundersokningar
pa vardcentraler dar man tillfragar
kvinnor och flickor om de utsatts
eller riskerar att utséttas. Det
skulle kunna vara ett sétt att
kartlagga statistiken
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Behov och onskvarda

Ovriga Antal identifierade HRV-iarenden Stod som erbjuds Forutsattningar for att . ¢

aktérer 2014-2015 arbeta med HRV msatser

Polis- Gar ej att faststélla. Ingen kodning eller Polismyndigheten utreder Ingér i natverket Kvinnofrid fs}lllira)};ﬁ?;i}ilegeﬁ ;iﬁ?lﬁ;ﬁ;ﬁfﬁi
myndigheten | sokfunktion finns for dessa drenden. HRV | brottet, utfor en Kronoberg vl dyker uppg g

kan t.ex. rubriceras under vald 1 néra
relationer, olaga hot, misshandel. Nar det
giller konsstympning har inget drende
forekommit men respondenten pa
Polismyndigheten har varit i kontakt med
en socialtjdnst i lanet som funderat pa att
gora en anmalan kopplat till
konsstympning.

hotriskbedémning under
forundersékningen. Foreligger
det en risk for brott sa finns
olika mgjligheter att infora
kontaktférbud, hjalpa till med
skyddat boende, erbjuda
larmpaket, bedomningen gors
fran fall till fall.

Rikskriminalpolisen har en
enhet som kan ge rad 1 dessa
drenden, tillgdngligt for alla
poliser.

Ingen skillnad gors
utredningsmaéssigt, svart att
bevisa HRV-fall. Ofta finns
inga vittnen till hdndelsen,
malsédgande vill inte medverka,
komplexa situationer, hela
familjen kan vara inblandad.
Svarigheter med att t.ex. sdkra
bevisningen

Medvetandegéra tonaringar.
Utbildning fér nyanldnda familjer,
om t.ex. Méanskliga Rattigheter, vad
som géller 1 Sverige etc. Ju mer
upplysning desto béttre
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Ovriga

Antal identifierade HRV-arenden

Stod som erbjuds

Forutsattningar for att

Behov och onskvarda insatser

aktorer 2014-2015 arbeta med HRV
Kriminal- Ingen statistik finns att tillgd. HRV- Genom behandling, t.ex. IDAP | + En personal &r specialiserad pa Erf}"s myg,ke}f av denhsﬁm ‘(ﬁ?eder’
varden i drenden forekommer dock. Ett programmet (Integrated HRV-omradet bohl'?myn 1g eteq 01(1:{ ant aggare
K b konsstympningsirende fran sédra Sverige | Domestic Abuse Program), * Det har tidigare funnits ett € 9ver mer fpema ompetens
"rono ergs rapporterades och da aktualiserades programmet behandlar vald mot néatverk for dessa fragor men Nf;ltlonella traffar, som ?tt exemPel
lin frdgan. Arrangerade dktenskap kvinnor. Bl.a. sa tas konsroller pga. av omorganisation ar namns en lyckad traff dér e?_P01ls
forekommer ofta, menar respondenten. och sexualitet upp. nitverket inte aktivt med invandrarbakgrund berattade
Inom IDAP behandlingen framkommer Samordnar med psykiatri « Juno Blom, specialist pA HRV ;{m hur man .ska bemota 1HRV
1 ingatt i : ’ 3 La i ¢ Konsstympning ar ett relativt
t.eox. kl}enter som ingatt i ) beroendebehandling och pé Lanlsstyrelse'p i ' oen T e B
tvangsiaktenskap. I Kronobergs lan S . N Ostergotlands lidn har utbildad nytt” arbetsomrade, onskvart me
o . . socialtjansten sa att individer . N tbildni h
genomgar 1 snitt ca 6-8 personer far Titt stod personal pa omradet mer utbildning och
behandlingen varje ar. ar ratt stod. diskussionsdagar kring hur man
hanterar fragan
* Mpyndighetens ansvar pa omradet
ar inte tydligt
Familjefrid Stoter inte p4 manga HRV-arenden, ingen | Stodsamtal samt  Deltar 1 seminarier och » Kulturkompetens
J
Kronoberg statistik fors. Individer soker sig framst till | krisbearbetande samtal erbjuds konferenser pa omradet * Regelbundna nétverkstraffar

Familjefrid pga. vald 1 néra relationer men
ibland upptiackts HRV-kopplingar. Kvinnor
som har levt 1 tvangsidktenskap
forekommer. Kvinnan har da levt med
mannen i manga ar men har under tiden
utsatts for fortryck.

» Anvéander sig av LST
Ostergotlands hemsida, ideella
jourer som Terrafem dit man
kan ringa och radfraga

 Personal ar utbildad 1 Patriark

viktigt

Viktigt att hitta kompetenta tolkar
som kan fragor kopplat till
utsatthet

Samtliga kommuner i lanet
finansierar Familjefrid men méanga
kénner inte till att organisationen
finns

51




Behov och onskvarda

Ovriga Antal identifierade HRV-idrenden Stod som erbjuds Forutsattningar for att 5

aktorer 2014-2015 arbeta med HRV Insatser

Kvinno- Ingen tillforlitlig statistik for HRV-drenden | Skyddat boende, stodsamtal,  Ingar 1 nidtverket Kvinnofrid Fortsatta utbilda de som jobbar
jourer (Tva registreras pa nagon av jourerna. [ sprakhjalp, alla jourer har ett Kronoberg inom myndigheter samt sjukvarden
kvinnojourer Ljungby har man tva éppna HRV-fall. kontaktnat 6ver landet. * Kunskap om Olika grader av skyddat boende

har intervjuats, Under 2014 ringde sju kvinnor med myndighetsprocesser, behovs- dock ar inte skyddat boende
en i Ljungby anledning av HRV till jouren i1 Vaxjo, utarbetade kontaktnét 16sningen. Manskligt stod viktigt
och en i Vixjo siffran ar betydligt stérre 4n sa menar » Kontakt med socialtjanster, Utbildningar inom

kommun). respondenten. Siffran baseras pd de som Polismyndigheten hogskoleutbildningar och

sjalva uppger HRV, 1 manga fall uppdagas
problematiken vid ett senare skede.

fortbildning fér de som redan jobbar
med fragan

Politisk féorankring 1 kommunerna
Utbildning- svart att kartlagga
HRV-drenden, kan vara mycket
komplexa

Samordna och uppmirksamma
omradet hos myndigheter, SFI,
vardinstanser m.fl.

Information gentemot kvinnor-
“ratten till sitt eget liv”
Lansstyrelsen har anordnat bra
utbildningar men kanske bor rikta
fokus pa fler utbildningar for
aktorer som inte arbetar inom
socialtjdnsten
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Bilaga 2 - Respondenter

Respondent

Kommun/organisation

Intervjudatum
(via telefon om inget
annat anges)

1 | Claudio Paredes, skolkurator Alvesta kommun 4/5/2015

2 | Hanna Sjégren socialsekreterare | Alvesta kommun 5/5/2015

3 | Anneli Philipsson, Lessebo kommun 12/5/2015
gruppledare/socialsekreterare
ekonomiskt bistand

4 | Pia Dahlberg, rektor Lessebo kommun 6/5/2015

5 | Jenny Samuelsson, Ljungby kommun 4/5/2015
socialsekreterare

6 | Christina Ahl, kurator Ljungby kommun 13/5/2015

7 | Renata Caisander, Markaryds kommun 29/4/2015
socionom/familjehemssekreterare

8 | Eva Stromberg, socialsekreterare | Tingsryds kommun 8/5/2015

9 | Anita Jonasson, skolskéterska Tingsryds kommun 13/5/2015

10 | Carolina Johansson Uppvidinge kommun 13/5/2015
socialsekreterare

11 | Helen Jarlstam, Vaxjo kommun 29/4/2015
socialsekreterare

12 | Pernilla Tor-Persson, kurator Vaxjo kommun 11/5/2015

13 | Istarlin Ali, samordnare Landningsbanan, Viaxj6 | 8/5/2015

kommun (personligt mote)

14 | Josefin Petterson, Almhults kommun 30/4/2015
socialsekreterare

15 | Irene Svensson, kurator Almhults kommun 11/5/2015

16 | Monika Nielsen, Familjefrid Kronoberg 4/5/2015
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enhetschef/samordnare

17 | Maria Andersson, Kvinnojouren Blenda 5/5/2015
verksamhetsledare

18 | Kerstin Lenander, Kvinnojouren Mérta 4/5/2015
verksamhetsledare (Ljungby)

19 | Maria Larsson, kurator Linnéuniversitetet 5/5/2015
Elevhélsan Vaxjo och Kalmar

21 | Therese Johansson, Brottsofferjouren 5/5/2015
verksamhetsledare

22 | Victoria Carlsson, Kriminalvarden 29/4/2015
kriminalvardsinspektor Kronoberg

23 | Christina Severinsson, Polismyndigheten 8/5/2015
tillférordnad gruppchef for
relationsgruppen

24 | Jeanette Provencher, kurator Region Kronoberg 6/5/2015
ungdomsmottagningen

25 | Mona Johansson, barnmorska Araby Familjecentral, 6/5/2015

Region Kronoberg
26 | Rodolfo Zuniga, projektledare Ré4dda Barnen, Region 6/5/2015
Syd

27 | Lin Mattsson, Roda Korset Vaxjo 4/5/2015
flyktingsamordnare

28 | Karin Nilsson, projektledare Natverket SIP 4/5/2015

29 | Sabah Nasra, arbetsledare Panncentralen 25/5/2015

(personligt mote)
30 | Elli Mokus, verksamhetsansvarig | Noaks Ark 22/5/2015
31 | Birger Palsson, éverlakare, Region Kronoberg 13/5/2015 (via

verksamhetschef kirurgiska
kliniken

mejl)




32 | Susanne Jansson, Lansstyrelsen 1 8/6/2015
utvecklingsledare vald 1 nira Kronoberg (personligt méte)
relationer

33 | Jane Magnerot, teamledare Migrationsverket 11/5/2015 (via
mottagningsenheten Alvesta mejl)

34 | Eva Fritzén, barn- och Kvinnojouren Blenda 5/5/2015

boendesamordnare

55




Bilaga 3 — Ytterligare kontakter

Utdver intervjuer, se bilaga 1, sa har ytterligare kontakter tagits med
och samtal férts med nedanstaende personer/organisationer. Samtalen
har inte varit lika omfattande som vid intervjuerna och endast vissa av
intervjufragorna har stallts utifran svaren kring kédinnedom om HRV-
problematiken. I vissa fall har samtalen innefattat att personerna har
lamnat synpunkter och kommentarer och det som framkommit har
sedan tagits med i rapporten.

Karin Rask, skolskoterska Markaryds kommun 29/4/2015
Laila Claesson, verksamhetschef | Barn och 29/4/2015
ungdomsmottagningen
Viaxjo
Lena Bolmelind, sektionschef Ljungby kommun 16/6/2015
barn och familj
Sara Stromblad, handlaggare Migrationsverket 27/4/2015
Ulla Edholm, samordnare asyl- Region Kronoberg 13/5/2015 (via
och flyktingérenden mejl)
Sofia Sj66, verksovergripande Migrationsverket 9/6/2015 (via mejl)
samordnare HBTQ och genus
Camilla Ryglert, DenBro 28/4/2015
verksamhetschef
Tord Josefsson, Aklagarmyndigheten 11/5/2015 (via
kammaraklagare, specialist mejl)
Marie Bonnevier, Aklagarmyndigheten 4/5/2015 (via mejl)
chefsadministrator
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Bilaga 4- Intervjufragor

1. Hur stor ar forekomsten av foljande foreteelser 1 ert arbete:

— Individer som blivit utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck:
— kénsstympning:
— arrangerade dktenskap:

— tvangsaktenskap:

2. Har ni statistik 6ver anmélningar eller annan information géllande
dessa drenden? Om ja, vad ar statistiken for 2014-2015?

3. Vilken bakgrund har individer som ni har kommit i kontakt med
(kon, alder, ursprung)?

4. Hur far ni kinnedom om HRV-fall? Vilka tar kontakt med er/gor
anmaéalan?

5. Hur kan dessa individer fa hjalp?
6. Om de har fatt hjalp, hur ser deras situation ut idag?

7. Vilka forutsattningar har ni for arbetet? (stod, tid, resurser,
néatverk, strategi etc.)?

8. Vilka behov samt svarigheter finns 1 HRV-arbetet?
9. Vilka insatser anser du behovs?
10. Samverkar ni med andra myndigheter eller organisationer?

11. Ovrigt att tillagga?
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INSTITUTET FOR LOKAL OCH REGIONAL DEMOKRATI

Institutet for lokal och regional
demokrati (ID)

finns 1 Vaxjo och har bedrivit verksam-

het i Sverige och varlden i 6ver 15 ar.
ID verkar for att stdrka demokrati och
varden som kunskap, tolerans, dialog

och inflytande.

Vara uppdragsgivare och samarbets-

parter utgors av offentliga, privata och

ideella aktorer runtom 1 samhallet.

ID erbjuder idag:

¢ Extern utvardering

¢ Projektledning

e Mangfaldscertifiering

¢ Forstudier & utredningar
e Utbildning/inspiration

e Skriva projektansékningar

Vi ar vana att snabbt kunna ta oss an
smé och stora uppdrag samt tillhanda-
halla skraddarsydda produkter som
kommer kunden till storsta mojliga
nytta.

ID &ags av de fyra medlemmarna Region
Kronoberg, Vaxj6 kommun,
Linnéuniversitetet samt Linsstyrelsen

1 Kronobergs lan.

Valkommen att kontakta oss eller

besok var hemsida for mer information!

~ INSTITUTET FOR LOKAL
- OCH REGIONAL DEMOKRATI

Videum Science Park
351 96 VAXJO
;L 0470 -77 85 50
]

info@id-vaxjo.com
www.id-vaxjo.com

INSTITUTET FOR LOKAL OCH
REGIONAL DEMOKRATI



